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I - Unidade Gestora:

Diretoria Adjunta de Controle Interno — Tribunal de Justica de Alagoas.

11 — Introdugéo

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — estabelece as diretrizes preliminares dos
trabalhos a serem realizados no exercicio 2016, com énfase nas a¢des de controle, principalmente, os
procedimentos de rotina deste Tribunal, visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia, economicidade
e legalidade das decisdes e projetos executados na gestdo administrativa.

III — Objetivos:

O PAINT tem como objetivo principal estabelecer um programa de auditorias a serem
realizadas nas unidades do Tribunal, compreendendo a fase de planejamento, execugio e elaboracdo
de relatdrios, bem como padronizar os procedimentos de auditoria e propiciar o acompanhamento das
atividades.

IV — Pressupostos de Auditoria:

Na aplicagdo do Programa Anual de Auditoria Interna, serdo observados:
a) oportunidade de realizagdo dos exames (mudangas nas politicas e planos do proprio 6rgéo);

b) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano ndo seja o mais
apropriado para realizagcdo naquela oportunidade;

¢) defini¢do do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico;

d) autorizag@o formal da Presidéncia do Tribunal para inicio dos trabalhos.

V - Tipos de auditoria previstos:

- Auditoria de gestdo (AG)
- Auditoria operacional (AO)

A execucdo de Auditorias Operacionais (AQ) sera realizada mediante determinagdes
superiores ou diante da necessidade de acompanhamento e avaliagdo especifica das unidades, nas
situagdes em que as Auditorias de Gestdo ou Contabil ndo forem suficientes ou ndo se revelarem as
mais adequadas para o exame pretendido.

VI - Forma de auditoria:

Direta (AD), ou seja, realizada com a utilizagdo de servidores em exercicio na Diretoria
Adjunta de Controle Interno.

VII — Objeto do exame de auditoria:

= Os contratos firmados para prestagdo de servigos, execugio de obras e fornecimento de materiais;
= QOs processos de licitagdo, suas dispensas ou inexigibilidades;
= (Os atos administrativos de que resultem direitos e obriga¢des para o 6rgio;

= (s atos administrativos concernentes a pagamentos realizados pelo Tribunal a sua for¢a de
trabalho;

= (Os atos administrativos concernentes a pagamentos realizados pelo Tribunal & terceiros;



= A verificagdo do cumprimento da legislacdo pertinente.

VIII - Abrangéncia de atuagio:

Atividades de gestdo das unidades, programas de trabalho, recursos e sistemas de controles
administrativo, operacional e contabil, avaliando os itens abaixo, dentre outros:

a) ilegalidades constatadas, indicando providéncias;

b) falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario, indicando medidas com
vistas ao pronto ressarcimento;

¢) cumprimento de metas, apontando os atos de gestdo ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
dano ao Erario ou prejudiquem o desempenho da a¢do administrativa indicando providéncias a serem
adotadas;

d) regularidade dos processos licitatdrios, dos atos relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacio,
bem como dos contratos;

e) politica de recursos humanos, destacando, em especial a observancia a legislagdo sobre composi¢ao
remuneratoria e horas extraordinarias;

f) resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo administrativa, operacional, or¢amentaria,
financeira e patrimonial;

IX - Local:

Edificio sede do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (Praga Marechal Deodoro, n°
319, Centro — Macei¢/AL).

X - Procedimentos de auditoria:

Na execugdo das auditorias previstas serdo utilizadas as técnicas usualmente empregadas no
servico publico, devidamente discriminadas por atividade.

XI - Técnicas de auditoria por amostragem:

Em conformidade com os procedimentos adotados no servigo publico, a auditoria sera
realizada com base em sele¢do de amostras representativas, obtidas mediante amostragem aleatoria
simples, exploratoria, por estratificagdo ou por intervalo.

XII - Execugédo dos trabalhos de auditoria:

Serdo utilizados os programas de auditoria consignados nos papéis de trabalho - base para a
fundamentagdo da opinido do auditor -, das informagdes, apontamentos, provas e descrigdes dos
servigos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera supervisionado — com a finalidade de assegurar que os
procedimentos definidos estdo sendo seguidos para atingir os objetivos propostos — mediante o
acompanhamento permanente dos servicos em execugdo, revisdo periodica dos papéis de trabalho,
encaminhamento dos servigos, discussdo e pesquisa de dividas e leitura de material técnico, entre
outros.

O controle da realizacdo do trabalho sera exercido conforme o programado, de forma a
possibilitar seu encerramento no tempo previsto, cabendo a adog¢do de eventuais medidas corretivas
que se facam necessarias, bem como a flexibilizacdo do planejamento realizado, com vistas a
readequagdo de procedimentos para os fins propostos.



XIII — Audiéncia prévia com as areas auditadas:

Findo o trabalho de campo, ocorrera uma discussdo, previamente a emissdo do relatdrio
final de auditoria, de todos os aspectos que meregam atengdo por parte da area auditada, objetivando-
se colher subsidios para o relatdrio e, desde que possivel, o saneamento de falhas detectadas.

XIV - Emissdo do Relatorio Anual de Auditoria Interna:

Apds a discussdo prévia com os interessados, das constatagdes decorrentes do trabalho, sera
emitido o relatdrio de auditoria, observados os critérios de precisdo, concisdo, clareza e oportunidade.

O relatdrio de auditoria visa fornecer a alta administracdo, informagdes acerca dos fatos
pertinentes e significativos, suficientes a tomada de providéncias para corregdo de eventuais falhas ou
desvios detectados na auditoria. Assim, a Diretoria Adjunta de Controle Interno encaminhara o
Relatorio de Auditoria ao Conselho Estadual da Magistratura para conhecimento e providéncias
cabiveis, retornando ap6s, para acompanhamento, cumprimento e arquivo.

XV - Acompanhamento de providéncias e respostas:

As evidéncias, achados e recomenda¢des constantes dos relatérios de auditoria emitidos,
bem como as determina¢des da Presidéncia acerca dos mesmos, compordo banco de dados que
balizardo as auditorias de acompanhamento.

O relatorio de auditoria, ao solicitar resposta ou indicar a tomada de providéncias com
relagdo a determinados quesitos auditados, indicara a unidade quais os critérios a serem observados
no encaminhamento das respostas ou ciéncia das providéncias adotadas, preocupando-se com o0s
seguintes fatores:

= Prazo maximo de resposta quanto aos aspectos que ensejem retorno;

= Acompanhamento das providéncias solicitadas, a serem reportadas na Auditoria de Gestdo
subsequente, evidenciando a atuagdo administrativa para eliminagdo das falhas, correcdo das
irregularidades ou alteragdes efetuadas nos controles internos.



XVI - Detalhamento do planejamento anual das atividades de auditoria programadas para o exercicio de 2016:

Processo auditado Conhecimentos Risco e Relevincia Tipo da Objetivo(s) Escopo Periodo
especificos auditoria
Avaliacdo de contetidos estabelecidos
. . i trol TI
Resolugdo ~ CNJ  n° | Risco: falta  de  planejamento, I”i"?rél gzveﬁan(ifae’égs; Sﬁz CO(Iilors0 es;dset:ema(: Serdo examinados 0s
Gestéo de 182/2013, Guia TCU | ineficiéncia na alocagdo de recursos desenvolvidos ob'eti(i/ando analise de | contetdos das normas
. de Boas Préticas em | gestdo inadequada dos recursos de > ove ~ Fevereiro,
Tecnologia da Seouranca da | T1 controles e conformidade com padrdes e | aprovadas para governanga, margo e
Informac&o Int% rmagﬁo Re'levfincia' A TI do TIAL & Auditoria de | modelos internacionalmente, nos termos | riscos e controle de TI. abril.
N . Gestao das Resolugdes CNJ n° 90/2009 e n°
responsavel pela execugdo de varios 91/2009 og
projetos institucionais relevantes. '
Risco Inobservancia das normas de ] ] ) 3 )
Ato Normativo TJAL | pagamento de horas extraordinarias Auditord Avahajr a regularidade das rubricas que | Serdo  examinados,  por
P deh N° 182015 Lei | € do processo de trabalho aprovado | Y 1toria compdem  a folha de pagamento, | amostragem, 0s pagamentos Marco
agamento de horas 8112/1990.  Lei | € pagamento irregular. Operacional | selecionadas na fase de planejamento da | de  horas  extraordindrias abril
extraordindrias 7210/2010 Relevancia:  cumprimento  das auditoria, considerando sua relevancia | devidas aos servidores nos
normas e legislagdo aplicaveis, bem material. anos de 2015 e 2016.
como prejuizo ao erario.
Lei n° 8.666/1993, Lei
n® N 10'520/20(.)2’ Risco: impropriedades no . e Serdo selecionados processos
Instrugdo I\iormatlva procedimento licitatorio que levam | Auditoria de Apahse dos' processos de 11'01Faga~0 > | de aquisi¢@io por relevéncia e
Contratagdes CNJ o 44/2012(; a inadequada utilizagio dos | Conformid. | dispensa e inexigibilidade de licitagao | oo i qo o ne oo a0 | Margo e
Resolugdes  CNJ  n° | recursos piblicos quanto a regularidade na instrucdo e . e abril
182/2013, n° 169/2013 A b ' ; legalidade dos procedimentos adotados analisadas aquisicoes por
p 183/2,013 Releva'ncm: cumprlmentq de g p dispensa e inexigibilidade.
en € normas | formalidades e preceitos legais.
internas.
Serdo  examinados,  por
Risco: Inobservancia das normas de Avaliar a efetividade dos controles Z?OEéitgr:tI; ;;ncge prs(:;f;sgz
~ i n° estdo de contratos e das clausulas utilizados pelas unidades administrativas . § N §
Gestdo de Contratos | Lei n° 8.666/1993 e | & . P terceirizados com alocacéo de
de Terceirizagao legislagdo  correlata; | contratuais. Auditoria e pelos gestores de contrato no que se mio de obra. selecionados | Maio e
Manual de Gestio de | Relevancia:  Cumprimento  de | de Gestio | refere ao cumprimento das obrigagdes conforme \;ariéveis de | junho
Contratos CNJ. formalidades e preceitos legais e trabalhistas e previdencidrias. materialidade relevancia
atingimento do  objetivo  do o > ’
contrato criticidade e risco.
Lei n° 8.112/90, Lei | Riscos: Existéncia de parcelas | Auditoria | Avaliar a regularidade das rubricas que | A andlise serd de 10% (dez Junho ¢




Composigdo da folha | 7.210/2010, legislagdo | indevidas na folha de pagamento. Operacional | compdem a folha de pagamento, | por cento) da totalidade dos julho
de pagamento correlata e normas | Relevancia: Observagdo do selecionadas na fase de planejamento da | servidores efetivos e
internas aplicaveis. processo de trabalho aprovado; auditoria, considerando sua relevancia | requisitados, tomando como
cumprimento das normas e material. base um periodo trimestral a
legislag@o aplicaveis. ser definido na fase de
planejamento da auditoria.
Licitacdes: avaliagdo Risco: impropriedades no
lari . i icitatori 1 S 5 ;
dfocr:s%lgsa lig;if(')r?ooss Lei n° 8.666/1993, groc?g;gl:nég dgcna:t)irlli(;aqu lev;:; Analise dos processos de licitagdo, Serdo examlnoados, por
lijncluin do  os ato; legislagdo correlata e —— gblicos ¢ Auditoria de | dispensa e inexigibilidade de licitagdo | amostragem, 10% (dez por
relativos 4 dispensa e | MOrmas internas Relevﬁnfia' Cum rimento de Gestiio quanto a regularidade na instrucdio e C_el_lto), _ (_105 _ processos | Agosto e
refativos @ cisp aplicaveis. S P . legalidade dos procedimentos adotados. licitatorios, inclusive os casos | setembro
inexigibilidade de formalidades e preceitos legais, bem de dispensa e inexigibilidade
licitagdo. como avaliagdo dos controles de licitagdo.
internos.
° 8.666/1993 gel:tc;o: g?EZTlrt‘r/ZE)Csl aedgeslsnglr;lfs‘lsﬂi: Avaliar a regularidade dos atos de gestao | S¢fA0 examinados, por
Lei n° 8. e Auditoria de | de contratos e a efetividade dos controles
Gestdo de Contratos | |esislacio  correlata: | contratuais. - . o amostragem, observada Agosto,
gislag > A . . 3 utilizados pelas unidades administrativas
5 Relevancia:  cumprimento  de Gestdo Anci setembro
Manual de Gestdo de : p e pelos gestores de contrato a relevancia dos
. . . . e outubro
Contratos CNJ. fo'rmailhdades ¢ preceitos 'legals ¢ procedimentos adotados na
atingimento do  objetivo  do gestdo dos contratos.
contrato.
Reforma de Imdveis | Lei n° 8.666/1993 e | Risco: inobservancia dos Objetivo: verificar se os projetos Serfio examinadas as Setembro
e/ou obras de | Resolugdo CNJ n° | procedimentos legais, situagdes de basico e executivo possuem 0s reformas e  obras  de | ¢outubro
engenharia 114/2010. superfaturamento, ocorréncia de AUdltOrja de | elementos exigidos na lei de engenharia realizadas em
jogo de planilha. Gestao licitagdes e na Resolugdo CNJ n° 2015/2016.
Relevancia: Atendimento integral a 114/2010.
legislagdo, avaliagdo individual da
planilha de precos da contratagéo.
L L Novembro
Elaboragdo do Relatdrio Final de Auditoria Interna e dezembro




XVII - Consideragdes gerais:

As constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatdrio final de auditoria e o
resultado das atividades sera levado ao conhecimento das chefias das areas envolvidas. A Diretoria
Adjunta de Controle Interno, ainda, manterda o acompanhamento dos resultados das auditorias
realizadas e encaminhara relatdrios e informes a Presidéncia.

Cumpre ressaltar que podera ocorrer durante o exercicio solicitagdo de auditoria especial em
determinadas areas, a ser atendida conforme o seu grau de prioridade, utilizando para tanto
assessoramento técnico devido e suficiente.

Cabe destacar ainda, que ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteragdes em funcdo de fatores supervenientes que prejudiquem a realizagdo dos
trabalhos no periodo estabelecido.

Luis Antonio Freire Magalhdes

Diretor Adjunto de Controle Interno



