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II  ––  UUNNIIDDAADDEE  GGEESSTTOORRAA:: 

Tribunal de Justiça de Alagoas 

  

IIII--  EEXXEERRCCÍÍCCIIOO::  

2014 

  

IIIIII..  EESSTTRRUUTTUURRAA  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNAALL 

A Diretoria-Adjunta de Controle Interno encontra-se diretamente vinculada à 

Presidência do Tribunal de Justiça de Alagoas de acordo com a Lei nº 6.817 de 12 

de julho de 2007, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal criando a 

Diretoria-Adjunta de Controle Interno - DIACI.  

 

IIVV..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDOO  CCOONNTTRROOLLEE  IINNTTEERRNNOO 

O Controle Interno na Administração Pública tem como meta ampliar os 

mecanismos de controle da administração, com foco na excelência do gasto público 

e na observância aos princípios da moralidade e da impessoalidade, buscando 

adotar parâmetros estritamente legais, com o objetivo de atender ao interesse 

público primário.  

  

VV..  AAPPRREESSEENNTTAAÇÇÃÃOO   

A presente proposta de plano de capacitação para o ano de 2014 é resultado de um 

esforço conjunto desta Diretoria Adjunta de Controle Interno – DIACI e o CNJ, que 

se empenharam em dar cumprimento às exigências propostas pelo Parecer nº 

02/2013 - SCI/Presi/CNJ e em atender às demandas percebidas no decurso das 
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atividades de controle interno, ambicionando a excelência no cumprimento das 

ações por meio da educação permanente, contínua, participativa e sistemática. 

É consenso que elevar os níveis de desempenho da força de trabalho é 

condição precípua para garantir a qualidade dos serviços públicos, conjunção 

prevista na doutrina de gestão pública, que estabelece a adequada satisfação do 

cidadão como objetivo maior para as organizações públicas. 

 É pressuposto desta despontante temática a otimização do uso dos 

recursos públicos mediante a adoção das melhores práticas de gestão, dos 

melhores processos e tecnologias de produção, voltados ao atendimento das 

legítimas necessidades públicas e configura, portanto, o anseio desta proposta de 

capacitação. 

Buscar a excelência na qualidade da prestação dos serviços e no controle 

de todas as ações no âmbito do Poder Judiciário do Estado de Alagoas, 

transformando o serviço público em um modelo de eficiência e qualidade é 

desafiante, mas, imbuídos da motivação e da coragem necessária, empenharemos 

esforços e competências a favor da realização deste anseio. 

 

VVII..  DDEEMMAANNDDAASS  DDEE  TTRREEIINNAAMMEENNTTOO  PPOORR  ÁÁRREEAA  DDEE  CCOONNHHEECCIIMMEENNTTOO  

A capacitação nas áreas de conhecimento de maior imprescindibilidade para 

os servidores já lotados na DIACI são em: Contratação, Execução e Fiscalização de 

Obras Públicas, Auditoria de Orçamentos de Obras Públicas, Avaliação de 

Controles Internos, Previdência Pública, Contabilidade Pública e Folha de 

Pagamento. E para os servidores levantados do quadro de pessoal da estrutura do 

Poder Judiciário do Estado de Alagoas para atuarem temporariamente em auditorias 

– processo administrativo nº 02194-4.2014.001 - somam-se a estes os seguintes: 

Elaboração de Relatórios e Pareceres, Licitações e Contratos e Auditoria 

Governamental. 
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VVIIII..  CCAAPPAACCIITTAAÇÇÃÃOO  OOFFEERREECCIIDDAASS  PPEELLOO  CCNNJJ  

Durante o exercício de 2014, o Conselho Nacional de Justiça – CNJ 

disponibilizou alguns cursos nos quais a contraprestação dos tribunais estaduais 

será apenas a despesa com o pagamento de passagem e diária ao participante. É 

indispensável, oportuna e conveniente a participação nos cursos oferecidos, 

sobretudo quando consideradas as circunstâncias prementes e oportunidades 

vislumbradas com a oferta dos referidos cursos, pois além da possibilidade de 

reciclagem e atualização de conteúdos, nossos servidores terão a oportunidade de 

experenciar troca ímpar de saberes com os demais tribunais participantes. 

A este respeito, o CNJ emitiu o Ofício-Circular nº 12/2012 SCI/Presi/CNJ 

com a programação de cursos para controles internos do judiciário. Dentre os 

cursos oferecidos nesta oportunidade, a presidência deste tribunal autorizou a 

realização de 03 cursos para os servidores lotados na DIACI. 

 

VVIIIIII..  CCAAPPAACCIITTAAÇÇÕÕEESS  OOFFEERREECCIIDDAASS  PPOORR  IINNSSTTIITTUUIIÇÇÕÕEESS  PPAARRTTIICCUULLAARREESS  

Igualmente pertinente será a realização de alguns cursos, oferecidos em 

instituições privadas de renomado conceito nacional e ainda, eventualmente outros 

ministrados na ESMAL por professores de notório saber nas áreas demandadas, a 

definir. 

Premente atentar para a necessidade de coordenar com desvelo, diligência, 

celeridade e empenho as etapas que precedem a execução dos cursos por ora 

apresentados, tendo em conta a burocracia compreendida nesta fase. 
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IIXX..  QQUUAADDRROO  DDEE  CCUURRSSOOSS  PPAARRAA  SSEELLEEÇÇÃÃOO  EE  AAPPRROOVVAAÇÇÃÃOO  

CCuurrssoo  EEnnttiiddaaddee  LLooccaall  ee  ddaattaa  CCuussttoo  

Avaliação de Controles 
Internos1. 

CNJ Brasília/DF 1/10 a 03/10/2014 
Passagem e 

diária 

Auditoria em Orçamento de 
Obras Públicas3. 

CNJ Brasília/DF 6/08 a 8/8/2014 
Passagem e 

diária 

Planejamento, licitação, 
contratação, execução e 
fiscalização de Obras 
Públicas de Edificações 
Administrativas3. 

CNJ Brasília/DF 13/10 a 
15/10/2014 

Passagem e 
diária 

Auditoria em folha de 
pagamento com uso da 
ferramenta ACL3. 

CNJ Brasília/DF 8/09 a 10/09/2014 
Passagem e 

diária 

Elaboração de programas de 
auditoria1. Consultre 

SP: 2/9 a 5/9/2014 

RJ: 25/11 a 28/11/2014 

 

R$ 2,620.00 

Auditoria Governamental2. Consultre SP: 22/7 a 25/7/2014, DF: 
4/11 a 7/11/2014 

R$ 2,620.00 

Auditoria Governamental. 
Fiscalização, Análise e 
Controle Interno na Visão do 
TCU1,2. 

One  

Foz do Iguaçu/PR - 18/08 a 
20/08/2014 

Brasília/DF - 15/12 a 
17/12/2014 

R$ 2.500,00 

Elaboração, gestão e 
fiscalização de contratos 
públicos – desde a aquisição 
a sua execução – uso do 
Excel como ferramenta1. 

ESAFI Recife/PE – 03/12 a 05/12/2014 R$ 2.190,00 

FolFolha de Pagamento, Cálculos 
dos Proventos de 
Aposentadorias e Pensões e 

One  
Brasília/DF - 15/09 a 17/09/2014 

São Paulo/SP - 06/10 a 
R$ 2.200,00  
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Apuração de Tempo de 
Serviço na Administração 
Pública1.  

08/10/2014 

Cuiabá/MT - 01/12 a 03/12/2014  

Sanções Administrativas 
aplicáveis às modalidades da 
Lei nº 8.666/93 e Pregão na 
Administração Pública1.  

One Rio de Janeiro/RJ - 29/10 a 
31/10/2014 

R$ 2.500,00 

Prático de Concessão, 
Cálculos, Alterações e 
Revisões de Proventos de 
Aposentadorias e Pensão do 
Servidor Público e dos 
Beneficiários nos Regimes 
Próprios de Previdência na 
Visão dos Tribunais de 
Contas1. 

One 

Rio de Janeiro/RJ - 28/07 a 
29/07/2014 

Brasília/DF - 25/09 a 
26/09/2014 

 

R$ 2.200,00 

Gestão e Fiscalização dos 
Contratos de Obras e 
Serviços de Engenharia na 
Administração Pública 1,2. 

One Brasília/DF - 13/10 a 
14/10/2014 

R$ 2.200,00 

Reajuste, Revisão e 
Repactuação de Preços: 
Equilíbrio Econômico 
Financeiro nos Contratos 
Administrativos1. 

One 

Brasília/DF - 12/08 a 
13/08/2014 

Rio de Janeiro/RJ - 06/10 a 
07/10/2014 

R$ 1.900,00 

A Contratação de Serviços de 
Capacitação, Treinamento e 
Desenvolvimento pela 
Administração Pública1.  

One 

Brasília/DF - 24/07 a 
25/07/2014 

Rio de Janeiro/DF - 02/10 a 
03/10/2014 

 

R$ 1.900,00 

Gestão de Contratos de 
Tecnologia da Informação –
TI. 

One Rio de Janeiro/RJ - 25/08 a 
27/08/2014 

R$ 2.500,00 

Formação de Controlador 
Interno de Órgãos Públicos. 
Implantação – Organização – 

One 
Rio de Janeiro/RJ - 28/07 a 
29/07/2014 

Brasília/DF - 25/09 a 

R$ 1.900,00 
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1 - Cursos prioritários para os servidores lotados na DIACI. 

2 - Cursos prioritários para os servidores designados temporariamente para realização 

de auditoria. 

3 – Cursos já aprovados pela Presidência deste Egrégio Tribunal de Justiça do Estado 

de Alagoas. 

Operacionalização1. 26/09/2014 

 

A Importância da Análise de 
Processos no Sistema de 
Controle Interno1,2. 

One  

Brasília/DF - 21/07 a 
22/07/2014 

Rio de Janeiro/RJ - 11/09 a 
12/09/2014 

R$ 2.200,00 

Redação oficial e elaboração 
de relatórios e pareceres 
técnicos1,2. 

Consultre 
Fortaleza/CE: 9/9 a 12/9/2014 

SC: 2/12 a 5/12/2014 
R$ 2,620.00 

Licitações e Contratos 
Administrativos2. 

ESAFI Recife/PE – 29/10 a 31/10/2014 R$ 1.990,00  

Gestão e fiscalização de 
contratos. Consultre 

DF: 5/8 a 8/8/2014 

SP: 21/10 a 24/10/2014 

CE: 2/12 a 5/12/2014 

R$ 2,620.00 

Planilha de orçamento de 
obras e serviços de 
engenharia1. 

Consultre RJ: 3/12 a 5/12/2014 R$ 2,290.00 

Contabilidade pública. 
Consultre 

RN: 4/8 a 7/8/2014 

ES: 7/10 a 10/10/2014 

SP: 1/12 a 4/12/2014 

R$ 2,620.00 

Dispensa e Inexigibilidade de 
Licitação Pública como 
Formalizar o Processo e 
Fiscalizar a Execução, 
Incluindo os Principais 
Apontamentos do TCU1,

,
2. 

One 

Rio de Janeiro/RJ - 21/08 a 
22/08/2014 

Brasília/DF - 24/11 a 
25/11/2014 

 

R$ 1.900,00 
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XX..  EENNTTIIDDAADDEESS  PPRREESSTTAADDOORRAASS  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  TTRREEIINNAAMMEENNTTOO  EE  

CCAAPPAACCIITTAAÇÇÃÃOO  

 

-  One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação LTDA 

Endereço: SCS Qd. 02 Bl. B, Lote 20, Salas 208/408, Brasília-DF, CEP: 70318-900. 

Telefone: (61) 3224-0785 

 

- Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda. 

Endereço: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, Sala 502 - Centro - Vila Velha/ ES - 

Cep: 29100-011. 

Telefone: (27) 3340.0122 

 

 - Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

Sede: Supremo Tribunal Federal - Anexo I, Praça dos Três Poderes, S/N 

CEP:70175-901 - Anexo: SEPN Quadra 514 norte, lote 7, Bloco B CEP: 70760-542 

Telefone (61) 2326-5000 

 

- ESAFI - Escola de Administração e Treinamento 

Endereço: Av. Rio Branco, 1765, 1º Andar, Ed. Delta , Praia do Canto,  Vitória – ES, 

CEP 29055-643. 

Telefone (27) 3224-4461 
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XXII..  CCOONNSSIIDDEERRAAÇÇÕÕEESS  FFIINNAAIISS  

Porquanto estamos próximos ao término deste exercício de 2014, esta 

proposta de plano de capacitação privilegiou as áreas temáticas mais críticas e com 

oportunidades plausíveis de realização de cursos já ofertados e outros a serem 

organizados na ESMAL, que requereriam reduzido dispêndio financeiro e  de tempo. 

Para o próximo ano delineamos estabelecer relações de parceria e 

cooperação técnica com universidades, instituições de ensino, órgãos públicos e 

empresas, visando a suprir as demandas por ora não contempladas de capacitação 

de servidores, agregando experiências de diferentes fontes. Além disto, 

pretendemos aperfeiçoar continuamente os conhecimentos agregados por meio dos 

cursos que forem realizados. 

Ademais, os servidores da DIACI e os demais colaboradores levantados do 

quadro de pessoal para desempenharem temporariamente auditoria, serão 

estimulados a buscarem por iniciativa própria o desenvolvimento de competências 

em áreas compatíveis com o trabalho que realizam, incorporando desta maneira ao 

Poder Judiciário do Estado de Alagoas, valores organizacionais voltados para uma 

cultura de valorização do desenvolvimento humano para qualidade dos serviços 

prestados à comunidade. 

 

 

Maceió, 09 de julho de 2014. 

 

 

Luis Antonio Freire de Magalhães 

Diretor-Adjunto de Controle Interno 


