Resolucio n° 14/2008-TJAL

PODER,
N|@N JUDICIARIO
~dp DE ALAGOAS

Tribunal de Justica
RESOLUCAO N° 14/2008

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
DIRETORIA-ADJUNTA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE ALAGOAS, ESTABELECE AS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES, REGULAMENTA
PRECEDIMENTOS, PRAZOS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuigoes,

CONSIDERANDO o contido nos artigos 74 da Constituicdo Federal e 100 da
Constituicdo Estadual, dando conta de que os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterao, de forma integrada, sistemas de controle interno;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo do Tribunal de Justica em controlar
rigorosamente as atividades desenvolvidas no Poder Judiciario do Estado de Alagoas,
objetivando assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia,
a publicidade e a transparéncia da gestdo administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar o desenvolvimento das agdes
administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, bem como prevenir,
orientar e corrigir eventuais equivocos, com vistas a manter consonancia com as normas
estabelecidas no ordenamento juridico;

CONSIDERANDO a publicagao da Lei n° 6.817 de 12 de julho de 2007, que alterou
a estrutura administrativa-organizacional do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas,
criando a Diretoria Diretoria-Adjunta de Controle Interno - DIACI;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades da referenciada
Diretoria-Adjunta de Controle Interno, unidade administrativa responsavel pelo controle
interno do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, ofertando a mesma mecanismos para que
possa desenvolver fielmente seu mister; e

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidiu o Plenario do Tribunal de Justi¢a, em
sessdo realizada nesta data;

RESOLVE:
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Diretoria-Adjunta de Controle Interno - DIACI, unidade administrativa
criada pela Lei Estadual n® 6.817, de 12 de julho 2007, e responsavel pela atividade de
Controle Interno do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, prevista no artigo 74 da
Constitui¢ao Federal e no artigo 100 da Constituicdo Estadual, devera atuar de forma
independente e auténoma, por meio de andlises, consultas, pesquisas, diagnosticos e
prognosticos, visando a racionalizacgdo, eficiéncia, eficacia, economicidade e legalidade das
decisdes e projetos executados na gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial
e de pessoal, contribuindo com o seu desenvolvimento e crescimento.

Pardgrafo unico. Ficam sujeitos as atividades do DIACI qualquer pessoa fisica,
orgdos ou entidades que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais o Poder Judicidrio responda, ou que, em nome deste,
assumam obriga¢des de natureza pecunidria.

Art. 2° A DIACI reger-se-a pela presente Resolucdo, pelo Regimento Interno do
Tribunal de Justica, pelas normas pertinentes ao Controle Interno estabelecidas na Legislagao
Federal e Estadual, bem como pelas deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas - TCE/AL.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES
Art. 3° A DIACI tem como finalidades:

I - acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas meio, objetivando contribuir
para o funcionamento eficiente e eficaz da gestdo administrativa, or¢amentdria, financeira,
patrimonial e de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Alagoas;

IT - recomendar a adog¢ao de medidas de controle preventivo, detectivo e/ou corretivo,
em seus procedimentos, quando em conformidade com a Legislagio Estadual e Federal
correspondente;

IIT - proporcionar assisténcia, orientagdo e informag¢ao junto aos diversos setores da
Instituicdo, visando contribuir com a sua adequada funcionalidade e cumprimento as normas
e exigéncias legais;

IV - desempenhar as atividades de Controle Interno, no ambito da gestdo
administrativa e institucional, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Planejamento da Gestao;

V - apurar, de oficio ou mediante provocacdo, as irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesao ao patrimdnio publico, zelando por sua
integral solucao;

VI - atuar em conjunto com o Tribunal de Contas do Estado - TCE, como o6rgao
mediador, visando acompanhar, esclarecer e zelar pelo cumprimento das medidas e
orientagdes estabelecidas por aquela Institui¢ao, quando apontados nos relatorios e auditorias
por ele efetivados;

VII - opinar conclusivamente nos processos relativos ao ambito de sua competéncia,
mediante pareceres, certificados, relatorios e manifestagdes que lhe competirem;
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VIII - orientar os administradores e/ou gestores, com vistas a racionalizagdo da
execucao da despesa, a eficiéncia, economicidade e eficicia da gestdo;

IX - comunicar formalmente, a tempo ¢ modo, ao Presidente do Poder Judiciario
sobre toda e qualquer irregularidade, ou ilegalidade que vier a ter conhecimento, sugerindo as
medidas de corre¢do necessarias;

X - recomendar providéncias indispensaveis ao resguardo do interesse publico e a
probidade na aplicagdo dos recursos ou na utiliza¢ao dos bens publicos;

XI - verificar, quanto a regularidade, arrecadagdo, recolhimento e aplicagdo no
mercado financeiro de receitas, fundos, taxas e outras fontes relacionadas ao Poder
Judiciario; e

XII - verificar o cumprimento da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢
da Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 4° A DIACI tem como objetivos gerais promover o fortalecimento da gestao,
agregar valor ao gerenciamento administrativo, contribuir para o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria
Anual, com o acompanhamento da execucdo orcamentdria do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas, bem como a comprovacao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Secao 1
Da Estrutura Organizacional
Art. 5° A estrutura basica da DIACI esta organizada da seguinte forma:
I — Diretoria-Adjunta de Controle Interno;
II — Departamento Central de Auditoria — DCA:
a) Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas;
b) Divisao de Auditoria Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial; e
c¢) Divisdo de Auditoria Operacional.
IIT — Departamento Central de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo — DCAOG:

a) Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios; €
b) Divisdo de Auditoria de Gestao.

Secao 11

Da Estrutura Funcional
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Art. 6° O quadro funcional da DIACI tem a seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) Diretor-Adjunto, escolhido e nomeado pelo Presidente, preferencialmente,
dentre os servidores do quadro de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas com bacharelado em Direito e/ou Ciéncias Contabeis;

II — equipe Técnica:

a) 02 (dois) Chefes de Departamentos, escolhidos ¢ nomeados pelo Presidente do
Tribunal de Justiga, na forma da legisla¢ao vigente;

b) 05 (cinco) Chefes de Divisoes, escolhidos e nomeados pelo Presidente do Tribunal
de Justica, na forma da legislagdo vigente; e

¢) funcionarios com conhecimentos técnicos especificos, designados pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

III — apoio Administrativo - composto por ocupantes de cargo do quadro de
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, conforme a legislacdo vigente.

Art. 7° Nas auséncias do Diretor-Adjunto da DIACI, este devera ser substituido por
um dos chefes de departamentos, devidamente designado pelo Presidente do TJ/AL, por meio
de Portaria.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS
Secao 1

Da Direcao da DIACI

Art. 8° A Direcio da DIACI:

I — realizar auditoria determinada pelo Pleno, Conselho Estadual da Magistratura e
pelo Presidente do Tribunal de Justiga, objetivando o exame de fatos ou situagdes relevantes,
de natureza incomum ou extraordinaria, ndo contemplados no plano anual de auditoria
interna;

IT — orientar, subsidiariamente, os dirigentes das unidades administrativas quanto aos
principios e as normas de Controle Interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

IIT — submeter a ciéncia do Conselho Estadual da Magistratura as constatagdes e
denuncias formais de irregularidades ou ilegalidades praticadas no ambito administrativo do
Poder Judiciario;

IV - submeter o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT a ciéncia do Conselho
Estadual da Magistratura, com o fito de ser analisado e, se for o caso, aprovado ou devolvido
para os ajustes necessarios;

V — encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a o relatério Anual de Atividades
da Auditoria Interna — RAINT, com a subseqiiente apresentagao ao Pleno do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Alagoas;

VI — elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades das unidades,
bem como pesquisar novas tecnologias, propondo a normatizacdo, a sistematiza¢do ¢ a
padronizacdo de procedimentos complementares e operacionais no ambito de sua
competéncia;
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VII — instaurar tomada de contas do responsavel que nao esteja obrigado por lei a
prestar contas, com relacdo a licitagdes, contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza,
quando verificada qualquer indicio de irregularidade;

VIII - instaurar tomada de contas por falecimento de responsavel pela guarda de bens
patrimoniais; €

IX — cientificar o Presidente do Tribunal de Justica sobre fatos irregulares que
causaram prejuizo ao erario e, apds esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcimento aos cofres publicos, proceder na comunicagdo tempestiva
dos mencionados fatos ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Secao I1
Do Departamento Central de Auditoria — DCA e correspondentes Divisdes
Art. 9° Compete ao DCA:

I - propor aos setores competentes a criagdo e revisdo das normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, administrativo, or¢camentario e financeiro, de
forma a se adequarem a legislagdo vigente;

II - realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificacdo da
regularidade dos procedimentos e sistemas adotados, na pratica da execucdo rotineira de suas
atividades, bem como avaliar o grau de adequacao as exigéncias legais e metas estabelecidas;

III - elaborar, periodicamente, relatorios das auditorias realizadas e fazer o
acompanhamento continuo com o objetivo de sanar as eventuais impropriedades
identificadas;

IV - informar aos diversos orgaos e unidades do Poder Judicidrio do Estado de
Alagoas sobre as modificagdes e alteracdes que venham a ocorrer nos procedimentos de
gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial e de pessoal, objetivando a
continua atualizagdo e aprimoramento das rotinas de execugao;

V — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT; e

VI — emitir, por meio de suas divisoes, certificados e pareceres de auditoria.

Art. 10. Compete a Divisao de Gestao de Pessoas:

I - analisar a folha de pagamento;

IT — verificar e analisar os processos relativos a concessdo de aposentadoria, pensao e
fixacdo de proventos de pessoal, opinando sobre a legalidade, a exatidao e a suficiéncia dos
dados;

Il - verificar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao;

IV — analisar as concessdes de diarias, ajuda de custo e demais direitos concedidos
aos magistrados e servidores;

V - acompanhar a gestdo or¢amentdria e financeira, avaliando a legalidade das
despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - analisar os reconhecimentos de dividas em favor dos magistrados e servidores,
opinando sobre a legalidade e a oportunidade dos atos, bem como sobre a corre¢do dos
valores envolvidos; e

VII - avaliar normas internas e rotinas pertinentes a atos de pessoal e propor, no
exercicio da acdo de controle, normatizagdo, adaptagdes e padronizacao de procedimentos em
face de circunstancias legais ou outras que as justifiquem.
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Art. 11. Compete a Divisdo de Auditoria Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial:

I - acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, avaliando a legalidade
dos atos e a fidelidade dos agentes no cumprimento dos programas de trabalho, no ambito
contabil;

IT - examinar a aplicacdo dos recursos or¢camentarios e financeiros, oriundos de
quaisquer fontes, nos programas, projetos, atividades e operagdes especiais a que se
destinam, avaliando a gestdo quanto aos aspectos da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

Il - verificar a exatidao e a fidedignidade dos balancos ¢ demais demonstrativos
contabeis com relagdo as posigdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais;

IV - analisar a conformidade das prestacdes de contas dos responsaveis por bens
patrimoniais e de almoxarifado com as regras legais e normas expedidas pelo TCE, além de
elaborar o relatério que subsidiara o certificado de auditoria;

VII - desenvolver atividades de auditoria interna contabil, or¢amentaria, financeira, ¢
patrimonial;

VIII — acompanhar o cumprimento dos programas de trabalho, dos indicadores sociais
estabelecidos, dos programas e objetivos planejados, bem como avaliar o grau de execugao e
realizacdo dos mesmos;

IX - verificar a execucao do orcamento do Poder Judiciario do Estado de Alagoas,
com o objetivo de comprovar a conformidade da execucdo em cotejo com os limites e
destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente; e

X - velar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais e legais que digam
respeito as areas orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 12. Compete a Divisao de Auditoria Operacional:

I - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do Poder
Judiciario do Estado de Alagoas e tomadas de contas especiais;

IT - emitir certificado de auditoria com base em relatorios apresentados pelas unidades
organizacionais competentes, atestando a regularidade ou a irregularidade das prestagdes de
contas de ordenadores de despesa e responsaveis por bens patrimoniais ¢ de almoxarifado,
assim como das tomadas de contas de responsaveis pelo desaparecimento de bens;

III - orientar os auditores a documentar todos os elementos significativos dos exames
realizados e que comprovem haver sido a auditoria executada de acordo com as normas
aplicaveis;

IV - emitir parecer de auditoria em matérias que envolvam licitagdes, contratos,
convénios e ajustes de qualquer natureza, antes de ser efetuada a adjudicagdo ou ser
celebrado o respectivo ajuste ou acordo;

V - analisar as prestagdes de contas dos responsaveis por suprimento de fundos,
efetuando a conferéncia dos documentos e valores e opinando quanto a regularidade da
despesa e sua conformidade com as regras legais pertinentes, para fins de aprovacao ou
impugnacao por parte da autoridade concedente;

VII - acompanhar a implementacao das recomendacgdes do TCE; e

VIII - verificar a consisténcia ¢ a fidedignidade dos dados e informagdes que
comporao as contas dos Demonstrativos Contéabeis do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.
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Secao 111

Do Departamento Central de Acompanhamento e Orientaciao de Gestio — DCAOG e
correspondentes Divisdes

Art. 13. Compete ao DCAOG:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual com o objetivo de
comprovar a conformidade de sua execug¢ao;

Il - assessorar os gestores no acompanhamento da execug¢do dos programas de
governo, com vistas a comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacgdo do gerenciamento, no ambito operacional;

IIT - verificar o desempenho da gestdo na busca de comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficécia e eficiéncia
da gestao dos sistemas administrativos operacionais;

IV - emitir parecer em matérias que envolvam obras e servicos de engenharia; e

V - realizar inspecdes nas obras em andamento ¢ acompanhar a execu¢ao de servicos
de engenharia, verificando sua adequacdo aos projetos bdsicos, o cumprimento dos
cronogramas fisico-financeiros ¢ a eficiéncia da fiscalizagdo da execucdao dos respectivos
contratos.

Art. 14. Compete a Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios:

I - avaliar normas internas e rotinas pertinentes a licitagdes, contratos, convénios e
ajustes de qualquer natureza, e propor, no exercicio da acdo do controle, normatizagao,
adaptacdes e padronizacdao de procedimentos em face de circunstancias legais ou outras que
as justifiquem;

IT - acompanhar a execu¢do de contratos, convénios, e ajustes de qualquer natureza,
verificando a adequagdo aos termos de especificacdo de objeto, projetos basicos ou planos de
trabalho, o cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros e a eficiéncia da fiscalizagao;

III - acompanhar e controlar processos relacionados a contratacdo de servigos,
inclusive a contratacdo de funciondrios terceirizados, e compras, convénios, alienagdes e
utilizacao de bens, opinando sobre o atendimento as regras legais pertinentes e as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas, assim como sobre a oportunidade, a legalidade de
reajustes € pagamentos; €

IV - emitir parecer em matérias que envolvam licitagdes, contratos, convénios e
ajustes de qualquer natureza, isto dentro do aspecto de gestao.

Art. 15. Compete a Divisdo de Auditoria de Gestao:

I — acompanhar os procedimentos de Gestdo definidos no Planejamento Estratégico
do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas;

IT — acompanhar os processos de implantacao ou revisao de rotinas administrativas;

III - zelar pela guarda e conservagdo dos bens permanentes localizados na DIACI e
promover o inventario anual;

IV - verificar o grau de controle e a protecdo dos inventarios dos bens moéveis e
imoveis, recomendando, se necessario, a adogdo de mecanismos que assegurem probidade
em sua guarda e conservagao;

VI - elaborar relatoérios mensais de almoxarifado;

VII - acompanhar os processos administrativos que envolvam bens méveis pertinentes
ao Poder Judiciario Alagoano, em conformidade com o disposto no Ato Normativo n° 47, de
19 de outubro de 2007, ou outro que o venha a substituir; e
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VIII - elaborar relatorios de bens moveis € acompanhar a situacao e os registros de
bens imodveis.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
Secao 1
Do Diretor-Adjunto da DIACI

Art. 16. Sao atribui¢des do Diretor-Adjunto da DIACI:

I - coordenar e orientar as atividades da DIACI,

I - requisitar documentos, requerer informagdes e proceder aos demais atos
necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribui¢des da DIACI;

III - solicitar servidores do quadro ou peritos independentes para dirimir eventuais
davidas ou apresentar sugestdes para corrigir distor¢des na execugdo das atividades
relacionadas ao Poder Judiciario;

IV — propor qualificagdo do seu quadro técnico com vistas ao cumprimento de suas
atribui¢des regimentais;

V - praticar os demais atos necessarios a0 bom e eficaz desempenho da DIACI,
mediante o cumprimento de suas finalidades; e

VI — organizar e distribuir as tarefas entre das divisdes do DIACI.

Secao 11
Dos Componentes da Equipe Técnica
Art. 17. Sao atribui¢des dos componentes da Equipe Técnica:

I — executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), mediante as
diversas atividades estabelecidas;

IT - realizar auditorias especiais, emitir parecer, relatérios, certificados e, ainda,
responder as consultas técnicas encaminhadas a DIACI;

Il - oferecer orientagdes e informagdes, visando ao adequado cumprimento das
normas legais, bem como sua atualiza¢do continua;

IV - realizar visitas as unidades administrativas, com o objetivo de constatar o nivel
de cumprimento das respectivas atividades gerenciais;

V- adotar procedimentos de controle interno necessarios ao cumprimento de seus
objetivos regimentais;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
acompanhando-o ¢ agilizando o cumprimento de diligéncias por ele solicitadas; e

VII - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam encarregadas pela autoridade superior.

Secao 111

Dos Componentes da Equipe de Apoio
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Art. 18. Sao atribui¢des da Equipe de Apoio administrativo:

I - realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, através de servigos de digitacao,
pesquisas, organizacdo, arquivamento de documentos e demais atividades compativeis ao
adequado funcionamento da DIACI;

IT - receber, registrar e controlar o fluxo de documentos, processos ¢ demais tipos de
requisi¢des direcionadas a DIACI;

I — cumprir os procedimento para requisi¢ao, organizac¢ao e provimento de materiais
necessarios ao bom funcionamento da DIACI;

IV — auxiliar no controle da escala de férias e freqiiéncia dos funcionarios da DIACI,

V - organizar e manter a cole¢ao de publicagdes, periddicos e demais textos de leis e
normas técnicas, objeto de consulta pela Equipe Técnica; e

VI - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo, ou que lhe
sejam encarregadas pela autoridade superior.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

Art. 19. As matérias objeto de analise e manifestagdo da DIACI que possuam prazos
especificos para realizacdo das correspondentes auditorias serdo as constantes do Anexo
Unico deste regimento.

§ 1° Os processos encaminhados a DIACI que versem sobre
adiantamentos/suprimentos de fundos deverdo se encontrar em conformidade com os Atos
Normativos que disponham sobre o Regime Financeiro Especial, quanto a concessao de
Suprimento de Fundos a Magistrados ou Servidores do Poder Judicidrio (finalidade,
aplicagdo e prestacdo de contas), contendo, inclusive, as pertinentes informagdes do
Departamento Central de Recursos Humanos — DCRH e da Diretoria-Adjunta de
Contabilidade ¢ Finangas DICONF.

§ 2° Para andlise dos processos de aposentadoria e pensdo, os autos deverdo se
encontrar instruidos em conformidade com a legislagdo vigente ¢ com o disposto no
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e suas respectivas alteragdes,
contendo as informag¢des do DCRH e do Departamento Central de Administragdo Financeira
de Pessoal - DECAFIPE.

§ 3° Os processos atinentes a licitagcdes e contratos deverdo obedecer ao disposto na
legislag@o vigente, em especial ao contido na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo,
ainda, encontrar-se instruidos em conformidade com os Atos Normativos editados pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas que tratem das respectivas matérias.

§ 4° As demais matérias a serem avaliadas pelo DIACI tramitardo em conformidade
com os procedimentos e prazos adotados para cada caso concreto quando da realizagdo das
correspondentes auditorias.

§ 5° Os processos que versem sobre a concessdo de didrias poderdo ser previamente
analisados pela DIACI, em carater excepcional, a critério do Presidente do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Alagoas.

§ 6° Os prazos constantes do Anexo Unico de que trata o caput poderdo ser
prorrogados, por igual periodo, desde que devidamente justificada a prorrogagao.

Art. 20. A elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT contera:
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a) detalhamento do plano anual de auditoria interna;

b) nimero seqiiencial de acao de auditoria;

¢) unidades administrativas a serem auditadas;

d) cronograma contendo data estimada de inicio e término de trabalho;

e) indicagao detalhada do objeto a ser auditado nas respectivas unidades; e

f) disponibilizardo de pessoas a serem empregadas em cada auditoria, conforme
volume de trabalho e/ou conhecimento especifico.

Paragrafo tnico. O Plano Anual de Auditoria Interna de que trata o caput sera
apresentado ao Conselho Estadual da Magistratura até 30 de margo de cada ano, ficando
estabelecido o ano de 2009 como termo inicial para a respectiva apresentacao, sem prejuizo
das atividades que possam ser desenvolvidas no corrente ano.

Art. 21. A elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
contera:

a) descricao das agdes de auditoria interna realizadas;

b) registro quanto a implementacdo ou cumprimento das recomendagdes ou
determinagdes efetuadas pelo TCE;

c) relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais das unidades do Poder Judiciario;

d) fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a
auditoria interna; e

e) apresentar sugestoes de otimizagao de procedimentos e rotinas de servico do Poder
Judiciario.

Paragrafo unico. O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna referenciado
no caput deste artigo serd apresentado ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas até o dia 31 de janeiro de cada ano, que o submetera ao Plenario, ficando
estabelecido o ano de 2009 como primeiro ano de apuracao, sem prejuizo da emissao de
relatdrios parciais durante o decorrer do ano.

Art. 22. Os relatorios mencionados no presente regimento serdo indexados como
parte integrante do Portal da Transparéncia do Poder Judiciario, a ser disponibilizado no sitio
do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (www.tj.al.gov.br).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Maceio, 13 de maio de 2008.

Des. JOSE FERNANDES DE HOLLANDA FERREIRA
Presidente
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Des. ORLANDO MONTEIRO CAVALCANTI MANSO

Des. ESTACIO LUIZ GAMA DE LIMA

Des. WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS

Des. MARIO CASADO RAMALHO

Desa. ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO

Des. ANTONIO SAPUCAIA DA SILVA

Des. SEBASTIAO COSTA FILHO

Des. JOSE CARLOS MALTA MARQUES
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ANEXO UNICO DE QUE TRATA O ART. 19, DA RESOLUCAO N° /2008
LICITACOES
PRAZO PARA MOMENTO DA ANALISE
ANALISE
MODALIDADES
Concorréncia Até 15 dias uteis | 1) Antes da manifestacdo da Procuradoria

Tomada de Precgos

Até 12 dias uteis

Pregéao

Até 12 dias uteis

Convite

Até 08 dias uteis

do TJ/AL e apds a publicagdo do edital;
2) Apds o julgamento pela Comissdo
Permanente  de  Licitagao/Pregoeiro,
antecedendo a homologagao.

Dispensa / Inexibilidade

Até 08 dias uteis

Antes da ratificagdo pela autoridade
competente

ADIANTAMENTO / SUPRIMENTOS
DE FUNDOS

Até 05 dias uteis

Depois da manifestacdo do Departamento
de Recursos Humanos e da Diretoria-
Adjunta de Contabilidade e Finangas

APOSENTADORIAS E PENSOES

Até 30 dias uteis

Apb6s a manifestacdo do Departamento
Central de Recursos Humanos, do
Departamento Central de Administragdo
Financeira de Pessoal e do orgao de
consultoria juridica competente, e antes da
edi¢do do correspondente ato.

BENS MOVEIS E IMOVEIS

Até 30 dias uteis

Apds a manifestacdo do Departamento
Central de Material, Patrimonio e Servigos
Gerais.
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