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1. OBJETO

1.1.  SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - O objeto deste Termo de Referéncia é
a contratacdo de empresa prestadora de servico de apoio administrativo em favor de
diversas unidades que compde o Poder Judiciario do Estado de Alagoas, que
compreenderd, além da mado de obra, o fornecimento de uniformes e EPIs necessarios
a execucao dos servicos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Atualmente, a demanda de servico de apoio administrativo contemplando as
atividades que integram o presente estudo preliminar é atendida, pela empresa Ativa
Servigos Gerais, por intermédio do contrato 038/2015 com esta Administracdo, com
vigéncia até 16/06/2021.

2.2. Tendo em vista que ndo ha no quadro atual do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas cargos com atribuicdes compativeis para prestacdo deste tipo de servico, as
atividades serdo objeto de execucdo indireta nos termos do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, mediante a
contratacdo de servicos terceirizados, que atendam a necessidade das unidades desta
Administragao abrangidas pela contratagao pretendida.

2.3. Saliente-se que todas as atividades relacionadas ao objeto do presente estudo
sao fundamentais na medida em que auxiliam na operacionalizagao integral das
atividades finalisticas deste Poder e, por esta razdo, sdo servicos essenciais ao
funcionamento do Tribunal de Justiga de Alagoas.

2.4. O presente projeto contempla a realizagdo de servicos acessorios,
complementares as atividades finalisticas deste Poder e abrangem os seguintes postos
de servico:

a) Copeira;

b) Garcom;

c) Recepcionista;

d) Auxiliar de Carga e Descarga;
e) Garagista;

f) Mensageiro;
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g) Encarregado;

h) Auxiliar de Almoxarifado;

i) Conferente; e

i) Supervisor de Servicos Gerais.

2.5. Estdoinseridas na presente contratacdo atendimento as seguintes unidades:
a) Sede do Tribunal de Justica;
b) Férum da Capital;

c) Patrimonio;
d) Corregedoria Geral de Justica;
e) Esmal — Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas;

f) 22 e 52 JECC — Terminal Rodoviario;
g) 42 JECC — Casa da Mulher;
h) 62 JECC — Terminal Rodoviario;

i) 102 JECC — Férum Benedito Bentes;

i) 119 JECC — Juizado do Torcedor — Férum Agrdario — Terminal Rodovidrio;
k) Férum de Unido dos Palmares;

) Turma Recursal de Unido dos Palmares;

m) Férum da Comarca de Arapiraca;

n) Complexo Integrado de Justica Especializada de Arapiraca;
o) Férum da Comarca de Palmeira dos Indios;

p) Férum da Comarca de Sao Miguel dos Campos; e

q) Férum da Comarca de Penedo.

2.6. Também fazem parte do escopo da presente contratacdo a possivel
necessidade de deslocamentos dos profissionais alocados na contratacdo, objetivando
o atendimento de demandas em situa¢Ges pontuais (e por demanda) em qualquer
unidade em uso pelo Poder Judicidrio no Estado de Alagoas.

2.7. Foi estabelecida clausula de repactuacdo com critérios diferenciados para a
atualizacdo de precos. O valor da mao de obra serd ajustado baseado exclusivamente
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em acordo coletivo ou lei. Enquanto os materiais, equipamentos e demais insumos
serdo repactuados com base no IPCA — indice de Pregcos ao Consumidor, apurado e
divulgado pelo IBGE. Tal redacdo foi elaborada levando em consideragcdao o teor dos
artigos 53 e seguintes da IN 05/2017.

2.8. A exigéncia de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor
estimado para a contratacdo; b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor
estimado da contratacdo; e c) patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas
privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo. Tem como base legal a IN 05/2017.

2.9. Para fins de balizamento dos precos da mao de obra praticados no mercado
foram construidas planilhas estimativas considerando a realidade de mercado, as
regras da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SIMDLIP e o SEAC, ambos
de Alagoas. Contudo, cada proponente devera compor sua Proposta de Pregcos em
obediéncia a CCT - Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado.

2.10. Em cumprimento ao art. 15 inciso V da lei 8.666/93, os precos referenciais dos
insumos foram apurados tomando-se por base resultados de licitagcdes em outros
orgaos da administragao publica.

2.11. Toda a documentagdo probatodria relativa a construgao das planilhas de custos
e composicdo de precos e das pesquisas de precos foi juntada aos autos do respectivo
processo administrativo.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. Metas Fisicas.

a) Quadro demonstrativo dos postos por unidade:

UNIDADE TJ — SEDE

SERVICO TOTAL
COPEIRA 17
GARCOM 2

RECEPCIONISTA 17

AUX DE CARGA 1

GARAGISTA 4
MENSAGEIRO 2
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ENCARREGADO - 1
CAPITAL
TOTAL 44

UNIDADE TJ — FORUM DA CAPITAL

SERVICO TOTAL
COPEIRA 2
GARCOM 1
RECEPCIONISTA 4
AUX DE CARGA 1
GARAGISTA 3
TOTAL 11
UNIDADE TJ — PATRIMONIO
SERVICO TOTAL
AUXILIAR DE 5
CARGAE
DESCARGA
AUXILIAR DE 4
ALMOXARIFADO
CONFERENTE 1
SUPERVISOR DE 1
SERVICOS GERAIS
TOTAL 11

UNIDADE TJ — CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA

SERVICO TOTAL
COPEIRA 2
GARCOM 1
RECEPCIONISTA 2
AUX DE CARGA 1
TOTAL 6

UNIDADE - ESMAL

SERVICO TOTAL

COPEIRA 3

RECEPCIONISTA 1
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TOTAL | 4 |

UNIDADE 22 E 52 JECC (TERMINAL RODOVIARIO)

SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
AUX DE CARGA 1
TOTAL 2

UNIDADE 42 JECC/CASA DA MULHER

SERVICO TOTAL
COPEIRA 2
RECEPCIONISTA 1
TOTAL 3

UNIDADE 62 JECC (TERMINAL RODOVIARIO)

SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
AUX DE CARGA 1
TOTAL 2

UNIDADE 102 JECC — FORUM BENEDITO BENTES

SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
AUX DE CARGA 1
TOTAL 2

UNIDADE 112 JECC/JUIZADO DO TORCEDOR/FORUM AGRARIO (TERMINAL

RODOVIARIO)
SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
TOTAL 1

UNIDADE TURMA RECURSAL (TERMINAL RODOVIARIO)
SERVICO TOTAL
COPEIRA 1

TOTAL 1
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UNIDADE FORUM UNIAO DOS PALMARES

SERVICO

TOTAL

RECEPCIONISTA

1

TOTAL

1

UNIDADE TURMA RECURSAL UNIAO DOS PALMARES

SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
ENCARREGADO 1
INTERIOR
TOTAL 2
UNIDADE FORUM DE ARAPIRACA
SERVICO TOTAL
COPEIRA 2
GARCOM 1
RECEPCIONISTA 1
AUX DE CARGA 1
TOTAL 5

UNIDADE COMPLEXO JUIZADOS ARAPIRACA

SERVICO TOTAL
COPEIRA 2
RECEPCIONISTA 1
AUX DE CARGA 1
TOTAL 4

UNIDADE FORUM DE PALMEIRA DOS INDIOS

SERVICO TOTAL
COPEIRA 1
RECEPCIONISTA 1
TOTAL 2

UNIDADE FORUM DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

SERVICO

TOTAL

COPEIRA

1

TOTAL

1
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UNIDADE FORUM DE PENEDO

SERVICO TOTAL
RECEPCIONISTA 1
TOTAL 1

Quadro demonstrativo consolidado dos postos:

SERVICO TOTAL
COPEIRA 38
GARCOM 5

RECEPCIONISTA 30
AUXILIAR DE 13
CARGA E
DESCARGA
AUXILIAR DE 4
ALMOXARIFADO
CONFERENTE 1
NIVEL V
SUPERVISOR DE 1
SERVICOS GERAIS
MENSAGEIRO 2
GARAGISTA 7
ENCARREGADO 2
TOTAL 103

Detalhamento dos Servicos e AtribuicOes:

3.2.1 S3o atribuicdes do posto de trabalho de COPEIRA:

a) Servir agua, cha, café e outros;

b) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

c) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

d) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados,

e)

limpos e higienizados;

Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e
organizados;
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g)
h)

j)

k)

3.2.2

d)
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Evitar danos e perdas de materiais;
Zelar pelo armazenamento e conservac¢ao dos alimentos;

Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo,
micro-ondas, armarios e todos os demais usados no dia a dia;

Relacionar e enviar a Administracdo relacdo de faltas e necessidades de
utensilios, produtos e material de limpeza, tempestivamente;

Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e agua, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos;

Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdo de agua
mineral e copos descartaveis;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos
géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;

Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;
Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade,
educacdo e paciéncia, manter-se dinamico;

Executar outras tarefas compativeis e pertinentes com as exigéncias
para o exercicio da fungdo de copeira.

Sao atribuicdes do posto de trabalho de GARCOM:

Servir café e dgua mineral, em hordrios preestabelecidos, em reunides e
eventos, ou sempre que solicitado;

Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e agua, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos;

Repor, quantas vezes for necessdrio, dgua mineral servida aos usuarios,
fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e
cobertura dos copos;

Disponibilizar dgua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas
copas privativas e demais locais em que ndo haja copeira ou garcom.
Proceder, ainda, a reposicao de copos descartaveis para estes locais;



3.2.3

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)
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Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
atinentes a fungao.

Sdo atribuicdes do posto de trabalho de RECEPCIONISTA:

Recepcionar e controlar o publico (servidores, alunos, visitantes) que
comparecer as instalacbes do TJ/AL, prestando as informacbes e
orientacdes que se fizerem necessarias;

Identificar os visitantes que desejem acessar as instalacGes do TJ/AL,
mediante a apresentacdo de documento valido de identificacdo e/ou
normas internas da contratante;

Manter o TJ/AL informado sobre todas as ocorréncias de relevancia
verificadas no servico;

Movimentar processos com o atendimento de normas pré-
estabelecidas;

Atender e direcionar ligacdes telefonicas;
Entregar formularios, objetos e documentos a interessados;
Organizar, atualizar e arquivar documentos;

Protocolizar documentos na reparticao, registrando entrada, saida e
movimentagodes;

Operar maquinas simples de reproducdao de documentos, telefones e
assemelhados;

Efetuar a distribuicdo de formuldrios, folders e documentos diversos,
segundo as orienta¢gdes do TJ/AL, de acordo com a demanda
observada;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagdes do TJ/AL, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracao;

Assumir diariamente o posto de recep¢do, devidamente uniformizado,
devidamente identificado com crachg;

Prestar os servicos de recepcdo atendendo sempre a cordialidade, a
moral, a prestimosidade e urbanidade;
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n)  Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;
o) Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerente a sua
funcdo.
3.2.4 S3o atribuicdes do posto de trabalho de AUXILIAR DE CARGA E
DESCARGA:
a) Auxiliar na carga e descarga de materiais de caminhdes,
b) Auxiliar na verificacdo de produtos recebidos,
c) Auxiliar na triagem de lotes para entrega,
d) Auxiliar na organizacao do estoque,
e) Auxiliar na contagem do material estocado e preenchimento de
planilhas conforme solicitacGes recebidas,
f) Auxiliar na separacdo e distribuicdo de materiais por
requisicbes/pedidos,
g) Auxiliar na entrega de materiais as unidades,
h) Aukxiliar no inventario de bens nas unidades.
i)  Auxiliar na liberagao do PAC;
j)  Realizar viagens para distribuicdo de materiais;
k)  Auxiliar na carga, descarga e movimentacdo de processos e
documentos;
) Auxiliar na carga, descarga e movimentacao de vasos de plantas;
m)  Aukxiliar na entrega de material de consumo e /ou bens moveis;
n) Proceder a montagem de caixas, pacotes e sacolas a serem
manuseados, transportados, armazenados;
0) Proceder com a carga, descarga, movimentacdo de malote e outros
servicos correlatos;
p)  Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a

realizacdo dos servicos;

10
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a)
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b)
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Executar demais servicos considerados compativeis e necessarios as
suas atividades.

Sao atribuicdes do posto de trabalho de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no
almoxarifado e/ou depdsito;

Fazer o enderegamento dos produtos, para armazenar no estoque;
Digitar as requisicdes conforme demandas recebidas;
Realizar conferéncia do estoque,

Realizar levantamento dos itens estocados visando informar a
necessidade de nova aquisicdo ao almoxarife/fiscais;

Auxiliar no inventario de bens nas unidades;

Elaborar relatérios dos produtos armazenados;

Realizar a digitalizagdo de documentos diversos;

Abrir e fechar inventarios das unidades;

Realizar a conferéncia do mobiliario pelos layouts;
Realizar viagens de conferéncia as unidades inventariadas;
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a identificacdo e movimentacdo
dos itens armazenados e a armazenar;

Encaminhar notas fiscais e documentos para os setores competentes;
Organizar arquivos e depdsitos da Contratante;

Executar demais servicos considerados compativeis e necessarios as
suas atividades.

Sdo atribuicGes do posto de trabalho de CONFERENTE:

Conferir as atividades de recebimento e devolucdo de materiais;

Receber mercadorias;

11



d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

o)

p)
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Realizar a liberacdao do PAC;
Realizar a conferéncia dos lotes para atestar que a entrega esta correta
Auxiliar na conferéncia do estoque;

Auxiliar na contagem do material estocado e preenchimento de
planilhas conforme solicitacGes recebidas;

Realizar a separacdo de materiais por requisicdo;
Analisar a documentacdo recebida;
Verificar se a compra esta autorizada;

Controlar os volumes declarados na Nota Fiscal e no Manifesto de
Transporte com os volumes a serem efetivamente recebidos;

Proceder a conferéncia visual, verificando as condi¢Ges de embalagem
quanto a possiveis avarias na carga transportada e, se for o caso,
apontando as ressalvas de praxe nos respectivos documentos;

Proceder a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais
recebidos;

Decidir pela recusa, aceite ou devoluc¢ao, conforme o caso;

Providenciar a regularizacdo da recusa, devolucdo ou da liberacdo de
pagamento ao fornecedor;

Liberar o material desembaracado para estoque no almoxarifado;

Executar demais servigos considerados compativeis e necessarios as
suas atividades.

S3do atribuicdes do posto de trabalho de SUPERVISOR DE SERVICOS

GERAIS - Patrimonio:

a)

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados
relacionados ao DCMP — Departamento Central de Material e
Patriménio, e pelo perfeito desempenho das atribuicdes dos postos
gue atuam diretamente nesta unidade, seguindo as determinagdes e
objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

12
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Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos
servicos estabelecidos aos profissionais alocados no DCMP, de
responsabilidade da contratada;

Exercer controle sistematico sobre a frequéncia dos empregados, as
guais deverdo ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato,
adotando as providéncias necessdrias a imediata substituicdo deles,
em casos de auséncias;

Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo e o controle de EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual para suprir a demanda da
contratante;

Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na
execucdo dos servicos;

Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de deslocamento peculiares
a cada demanda, bem como manté-las atualizadas, em funcdo da
efetiva e justificada necessidade da Contratada;

Monitorar o desempenho e qualidade dos servigos, possibilitando
remanejamento e/ou substituicdo, quando ndo alcangados os
objetivos almejados;

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e segurancga do trabalho;

Sanar possiveis duvidas dos colaboradores sob sua responsabilidade;
Acompanhar e auxiliar os trabalhos de inventario nas unidades;
Realizar viagens de acompanhamento nas unidades inventariadas;
Acompanhar a abertura e fechamento de inventarios;

Executar demais servigos correlatos com suas atribuigdes.

Sao atribuicdes do posto de trabalho de MENSAGEIRO:

Preparar para expedigdo, transportar, entregar e receber
correspondéncias, papeis, documentos, processos, materiais, objetos
e valores, dentro e fora do prédio da contratante;

Realizar rotinas em bancos, cartdrios, correios e outros érgaos publicos;

13
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h)

j)

3.2.9

b)

c)

d)

f)

g)
h)
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Arquivar e desarquivar papeis e documentos conforme orientacdao
superior;
Atender chamadas telefbnicas internas e externas;
Anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

Operar equipamentos de escritdrio, tais como computadores, scanner,
fotocopiadoras e assemelhados;

Prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servico e
servidores, no cumprimento de suas atribuicdes;

Manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso no desempenho
de suas atribuicoes;

Zelar pela integridade e conservacdo das instalacGes, mobilidrio,
computadores, materiais e equipamentos;

Executar demais servicos considerados compativeis e necessarios as
suas atividades.

Sao atribuicdes do posto de trabalho de GARAGISTA:

Controlar o acesso dos veiculos nos estacionamentos/garagens,
impedindo o acesso de veiculos ndo autorizados;

Atentar para o0 estado dos veiculos na entrada do
estacionamento/garagem, reportando eventuais situagoes
extraordindrias;

Auxiliar os motoristas na identificacdo das vagas no
estacionamento/garagem;

Impedir a movimentagao de pessoas nao autorizadas;

Verificar fechamento de portas e janelas dos veiculos, reportando
eventuais situacdes que demandem providéncias;

Controlar circulacdo de pessoas e veiculos;
Contatar proprietarios de veiculos com problemas;
Relatar avarias nas instalacdes e/ou nos veiculos;

Operar aparelhos de comunicacao;

14
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k)

b)
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f)
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Redigir relatdrios de ocorréncias;

Tratar o publico usuario dos estacionamentos/garagens com urbanidade
e respeito;

Executar demais servicos considerados compativeis e necessarios as
suas atividades.

Sao atribuicdes do posto de trabalho de ENCARREGADO:

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e
pelo perfeito desempenho das atribuicGes dos postos que integram a
contratacdo em todas as unidades as quais seja responsavel,
seguindo as determinacdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do
Contrato;

Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos
servicos  estabelecidos  aos profissionais  alocados, de
responsabilidade da contratada;

Exercer controle sistemdtico sobre a frequéncia dos empregados, as
guais deverdao ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato,
adotando as providéncias necessarias a imediata substituicao deles,
em casos de auséncias;

Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo e o controle de EPIs —
Equipamentos de Protegdo Individual para suprir a demanda da
contratante;

Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na
execugao dos servigos;

Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de deslocamento peculiares
a cada demanda, bem como manté-las atualizadas, em funcdo da
efetiva e justificada necessidade da Contratada;

Monitorar o desempenho e qualidade dos servicos, possibilitando
remanejamento e/ou substituicio, quando ndo alcangados os
objetivos almejados;

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

15
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i) Executar demais servicos correlatos com suas atribuicdes.

3.2.10.1 Os encarregados atuardao no controle das atividades de todos os
profissionais alocados na presente contratagdo, ressalvados aqueles com atuagdo no
DCMP — Departamento Central de Material e Patrimonio.

3.2.10.2 A presente contratacdo contempla dois postos de encarregados, sendo
um para monitorar os servicos na capital e outro no interior.

3.3.

b)

c)

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

DOS REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
CONTRATACAO

Para ocupar as funcbes de copeira, garcom, auxiliar de carga e descarga,
mensageiro e garagista sera necessario que o profissional seja alfabetizado, de
modo que, além de saber escrever seu proprio nome, esteja apto para ler e
anotar recados, ordens de servicos, relacdo de materiais, e outras rotinas
necessarias para a realizagao de suas atividades.

Para as fungdes de supervisor de servicos gerais — Patrimbnio e encarregado o
profissional devera ter no minimo o ensino médio completo, possuir habilidade
de gerenciamento de pessoas, nivel médio de informatica e digitacdo, ou seja, a
habilidade de digitar textos no computador.

Para ocupar as funcdes de recepcionista, auxiliar de almoxarifado e conferente,
o profissional devera ter no minimo o ensino fundamental completo, possuir
habilidade no trato com as pessoal, nivel bdsico de informatica e digitacdo, ou
seja, a habilidade de digitar textos e planilhas no computador.

DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS

Para a execucdo dos servicos, a contratada devera fornecer os Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs em conformidade com as caracteristicas de cada
posto de trabalho/servico prestado.

O fornecimento dos EPIs necessarios na execucdo do contrato a devera ser feito
seguindo a sistematica de fornecimento por demanda.

Para cada fornecimento devera ser lavrada uma ordem de fornecimento a qual
serda encaminhada para a contratada. Os precos dos EPIs integrardo as
propostas e deverdo ser apresentados em quadro préprio, fora da planilha
relativa aos custos de mao de obra.
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Os precos consignados na proposta da empresa contratada serdo aplicados em
cada ordem de fornecimento. Somente serdo pagos o0s equipamentos de
protecdo individual, apds prévia e formal solicitacio da Contratante, e
efetivamente entregues pela empresa contratada.

A relacdo dos EPIs sob demanda contemplados na contratacdo esta
especificada no anexo | do presente termo de referéncia.

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho regular dos postos de servicos abrangidos na presente
contratacdo sera de segunda a quinta das 07:00 as 11:00 horas e das 12:00 as
17:00 horas e na sexta-feira das 7:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00 totalizando
44 horas semanais.

Os horarios estabelecidos podem ser alterados em funcdo da conveniéncia
administrativa do TJ/AL, desde que seja cumprida a jornada semanal de 44
horas e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e n3o ultrapasse as 22:00 horas.

Eventualmente poderdo ser necessarios a realizagao de horas extras, inclusive
nos finais de semana e feriados. Nestas circunstancias, preferencialmente,
deverd haver a devida compensacgao por meio de banco de horas, formalizados
na forma da legislagao de regéncia.

3.4.3.1 Apenas, em circunstancias, absolutamente extraordindrias, e depois de

3.5
3.5.1

3.5.2

exaurida a possibilidade de compensacgdo pelo banco de horas é que podera ser
feito o pagamento a titulo de horas extraordinarias, cuja contraprestacao serd
devida aplicando-se os impactos da legislagdao trabalhista e apds cotejamento
das planilhas de custos e formacgdo de precos correspondentes.

DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

A empresa contratada deverd fornecer uniformes e crachas aos funciondrios
que vao efetuar os servicos, observando as premissas abaixo:

Para os profissionais que irdo atuar como garagistas, auxiliares de carga e
descarga, conferentes e auxiliares de almoxarife deverdo ser fornecidos
uniforme conforme quadro abaixo:

QTDE POR

ITEM ESPECIFICACAO MODELO CONJUNTO

17
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Calca  comprida  jeans
(masculina ou feminina),
com logomarca da empresa
e cor escura a ser definida
pela empresa.

02

Camisa polo (masculina ou
feminina) em malha pv,
com gola 100% poliéster
fibra padrio 41, com
emblema da  empresa
bordado e cor definida pela
empresa.

02

Cinto social (masculino ou
feminino)

02

Meia em algoddo, cor
preta

02

Botas de couro sintético,
cano curto, com biqueira,
solado de borracha e
elastico lateral.

01

Cracha com identificacdo
do funcionério

Nome do funcionério

fungio
Fungdo desempenhada

18
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3.5.3 Para os profissionais recepcionistas, mensageiros, encarregado e supervisor
deverdo ser fornecidos uniforme conforme quadro abaixo:

~ QTDE POR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO CONJUNTO
1 Calga social (masculina ou ‘
feminina), tecido Oxford { 02
100% poliéster, cor preta. ‘
n"
2 Camisa social (masculina
ou feminina), tecido 02
microfibra 100% poliéster,
com emblema da empresa ,
bordado e cor definida pela
empresa. Y
3 Cinto social (masculino ou
feminino) 02
R
4 Meia em algoddo, cor
Preta 02

19



PODER,
JUDICIARIO

(NN
[~ DE ALAGOAS

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

Sapato social (masculino 01
ou feminino), cor preta

4

Cracha com identificagdo 01

do funcionario

lome do funcionario
fungio
Fungdo desempenhada

3.5.4 Para os garcons deverdo ser fornecidos uniforme conforme quadro abaixo:

ITEM

QTDE POR

ESPECIFICACAO MODELO CONJUNTO

1

Conjunto Blazer com calga
ou saia, cor escura a ser
definida pela empresa.

02

Camisa social branca
(masculina ou feminina), - 02
tecido microfibra 100% i
poliéster, com emblema da
empresa bordado e cor
definida pela empresa.
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3 Cinto social (masculino ou
feminino) 02
TR ,
4 Meia em algoddo, cor
Preta 02
5 Sapato social (masculino 01
ou feminino), cor preta
6 Cracha com identificagdo 01
do funciondrio

3.5.5 Para os prestadores de servico de copeira deverdo ser fornecidos uniforme
conforme quadro abaixo:

~ QTDE POR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO CONJUNTO
1 Conjunto Blazer com calga
ou saia, cor escura a Ser 02

definida pela empresa.

|
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2 Sapatilha confortavel na 01
cor preta
3 Cracha com identificagdo — 01

do funcionario

Iniciada a execucdo do contrato, todos os profissionais desta contratacao
deverdo receber dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a
contratada devera fornecer mais dois conjuntos com a excecdo do crachd, que
devera ser substituido anualmente, caso haja a prorrogagdao da vigéncia
contratual.

Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal
do contrato, a contratada deverd fornecer novos uniformes completos ou
parciais aos seus funcionarios.

O custo do uniforme ndo poderda ser descontado dos empregados da
contratada.

A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual
exigidos pela legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre
em condi¢cOes de uso e serem efetivos as finalidades a quais se destinam,
devendo ser substituidos a qualqguer momento, sempre que necessario, para
manutencdo das perfeitas condicbes de uso e da efetividade quanto as suas
finalidades.

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

3.8.2.1 Nas eventuais circunstancias de deslocamentos de funcionarios da empresa

contratada para localidades fora da sua base de trabalho habitual os traslados
ocorrerdo em viaturas do Tribunal de Justica de Alagoas, ndo gerando qualquer
onus para a contratada.
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3.8.2.2 A critério da administracdo podera haver deslocamentos dos funcionarios
alocados para a prestagdo dos servicos para qualquer localidade de interesse
do Poder Judicidrio Estadual. Os deslocamentos poderdo ser realizados em
gualquer Municipio do Estado de Alagoas.

3.8.2.3 Sempre que houver necessidade de deslocamento a Empresa disponibilizara a
seu funcionario o valor para custeio da alimentacdo e quando for o caso
hospedagem, observadas as regras determinadas no acordo coletivo
correspondente.

3.8.2.40 custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende
exclusivamente o almoco dos funcionarios. O custeio da despesa de
deslocamentos com pernoite compreende a hospedagem com café da manha o
almocgo e o jantar dos funcionarios.

3.8.2.50s valores para custeio dos deslocamentos deverdo ser entregues pela
contratada aos funciondrios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da data estimada para o deslocamento, de modo que este tenha os
recursos necessarios para sua manutencao nos eventuais deslocamentos.

3.8.2.6 A realizagao dos deslocamentos deverda ser comunicada pelo Fiscal do Contrato
a Empresa contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio da expedigdo e entrega de O.S — Ordem de Servigo especifica.

3.8.2.7 Sdo estimados 56 (cinquenta e seis) deslocamentos sem pernoite e 12 (doze)
com pernoite por ano para a hipétese acima.

3.8.2.8 Os quantitativos acima indicados sdo meramente estimativos, devendo ser
utilizados para fins de balizamentos das propostas. Somente haverd o
pagamento das despesas de deslocamentos nos casos de efetivo
deslocamento, autorizados pelo Fiscal do Contrato mediante emissdo prévia de
Ordem de Viagem para esta finalidade.

3.8.2.9 As despesas de deslocamentos ocorridos no periodo (més) deverdo integrar a
Nota Fiscal dos servicos mensais com indicacdo detalhada em item separado.

3.8.2.9.1 A Contratada podera optar pela emissdo de Nota Fiscal especifica para os
deslocamentos. As Notas fiscais nos meses que houver deslocamentos
deverdo vir acompanhadas das respectivas O0.S. — Ordem de Servico
lavradas no periodo.

4. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO
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O objeto deste certame serd contratado através da modalidade licitatdria
PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de
17.07.2002, e, subsidiariamente pelas Leis n2. 8.666/93, Lei complementar n?
123/2006, Decreto 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, além da IN 05/2017
e outras normas de regéncia.

DA PROPOSTA

A proposta de precos devera conter os seguintes requisitos:
a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, niUmeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em
conformidade com os lances ofertados em sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso;

d) Precos unitarios, acrescidos do LDI (Lucro e Despesas Indiretas), e
marcas dos EPIs — Equipamentos de Proteg¢dao Individual com
fornecimento sob demanda ofertados em conformidade com o
detalhamento constante no Anexo | deste Instrumento;

e) Os custos relativos aos deslocamentos eventuais deverdo ser
demonstrados de forma analitica, conforme modelo sugerido no Anexo
lIl deste Termo de Referéncia;

f) Valor global mensal e anual dos servicos apresentados observando o
modelo de consolidagdo contido no Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

A licitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no
subitem anterior:

Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no
item 6 deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos
que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais,
discriminando os seguintes itens:

5.2.1.1 Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando salario e

demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista;

5.2.1.2  Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;
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5.2.1.3 Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente

5.2.2

523

discriminados em moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo
ao valor da remuneracao.

Memodria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no
anexo V deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na
proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e formacgdo de precos;
Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se
for o caso;

5.2.4 Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente

6.2

6.3

6.4

6.5

3.6

6.6

estiver enquadrado. As empresas optantes pelo regime tributario Simples
Nacional estdo dispensadas da apresentacao desta comprovacao.

ELABORAGCAO DE PLANILHAS

As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos relativos a mao de obra,
conforme modelo Anexo Il deste Termo de Referéncia, baseado no ANEXO VII-D
da IN 05/2017.

Além da planilha de custos e formacdo dos precos relativos a mao de obra a
proponente devera apresentar as demais planilhas exigidas neste Termo de
Referéncia criadas em decorréncia das especificidades da presente contratacao.

Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado.

Caso na data da abertura da sessdo publica o salario-minimo vigente seja superior
aos valores fixados nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser
adotado na composicdao dos custos das Propostas. Alteracdes posteriores a
apresentacdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido
no item 16 deste instrumento.

Deverao ser apresentadas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para cada
uma atividade/posto, bem como segregando capital e interior, observando a
realidade de custo de cada localidade, admitida a apresentacdao de planilhas
agrupadas nas hipdteses de locais com custos iguais.

Deverao ser apresentados os precos dos EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual sob demanda, além de marca e modelo (quando couber) de cada
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produto ofertado, conforme modelo contido nos Anexo | deste Termo de
Referéncia.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, por serem considerados encargos de natureza
personalissima, em tese, ndo podem ser repassados a Administracdo, nos termos
da Sumula n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido. Por este motivo estes
custos ndo foram inseridos na estimativa de custos do TJ/AL. Contudo, na analise
das propostas sera verificada a exequibilidades das propostas, em especial, nos
casos dos regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.

6.7.1 Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por

6.8

6.9

meio do Acérddo 648/2016-Plendrio, que faz nova leitura da Sumula TCU n?
254, os proponentes poderdo optar por apresentar o detalhamento da
composicao dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e
CSLL, ou, se preferirem, com o registro expresso desses encargos tributdrios
nos termos dos novos entendimentos do TCU. Contudo, sempre verificando a
exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

As Empresas deverdo indicar, OBRIGATORIAMENTE, seu regime tributario para
fins de afericao da exequibilidade da proposta.

As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados
(Lucro Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e
composicdo de precos a luz de sua realidade tributdria, facultada a realizacdo de
diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

6.10 Em funcdo das vedagbes legais contidas na Lei Complementar n2 123/2006

empresas optantes pelo regime tributario denominado “Simples Nacional”, nao
poderdo apresentar suas planilhas de custos e formagao de pregos baseadas
nesta realidade tributaria, mas antes, deverdo indicar qual serd a nova opc¢ao
tributdria, consignando em suas planilhas as aliquotas correspondentes ao regime
tributario escolhido. Ocorrendo esta hipotese, caso a proponente logre éxito no
presente certame, esta tera o prazo de até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do
instrumento contratual, para apresentar a Administracdo do Tribunal de Justica
do Estado de Alagoas a formalizacdo do necessario desenquadramento tributario
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

6.11 No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submédulo 2.2 —

Encargos Previdenciarios e FGTS, letra “F” devera haver o registro do RAT — Risco
de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario
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Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP —
Resolugdo CNPS 1.316/2010.

6.11.1 As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicavel,
ressalvadas as proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator
acidentario previdenciario é fixado em 1.

6.12 O Tribunal de Justica de Alagoas ndo se vincula as disposicdes contidas em
Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como
as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade. Portanto, cabera a cada proponente a composi¢cdo dos seus precos a
luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.13 A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo
de suas planilhas de formagdo de custos de mao de obra, conforme modelo de
planilha do Anexo Il deste Termo de Referéncia, valores apurados com base na
legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais
ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da
propria empresa.

6.14 A demonstragao analitica de memoria de calculos na forma do Anexo V deste
Termo de Referéncia é compulsdria. A auséncia da apresentacdo deste anexo
implicara na desclassificagdo sumadria da proponente.

6.15 Os custos mensais de fornecimento dos uniformes constantes no subitem 3.5
deverdo ser rateados para os postos correspondentes, devendo ser registrados no
maodulo 5 — Insumos Diversos — Letra A — “Uniformes”.

6.16 Os custos mensais relativos aos deslocamentos eventuais, bem como o
fornecimento dos EPIs sob demanda constantes nos Anexos IV e |,
respectivamente, ndo integram o custo de mao de obra, devendo ser registrados
no resumo/consolidacdo da proposta conforme modelo sugerido no Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

6.17 A insercdao do LDI — Lucro e Despesas Indiretas em todos os itens eventuais
consignados no subitem acima é exigida em face dos custos tributarios inerentes
a prestacdo dos servicos contratados. Os demais custos, diretamente incluidos
nos custos de mdo de obra ja contemplam o LDI na forma do mdédulo 6 do modelo
de planilha de custos e formacdo de precos relativa a mao de obra — Anexo |l
deste Termo de Referéncia.
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6.18 Erros no preenchimento da Planilha ndo s3o motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este
é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme subitem 7.9
do Anexo VIl da IN 05/2017 e suas alteracdes.

7. VISTORIA

7.1 E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalacdes dos locais
onde os servicos serdo executados, acompanhado por funcionario designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone 4009-3017, Setor Gestdo de Contratos.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da
licitacdo.

7.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

7.4 A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica nao podera alegar, sob
hipdtese alguma, o desconhecimento das condi¢cdes dos locais da prestacdo dos
servicos para eximir-se de qualquer obrigacdao assumida ou para rever os termos
do contrato que vier a firmar.

8. HABILITACAO

8.1 Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

8.1.1 RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA:

8.1.1.1 No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.1.2 No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus representantes;

8.1.1.3 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva;
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8.1.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.1.1.5No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido por drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.1.2.1 Prova de inscri¢do junto as fazendas federal, municipal e/ou distrital;

8.1.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na
forma da lei;

8.1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do
domicilio ou sede da Empresa;

8.1.2.4 Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.2.5CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do
Trabalho;

8.1.3 QUALIFICACAO TECNICA:

8.1.3.1 Comprovagao de aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

8.1.3.2 Entende-se como compativel e pertinente a comprovacdo de realizacdo
simultanea de servigos que envolvam cessao de mao de obra contemplando
pelo menos 51 colaboradores, equivalente a, aproximadamente 50% do total
do contingente necessario para a prestagdao dos servigos que se pretende
contratar.

8.1.3.3 Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até
a data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos
terceirizados.

8.1.3.40s proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s)
através de contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que
auxilie na demonstracdo da compatibilidade exigida.
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8.1.3.5 Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada ndo seja suficiente
para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser
licitado, poderd ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do
Artigo 43 da Lei 8.666/93.

8.1.3.6 0 ndo cumprimento de diligéncias poderd acarretar a inabilitacdo do
proponente.

8.1.3.7 0 cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item
poderd ser comprovado mediante a apresentacdo de um ou mais atestados,
desde que, os atestados demonstrem a execuc¢do simultanea (mesma época —
més e ano) de servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de
forma a comprovar a execucdo anterior de contrato(s) de porte semelhante ao
da presente contratacado.

8.1.4 RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.1.4.1 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidagdo judicial, ou
de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede
da Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na
prépria certidao, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados da
data da sua apresentacao;

8.1.4.2 Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 meses da data de
apresentacdo da Proposta;

8.1.4.3 0 Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

8.1.4.4 A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu Balanco
Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas
inscritas no SICAF:

a) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a
Longo Prazo)
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LG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= (Passivo Circulante)

8.1.5 ASITUAGAO FINANCEIRA SERA AVALIADA AINDA:

8.1.5.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou lote pertinente.

8.1.5.2 Comprovagao por meio de declaragao de compromissos assumidos, conforme
modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimbnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

31



PODER.
N JUDICIARIO

1N
~d|p DE ALAGOAS

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administra¢ao publica:

- :
Ne | CONTRATANTE | ouaro | vitnan | ViGENGA | wewsaL | ALORTOTAL
01
02
03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 8.1.5.2 visando comprovar que o patriménio liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada devera ser observada a formula a
seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

8.1.5.3 A declaragdao de que trata a condi¢ao acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

8.1.5.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por
cento) entre a declaracdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.1.5.5 Cdlculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica em relagcdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =
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Valor da receita bruta

8.2 E facultado ao TJ/AL, para aceitacdo dos documentos de habilitacdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informacgOes prestadas.

8.3 O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.
9. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

9.1 Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em especial no que
se refere ao item 3;

9.2 Iniciar os servicos nas dependéncias do TJ/AL no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento da 0.S. - Ordem de Servico, informando, em tempo habil, ao
fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
servico nos locais estabelecidos;

9.3 Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais;

9.4 Fornecer os EPIs demandados formalmente por meio de ordem de fornecimento,
observado o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da entrega da
respectiva ordem para a empresa contratada;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagao,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

9.6 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao
observados os limites estabelecidos neste termo de referéncia;

9.7 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao contratante ou a terceiros;

9.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

9.9 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individuais — EPIs, quando for o caso;
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9.10 Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicao da Administracao;

9.11 Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradores deve ser informada
para a contratante, com indicacao dos dados dos novos empregados.

9.12 Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
contratada devera substituir o funcionario no prazo maximo de duas horas,
contados do inicio do expediente.

9.13 Caso ndo ocorra a substituicio dos empregados, nos termos do subitem
anterior, havera a glosa no pagamento mensal dos servicos ndo executados.

9.14 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

9.15 Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposicdo do contratante,
através de depodsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

9.16 Comprovar o pagamento das verbas rescisérias no més de sua ocorréncia;

9.17 Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instala¢gdes do
drgdo, a critério da Administracao;

9.18 Na&o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
qguando devidamente determinado pela autoridade do drgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.19 Atender de imediato as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracao julgar necessarios e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
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contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

9.22 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

9.23 Fornecer a contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo
com a relacdo descrita a seguir:

9.23.1 Coépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para
gue se possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

9.23.2 Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratacdo;

9.23.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de fungao);

9.23.4 Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO;

9.23.5 Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

9.23.6 Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

9.23.7 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo, ou 15 dias nos casos
de eventuais férias coletivas);

9.23.8 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, férias, abono pecunidrio e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da
época propria, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancdrio na conta do trabalhador;

9.23.9 Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

9.23.10 Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras
devidas aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

9.23.11 Comprovante de entrega da Relacdo Anual de InformacgGes Sociais - RAIS
e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
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9.23.12 Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo
individual (EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

9.23.13 Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

9.23.14 Recibo de entrega da Comunicac¢do de Dispensa (CD) e do Requerimento
de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o
respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

9.23.15 Coépia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato
por prazo determinado.

9.24 Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

9.25 N3&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

9.26 Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagdo;

9.27 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢cdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no
Contrato;

9.28 Instruir seus prepostos, nas unidades do Tribunal de Justica de Alagoas, a
repassar aos ocupantes dos postos de servicos as normas internas disciplinares,
regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do contratante. A necessidade
de cumprimento de normas do contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma,
qualquer vinculo empregaticio com o contratante;

9.29 Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do
més de prestagdo dos servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os
servicos prestados no periodo entre 12 (primeiro) e ultimo dia de cada més na sede
do TJ/AL, acompanhado da documentacgdo pertinente.

9.30 Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos
moratorios relativos a contribuicdo previdencidria. Nesta hipdtese o 6nus devera
ser suportado exclusivamente pela contratada.
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9.31 No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos, nas notas fiscais, devera
haver a cobranga pro rata tempore, em conformidade com os dias em que
efetivamente houver a prestagdo dos servigos.

9.32 Autorizar o contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

9.33 Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderda ser prevista
compensacdo de horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com
os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas suplementares em
dias Uteis ou aos sabados.

9.34 Controlar as compensa¢bes através de banco de horas em observancia as
regras contidas nas respectivas CCTs — Convencgdes Coletivas de Trabalho.

9.35 Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

9.36 Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

9.37 Ap6s a formalizagdao do contrato, deve a empresa vencedora do certame
licitatorio instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério na cidade de
Maceiod, devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de
maneira a cumprir as obriga¢gdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal
obrigacao é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto
com o corpo administrativo da empresa e as informagdes imediatas com relagao
aos documentos vinculados a contratagao;

9.38 Providenciar Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para
todos os empregados;

9.39 Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Estrato de
Informacgdes Previdenciarias;

9.40 Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de
Maceid/AL.

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1 O contratante obriga-se, durante a execug¢do do Contrato a:
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10.1.1 Expedir nota de empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da
execuc¢ao dos servicos;

10.1.2 Definir os EPIs sob demanda que deverdo ser solicitados para a contratada, por
meio do fiscal do contrato, devendo ser entregue ao preposto da empresa
contratada;

10.1.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacgdo do contrato, por servidor
especialmente designado;

10.1.5 Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

10.1.6 Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste
ajuste, inclusive permitir o livre acesso dos responsaveis da contratada as
dependéncias da contratante, desde que devidamente identificados;

10.1.7 Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazos estabelecidos neste instrumento;

10.1.8 Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.
11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1  Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente
designado pela autoridade competente, que terd seu substituto legal, cabendo-
Ihes as atribuicGes e responsabilidades do artigo 67 da Lei n2. 8.666/93, os quais
serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser contratada.

11.2 Caberd ao Gestor do contrato acompanhar o fiel cumprimento das clausulas do
contrato, responsabilizando-se pela sua condu¢do nos termos do artigo 67 da Lei
n2 8.666/93, dentre as quais destacamos:

11.2.1 Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade
desejada;

11.2.2 Encaminhar as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato ao setor
competente para autorizar os pagamentos;

11.2.3 Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos
observados;
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11.2.4 Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle, dos incidentes
e ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposicdo de sancoes ou a
rescisdo contratual;

11.2.5 Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execuc¢ao do contrato.

11.2.6 Certificar que os insumos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e
gualidade propostos e contratados.

11.2.7 Aferir a configuracdo de custos ndo renovaveis por ocasido da renovagdo dos
contratos, bem como nas repactuag¢des do contrato, promovendo os expurgos
necessarios.

11.3 Caberd ao(s) Fiscal(is) do contrato auxiliar o gestor do contrato quanto a
conferéncia técnica e operacional durante os fornecimentos e execucdo dos
Servicos.

11.3.1 Mensalmente o fiscal do contrato deverd emitir nota técnica devidamente
circunstanciada contendo as informacdes relativas a prestacdo dos servicos
contratados.

11.3.2 Conferir os fornecimentos, os servicos prestados e atestar as notas fiscais para
envio ao Gestor do Contrato;

11.4 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da gestdo e
fiscalizagdo deverdo ser solicitadas pelo Gestor a autoridade competente, para a
adocao das medidas que julgar necessarias.

11.5 A gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas pelo contratante e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Plblico ou de seus agentes e prepostos. Ao contratante se reserva o direito de
rejeitar a execucdo do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos
do edital.

11.6 O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou
superdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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11.7 As acles de fiscalizagdo nas unidades dispersas na capital e no interior do
estado obedecerdo a rotinas de controle interno estabelecidas pela Administracdo
do Tribunal de Justica de Alagoas.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O prazo para pagamento sera de até 30 dias contados da apresentacdo da Nota
Fiscal contendo o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos
demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacbes da
contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cdpia devidamente autenticada em
cartorio ou acompanhada do original para autenticacdo pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cdpia devidamente autenticada em
cartorio ou acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);

d) CND — Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida
pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida
pela Receita Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do
Trabalho;

i) Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e

adicionais, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;
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) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social /
SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacbes a
Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacdo;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;
o) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos

de trabalho, bem como as observacées e/ou alteracdes ocorridas no més a que
se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicGes etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

2wz llkll IIIH
7 ’ ’

12.2 Observacdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”,
“m” E “n”, deverdo referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota
Fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, sera analisada a
documentagao relativa ao ultimo més de prestagdo contratual.

12.3 O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela contratada, acompanhada
dos demais documentos exigidos neste Termo;

12.4 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura, apresentada pela contratada com os servigos efetivamente
prestados, bem como as seguintes comprovacdes, que deverdo obrigatoriamente
acompanha-la:

12.5 Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados; e

12.6 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

12.7 O descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS ensejara a retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sang¢ées
cabiveis, com possibilidade de rescisao contratual.

12.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da

41



PODER,
JUDICIARIO
B DE ALAGOAS

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

despesa, o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacado da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante.

12.9 Antes do pagamento, a contratante verificard, por meio de consulta eletronica,
a regularidade do cadastramento da contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

12.10 A ndo apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo
representam oObice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas,
contudo, em decorréncia da ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art. 55,
inciso XlIl da Lei Federal n2 8.666,/93.

12.11 No ato do pagamento serdo realizados os descontos relacionados os IMRs —
Instrumentos de Medigao de Resultados estabelecidos.

12.12 Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributaria e previdenciaria
previstas na legislagao aplicavel.

12.13 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislagao municipal
aplicavel.

12.14 A contratante reterd as verbas futuras e realizara o depdsito mensal em conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo conforme capitulo préprio
deste termo de referéncia.

12.15 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente;

12.16 Serd considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancdria,
efetivamente, constar como entregue a institui¢cao bancaria;

12.17 A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo
contrato com o Tribunal de Justica de Alagoas.

13.DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA
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13.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivoPAGAMENTO, A TAXA DE
6% (SEIS POR CENTO) AO ANO, APLICANDO-SE A SEGUINTE formula:

EM=1xNxVP
Donde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = (6/100)
365
| =0,000164384

13.2 Aretengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera
quando a contratada:

13.3 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.4 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.CONTA DEPOSITO VINCULADA

14.1 A Contratante devera ainda reter do pagamento do valor mensal devido a
empresa contratada e depositar exclusivamente em banco publico oficial as
rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por
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dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saladrio, conforme Resolugdo CNJ n2 169
(observadas as alteracGes posteriores).

14.2 Os depositos serdao efetivados em conta-depédsito vinculada, bloqueada para
movimentac¢do, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A
movimentacdo da referida conta-depdsito ocorrerd por ordem do Tribunal de
Justica de Alagoas.

14.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores
das seguintes rubricas:

| — Férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 139 salario;

IV — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

14.3.1 Os valores provisionados para o atendimento deste dispositivo deverao refletir
os valores constantes da proposta (Planilhas de custos e formagao de pregos).

14.4  Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas rubricas relativas a férias, 132 salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; bem como relativas a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio podem ser
resgatados da conta-vinculada, apds a devida comprovacdo do pagamento aos
empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados
diretamente para a conta corrente dos empregados, desde que, em qualquer das
opcOes, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacao dos servicos no Tribunal de Justica de Alagoas.

14.5 O TJ/AL encaminhard a autorizacdo de resgate do valor retido, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de apresentac¢do dos documentos
comprobatdrios pela contratada. Em caso de transferéncia de valores para a conta
corrente dos empregados, o Tribunal de Justica de Alagoas solicitara ao banco
publico oficial, que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da referida
transferéncia, apresente os comprovantes de depdsitos.
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14.6 Em caso de valores referentes a rescisdao do contrato de trabalho entre a
empresa e o empregado alocado na prestacdo de servigo neste TJ/AL, podera haver
o0 resgate da conta-vinculada ou a transferéncia de valores direto para conta
corrente do empregado, observadas as orientacbes constantes no art. 14 da
Resolucdo CNJ n2 169.

14.7 Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o TJ/AL autorizara, a
pedido da contratada, o resgate ou a movimentacdo dos valores das verbas
trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que atuaram na execug¢ao
do contrato e que foram desligados da empresa contratada. Apds a liberagdo dos
valores, se ainda restar saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram em
seu quadro de pessoal, a medida que ocorram os fatos geradores das verbas
retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagdo de servico a disposigdo deste TJ/AL.

14.8 Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas devidas aos
empregados que prestaram servico durante o contrato e ainda exista saldo na
conta-depdsito vinculada, o Tribunal de Justica de Alagoas autorizara a
movimentacdo da referida conta pela contratada nos termos da Resolu¢ao CNJ n2
169.

15. REPACTUACAO

15.1 Serd admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir.

15.2 Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuacGes somente
poderdo ser efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de Lei.

15.3 As repactuacdes de precos das parcelas dos servicos que se reportam aos
insumos serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

15.4 As Repactuacoes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada
a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,

45



PODER.
N JUDICIARIO

1N
~d|p DE ALAGOAS

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta.

15.5 Arepactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos materiais, equipamentos
e insumos necessarios a execuc¢ao do servicgo.

15.6 O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir:

15.7 Da data da sessdo publica em relacdo aos custos com a execug¢do do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e
insumos necessarios a execu¢do do servico; e

15.8 Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdao dos custos
inerentes a folha de saldrios e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

15.9 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

15.10 As repactuagdes serao precedidas de solicitagao da contratada, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao de
nova Planilha de Custos e Formacdo de Precos, novas memorias de cdlculo e, ainda,
do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

15.11 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.12 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

15.13 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacgao
solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacao dos custos.
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15.14 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

15.15 O contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

15.16 O prazo para a contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou
com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada
com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual,
houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva
expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito.

15.17 Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovacao

15.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

15.19 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.20 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

15.21 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

16. DA GARANTIA

16.1 Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva
comprovacao, que deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do contrato, a
gual devera ter validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/1993, combinado com o
item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017., e soO serd liberada ante a comprovacdo de
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gue a Empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

16.2 Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, ressalvado quando a
contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

16.3 A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.

16.3.1 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da
Caixa Economica Federal;

16.3.2 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

16.3.3 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;

16.3.4 Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o
vencimento do contrato, além de:

16.3.4.1 Cobertura de qualquer dano que a contratada ou seus agentes vierem a
cometer contra o patrimonio do TJ/AL e de terceiros;

16.3.4.2 Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisorias que a
contratada ndo honrar com seus funcionarios.

16.4 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada
nas mesmas condicoes;

16.5 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela contratante,
para quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de
multas aplicadas pela Administracdo contratante ou compensacdo de prejuizo
causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da contratada, esta
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devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 10 dias Uteis, contados da data
em que tiver sido notificada, admitida a retencdo de valores devidos para fins de
complementacdo da garantia;

16.6 Em caso de prorrogacdo contratual a garantia deverd ser renovada nos moldes
do Art. 56 da Lei n? 8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de
Referéncia.

16.7 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos
e forma previstos no Inciso IV da Sumula n? 331 do TST, conforme estabelecido na

awsn

Instrugcdo Normativa n2. 05/2019, Anexo VII-F, subitem 3.1, alinea “j”.

17.VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O prazo de vigéncia dos Contratos serd de 12 (doze meses) contados da
publicagdo de sua sumula na imprensa oficial correspondente, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

17.2 Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas
rescisérias, equipamentos e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para a
renovagao.

17.3 Somente mediante comprovagdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei ne.
12.506/2011 e novos custos previstos em lei, nova Convencdo Coletiva de Trabalho
ou documento equivalente.

18.SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a
contratante pode, garantida a prévia defesa da contratada no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

18.2 ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta para os quais tenha concorrido;
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MULTA de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
ow_n

do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no item 14.7;

SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administragdo (contratante), por prazo ndo
superior a 05 (cinco) anos.

18.5

IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

18.6

As sanc¢dOes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administragao do contratante, e impedimento
para licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

18.7

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1l
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

A . A 05
corporal OuU consequencias Ietals, por ocorrencia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos

0
contratados, por empregado e por dia; 3

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado 01
e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por

5 . . 02
servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01

seu pessoal, por funcionario e por dia;
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cumprir determinac¢do formal ou instru¢cdo complementar do érgao

8 . a 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus

12 | empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;

13 fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e 02
guantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

15 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01

na relacao de obriga¢des a contratada;

18.8 A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e
8.666/1993 e no Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das responsabilidades penal e

civil.

18.9 Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogacao,
devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com
os documentos necessarios a comprovacao das alegacdes, ser recebida tempestiva
ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos
da competente prorrogacao;

18.10 A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de
ampla defesa por parte da contratante, na forma da lei.
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18.11 As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos
pagamentos devidos pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa,
amigdvel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e
com as demais san¢des previstas neste topico;

18.12 O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, ficarda impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.RECISAO CONTRATUAL

19.1 O Tribunal de Justica de Alagoas podera considerar rescindido o Contrato, de
pleno direito, independentemente de notificagdo judicial, sem que assista a
contratada o direito a qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Nos casos e formas fixados na Lei Federal n?
10.520/2002, pelo Decreto 10.024/2019 e subsidiariamente pela Lei Federal n?
8666/93.

20. INFORMACOES ORCAMENTARIAS

20.1 A nota de empenho deverd ser emitida previamente ou contemporaneamente
a assinatura do contrato, no valor equivalente em meses restantes do exercicio
financeiro, tomando como parametro o valor do contrato, devido a previsdao de
fornecimento do objeto ser em parcelas continuas e mensais.

21. DISPOSIGCOES GERAIS

21.1 Sera necessdria a designacdo de gestor de contratos, e seu substituto, lotados
na Sede do TJAL, como representantes do TJAL na fiscalizacgdo administrativa da
contratacao.

21.2 Sera necessaria a designacao de Fiscal Técnico e Fiscal Setorial, bem como seus
respectivos substitutos, para atuarem como representantes do TJAL realizando o
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acompanhamento da execugdo contratual quando aos aspectos técnicos e
operacionais.

Maceid, 18 de maio de 2020.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Luis Antonio Freire de Magalhdes José Ronaldo Brand3ao Magalhdes
Patricia Maria Simdes de Franga Antonio de Souza Junior
Valber Gregory Barbosa Costa Bezerra Gilson Andrade Nascimento

Igor de Albuquerque Frassy
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ANEXO |

EPIs SOB DEMANDA

EPls GARAGISTA

Item Descrigao MODELO Unidade | Qtde. Anual

Mascara de protecao contra .

1 06 PFF2 Unid. 96

2 Colete refletivo Unid. 7
Oculos de seguranca para

3 protegao dos olhos contra . Unid. 7
impacto de particulas /
volantes !

4 Capa impermeaveis contra ‘ ' Unid. 7

chuva com capote
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Bota de borracha cano longo

5 Unid. 7
(par)
EPIs COPEIRA E GARCOM
Item Descrigao MODELO Unidade | Qtde. Anual
Mascara de protecao contra .
1 06 PFF2 Unid. 96
2 | Luvas térmicas { -'.’:‘% Unid. 38
...I.?\
EPIs AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E CONFERENTE
ltem Descrigao MODELO Unidade | Qtde. Anual
1 Mascara de protecdo contra Unid. 96

p6 PFF2
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| \ l“\ k

2 Luva de seguranga onviar Unid. 6

Oculos de seguranca para
3 protecado dos olhos contra Unid 6
impacto de particulas '
volantes

Capas impermeaveis contra

4 chuva com capote \ i Unid. 5
|
5 Capacete de protegéo tipo Unid. 5
aba frontal
\%
EPIs AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
Item Descrigao MODELO Unidade | Qtde. Anual
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Mascara de protecao contra .
06 PFF2 Unid. 96
R el

Luva de seguranca vondor | Unid. 26
Oculos de seguranca para
protecao dos olhos contra Unid 26
impacto de particulas v '
volantes g
Cinta ergonémica Unid. 26
Capacete de protegéo tipo Unid 13
aba frontal '

S,
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EPIs RECEPCIONISTA — SUPERVISOR -
ENCARREGADO

Item

Descrigao MODELO

Unidade

Qtde. Anual

Mascara de protecao contra
pé PFF2

Unid.

96

59




p ODER.
N JUDICIARIO
DE ALAGOAS

AL"

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MAO DE OBRA

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratacao)

Data de Apresentacao de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano. Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

N.° de registro da Convengao do Ministério do Trabalho e
Emprego

N.° de meses de execucgio contratual

Regime tributario

@ | >

M m o (@]

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a

contratar

__

TOTAL GERAL |

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

| WIN|~

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragao ‘
A | Salario Base

60



p ODER.
N JUDICIARIO
DE ALAGOAS

AL"

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno (25%)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G

H

I

Produtividade

Prémio

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAGAO ‘

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

GPS, FGTS e outras contribui¢coes ‘
A |INSS

B |SESIOU SESC

C |SENAI OU SENAC
D |INCRA
E

F

G

H

Salario Educagao

Seguro Acidente de Trabalho
FGTS

SEBRAE

MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios ' ‘ Dias
A | Transporte
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Auxilio Alimentacéo
Assiduidade
D |Auxilio Funerario

O|m

Total de Beneficios Mensais e Diarios ‘

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘ Valor

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios -

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

OO0 | o>

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Auséncias Legais ‘
Substituto na cobertura de Férias

A

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
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trabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substltuto na cobertura de Outras auséncias

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada ‘

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢éo _

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente ‘ Valor

SUBTOTAL |

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre médulo 4 _

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes
Equipamento

Outros (Especificar
Total de Insumos Diversos ‘

W | >

Observacao: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘ %
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total
da remuneracao + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5)
A | Custos Indiretos.

63



p ODER.
N JUDICIARIO
DE ALAGOAS

N

ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da
remuneracgao + Total do somatério dos Médulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos)

B | Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da
remuneracgao + Total do somatoério dos Médulos 1, 2, 3,
4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |Tributos (™) %
C.1 | Tributos Federais
C.1-| coFins
C.1.

2
C.2 | Tributos Estaduais
C.2.

1
C.3 | Tributos Municipais

ISSQN

PIS

(Especificar)

C.3.
1

TOTAL | |

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o
valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por
Empregado)

Modulo 1 - Composicao da Remuneracgéo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E) |

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro _

Valor Total por Empregado

Valor

m|o|0|m|>

Quantidade de empregados por posto ‘
Valor mensal ‘
Valor Anual ‘
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS
TIPO DE QUANTIDADE VALOR POR
DESLOCAMENTO ESTIMADA DESLOCAMENTO TOTAL ANUAL
SEM PERNOITE 26
COM PERNOITE 12
TOTAL — Base de calculo CITL RS
6 CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
A | Custos Indiretos. ‘ %
BASE DE CALCULO DO LUCRO
B |Lucro ‘ %
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
C |Tributos (M) %
C.1 | Tributos Federais
c1. COFINS
1
C.1.
) PIS
C.2 | Tributos Estaduais
C.12. (Especificar)
C.3 | Tributos Municipais
Cf' ISSQN

TOTAL
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ANEXO IV
MODELO DE CONSOLIDACAO DOS CUSTOS

RESUMO DA PROPOSTA

MAO DE OBRA CAPITAL
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

MAO DE OBRA INTERIOR

VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

TOTAL DA MAO DE OBRA

TIPO Estimativa anual Valor unitario TOTAL ANUAL
COM PERNOITE
SEM PERNOITE

EPIS SOB DEMANDA
TIPO TOTAL ANUAL

EPIs SOB DEMANDA
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO ‘
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ANEXO V

MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OO m|>| (=

Adicional Noturno

m

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Outros

Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario
A | 132 Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Incidéncia do submddulo 2.2
C sobre o 2.1

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual®
A | INSS

B |SESI OU SESC

C |SENAI OU SENAC

D |INCRA

E |Saldrio Educacao

F |FGTS

Seguro Acidente de
G |Trabalho
H | SEBRAE
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MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte

B Auxilio Alimentacdo

C Assisténcia Médica

D Outros (Especificar)

3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
D
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
G Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao
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4 Resumo de Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

C Outros (Especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragio + Total
do somatoério dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5)

A | Custos Indiretos.

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

B | Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo + Total do
somatorio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos Federais
C.1.1 | COFINS
C.1.2 |PIS

C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)

C3 Tributos Municipais
C.3.1 |ISSQN
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