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PP.AJU_077/2022 Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

REF.: PROPOSTA DE PRECO
Prezado(a) Senhor(a),

A MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, vem mui respeitosamente,
apresentar-lhe sua PROPOSTA DE PRECOS para objeto que se segue:

OBJETO DA PROPOSTA

Constitui objeto desta proposta a prestacao de servicos de motoristas para
condugdo de veiculos oficiais do Tribunal de Justica De Alagoas, conforme
condicdes exigéncias constantes no Edtial (PREGAO ELETRONICO N° 039-
B/2021 - PROCESSO N° 2021/5781) e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta vigorara pelo prazo 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

PRAZO DE FORNECIMENTO

10 (dez) dias Uteis a contar da data de recebimento da Nota de Empenho pela
Contratada.

DECLARACAO

Declaramos expressamente que que estao inclusos nos precos ofertados todos
0s custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam
sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que
porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente

cotados.

Declaramos que o0 nosso regime tributario € de lucro Real;
Multserv Manutencao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191

Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sao José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260



V).
Multserv

Declaramos que temos total e pleno conhecimento e atendimento de todas as
exigéncias contidas no edital e seus anexos, inclusive quanto a especificacdes

do objeto.

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social
Endereco

CEP
CNPJ(MF)N.°
Insc. Municipal
Insc. estadual
Home Page
Telefone

Fax

E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Repres. Legais

CPF

Multserv - Manutencao Predial Ltda.

Rua Frei Paulo, 191 - S3o José - Aracaju — SE.
49015-260

13.350.020/0001-34

16130

ISENTO

www.multserv.com

(0**79) 3218.8330

(0**79) 3214.0252

comercial@multserv.com

BANCO DO BRASIL

1224-6

108356-2

Antonio Fernando Pereira de Carvalho,
casado, Comerciante, Socio Gerente.
236.205.365-20

Brasileiro,

DOS PRECOS

- Valor Total Global para 12 meses — R$ 1.245.762,19 (um milhdo,
duzentos e quarenta e cinco mil, setecentos e sessenta e dois reais e dezenove

centavos).

ESCLARECIMENTOS

Para quaisquer esclarecimentos posteriores, estaremos a inteira disposicao no
Setor Comercial, através do Telefone(0xx79) 3218.8364 Fax(0xx79)
3214.0252 ou através do e-mail: comercial@multserv.com Contatos:
Anderson Oliveira. e

f'iUfolff\'ﬁl PrEdial Ltd:
te| Brédial Ltda

Multserv Manute

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260

Multserv Manutencao Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net
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PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

QUADRO RESUMO DOS VALORES PROPOSTOS

Y
Multserv

ltem Descrigéo / Especificagéo Local da pre_stat;ao do Umda(_ie de atd Valor Unitario Valor Total Mensal Valor Total Global para 12
Servico Medida Mensal Meses
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
1 |[MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) TJ Setor de Transporte Homem/Més 4 R$ 6.362,29 R$ 25.449,16 R$ 305.389,93
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de
2 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Corregedoria Geral Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
3 |[MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Férum da Capital Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de 222 Vara Civil da Capital -
4 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Familia Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de 28 Juizado da Infancia de
5 |[MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Juventude Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de
6 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) 29° Férum Agrario Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de Departamento de
7 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Almoxarifado e Homem/Més 2 R$ 6.362,29 R$ 12.724,58 R$ 152.694,97]
categoria “D”. Patrimbnio
Prestagdo de Servico de fornecimento de mao de obra de
8 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) DIATI Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
9 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagido (CNH) Férum de Arapiraca Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”.
Prestagao de Servigo de fornecimento de méo de obra de CComplexo Integrado de
10 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Justica Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”. Especializado de Arapiraca
Prestacao de Servigo de fornecimento de méo de obra de 42 JECC Juizado da Violéncia
11 [MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) doméstica Familiar contra a | Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria “D”. Mulher
Prestacao de Servigo de fornecimento de méo de obra de
12 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagado (CNH) Casa da Mulher Homem/Més 1 R$ 6.362,29 R$ 6.362,29 R$ 76.347,48
categoria *D”.
TOTAL DA MAO DE OBRA 16 R$ 101.796,64 R$ 1.221.559,74
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA
Item Tipo Qtd Valor Unitario Valor Total Global
1 Sem Pernoite 220 R$ 75,63 R$ 16.639,18
2 Com Pernoite 50 R$ 151,27 R$ 7.563,27.
TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$ 24.202,45

TOTAL GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO

R$ 1.245.762,19|

Macei6/AL, 02 de agosto de 2022.

nfos de Oliveira
isof Comercia

Rua Frei Paulo, 191
B. Sd0 José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260

Multserv Manuteng&o Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net
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PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

POSTO DE MOTORISTA
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Multserv Manutengao Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 Processo
Licitacdo N°
Data: 02/05/2022 as 09:00 horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 01/02/2022
B |Municipio/UF Macei6 / Arapiraca
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AL000035/2022
D |N2 De meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcdio da unidade de medida)
MOTORISTA POSTO 4
TOTAL 4
1.MODULOS
Mao de obra vinculada a execuacéo contratual
1 |Tipo de servigo MOTORISTA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 7825-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.086,00
4 |Categoria Profissional MOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.086,00
B Adicional Periculosidade - 30%
C Produtividade - 6%
D Insalubridade
E Adicional Noturno -
G Hora noturna adicional ou hora noturna reduzida
H DSR -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.086,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 173,76
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 252,41
20,43% 426,17
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13¢ Salario e 1/3 de Férias 7,63% 159,26
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 28,06% 585,43
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 502,43
B [SESIou SESC 1,50% 37,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,12
D |[INCRA 0,20% 5,02
E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 62,80
F |FGTS 8,00% 200,97
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,57% 89,68
H |SEBRAE 0,60% 15,07
TOTAL 37,37% 938,80

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte 22,24
B |Auxilio- Refeigdo / Alimentagéo 387,20
C |Cesta basica
D |Beneficio Social Obreiro 10,00
E |Auxilio Funeral
G |Outros (especificar)
TOTAL 419,44
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 426,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 938,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 419,44
TOTAL 1.784,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,76
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,70
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 41,72
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,47
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 14,81
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 41,72
TOTAL 7,10% 148,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;I_\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B |Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 5,84
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,42
D |Substituto na cobertura de Acidente de trabalho 1,39% 29,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 2,71
F |Outros 0,00% -
TOTAL 1,82% 37,97
TOTAL DE ENCARGOS 74,36%
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL! -
Submédulo 4.3 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.3 |CUSTO DE REPOSICJ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual Valor (R$)
A |Substituto nas Auséncias legais 1,82% 37,97
B |Substituto na intrajornada -
TOTAL 37,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 98,38
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (Exames médicos) 51,11
TOTAL 149,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos 19,00% 799,15
B |Lucro 9,00% 450,47
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575 -
C  Tributos 14,25% 906,63
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 588,51
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 318,11
TOTAL 42,25% 2.156,24

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. S3o José - Aracaju—SE
CEP: 49015-260
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Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.086,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.784,41
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao 148,18
D |Mbédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 37,97
E [Médulo 5 -Insumos Diversos 149,49

Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.206,05
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.156,24

Macei6/AL, 02 de agosto de 2022.
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Multserv Manutengao Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ Processo

Licitacdo N°

Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

TIPO DE DESLOCAMENTO

VALOR INITARIO

SEM PERNOITE R$ 50,00
Valor unitario— Base de calculo CITL R$ 50,00
CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 19,00% 9,50
B |Lucro 9,00% 5,36
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575
C |Tributos 14,25% 10,78
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 7,00
C.2 - Tributos Estaduais 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 3,78
TOTAL 42,25% 25,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por deslocamento) Valor (R$)
A |Composicdo da Remuneragdo 50,00
Subtotal 50,00
B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,63
VALOR TOTAL POR DESLOCAMENTO SEM PERNOITE 75,63

Macei6/AL, 02 de agosto de 2022.

“yanfos de Oliveira
isof Comerecizl

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191

B. Sdo José - Aracaju-SE

CEP: 49015-260
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ Processo

Licitacdo N°

Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

TIPO DE DESLOCAMENTO

VALOR INITARIO

COM PERNOITE R$ 100,00
Valor unitario— Base de calculo CITL R$ 100,00
CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 19,00% 19,00
B [Lucro 9,00% 10,71
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575
C |Tributos 14,25% 21,56
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 13,99
C.2 - Tributos Estaduais 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 7,56
TOTAL 42,25% 51,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por deslocamento) Valor (R$)
A |Composicdo da Remuneragdo 100,00
Subtotal 100,00
B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 51,27
VALOR TOTAL POR DESLOCAMENTO COM PERNOITE 151,27

Maceid6/AL, 02 de agosto de 2022.

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191

B. Sdo José - Aracaju-SE

CEP: 49015-260
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MOTORISTA
UNIFORME

1 Calga comprida social cor preta ou azul marinho Unidade 4 R$ 89,90 R$ 359,60 12 R$ 29,97
2 Camisa social manga curta, cor branca ou azul claro Unidade 4 R$ 94,00 R$ 376,00 12 R$ 31,33
3 Cinto social m couro, cor preta Unidade 2 R$ 45,00 R$ 90,00 12 R$ 7,50
4 Sapato social, cor preta Par 2 R$ 120,00 R$ 240,00 12 R$ 20,00
5 Par de meias social, cor preta ou azul marinho Par 4 R$ 24,00 R$ 96,00 12 R$ 8,00
5 1

Cracha com idemiﬁcaiéo do funcionario Unidade R$ 19,00 R$ 19,00 12 R$ 1,58

anfos de Oliveira
isof Comercial

Multserv Manutenc&o Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
SERVICO DE CADASTRO E LICITAGOES/AL

PROCESSO N¢. 50620.000255/2021-86
PREGAO ELETRONICO Ne 0032/2022-20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario e Adicional Férias %
A - 132 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisédo mensal representa 1/12 da folha para que ao

O,
final do periodo complete um salario. ((1/12) X 100 = 8,33%). 8,33%
B — Férias + 1/3 - Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Caculo: Férias 9,075% + Adicional de 12,10%
Férias(3,025%) = 12,10%
C — Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52%
Total 27,95%

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

A - INSS — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00%
B - SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,5% para manutengdo desses sistemas.

= . ) S o ) 1,50%

Isengdo para quem é do Regime Tributario Simples Nacional.

C - SENAI/SENAC — O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® 2.318/86. 1,00%

D - INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70. 0,20%

E - Salario Educagédo — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 2 50%

3.142/99; e art. 212, § 52 da CF. Isencéo para quem é do Regime Tributdrio Simples Nacional. ’

F - FGTS - O deposito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 72, Inciso lll, da Constituigao 8.00%

Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 15. ’

G - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) - Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991./Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007./Decreto n® 3.00%

6.957, de 9 de setembro de 2009. ’

H - SEBRAE — O empregador, para atender a Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. 0,60%
Total 36,80%

MODULOS - 3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTAGAOQ LEGAL: - § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, 0.42%

cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. . (1/12)x 0,05) x 100 =0,42%. ’

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B” do Submaédulo 4.4 - provisdo para rescisao publicado no Diario Oficial 0.03%

da Unido n° 63, Secéo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.) 5

C — Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— Percental total do C e F deve resultar em 4%, 2.00%

representando 40% (conta Vinculada) ’

D — Aviso prévio trabalhado — FUNDAMENTAGAO LEGAL: - Aviso prévio trabalhado. Artigos, 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma 1.94%

redugdo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%. ’

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%

F- Multa do FGTS e Contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— Percental total do C e F deve 2 00%

resultar em 4%, representando 40% (conta Vinculada) e
Total 7,11%

MODULO 4 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %

4.1 Auséncias legais

A - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente;
casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do 0,28%
IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo..). (1/30)/12) x 100 = 0,28%.

B - Licenca Paternidade - Licenca Paternidade: Criada pelo art. 7, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De 0,02%
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. (1/30)/12) x 0,015 X 5 X 100 = 0,02%.

C - Auxilio Doenca por Acidente de Trabalho- Artigos 59 a 64 da Lei n.? 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social. Observa-se
que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo pagos pelo INSS. Para efetuar o célculo, utiliza-se a estatistica de 5 1,39%
faltas em 1 ano. {[(5/30) / 12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

D - Substuto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagéo: Art. 6° e 201 da CF, art. 392 da CLT. Para o célculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se,
entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, mulplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente
a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, mulplica-se o resultado pelo percentual de 54,78% de parcipagéo feminina no servigo. Aplica-se,

por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso, é de 33,50%, tendo em vista que o empregador arca somente com 0.13%
a parcela relava aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS. {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 33,50%}
x 100= 0,13% Obs. O percentual de 54,78% foi extraido da pagina 68 do Referencial Técnico de Custos do MPU - 2019 - aplicado ao servigo
de Limpeza e Conservacao.
E — Outros 0,00%
Total 1,82%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 73,68%

Maceié/AL, 02 de agosto de 2022.

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multseg@multserv.com

Rua Aurélio Cavalcante, n2 86,
Bairro: Gruta De Lourdes — Maceié/AL
CEP 57.052-488




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.350.020/0001-34 DUNS®: 89*****36

Razio Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Nome Fantasia: MULTSERV FACILITIES

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/05/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 29/10/2022

FGTS Validade: 25/08/2022

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 22/10/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/08/2022

Receita Municipal Validade: 20/09/2022

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2023

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 29/07/2022 11:18 1 de 1
CPF: 909.925.805-44  Nome: ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas

realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 20/07/2022 16:32:53

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (29/07/2022 as 09:24) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 236.205.365-20.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
62E3.D191.A4CA.8489 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 29/07/2022 as 09:24:49 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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182 ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIAL

MULTSERV MANUTENGCAO PREDIAL LTDA.
CNPJ N° 13.350.020/0001-34
NIRE: 28200031744

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

MULTSERV HOLDING S.A., sociedade por agdes, com sede na Rua Frei
Paulo, 191, Bairro Sdo José, Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-260, inscrita no
CNPJ sob o no 27.728.985/0001-22, registrada na Junta Comercial do Estado
de Sergipe NIRE 28300010161, em sessdo do dia 15/05/2017, neste ato
representada por ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro,
casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 236.205.365-20, residente e domiciliado na Av. Beira Mar, n°
1.634, Apto. 201, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49025-040 e ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, ja devidamente qualificado acima,
Unicos sdcios da empresa MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA., com
sede na Rua Frei Paulo, n°® 191, Bairro Sao José, Aracaju, Sergipe, CEP:
49015-260, inscrita no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, cujos atos
constitutivos encontram-se arquivados perante a Junta Comercial do Estado de
Sergipe sob o NIRE 28200031744, em sessao do dia 29/12/1983, bem como
0s seus posteriores documentos societarios, resolvem alterar o contrato social
da Sociedade de acordo com os seguintes termos e condigdes:

1. Alterar a Clausula Primeira, transferindo a Filial Parauapebas - Para, CNPJ
n° 13.350.020/0003-04 para o endereco Rua C, n° 317, Bairro Cidade Nova,
Parauapebas/PA, CEP: 68515-000, e a Filial Cajati — SP, CNPJ
13.350.020/0007-20 para o enderego Avenida Dr. Fernando Costa, n° 696, sala
03, Centro, Cajati/SP, CEP: 11950-000, passando a seguinte forma e redacgao:

"CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINAGAO SOCIAL

A Sociedade adota o nome empresarial de MULTSERV MANUTENGCAO
PREDIAL LTDA. e o nome fantasia de MULTSERYV FACILITIES, com sede na
Rua Frei Paulo, n® 191, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP: 49015-260.

Paragrafo Unico: A sociedade possui as seguintes filiais:

a) Filial Parauapebas - Para: Rua C, n° 317, Bairro Cidade Nova,
Parauapebas/PA, CEP: 68515-000, NIRE 15900386803 em 10/01/2013, CNPJ
n°® 13.350.020/0003-04;
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182 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA. - CNPJ N2 13.350.020/0001-34

b) Filial Nossa Senhora do Socorro - Sergipe: Avenida Perimetral K, S/N,
Quadra Q, Lotes n° 17 e 18, Distrito Industrial, Nossa Senhora do Socorro/SE,
CEP: 49160-000, NIRE 28900155675 em 08/09/2015, CNPJ n°
13.350.020/0004-87;

c) Filial Camacari - Bahia: Rua da Alegria n° 66, Sala 2, Centro, Camacari/BA,
CEP: 49800-103, NIRE 29901229592 em 26/04/2017, CNPJ n°
13.350.020/0005-68;

d) Filial Cajati — Sao Paulo: Avenida Dr. Fernando Costa, n° 696, sala 03,
Centro, Cajati/SP, CEP: 11950-000, NIRE 35920094821 em 30/03/2021, CNPJ
n° 13.350.020/0007-20;

e) Filial Paranagua — Parana: Av. Roque Vernalha, 949, Paranagua/PR, CEP:
83221-000, NIRE 41901938827 em 31/03/2021, CNPJ n° 13.350.020/0008-00.

f) Filial Aracaju — Sergipe: Rua Zaqueu Brandé&o, 376, sala 05, Bairro Séo
José, Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-330: NIRE 28900203351, em 31/03/2021,
CNPJ n° 13.350.020/0006-49”

2. Alterar a Clausula segunda, incluindo as atividades: Servigos combinados
para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Servicos de Locacao de
veiculos com motorista, com itinerario fixo, municipal; Servigco de locagao de
veiculos com motorista; bem como excluindo a seguinte atividade: Servigos de
Locacédo de veiculos com motorista, abrangendo percursos intermunicipais e
interestaduais. A clausula alterada passa a seguinte redacéo:

“CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO SOCIAL

O objetivo da sociedade € a prestagdo de servigos de preservagao ambiental,
de promogao da saude humana, de engenharia sanitaria, de engenharia
eletrbnica, de tecnologia da informagédo, de logistica, de comunicagéo,
publicidade e propaganda, de consultoria, assessoria e apoio na terceirizagao
de atividades administrativas, operacionais e de profissionais especializados,
abrangendo as seguintes areas:

e Servicos de Limpeza técnica especializada, administrativa, industrial,
comercial e corporativa;

e Servicos de Varrigao e limpeza manual e mecanizada,

e Servigos de Higienizagéo, limpeza e manutencgéo predial;

e Servicos Técnicos e de facilidades em instalagcbes prediais, elétricas,
hidraulicas, sistemas de refrigeracado, saneamento;
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MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA. - CNPJ N2 13.350.020/0001-34

Servigos de Tratamento, limpeza e manutencao de pisos;

Servicos de Limpeza especializada de fachadas de prédios,
utilizando vapor, jatos de areia ou outras tecnologias;

Servicos de Higienizacao e limpeza hospitalar;

Servicos de Higienizacao e limpeza de interiores de aeronaves;
Servicos de Limpeza urbana e manejo de residuos sodlidos,
englobando lixos doméstico, comercial, industrial, hospitalar e de
outras fontes especiais, bem como remocgao de entulhos, varricao e
capinagdo de ruas e logradouros, limpeza de praias e demais
espacos publicos;

Servigos de Coleta seletiva e gestao de residuos;

Servigos de Higienizagdo de ambientes e combate a pragas;

Servigos de Lavagem e tratamento de reservatorios e caixas d’agua;
Servigos de Jardinagem, englobando paisagismo, limpeza, plantio,
tratamento e manutencao de jardins e gramados;

Servicos de Recepcionistas, telefonistas, porteiros, copeiras,
gargons, ascensoristas, operadores de monitoramento eletronico,
office-boys, jardineiros, digitadores, motoristas, supervisores, cabos
de turma, agentes de saude, manutengao e limpeza;

Servicos de Recepcdo e atendimento ao publico em unidades
hospitalares, postos de saude e prontos-socorros;

Servicos de Controle, organizacdo e gestdo de arquivos e
documentos;

Servicos de Logistica, controle e gestdo de carga e descarga de
mercadorias;

Servigos de portais, provedores de conteudo, paginas de publicidade
e informacgao jornalistica na internet;

Servigcos de criacdo de campanhas de publicidade;

Servigos de producao de filmes para publicidade;

Servigos de Administracdo de condominios residenciais e comerciais;
Servigos de Consultoria, assessoria e gestado em locagao de imoveis;
Servigos de Consultoria, assessoria e gestdo de Recursos Humanos;
Servigos de Recrutamento e selecao de pessoal;

Servigos de Treinamento e cursos de qualificacédo profissional,;
Servigos de triagem, coleta, distribuicdo e entrega de documentos,
malotes e encomendas;

Servigos de Organizagao de eventos, feiras, congressos, exposi¢des
e festas;

Servicos de Pesquisas de mercado, socioeconbémicas e
demograficas;
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Servicos de Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua
associados ou ndo com a manutencdo de medidores de consumo,
quando executados por terceiros;

Servigos de Locagao de veiculos;

Servicos de Administracao de estacionamento de veiculos;

Servigos de Desenvolvimento e licenciamento de software;

Servigos de Desenvolvimento, sustentagdo e manutengéo preventiva,
corretiva e evolutiva de programas de computador;

Servigcos de Suporte, seguranga e manutencdo de softwares do
ambiente operacional de equipamentos servidores;

Servicos de Relacionamento com clientes através de central de
atendimento, CALL CENTER e telemarketing ativo e receptivo;
Servigos de Consultoria e assessoria em hardware e software;
Servigos de Implantacdo e manutencao de infraestrutura em redes de
comunicacao, logica e de telefonia;

Servicos de Reparacdo e manutencdo de computadores e de
equipamentos periféricos;

Servicos de Reparagdo e manutencdo de equipamentos de
comunicacao;

Servicos de Manutencdo de ar-condicionado central e de uso
domeéstico;

Servigos de Implantagdo e manutengdo de sistemas de seguranca
com monitoramento eletronico de empresas e residéncias;

Servicos de Locagdo, instalacdo e manutencao de equipamentos
eletrénicos de segurancga;

Servigos de Elaboragao de projetos de seguranga;

Servigos de Implantacdo e manutencao de circuitos fechados de TV-
CFTV;

Servigos de Monitoramento e rastreamento de veiculos;

Servigos de Automacao predial;

Servigos de lavanderia, englobando a desinfecg¢do, higienizacéo e
lavagem de roupas, carpetes, tapetes e cortinas;

Servigos de tinturaria de artigos téxteis e do vestuario;

Servicos de toalheiros, englobando a lavagem de roupas
hospitalares, industriais, uniformes, artigos de cama, mesa e banho;
Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais.

Servigos de Locacgao de veiculos com motorista, com itinerario fixo,
municipal.

Servico de locagao de veiculos com motorista.



Pagina 5 de 15

182 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA. - CNPJ N2 13.350.020/0001-34

Paragrafo 1°: As atividades relacionadas abaixo, que estdo descritas na tabela
CNAE - Codigo Nacional de Atividade Empresarial, serdo exercidas em locais
de terceiros dos contratantes:

- 8121-4/00: Limpeza em prédios e em domicilios;

- 9601-7/01: Lavanderias;

- 9601-7/02: Tinturarias;

- 9601-7/03: Toalheiros;

- 5212-5/00: Carga e descarga;

- 52.23-1-00: Servigos de administracao de estacionamento de veiculos;

- 8122-2/00: Imunizagao e controle de pragas urbanas;

- 5240-1/99: Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagéo dos
aeroportos e campos de aterrissagem;

- 8610-1/02: Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias;

- 4221-9/04: Construgao de estacdes e redes de telecomunicagoes;

- 4221-9/05: Manutencao de estacdes e redes de telecomunicacgoes;

- 4321-5/00: Instalagdo e manutengao elétrica;

- 8211-3/00: Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

- 4322-3/02: Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado,
de ventilagao e refrigeragao;

- 8129-0/00: Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

- 8130-3/00: Atividades paisagisticas;

- 8230-0/01: Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e
festas;

- 4399-1/99 - Servigos especializados para construcao nao especificados
anteriormente.

- 7020-4/00: Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto
consultoria técnica especifica;

- 6204-0/00: Consultoria em tecnologia da informacao;

- 7830-2/00: Fornecimento e gestédo de recursos humanos para terceiros.

Paragrafo 2°: A filial Camacari-BA tera as seguintes atividades:

- 8121-4/00: Limpeza em prédios e em domicilios;

-7020-4/00: Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica;

- 8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

- 5212-5/00 - Carga e descarga;

- 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacao;

- 7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

- 8230-0/01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e
festas.



Pagina 6 de 15

182 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA. - CNPJ N2 13.350.020/0001-34

Paragrafo 3°. As atividades operacionais relacionadas abaixo, que estdo
descritas na tabela CNAE — Cddigo Nacional de Atividade Empresarial, serao
exercidas no endereco Rua Zaqueu Brandéao, 376, sala 05, Bairro Sdo José,
Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-330:

. Servigos de Higienizacdo de ambientes e combate a pragas;
. Servigcos de Lavagem e tratamento de reservatérios e caixas d’agua.”

3- Permanecem vigentes, e neste ato ratificadas, todas as demais clausulas do
Contrato Social, que ndo foram expressas ou implicitamente alteradas por este
instrumento.

Por fim, os sécios resolvem consolidar o Contrato Social da Sociedade, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

MULTSERV HOLDING S.A., sociedade por agdes, com sede na Rua Frei
Paulo, 191, Bairro Sdo José, Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-260, inscrita no
CNPJ sob o no 27.728.985/0001-22, registrada na Junta Comercial do Estado
de Sergipe NIRE 28300010161, em sessdao do dia 15/05/2017, neste ato
representada por ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro,
casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 236.205.365-20, residente e domiciliado na Av. Beira Mar, n°
1.634, Apto. 201, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49025-040 e ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, ja devidamente qualificado acima,
Unicos sécios da empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA., com
sede na Rua Frei Paulo, n°® 191, Bairro Sdo José, Aracaju, Sergipe, CEP:
49015-260, inscrita no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, cujos atos
constitutivos encontram-se arquivados perante a Junta Comercial do Estado de
Sergipe sob o NIRE 28200031744, em sessao do dia 29/12/1983, bem como
0s seus posteriores documentos societarios, decidem unanimemente e na
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melhor forma de direito, consolidar as clausulas do seu contrato social,
mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINAGAO SOCIAL

A Sociedade adota o nome empresarial de MULTSERV MANUTENGAO
PREDIAL LTDA. e o nome fantasia de MULTSERYV FACILITIES, com sede na
Rua Frei Paulo, n® 191, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP: 49015-260.

Paragrafo Unico: A sociedade possui as seguintes filiais:

a) Filial Parauapebas - Para: Rua C, n° 317, Bairro Cidade Nova,
Parauapebas/PA, CEP: 68515-000, NIRE 15900386803 em 10/01/2013, CNPJ
n° 13.350.020/0003-04;

b) Filial Nossa Senhora do Socorro - Sergipe: Avenida Perimetral K, S/N,
Quadra Q, Lotes n° 17 e 18, Distrito Industrial, Nossa Senhora do Socorro/SE,
CEP: 49160-000, NIRE 28900155675 em 08/09/2015, CNPJ n°
13.350.020/0004-87;

c) Filial Camacari - Bahia: Rua da Alegria n° 66, Sala 2, Centro, Camacari/BA,
CEP: 49800-103, NIRE 29901229592 em 26/04/2017, CNPJ n°
13.350.020/0005-68;

d) Filial Cajati — Sao Paulo: Avenida Dr. Fernando Costa, n° 696, sala 03,
Centro, Cajati/SP, CEP: 11950-000, NIRE 35920094821 em 30/03/2021, CNPJ
n°® 13.350.020/0007-20;

e) Filial Paranagua — Parana: Av. Roque Vernalha, 949, Paranagua/PR, CEP:
83221-000, NIRE 41901938827 em 31/03/2021, CNPJ n°® 13.350.020/0008-00;

f) Filial Aracaju — Sergipe: Rua Zaqueu Brandé&o, 376, sala 05, Bairro Sao
José, Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-330: NIRE 28900203351, em 31/03/2021,
CNPJ n° 13.350.020/0006-49”

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO SOCIAL

O objetivo da sociedade é a prestagao de servicos de preservagao ambiental,
de promogdo da saude humana, de engenharia sanitaria, de engenharia
eletrbnica, de tecnologia da informacdo, de logistica, de comunicacéo,



Pagina 8 de 15

182 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA. - CNPJ N2 13.350.020/0001-34

publicidade e propaganda, de consultoria, assessoria e apoio na terceirizagao
de atividades administrativas, operacionais e de profissionais especializados,
abrangendo as seguintes areas:

e Servigcos de Limpeza técnica especializada, administrativa, industrial,
comercial e corporativa;

e Servicos de Varrigao e limpeza manual e mecanizada,

e Servicos de Higienizacao, limpeza e manutencao predial;

e Servicos Técnicos e de facilidades em instalagdes prediais, elétricas,
hidraulicas, sistemas de refrigeracéo, saneamento;

e Servicos de Tratamento, limpeza e manutencao de pisos;

e Servicos de Limpeza especializada de fachadas de prédios,
utilizando vapor, jatos de areia ou outras tecnologias;

e Servigos de Higienizagao e limpeza hospitalar;

e Servigos de Higienizagéo e limpeza de interiores de aeronaves;

e Servicos de Limpeza urbana e manejo de residuos sodlidos,
englobando lixos doméstico, comercial, industrial, hospitalar e de
outras fontes especiais, bem como remog¢ao de entulhos, varrigdo e
capinacdo de ruas e logradouros, limpeza de praias e demais
espacos publicos;

e Servicos de Coleta seletiva e gestao de residuos;

e Servicos de Higienizacdo de ambientes e combate a pragas;

e Servigcos de Lavagem e tratamento de reservatorios e caixas d’agua;

e Servicos de Jardinagem, englobando paisagismo, limpeza, plantio,
tratamento e manutencgéo de jardins e gramados;

e Servicos de Recepcionistas, telefonistas, porteiros, copeiras,
garcons, ascensoristas, operadores de monitoramento eletrénico,
office-boys, jardineiros, digitadores, motoristas, supervisores, cabos
de turma, agentes de saude, manutencéao e limpeza;

e Servicos de Recepcao e atendimento ao publico em unidades
hospitalares, postos de saude e prontos-socorros;

e Servicos de Controle, organizagcdo e gestdo de arquivos e
documentos;

e Servicos de Logistica, controle e gestdo de carga e descarga de
mercadorias;

e Servigos de portais, provedores de conteudo, paginas de publicidade

e informacgao jornalistica na internet;

Servigos de criagao de campanhas de publicidade;

Servigos de producéao de filmes para publicidade;

Servigcos de Administracdo de condominios residenciais e comerciais;

Servigos de Consultoria, assessoria e gestdo em locagao de imoveis;

Servigos de Consultoria, assessoria e gestdo de Recursos Humanos;
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Servigcos de Recrutamento e selegao de pessoal;

Servigos de Treinamento e cursos de qualificacido profissional,;
Servigos de triagem, coleta, distribuicdo e entrega de documentos,
malotes e encomendas;

Servigcos de Organizacao de eventos, feiras, congressos, exposi¢des
e festas;

Servicos de Pesquisas de mercado, socioeconbémicas e
demograficas;

Servicos de Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua
associados ou ndo com a manutencido de medidores de consumo,
quando executados por terceiros;

Servigos de Locagao de veiculos;

Servicos de Administracao de estacionamento de veiculos;

Servigos de Desenvolvimento e licenciamento de software;

Servigos de Desenvolvimento, sustentagcdo e manutencgéo preventiva,
corretiva e evolutiva de programas de computador;

Servigcos de Suporte, seguranga e manutengdo de softwares do
ambiente operacional de equipamentos servidores;

Servicos de Relacionamento com clientes através de central de
atendimento, CALL CENTER e telemarketing ativo e receptivo;
Servigos de Consultoria e assessoria em hardware e software;
Servigos de Implantacdo e manutencgao de infraestrutura em redes de
comunicacao, logica e de telefonia;

Servicos de Reparacdo e manutencdo de computadores e de
equipamentos periféricos;

Servicos de Reparagdo e manutencdo de equipamentos de
comunicacao;

Servicos de Manutencdo de ar-condicionado central e de uso
domeéstico;

Servigos de Implantagdo e manutengdo de sistemas de seguranca
com monitoramento eletronico de empresas e residéncias;

Servicos de Locagao, instalacdo e manutencdao de equipamentos
eletrbnicos de segurancga;

Servigos de Elaboragao de projetos de seguranga;

Servicos de Implantacdo e manutengao de circuitos fechados de TV-
CFTV;

Servigcos de Monitoramento e rastreamento de veiculos;

Servigos de Automacao predial;

Servigos de lavanderia, englobando a desinfecg¢do, higienizacéo e
lavagem de roupas, carpetes, tapetes e cortinas;

Servigos de tinturaria de artigos téxteis e do vestuario;
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e Servicos de toalheiros, englobando a lavagem de roupas
hospitalares, industriais, uniformes, artigos de cama, mesa e banho;

e Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais.

e Servicos de Locacao de veiculos com motorista, com itinerario fixo,
municipal.

e Servico de locagao de veiculos com motorista.

Paragrafo 1°: As atividades relacionadas abaixo, que estao descritas na tabela
CNAE - Cdodigo Nacional de Atividade Empresarial, serédo exercidas em locais
de terceiros dos contratantes:

- 8121-4/00: Limpeza em prédios e em domicilios;

- 9601-7/01: Lavanderias;

- 9601-7/02: Tinturarias;

- 9601-7/03: Toalheiros;

- 5212-5/00: Carga e descarga,;

- 52.23-1-00: Servigos de administragdo de estacionamento de veiculos;

- 8122-2/00: Imunizagao e controle de pragas urbanas;

- 5240-1/99: Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao dos
aeroportos e campos de aterrissagem;

- 8610-1/02: Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias;

- 4221-9/04: Construcao de estacoes e redes de telecomunicacdes;

- 4221-9/05: Manutencao de estacdes e redes de telecomunicacgoes;

- 4321-5/00: Instalacdo e manutencgao elétrica;

- 8211-3/00: Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

- 4322-3/02: Instalacdo e manutencgao de sistemas centrais de ar condicionado,
de ventilacao e refrigeracao;

- 8129-0/00: Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

- 8130-3/00: Atividades paisagisticas;

- 8230-0/01: Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e
festas;

- 4399-1/99 - Servigos especializados para construgao nao especificados
anteriormente.

- 7020-4/00: Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto
consultoria técnica especifica;

- 6204-0/00: Consultoria em tecnologia da informacgéao;

- 7830-2/00: Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.

Paragrafo 2°: A filial Camacari-BA tera as seguintes atividades:

- 8121-4/00: Limpeza em prédios e em domicilios;
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-7020-4/00: Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica;

- 8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

- 5212-5/00 - Carga e descarga;

- 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacao;

- 7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

- 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢cboes e
festas.

Paragrafo 3°. As atividades operacionais relacionadas abaixo, que estdo
descritas na tabela CNAE — Cdodigo Nacional de Atividade Empresarial, seréo
exercidas no endereco Rua Zaqueu Brandéao, 376, sala 05, Bairro Sdo José,
Aracaju, Sergipe, CEP: 49015-330:

. Servicos de Higienizacao de ambientes e combate a pragas;
. Servigos de Lavagem e tratamento de reservatérios e caixas d’agua.

CLAUSULA TERCEIRA - CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), dividido em
300.000 (trezentas mil) quotas no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada,
subscritas e integralizadas em moeda corrente do pais, distribuidas entre os
sécios da seguinte forma:

NOME QUOTAS INTEGRALIZADO
Multserv Holding S.A. 299.999 | R$  2.999.990,00
Antbénio Fernando Pereira de Carvalho 1| R$ 10,00
TOTAL ...coiiirieeccciirreeeeccie e e e enaaaa 300.000 R$ 3.000.000,00

Paragrafo Unico: A responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas
quotas e, solidariamente, pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE DURAGAO

A sociedade iniciou suas atividades em 21/12/1983 e sua duracgao € por
tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA — ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

A administragdo da sociedade é exercida pelo socio administrativo Sr. Anténio
Fernando Pereira de Carvalho.
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CLAUSULA SEXTA - TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Nenhum dos sdécios podera ceder ou transferir suas quotas, no todo ou em
parte, sem prévia anuéncia dos demais, pois estes sempre terdao preferéncia
em adquiri-las, em igualdade de condicoes.

CLAUSULA SETIMA - FALECIMENTO DE SOCIO

O falecimento de qualquer dos socios ndo acarretara a dissolucdo da
sociedade, que continuara a subsistir com os remanescentes pagando aos
herdeiros do falecido suas quotas de capital e demais haveres, ressaltando que
os lucros de direito, também devem ser pagos.

Paragrafo 1°: Se o falecimento ocorrer durante o primeiro semestre, os lucros
serdo pagos com base no ultimo balango; se ocorrer no segundo semestre,
dar-se-a um balanco na ocasiao do falecimento, para apuragado dos lucros ou
prejuizos até esta data.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido que o pagamento dos haveres do socio
falecido, como determina o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito aos
herdeiros nas condi¢cdes propicias a sociedade levando- se em consideracéo a
sua posicao financeira, sendo facultado, porém, o pagamento de cerca de 20%
(vinte porcento) a vista, e o restante em prestagcdes mensais até 12 (doze)
parcelas por meio de notas promissorias assinadas pelos componentes da
sociedade e endossadas particularmente pelos socios remanescentes.

Paragrafo 3°: Os herdeiros do sécio falecido poderéo, entretanto, optar pelo
ingresso na sociedade, na qualidade de sucessores do falecido, mediante novo
contrato.

CLAUSULA OITAVA - RETIRADA DE SOCIO
O sécio que desejar retirar-se da sociedade devera participar por escrito aos
demais socios, pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia, expondo os

motivos dessa sua decisio.

Paragrafo 1°: O pagamento dos haveres do sdcio retirante sera feito com base
nos dispostos nos paragrafos 1° e 2° da clausula sétima.
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CLAUSULA NONA - EXERCICIO SOCIAL, DISTRIBUIGAO RESULTADO

O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro e ao término de cada exercicio, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administracdo, com elaboragao do inventario, do balanco
patrimonial e do balanco de resultado econdmico.

Paragrafo 1°: Fica a Sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros
do exercicio, com base em levantamento de balanco intermediario, observada
a reposicao de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme
estabelece o artigo 1.059 da Lei n°® 10.406/2002.

Paragrafo 2°: Fica a sociedade autorizada, conforme deliberagao dos sécios, a
distribuicao de lucros independente da proporg¢ao das respectivas quotas, em
observancia ao artigo 1.007 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA DO PRO-LABORE

No exercicio da administracao, o Administrador tera direito a uma retirada mensal, a
titulo de pré-labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro de Aracaju, Sergipe, para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por se acharem em perfeito acordo, e tudo quanto neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato, assinando-o
em 01 (uma) via, destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Sergipe.
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Aracaju/SE, 16 de maio de 2022.

MULTSERYV HOLDING S.A. Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Antoénio Fernando Pereira de Carvalho
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1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
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Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
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nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:51:44 do dia 29/04/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/10/2022.

Cddigo de controle da certidao: 22CC.3EF7.D975.E17C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



29/07/2022 11:31

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  13.350.020/0001-34
Razao Social:MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Endereco: R FREI PAULO 191 / SAO JOSE / ARACAJU / SE / 49015-260

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/07/2022 a 25/08/2022

Certificagdo Nimero: 2022072700391898113531
Informacado obtida em 29/07/2022 11:31:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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1?; SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

B
i) e

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 290095/2022

Identificagcdo do Contribuinte:13.350.020/0001-34
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
13.350.020/0001-34 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
13.350.020/0001-34 ndo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N°© 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 29/07/2022 09:15:48, valida até 28/08/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 29 de Julho de 2022

Autenticacao:2022072993ME96

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https://www.sefaz.se.gov.br/SitePages/servico.aspx?cod=10&Url=https%3al/security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/cleanProcess.jsp&AppName... 1/1



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 22 de Junho de 2022
Ne. 202200384657

CNPJ:13.350.020/0001-34

Contribuinte: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Em cumprimento a solicitagcdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 20/09/2022

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: GD.0063.0089.1J.061C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007


https://fazenda.aracaju.se.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: MULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 13. 350. 020/ 0001- 34

Certidédo n°: 10950552/ 2022

Expedi ¢do: 06/ 04/ 2022, as 09:43: 38

Val i dade: 03/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MIULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISL;}TIVA

i
|

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovagdo de Capacidade Técnica, que a
empresa MULTSERV COMERCIO E SERVIGOS LTDA, sediada na Rua Frei Paulo, n° 191,
Bairro Sado José - Aracaju/lSE - CEP 49.015-260, inscrita no CNPJ sob
n.° 13.350.020/0001-34, tendo como Responsavel Tecnico a Sra. Magda Marques do
Nascimento, CRA/SE N.° 2461-01, mantém contrato centralizado com a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE, a qual possui sede na Av. Ivo do Prado s/n°®
“Palacio Governador Jodo Alves Filho”, bairro Centro, Aracaju-SE, devidamente inscrita no
CNPJ n° 13.170.840/0001-44, conforme Contrato n° 015/2013, com as seguintes
caracteristicas, quantidades e prazo, abaixo especificado:

OBJETO: O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa especializada
em Servicos de Gestado, Supervisao e de Manutengao Predial para atender as necessidades
deste Poder Legislativo, conforme quantitativos, planilhas de custos, especificado no Termo
de Referéncia (Anexo 1) e Apéndices do Edital, na proposta comercial, nas planilhas de
custos, e tudo que consta Pregéo Presencial — SRP n° 001/2012 na forma de Adesé@o da Ata
de Registro de Precos decorrente do aludido Pregéo, que ficam fazendo parte integrante do
presente contrato, independente de sua transcri¢ao.

TIPO DE MAO DE OBRA: 5 - Operador de videomonitoramento; 2 - Técnico elefricista; 4 -
Jardineiro; 4 - Telefonista; 2 - Carpinteiro; 2 - Técnico em refrigeragéo;, 60 - Agente de
limpeza; 1 - Supervisor; 3 - Cabo de Turma; 10 - Ascensorista; 15 - Porteiro diurno; 15 -
Porteiro noturno; 12 - Copeira; 4 - Moto boy; 2 - Bombeiro hidraulico; 10 — Gargom; 10 -
Recepcionista; 4 - Motorista de veiculo leve; 6 — Operador de maquina copiadora.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 171 (Cento e setenta e um) colaboradores.
INiCIO DO CONTRATO: 08 de Abril 2013
TERMINO DO CONTRATO: 07 de Junho de 2018

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 799.297,82 (Setecentos e noventa e nove mil, duzentos e
noventa e sete reais e oitenta e dois centavos).
Declaramos ainda que, 0s servigos estdo sendo prestados com um nivel de qualidade bastante

satisfatorio.
Aracaju/SE, 24 de Abril de 2018. A
/,(;72"11'{: A(J{’(_}J)Lf(‘ zéf

Ricardo Andrade Garcez  //

g Diretor Administrativo _}f

Multserv Comércio e Servigos Ltda. Adm. Mag ;
Antdénio Fernando Pereira de Carvalho Re savel Técnica
Saocio-Diretor CRNSE N.° 2461-01




Conselno Regional de Administraho |
CRA/SE

O presente ATESTADO/DECLARACAD, .
é parte integrante da CERTIDAO n.* § g & '

Fiscal
CRA-SE n° 2368-01

S OTARIAL E REGISTRAL \f - Bel Luiz de Santana
- OFICIO DE ARACAJU | Teaju@tjse.jus.br
Réacohh!cn por semilhanca a firma de RICAR

fé em teste da verdade.
Aracaju 24 de Abrll de 2015

Acesse; .tjse.}us.br}xfE?&MA

Praga Camerino, 205 - Sio Joseé - Aracaju - Sergipe - Cep: 49015-060 - Tel.: (78) 3025-8400
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de Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovagao de Capacidade Técnica, que a
empresa MULTSERV COMERCIO E SERVIGOS LTDA, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191,
Bairro Sao José — Aracaj/lSE - CEP 49.015-260, inscrita no CNPJ sob
n.° 13.350.020/0001-34, tendo como Responsavel Tecnico a Sra. Magda Margues do
Nascimento, CRA/SE N.° 2461-01, mantém contrato centralizado com a FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE, a qual possui sede na Rua Geru, s/n. Edificio Estado de Sergipe,
15° Andar, Bairro Centro, CEP: 49.160-000 Aracaju-SE, devidamente inscrita no CNPJ n°
10.436.979/0001-07. conforme Contrato n® 011/2013, com as seguintes caracteristicas,

quantidades e prazo, abaixo especificado:

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Prestacao de servigos continuados de
higienizagdo e limpeza técnica hospitalar, laboratorial & ambulatorial, de forma continua.
orientada e supervisionada por profissionais especializados, visando a obten¢ao de
adequadas condi¢bes de salubridade, higiene e limpeza em unidades vinculadas a Fundagéo
Hospitalar de Saude (FHS), com disponibilizagdo de recursos humanos qualificados,
uniformizados. utilizando quantitativos de materiais especificados & equipamentos proprios
para realizar higienizagao, limpeza, desinfecgao e conservagao de superficies e mobiliarios.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 482 (Quatrocentos e oitenta e dois) colaboradores
INICIO DO CONTRATO 06 de Maic de 2013

TERMINO DO CONTRATO 05 de Maio de 2017

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.420.88587 (dois milhdes, quatrocentos & vinte mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos).

Declaramos ainda que, os servigos estdo sendo prestados com um nivel de qualidade bastante
satisfatorio.

N —

Danilo }v& Pedrosa g

Multserv Camércio e Servicos Ltda. 0@ % ™ dm. Malldd Marques do Nascimento

Anténio Fernando Pereira de Carvalho Respwitsavel Técnica
Sécio-Diretor CRA/SE N.° 2461-01




ho Reglonal de Adminlstragac
Conselho “CRNSE |

Lbeas

! o ;;'esenta ATEsmoomﬁcLﬁgn;cf ﬁg |

& parte integrante da CERTID o .° g l :
sta data que ﬁ_

expedida ng . . .

RCA N.°
efetuado ne

AJu. O

ste consslho.

_ [ CARTORIO DO 8° OFicio B
'l‘_-\élll-:_l.l‘i'v.'n.tNIEI._PII:i'H:T_l'

} A

I Reconheco por e alz) Firmia) des ||

\ |
sa HAG R R Y

1T JSE L Mt . Ly ;:.'.-'-r-%'.lw—r‘—ﬂ..l‘_
juy 21 506230 19589\ ¥ g )
Floriano Max Rikelfo Santana - Eschevente /AutorizadN
Enol. 83,05 Selo:R$0,00 FERD:RS0,49 “Jolakéksd, 15 DR

| RUNTAGARIO, 1352 530 J0SE - ARACATL - SE- CEP 90,0003 TELs 9 3243197



MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovacdo de Capacidade Técnica, que a empresa
MULTSERV COMERCIO E SERVICOS LTDA, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191, Bairro S2o José —
Aracaju/SE — CEP 49.015-260, inscrita no CNPJ sob n.® 13.350.020/0001-34, tendo como Responsavel
Técnico a Sra. Magda Marques do Nascimento, CRA/SE N.? 2461-01, mantém contrato centralizado com
a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Av. Conselheiro
Carlos Alberto Sampaio, n° 505. Centro Administrativo Augusto Franco. Bairro Capucho, Aracaju-SE,
devidamente inscrita no CNPJ n° 13.168.687/0001-10, conforme Ordem de Contratacdo n® 020/2017. com
as seguintes caracteristicas. quantidades e prazo, abaixo especificado:

OBJETO: A Contrataciio de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos continuados de
limpeza, manutencio e conservagiio predial, jardinagem e mio de obra especializada para atender as
necessidades do Ministério Publico do Estado de Sergipe, na capital e no interior, na forma
estabelecida no Anexo LIL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 92 (noventa e dois) colaboradores

TIPO DE MAO DE OBRA: 02 — Ascensorista; 04 — Auxiliar de Servigos Operacionais [; 01 — Bombeiro
Hidraulico; 28 — Auxiliar de Servigos Gerais; 06 — Copeira; 01 — Eletricista; 03 — Gargom; 16 — Motorista
Carro Pequeno/Passeio de Empresa Terceirizada; 01 - Motorista de Caminhdo de Empresa
Terceirizada/Unidade Maovel; 01 — Operador de Audio/Som/TV; 01 — Operador de Méquina de Xerox; 01 —
Pintor; 09 — Porteiro Diurno; 06 — Recepcionista; 01 — Supervisor; 01 — Telefonista; 02 — Jardineiro; 07 —
Porteiro Noturno.

INICIO DO CONTRATO 01 de Agosto de 2017
TERMINO DO CONTRATO 31 de Julho de 2022

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R§ 358.543.43 (trezentos ¢ cinquenta e oito mil, quinhentos e
quarenta e rés reais e quarenta e trés centavos).

Declaramos ainda que. os servigos estdo sendo prestados com um nivel de qualidade bastante satisfatério.

Aracaju/SE, 07 de julho de 2022.

Léa Maria goga! da Cruz

DIRETORA ADMINISTRATIVA/PGJ



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos_fins de comprovagdo de Capacidade Técnica, que a
empresa MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191,
Bairro Sao José - AracajuSE - CEP 49.015-260, inscrita no CNPJ sob
n 13.350.020/0001-34, tendo como Responsavel Técnico a Sra. Magda Marques do
Nascimento, CRA/SE N.° 2461-01, mantém contrato centralizado com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Sergipe, n°® 1310. Bairro Siqueira Campos,
Aracaju-SE, devidamente inscrita no CNPJ n°. 11.718.406/0001-20, conforme Contrato n°
124/2014, com as seguintes caracteristicas, quantidades e prazo, abaixo especificado:

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagao de
servicos continuados de limpeza, higienizagao, conservagao predial e controle de pragas,
jardinagem & copeiragem, visando a obtencdo de adequadas condigoes de salubridade e
nigiene cor formecim2nto de mao de obra, materiais e equipamentos € servigos técnico-
operacionais para realizacdo de tarefas de suporte técnico e apoio operacional aos setores
administrativos, conforme especificagoes detalhadas constantes nos Anexos | € il do Edital
referentes ao Pregdo n°23/2014, os integrantes a este independenie de transcri¢ao.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 586 (Quinhentos & oitenta e seis) colaboradores.

TIPO DE MAO DE OBRA: 290 - Agente Operacional; 80 - Técnico em informatica; 2 - Técnico em
Telefonia: 6 - Copeira; 10 - Cabo de Turma; 192 - Agente de limpeza

INiCIO DO CONTRATO: 03 de Abril de 2014

TERMINO DO CONTRATO: 02 de Abril de 2019

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 1.897.058,51 (Um milhdo, oitocentos e noventa e sete mil,
cinglienta e oito reais e cinglenta e um centavos.)

Declaramos ainda que, OS Servigos estao sendo prestados com um nivel de qualidade bastante

satisfatorio.

Aracaju/SE, 13 de Julho de 2018.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovagdo de Capacidade Técnica, que a empresa
MULTSERV MANUTENCAQO PREDIAL LTDA, sediada na Rua Frei Paulo, n° 191, Bairro So
José — Aracaju/SE — CEP 49.015-260, inscrita no CNPJ sob n.° 13.350.020/0001-34, tendo como
Responsavel Técnico a Sra. Magda Marques do Nascimento, CRA/SE N.° 2461-01, mantém
contrato centralizado com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Nely
Correia de Andrade, n® 50. Bairro Coroa do Meio. CEP: 49.036-245. Aracaju-SE, devidamente
inscrita no CNPJ n°. 11.718.406/0001-20, conforme Contrato n® 126/2020, com as seguintes
caracteristicas, quantidades e prazo, abaixo especificado:

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos continuos de limpeza e conservag@o predial em dreas administrativa e hospitalar com o
auxilio de sistema de software para acompanhamento e melhoria dos servicos; Agente de apoio
operacional; Auxiliar de almoxarifado ¢ Operador de Call Center para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Satde, conforme especificacdes detalhadas constantes no edital e seus
anexos referentes ao Pregdo Eletronico n® 056/2020, integrantes a este independente de transcri¢do.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 401 (Quatrocentos e um) colaboradores.

TIPO DE MAO DE OBRA: 184 — Auxiliar de Servigos Gerais; 10 — Encarregado de Limpeza;
195 — Agente de Apoio Operacional; 10 — Auxiliar de Almoxarifado; 2 — Operador de Call Center.

INICIO DO CONTRATO: 26 de maio de 2020
TERMINO DO CONTRATO: 25 de maio de 2021

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R§ 1.844. 540 69 (Um milhdo oitocentos e quarenta e
quatro mil quinhentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos).

Declaramos ainda que, os servigos estdo sendo prestados com um nivel de qualidade bastante
satisfatorio.

Aracaju/SE, 03 de Setembro de 2021.

oSty e e
dora de Semvigos/ S
w Mat 425744

Multserv Manutencio Predial Ltda. Adm Wﬁiﬂ)hrques do Nascimento
Antonio Fernando Pereira de Carvalho esponsavel Técnica
Socio-Diretor \CRAISE N.° 2461-01

ALMIR OLIVEIRA gz
CRUZ:001476825 2 e
92
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Praca Fausto Cardoso, 112 - Pakicio da Justica Tobias Barreto de Menezes - Bairro Centro - Aracaju~ SE CEP 49010080 - www.jse jus.br
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa MULTSERV COMERCIO E
SERVICOS LTDA, com sede na Rua Frei Paulo n® 191 - Bairro Sdo Jos¢ - CEP 49.015.260,
Aracajw/SE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.350.020/0001-34, tendo como responsavel o Sr.
Antdnio Perreira de Carvalho, executou para o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe a
prestacio de servi¢os continuados de limpeza, manutengiio e conservacio predial, jardinagem
e mio de obra especializada, localizado na Praga Fausto Cardoso, n® 112, Centro, Aracaju/SE,
conforme contrato n® 024/2013, obedecendo satisfatoriamente ao estabelecido no edital, modalidade
pregao Eletronico 69/2012, com a seguinte especificagdo do objeto contratado.

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNID | QUANT
01 Prestaciio de servigos continuados de limpeza, manutengdo e conservagio predial, Und 312
jardinagem e mao de obra especializada. funcionarios

Atestamos, ainda que, os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

|Contrato n° 02472013 )
[Data (nicial do servigo: _ [01/05/2013

Prazo de execugao:  [01/05/2013a 01052018

[Periodo de execugio: __ 01/05/2013 a 10/05/2017

R$ 11.702.307,03 ( Onze milhﬁcs. setecentos e dois mil e tréz.éntos e

Valor do contrato: ; A
sete reais e trés centavos)

Documento assinado eletronicamente por MARCIA MARTINS CARDOSO DE SOUZA, Secretirio(a)
de Planejamento e Administra¢fio, em 10/05/2017, as 13:11, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei
11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE ACOMPAN HAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS | CONTRATOS
das@mpse.mp.br

Aracaju, 01 de agosto de 2017.

Eduar arreto d’ Avila Fontes Antdnio Ferngdo Pereira de Carvalho
Procyedor-Geral de Justica Muliserv — Comeércio e Servigos Lida
2m exercicio

TESTEMUNHAS:
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CONTRATO N° 015/2013

Termo de Contrato de Prestagio de Servigos que fantre si
fazem a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe € a
Firma MULTISERY COMERCIO E SERVICOS LTDA

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagio de servigos de lin}peza e conservagdo
predial que fazem , de um lado a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe, CNPJ sob o n°
13.170.840/0001-44, com sede na Avenida Ivo do prado s/n® “Palédcio Governador Jodo Alves
Filho”, baiiro Centro, Aracaju-Sergipe doravante denominada CONTRATANTE, representada
neste ato pela sua Presidente Deputada Angélica Guimardes e o Primeiro Secretdrio, Deputado
Adelson Barreto, ambos brasileiros, capazes, residentes nesta Capital, e do outro a Firma
MULTISERV COMERCIO E SERVICOS LTDA , estabelecida na Rua Frei Paulo n® 199,
bairro Sdo José, Aracaju/Sergipe, CEP:49.015-260 , C.N.PJ. n® 13.350.020/0001-34 Inscrigdo
Municipal n° 1613-0 , denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor Antdnio Fernando
Pereira de Carvalho, ,brasileiro, maior, casado, comerciante, inscrito no C.P.F. n.® 236.205.365-20 ¢
R.G. N° 374.661 SSP/SE ,sujeitando-se as partes ds normas das Leis n.% 10.520/02, 8.666/93 e
8.078/90, bem como as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na contratagio de empresa
especializada em Servicos de Gestdio, Supervisdo e de Manutencdo Predial para atender as
necessidades deste Poder Legislativo, conforme quantitativos, planilhas de custos, especificado no
Termo de Referéncia (Anexo I) e Apéndices do Edital, na proposta comercial, nas planithas de
custos, ¢ tudo que consta Pregdo Presencial -SRP n® n°001/2012 na forma de Adesdo da Ata de
Registro de Pregos decorrente do aludido Pregdo, que ficam fazendo parte integrante do presente
contrato, independente de sua transcrigfo.

Parigrafo 1° — Os servigos serdo prestados no Edificio sede e anexos da Assembleia Legislativa do
Estado de Sergipe:, nos seguintes enderegos:

a) Sede I (Palicio Governador Jodo Alves Filho) — Avenida Ivo do Prado s/n° , bairro centro,
Aracaju /Sergipe;

b) Anexo I - situado na Praga Fausto Cardoso s/n° bairro centro, nesta Capital;

¢)Anexo II - situado na Rua maruim n°s. 41,47 e 65 , bairro centro, Aracaju-Sergipe.

Paragrafo 2° - Os servios poderdo ser prestados em outros prédios auxiliares ou anexos que

venham a ser ocupados nesta Capital pela CONTRATANTE, mediante prévio oficio desta a
CONTRATADA.

Padrzigrafo_ 3". - A CONT’RATADA deverd alocar nas dependéncias da CONTRATANTE, nos
enderegos indicados no pardgrafo 1° desta %1 usula, recursos hum S'(Q: seu quadro no quantitativo
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minimo suficiente para realiza¢fo eficiente dos servigos.

Paragrafo 4° - O quantitativo de postos alocados pela CONTRATADA deverd atender a
produtividade minima indicada na proposta comercial, quais sejam:

a) Areas internas:

b) Areas externas

c) Esquadrias intemas e externas:

Parigrafo 5° - Considerando as areas acima indicadas no item anterior, para execugéio do
contrato, estima-se necessiario o quantitativo, Jornada, Equipamentos e Atribui¢des dos
Servigos:

Cargo Quantidad | Valor Unit. R$ Valor Total RS
e Proposta

1 OPERADOR DE 5 2.933,16 14.665,80

VIDEOMONITORAMENTO
2 TECNICO ELTRICISTA 2 6.124,70 12,249,430
3 JARDINEIRO 4 2.827,41 11.309,64
4 TELEFONISTA 4 3.298,12 13.192,48
5 CARPINTEIRO 2 4.689,70 9.379,40
6 TECNICO EM _ 2 4.689,70 9.379.,40

REFRIGERACAO
7 AGENTE DE LIMPEZA 60 3.194,98 191.698,80
8 SUPERVISOR 1 3.626,55 3.626,55
9 CABO DE TURMA 3 2.664,81 7.994,43
10 ASCENSORISTA 10 2.956,06 29.560,60
11 PORTEIRO DIURNO 15 2.533,21 37.998,15
12 PORTEIRO NOTURNO 15 3.219,73 48.295,95
13 COPEIRA 12 2.504,17 30.050,04
14 MOTO-BOY 4 2.787.82 11.151,28
15 ~OMBEIRO HIDRAULICO 2 4.689,70 9.379,40
16 GARCOM 10 4.924,07 49.240,70
17 RECEPCIONISTA 10 3.022,33 30.223,30
18 MOTORISTA DE VEICULO 4 4.968,65 19.874,60

LEVE

T F
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V4
19 OPERADOR DE MAQUINA 6 2.933,16 17.598,96
COPIADORA
QUANT.TOTAL DE CARGOS 171 /
TOTAL MENSAL RS 556.868,88
TOTAL PARA 12 MESES RS 6.682.426,56

VALOR POR EXTENSO MENSAL QUINHENTOS E  CINQUENTA E  SEIS
MIL,OITOCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS

VALOR POR EXTENSO PARA 12 SEIS MILHOES, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS
MESES MIL, QUATROCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS

Obs.: A empresa a ser contratada devera manter, nas dependéncias da Contratante, um preposto,
com 8 horas didrias, para gerenciar, acompanhar e controlar a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DISCRIMINACAO DOS

SERVICOS:

2.1. Dos Servigos a serem executados:
A) Manipulag¢io de Imagens:

a)Manipulagio ¢ gravagdo das imagens, passando as informagdes aos funciondrios da Assembleia
Legislativa do Estado de Sergipe com celeridade e presteza;

b) Manusear as cdmeras conforme orientagdes dadas em treinamentos;

¢)Manter seu equipamento de trabalho asseado e em petfeitas condi¢des;

d)Comunicar ao encarregado do setor quaisquer irregularidades na execugio de suas tarcfas;
e)Substituir, sempre que exigido pela Contratante ¢ independentemente de justificativa por parte
desta,qualquer empregado cuja atuagfio, permanéncia € ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da ALESE ou ao interesse do servigo
publico;

f) A Contratada obriga-sc a substituir, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, qualquer empregado
que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta ou
auséncia legal de férias;

g) Cuidar para que seus empregados ndo venham a divulgar, nem fornecer dados ou informes
referentes aos servigos realizados, a menos que expressamente autorizados pela Contratante;

h) A contratante deverd fornecer, no minimo 03(trés) equipes que irfio contemplar uma jornada de
24 horas de trabalho. A equipe serd composta por 04(quatro) operadores.
de videomonitoramento e 01(um) operador de videomonitoramento para cobrir as folgas,

revezando na escala de 06(seis) horas diarias totalizando 05(cinco) funcionarios por equipe,

considerando-se um regime de 05(cinco) dias de trabalho ¢ 01(um) dia de folga, assim garantindo

que todas as 03(trés) estagSes de monitoramento existentes atualmente sempre estejam ocupadas

por um operador, perfazendo um grupo de 05(cinco) pessoas;

i) Em um prazo maximo de 15 dias uteis apds a assinatura

<

contrato, a empresa devera
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comprovar a execugdo de treinamento de sua equipe de trabalho com carga hordria minima de
30(trinta) horas com o seguinte contetido programatico:

Relagdes Humanas: 12 horas;

Técnicos Responsdveis:Consultoria Especializada ou profissional na area de RH;
Programagdo:relagGes Interpessoais — 3 horas;

Comunicagdo Eficaz:3 horas;

Postura Etica no Trabalho — 3 horas;

Motivacdo Através do Entusiasmo — 3 horas

Treinamento Técnico: 12 horas

Técnicos responsaveis — Engenheiro especialista

Programagio:Sistema Digifort — 6 horas,

prova de Redagéo — 3 horas;

teste de Informatica Basica: 3 horas

Treinamento Prético: 6 horas

Técnicos responsaveis: Profissional na area de seguranga publica;

Principios Basicos de Investigagdo Policial- 6 horas.

2.2.. Controle de Pragas urbana, desinsetizagfio, desratizagio, descupinizacio, termo
nebulizacio e lavagens da caixa d'agua.

a) Executar a desinsetizacdo ¢ lavagem das caixas d'agua com produtos quimicos em dias e
horarios acordados com o érgdo solicitante, para ndo interferir nas atividades;

b) Controlar para evitar o aparecimento de baratas, formigas, moscas,tragas, pulgas,
aranhas,mosquitos, insetos rasteiros e outras pragas que possam causar prejuizos a saude humana;
c) Utilizar produtos adequados  para desinsetizagdo ¢ termo  nebulitizagdo, como
pulverizadores, gel, pé seco , armadilhas e outras necessarias, empregando a melhor técnica para
eliminar as pragas existentes;

d) Quando aplicar produtos nos bueiros, dutos de esgoto, caixa de passagem ¢ de gordura devem
ser vedadas as bocas de lobo, grelhas e ralos, de modo que evita que baratas ¢ insetos entrem no
interior do prédio;

¢) utilizar produtos rodenticidas (Produtos para combate as pragas) com efeito rapido, seguro ao
homem e outras especics animal,

f) Executar os servigos com funciondrios treinados profissionalmente habilitados, equipados e
uniformizados, inclusive com identificagéo(cracha);

g) Apresentar a responsabilidade técnica dos servigos que devera ser de um Engenheiro Quimico,
devidamente registrado no Conselho regional de Quimica-CRQ e indicado pela empresa
vencedora;

h) Utilizar produtos domissanitarios de uso profissional, devidamente registrado no Ministério da
Sande ¢ autorizado pela vigilancia sanitdria;

i) Executar os servigos mediante dia ¢ hora previamente combinado com o responsavel pelo local.
i) Todas as despesas de execugfo dos servigos serdo de responsabilidade da Contratada;

1) O servigo deve ter garantia de 03(trés) meses a contar do dia da execugdo, podendo a qualquer
momento a empresa ser acionada para refor¢o na aplicagdo dos produtos caso necessite, com
solicitagdo do setor responsavel;
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m) A empresa deverd apresentar certificado de autorizagdo junto a vigildncia sanitaria do seu
Estado de Origem;

n) Para controle de ratos(desratizagdo) , a empresa devera substituir mensalmente, independente do
seu estado , as iscas(cochos) ou outro meio de controle, de todas as unidades administrativas,
objeto deste Contrato;

o)Durante os periodos de garantia , se houver necessidade de desinsetizagdo em qualquer unidade,
a Coordenadoria de Servicos notificara a empresa contratada, que tera 48 horas para informar ao
referido local uma data agendada. Caso esta data ndo seja obedecida, empresa tera que justificar
formalmente o motivo da ndo execugdo do servi¢o, no prazo de 08 horas, indicando nova data.

2.3. Manutencio Elétrica:
a) executar os servigos de reparo nas instalagOes elétricas;
b) Executar outras atribuigdes correlatas.

2..4.JARDINAGEM;

a) executar servi¢os de jardinagem, preparando terreno ¢ plantando sementes ou mudas de flores ¢
arvores, de acordo com a época e local;

b) Conservar, areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas;

¢) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.5.TELEFONISTA

a) Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagBes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado;

b) Transmitir informag¢des corretamente;

¢) Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar bancos de dados telefdnico, bem
como manter atualizado o cadastro dos nimeros de ramais ¢ telefones Gteis para o 6rgio;

d) Conhecer o organograma da Institui¢fio, agilizando o atendimento, bem como, estar em
condi¢Bes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo ac setor competente,

e) Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

f) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

2.6.CARPINTARIA:

a) Construir, montar, reparar ¢ transformar diversas pegas de mobiliario;

b) Montar os diversos componentes de uma pega

c) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

2..T.MAN UTENSIAO DOS CONDICIONADORES DE  AR:(TECNICO EM
REFRIGERACAOQ).

2.7.1) Manutengio Preventiva: Mensalmente
a) Limpeza dos evaporadores ¢ condensadores;

b) Limpeza das serpentinas e aletamentos;
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¢) Limpeza dos painéis frontais e laterais;

d) Verificar e ajustar os fechos das tampas ¢ parafusos dos paingis;

e)Limpeza dos filtros de ar,

f)Verificar o alinhamento e tensionamento das correias e polias dos sistemas de ventilagio;
g)Verificar e ajustar os mancais, rolamentos, ¢ixos ¢ suportes, lubrificando-os se necessarios;
h)Verificar e corrigir possiveis vazamentos de gés refrigerante dos circuitos, quande detectado na
manutengdo preventiva;

i)Medir a tensdio e corrente dos motores elétricos do sisterna;

j) Medir a tensdo dos compressores frigorificos do sistema;

|)Verificar e ajustar as chaves contactoras, relés térmicos, botoeiras, fusiveis e demais componentes
dos quadros elétricos dos equipamentos;

m) Verificar e ajustar os instrumentos de seguranca e controle de sistema,

n)Revisdo geral, testes e regulagens.

2.7.2.- Manutenciio Preventiva: Trimestralmente

a) Todos os previstos mensalmente e,

b) Medi¢Bes de pressdes de trabalho (alta e baixa);

c)Medi¢des de temperatura de ar na entrada e saida dos e vaporizadores (T.B.S. e T.B.U.).
2.7.3.Manutengiio Corretiva, prestada semestralmente:

a)Todos os previstos mensais e trimestrais, €;

b) Medic¢des do superaquecimento e sub-resfriamento;

c)Testes de atuagio e pressostatos e relés térmicos de protegio e seguranga;

d)Raspagem ¢ retoque com tinta anticorrosiva nas bandejas e bases de sustentagio/apoio de
Componentes.

2.8.LIMPEZA:

2.8.1.Diariamente:

a) Varrigdo esmerada geral de todas as dependéncias, no inicio e fim de cada expediente, mantendo-

as limpas no decorrer do horario normal de funcionamento deste Poder;

b) Limpeza e remogio do lixo, em sacos plasticos, inclusive de cinzeiros, cestos e lixeiras, 02 (duas)
vezes por dia, no inicio e término de cada expedicnte;

c) Lavagem geral com desinfec¢do das instalagdes sanitdrias, pisos, ralos e aparelhos, hall de
entrada e escadas;
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d) Limpeza geral dos moveis com flanela ligeiramente umedecida com produtos desinfetantes,
mesas, arquivos, balcdes, estantes, armarios, portas, objetos ornamentais vidros de mesas;

¢ JRetirada das manchas de paredes, divisérias e portas, lavando-as se 1neCcessario;

f) Limpeza de pisos de marmore (evitar produtos abrasivos), de paviflex e passadeiras de borracha.
Encerar e polir onde se fizer necessario;

g) Limpeza e higienizagdo de todos os bebedouros instalados nos prédios;

h) Aspiragdo de pé dos carpetes, tapetes, passadeiras, grupos, estofados, painéis de cortina,
retirando-se as manchas porventura existentes;

i) Reposicio de papel higiénico e papel toalha, bem como do sabonete, no minimo 02 (duas) vezes
ao dia;

j) Limpeza geral das arcas de circulagdo (interna e externa);

1) Outros servigos correlatos.

2..8.2.Em dias alternados:

a) Lavagem das escadarias internas e externas dos prédios;
b)Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefonicos;
¢) Limpeza e varredura das garagens, estacionamentos € guaritas.

2..8.3. Semanalmente:

a)Limpeza dos metais, cromados, gralhas e portas dos elevadores com produtos apropriados;
b)Enceramento dos pisos de todas as salas ¢ reas de circulagéo;

¢)Limpeza com produtos apropriados dos méveis revestidos em couro e curvin;

d)Cuidadosa revisdo de todos os servigos executados durante a semana.

2..8.4. Quinzenalmente:

a) Lavagem geral dos basculantes e vidros internos, com produtos anti-embagantes;

b) Lavagem geral das areas internas, incluindo, escadarias, janelas, pisos, paredes e outras areas de
circulagio;

¢) Lavagem geral das escadarias extemas;

d) Lavagem geral das paredes externas revestidas com azulejo e pedras, letreiros, vidros externos,
fachadas ¢ pisos.

2.8.5. Mensalmente:

a) Limpeza de todas as persianas, paredes, janelas e divisorias dos ambientes de trabalho, com pro-
duto apropriado;

b) Limpeza geral das esquadrias metalicas e das vidragas dos prédios;

¢) Limpeza de todas as paredes e divisérias das dreas comuns, encerramento ¢ polimento de portas e
esquadrias de madeira de todo o prédio;

d) Limpeza de todas as cortinas ¢ persianas, tetos, ventiladores, lumindrias, ldampadas, etc.

2.9. COPA:
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a) Preparar e servir café em horérios predeterminados, ou quando solicitado;

b) Manter as instalagdes da Copa/Co. ~ ha em perfeito estado de limpeza e higiene;
¢) Abastecer as garrafas térmicas com café, no inicio do expediente;

d) Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente;

e) Outros servigos correlatos.

2.10. MENSAGEIRO .
a)Entrega de documentos, cartas, mensagens, encomendas e outros aos seus devidos cuidados;

b)Realizar pequenas tarefas dentro e fora da Assembleia;
¢) Outros servigos correlatos

2.11.CONDUCAO DE ELEVADORES:

a) Realizar as operagdes inerentes ao servigo, sempre anunciado os andares;
b) Prestar informagdes aos usuarios;
¢)Outros servigos correlatos.

2.12. RECEPCAO

a)Realizar a triagem do publico as dependéncias desta Assembleia;
b)Prestar informagdes gerais ao piblico;
¢)Outros servigos correlatos.

2.13.SUPERVISOR:

1 - Os servigos de supervisdo, consistem na execugdo de atividades envolvendo a administragdo dos

servigos contratados, compreendendo as seguintes atribuicdes;

a)Supervisionar o0s servigos, objeto desta licitagdo;

b)Fazer relatorios diarios de atividades, prestando contas a fiscalizagdo da contratante ¢ a supervi-

sdo da contratada;
¢} Executar outras atribui¢bes correlatas

2.14.GARCOM

a)Servir durante as SessGes Legislativas, a Mesa Diretora e respectivas autoridades que a visitam

este Poder;

b)Providenciar e servir café, cha e agua, nos horarios de realizagdo das sessbes ¢ sempre que

solicitados pelos Chefes de Gabinete.
c)Outros servigos relacionados a fungio.

2.15.0PERACAO DE MAQUINA COPIADORA:
a) Reprodutora de documentos diversos;
b) Executar outras atribui¢gdes correlatas.
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2.16. UNIFORMES: ‘
2.16.1. Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA,

esta devera fornecer aos seus empregados, a cada ano, 04(quatro) jogos de uniformes completos de
acordo com cada fungfo, de modo que se apresentem adequadamente.

2.16.2. Aos Moto -Boy serdo fornecidos além do item 2.16.1, capacete e capa para chuva;
2.16.3. A Contratada devera fornecer equipamentos de protegéio individual aos seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - “BRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) observar, durante a execugio do servigo, todas as leis e posturas federais, estaduais € municipais
pertinentes em vigor, inclusive as normas de seguranca da CONTRATANTE, sendo a unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,

b) fornecer mensalmente, junto com a correspondente nota fiscal, independentemente de solicitagdo
da CONTRATANTE, a rela¢do dos funcionarios em servigo na CONTRATANTE, comunicando
imediatamente por escrito ao Fiscal do Contrato, quando ocorrer a substituicdo destes, devendo ser
fornecido ao(s) funcionario(s) substituto(s) crachis(s) provisorio(s), com identificagiio e de uso
obrigatdrio;

¢) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os a
CONTRATANTE, apresentando todos, aos responsaveis pelas zeladorias (onde houver) dos
imoveis relacionados na Cldusula primeira deste Contrato, no primeiro dia de prestacfio dos
servicos, cédula de identidade original e respectiva copia, devendo esta permanecer nos referidos
locais;

d) manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenti-los 8 CONTRATANTE
sempre que solicitado;

e) manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

f) manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados, identificagdo por meio de crachas,
com fotografia recente, de uso obrigatoério nas dependéncias da CONTRATANTE, provendo-os dos
equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs e determinando a respectiva utilizagdo, além de
fornecer e instalar os equipamentos de Protegéo Coletiva — EPCs;

g) garantir o bom andamento dos servi¢os por meio de postos de encarregados;

h) assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos por mal subito, por meio dos seus respectivos postos de
encarregado, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

i) instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dependéncias da
CONTRATANTE;

J) exercer conirole sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de registro
obrigatério e didrio de frequéncia e/ ou em relogio de ponto-acser fornec}{io e instalado pela
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CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE;

I) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, € outros
decorrentes da prestagio dos servigos contratados, assim como encargos de possiveis demandas
trabalhistas, civeis ou penais, relacionados aos servigos resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal, ficando a CONTRATANTE isenta de quaisquer 6nus decorrentes de
inadimplemento;

m) manter limpas as instalagBes sanitarias e vestiarios disponibilizados pela CONTRATANTE, para
uso dos funcionarios em servigo;

n) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdio dos servigos, em perfeitas
condigdes de uso, inclusive relégio de ponto se houver;

o) fornecer, mensalmente, relagio dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da
CONTRATANTE, para verificacio das condigdes de uso;

p) implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugo e supervisdo permanente dos servigos,
visando obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servigos;

q) prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, cuidando para que o
fornecimento de todos os equipamentos, ferramentas e utensilios seja em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observincia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo;

r) manter seus funciondrios dentro dos pardmetros das normas disciplinares da CONTRATANTE,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticioc com a mesma, ordenando, apds notificagdo e por
motivo devidamente justificado, a imediata retirada do local, bem como sua substituigéio, quando a
conduta embarace ou dificulte a sua fiscalizagfio ou cuja permanéncia ndo se coadune com a
prestagdo dos Servigos previstos no contrato,

s) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta higienizag¢3o nos respectivos manuseios;

t) escalonar os servigos a serem executados em periodos que tenham menor interferéncia com o
bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

u) utilizar produtos devidamente registrados no Orgio de Vigilincia Sanitaria do Ministério
da Saide, conforme o Edital, sempre seguindo as instrugdes aprovadas e constantes nas
embalagens;

v) apresentar, sempre que solicitado, certificado assinado pelo responsavel técnico dos
produtos domissanitarios, o qual devera constar 0 nome e composigio qualitativa do produto
ou associagdo utilizada, as proporcdes e quantidade total empregada por area, bem como as
instrucdes para a prevenc¢io ou para o caso de ocorréncia de acidente;

w) executar fielmente os servi¢os na mais perteita conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia (Anexo I) ¢ Apéndices, comunicando imediatamente ao Gestor do Contrato, por escrito,
a ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante & execugfio do contrato, sem prejuizo de
prévia comunicagdo verbal do(s) fato(s), caso a situag@io exija imediata providéncia por parte da

CONTRATANTE,;
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y) realizar a limpeza externa dos vidros a partir do pavimento, observando a correta
utilizagio dos Equipamentos de Protegdo, conforme especificados na NR 18 e outras
Legislagdes e¢ Normas pertinentes, ficando vedada a execugao do servico com o
posicionamento de profissionais no lado externo da edificagio;

z) providenciar a reposigdo imediata do funciondrio, sempre que houver o afastamento deste por
qualquer motivo que seja;

z1) fornecer todos os equipamentos (de uso profissional), utensilios ¢ materiais, necessarios
para o perfeito desempenho dos servigos de limpeza, contante neste instrumento

aa) manter durante toda a execugdo do contrato as condi¢des de habilitacéo , qualificacdo e
escritério e pessoal responsdvel na capital, indicando o preposto responsivel(nome, telefone
direto e celular e e-mails) de forma que a Contratante ¢ empregados possam se reportar,
exigidas para a contratagio, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo da
CONTRATANTE, bem como qualquer mudanga de pessoal que venha ocorrer durante a vigéncia
da contrato;

bb) submeter-se, na execug¢do do contrato, a supervisdo da FISCALIZACAO, bem como a suas
observacdes, solicitagdes e decisdes, ndo ficando, contudo, eximida de sua total e exclusiva
responsabilidade sobre todos os servigos contratados;

ce) documentar 8 CONTRATANTE, independente de solicitag8o, todas as ocasides em que forem
regularizadas as eventuais pendéncias apontadas pelo Gestor do Contrato, sendo considerada pela
CONTRATANTE a data do recebimento do documento como a da regularizacéo da pendéncia;

dd) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagdes gerais e patrimdnio da CONTRATANTE, inclusive danos materiais ¢
pessoais a terceiros na execugio deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apés
regular processo administrativo;

ee) responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem como
dos equipamentos e utensilios necessérios a execucdo dos servigos, exceto na situagio descrita na
clausula I1I, alinea d, deste contrato;

ff) apresentar os originais ou copia autenticada da documentagio apta a comprovar a
regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados disponibilizados para a execugio

dos servicos, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

gg) aceitar, nas mesmas condigdes ora avengadas, acréscimo ou supressdo de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor total atualizado do contrato, conforme disposto na Lei n° 8.666/93, art. 65, I, “b”

eseus §§ 1.°¢2.°
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Parigrafo tinico — A CONTRATADA deve cumprir, sem prejuizo de outras obrigagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, os seguintes prazos:

a) maximo de 24 (vinte e quatro) horas para indicacio de um novo preposto, nas ocasides em
que houver a substituigio;

b) até o dia ttil imediatamente anterior ao inicio da prestagio dos servigos para apresentar ao
Fiscal do Contrato, lista contendo os nomes ¢ niimeros dos documentos pessoais (RG e CPF),
juntamente com coépia do RG dos profissionais envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos,

¢) até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo da CONTRATANTE por fac-simile ou correio
cletrdnico, para substituir os equipamentos e utensilios nccessirios a execugdo dos servigos,
inclusive relogio de ponto se houver, quando estiverem danificados, sendo que os equipamentos
clétricos devem ser dotados de sistemas de protegiio, de modo a evitar danos na rede elétrica,

d) até o primeiro dia de prestagdo dos servigos, para identificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
escadas etc..de forma a nfio serem confundidos com similares de propricdade da CONTRATANTE,
através de etiquetas auto-adesivas com os dizeres: “BEM PARTICULAR PERTECENTE A FIRMA
(NOME DA CONTRATADA)”;

¢) miximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da solicitacio da CONTRATANTE, para
substituir produto de limpeza apontado pela CONTRATANTE como ndo satisfatério ao
atendimento das necessidades da CONTRATANTE;

h) a cada 12 (doze) meses, para renovar 0 PCMSO e o PPRA, a partir da data de apresentagio dos
programas originais;

i) a cada periodo de 12 (doze) meses, para apresentar novo relatorio discriminando a relagio de
ASOs(Atestados Médicos Ocupacionais) emitidos durante o periodo;

RELACAO DE EQUIPAMENTOS :a ser fornecida peta CONTRATADA:

- EQUIPAMENTOS QUANT. |  MARCA
Carro Coletor médio 240L 3 r J
Carro funcional

Balde espremedor

T

Cadeira p/limpeza externa da fachada

!Escada 8 degraus

SN U N O B

ﬁinceradeira Industrial 410mm

/@7 12
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a) promover, por intermédio da F ISCALIZACAO, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
comunicando 2 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) verificar se durante a vigéncia do contrato estéio sendo mantidas todas as exigéncias, condigdes
de habilita¢3o ¢ qualificagdo contratadas;

¢) permitir 34 CONTRATADA o acesso aos locais de prestagdo de servigos fornecendo- lhes as
condigdes necessdrias para tanto, bem como as informagdes imprescindiveis para a execugio do
contrato;

d) disponibilizar, para uso dos profissionais em servigo, instalagdes sanitdrias e vestiarios para
guarda de roupas;

f) destinar local para guarda dos saneantes dos sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

CLAUSULA OQUINTA — DOS HORARIOS DA PRESTACAO DOS

SERVICOS

Os servigos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta-feira,
enire 06h as 18h, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, conforme paragrafos a
seguir:

Parigrafo 1° - Todos os postos de profissionais disponibilizados, bem como os postos de
encarregado cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais ou o que dispde a convencio
ou acordo coletivo da categoria assim o permita, nio computando nesse periodo o intervalo
de 01 (uma) hora para refei¢iio e descanso.

Paragrafo 2° - A diferenga entre o total de horas a serem trabalhadas no més e o total de horas
efetivamente trabalhadas, desde que ndo ultrapasse o limite de 8% (oito por cento), ndo configurara
inadimplemento contratual, sem prejuizo dos efetivos descontos.

Paragrafo 3° - A concessdo de férias, licencas, folgas ¢ descansos semanais, atribuidos aos
profissionais disponibilizados a4 CONTRATANTE, sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser mantido o quantitativo minimo de profissionais, apto a garantir a
produtividade minima prevista no Anexo I (Termo de Referéncia), conforme estabelecido na
clausula I deste contrato.

Paragrafo 4° - A critério da CONTRATANTE, poderd haver solicitagio de trabalho
extraordinario; que devera através de banco de horas serem compensadas mediante folgas ,
devendo ser para tanto contabilizadas as horas de servigo efetivamente prestadas e
comunicadas ao gestor do contrato;.

Paragrafo 5°— Apenas quando oriundas do Fiscal do Contrato, a CONTRATADA devera atender as
solicitagdes referentes a prestagio de servigos extraordindrios, correspondentes aos finais de semana
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Paragrafo 6° - A CONTRATADA devera compensar, conforme as necessidades da
CONTRATANTE, os dias’horas em que nio houver prestagio de servicos em virtude de
feriados exclusivos do Poder Legislativo, recesso e “pontes” entre feriado e final de semana e
quaisquer outros motivos que venham a interromper a prestagido dos servicos, mediante
solicitacio formal da CONTRATANTE, sempre em dias tuteis, das 06h as 18hs, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir do 1° dia itil apds a citada dispensa.

Paragrafo 7° - A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou nfo exclusivos do Poder Legislativo,
ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrup¢ao dos
servicos, reservando-se & CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com
conveniéncia propria e a correspondente ~ :cessidade de servigo, podendo, conforme o caso, haver
compensagdo de horas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E VALIDADE DO
CONTRATO -

O presente contrato terd vigéncia de (doze) meses a partir de 08 de
abril de 2013, podendo ser prorrogado, de acordo com a legislagfio vigente.

Paragrafo 1° - Findo o prazo acima, por expressa vontade das partes, o contrato, com todas as suas
clausulas, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, condicionando-se a duragéo
maxima do contrato a 60 (sessenta) meses.

Pariagrafo 2° — Se houver interesse das partes em denunciar o contrato, este devera ocorrer com
antecedéncia minima de 90 {noventa) e ~~ “xima de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a
partir do dia anterior & data fixada para o término do contrato, sendo que a dentincia por parte da
CONTRATADA serd por escrito, através de carta encaminhada a Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Sergipe através do protocolo da Contratada e a da CONTRATANTE, por
oficio numerado, ambos assinados pela representante legal da parte denunciante.

CLAUSULA SETIMA - DO VA" ™R DO CONTRATO

O valor que a CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA,
mensalmente, pela execugdo dos servigos efetivamente prestados, nos termos do presente contrato,
serd a quantia de mensal R$ 556.868,88 ( QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS
MIL,OITOCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS ),
perfazendo um total global de RS 6.682.426,56(SEIS MILHOES, SEISCENTOS E OITENTAE
DOIS MIL, QUATROCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS )

Parigrafo 1° — Os valores constantes no caput desta clausula deverdo compreender todos os custos

diretos e indiretos sobre a prestagdo dos servigos, bem como tributos e/ou impostos, taxas e

quaisquer outras despesas incidentes.
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quaisquer outras despesas incidentes.

Paragrafo 2° - Para apuragio do prego-posto més referentes aos meses fracionados, sera utilizado o
fator “prego-posto més/30”, multiplicado pelo numero de dias corridos.

Paragrafo 3° — Estdo incluidos nos valores estipulados nesta clausula, na forma da legislag¢do
vigente, todos os tributos e contribui¢des fiscais e parafiscais incidentes direta ou indiretamente
sobre a execugdo dos servigos objeto do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com o presente contrato correri por conta, Unidade
or¢amentiria : 01.031.0001.0461- Coordenacdo da A¢o Legislativa, Classificaciio da despesa
3.3.90.37- Locacio de Mio de Obra, Fonte de Recurso 0101, ¢ outras que se fizerem
necessdrias, e nos exercicios futuros, 2 conta de dotagdes proprias para atendimento de
despesa da mesma natureza, extraindo-se os respectivos empenhos.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, até o 5° (quinto) dia util da apresentagéo da
nota fiscal/fatura do més vencido, mediante atestado da execugfo satisfatoria dos servigos expedido
pelo Fiscal do Contrato (Diretor Administrativo e/ou Geral), considerando-se como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria, através de crédito em nome da CONTRATADA, no
Banco por ele esta indicado.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no § 3° do artigo 5° da Lei n.°
8.666/93, paragrafo esse acrescido pela Lei n.° 9.648/98, o prazo para pagamento sera de ai¢ 5
(cinco) dias uteis.

Pariagrafo 2° - A CONTRATADA, apresentard para fins de pagamento e fiscalizacio,
concomitante a nota fiscal/fatura, documentagio apta a comprovar a regularidade trabalhista
e previdenciiaria dos empregados disponibilizados para a execucfio dos servigos:

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de depdsito em conta corrente), ou
copia do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b) Pré-labore quando se tratar de sécio da empresa;

¢) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,

d) relacdo dos trabalhadoeres constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

e¢) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

f) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecédnica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
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internet;

g) Certiddo Negativa de Débito relativos as contribuigBes previdencidrias e as de terf:eiros (CNDy);
h) Certiddo Negativa de Débito relativos aos tributos federais e & divida ativa da Unido;

i) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

k) além de outras legalmente exigiveis.

Paragrafo 3° — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagio do documento fiscal e da documentagéo elencada no paragrafo 4° desta clausula, o
que sera devidamente apontado pela CONTRATANTE.

Paragrafo 4° - Encerrada a interrupgiio de que trata o paragrafo anterior, fica assegurado a
CONTRATANTE o prazo estipulado no caput ou no § 1° desta clausula para efetivagdo do
pagamento, contado a partir da cientificag@o da regularizagio, sem a cobranga de encargos por parte
da CONTRATADA.

Paragrafo 5° — A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes
tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, nio lhe serem aplicaveis tais retengdes.

Paragrafo 6° — Independentemente de comprovagiio, a CONTRATANTE, nos termos da Let n.°
8.212/91, alterada pelas Leis n.°s 9.711/98, 11.933/09 e 11.941/09, reterd a aliquota de 11% (onze

por cento) a titulo de contribuigéo previdenciaria.

Paragrafo Sétimo: A empresa contratada independentemente do recebimento da fatura acima
descrita obrigatoriamente pagara aos seus funciondrios nos prazos previstos em let.

CLAUSULA DECIMA - REPACTUACAQ DO CONTRATO

A repactuagdo do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01(um) ano, a contar da data da assinatura do contrato ou da ultima repactuagio.

Paragrafo Primeiro: A repactuagfio sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagio de Pregos apresentada pela contratada ¢
apresentagdo de copia de autenticada do Acordo, Convengdo ou dissidio Coletivo de Trabalho

relativo ao posto de servigo pertinente ao objeto da Contratago, em vigor na data na data da
repactuagéo.

Paragrafo Segundo: Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apdés a data da apresentacfio da
proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, estes serdo revisados mediante termo
Aditivo, para mais ou para menos, conforme o caso , no presente percentual previsto em Lei;

Paragrafo Terceiro: caberd a contratada efetuar os calculos e submeté-los a aprovagdo da

Contratante.
& 18




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Paragrafo terceiro — No serd admitido o repasse automatico para 0s demais componentes da
planilha de custos, da aliquota de majoragio de salario acordada em dissidio coletivo, devendo a
CONTRATADA, no momento do pedido de repactuagdo, comprovar a variagdo de cada item, por
meio de planilha aberta atualizada de seus custos.

Paragrafo Quarto — Comprovada a exequibilidade do prego ofertado, sera vedada a realizagdo de
injustificadas repactuagdes que representem desvirtnamento dos itens constantes da planiltha de
custos ¢ formagdio de precos elaborada pela empresa contratada, nos termos do Acdrddo n.°
108/2007 -- Plenario do TCU.

Parigrafo Quinto . O pedido de repactuagio contratual formulado pela CONTRATADA devera ser
feito, perante a Administragdo, a partir da data da homologagdo da convengdo coletiva ou acordo
coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional at¢ a data da prorrogagio
contratual subsequente, sob pena de preclusdo desse direito.

Parigrafo Sexto. Na impossibilidade de postular a repactuagdo contratual previamente a
formalizagio da prorrogagio do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convencio coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio & sua vontade, cabera
a CONTRATADA noticiar tal fato 4 Administrago, a fim de possibilitar a incluséo de clausula ao
termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito & repactuagdio, a ser exercido tdo logo
disponha do acordo ou convengéo devidamente registrado.

CLAUSULA DEC™A PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO - FISCALIZACAO:

11.1. A contratante designara um gestor do contrato para
acompanhamento ¢ fiscalizagfio da sua execugfo, que registrara, em relatério, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados;

11.2. As decisdes e providencias que ultrapassarem a competéncia
do gestor do contrato serdo solicitadas & autoridade competente do contratante para adogdo das
medidas convenientes consoante disposto no art.67, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666/93,

11.3. os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem em indagages de carater técnico, hipdtese em
que serdo respondidos no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas.

11.4. E direito da fiscalizag8io, rejeitar quaisquer servigos ou
fornecimento, quando entender que sua execugdo estd irregular e/ou que os materiais empregados
ndo sio especificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

A CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, ¢ observado o regular
procedimento administrativo, assegurado o contraditorio \e a ampla defesa, ficard sujeita as
seguintes penalidades: .
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a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha

concorrido; _ ’ o

b) multa de até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso até o 20°(vigésimo )
. ) . . . s

dia;, o que ensejara rescisdio contratual, sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei n

8.666/93; _ ’ o

¢) multa de até 2% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso até o 21 (v1'ge51mo

primeiro) dia;, o que ensejara rescisdo contratual, sem prejuizo das demais penalidades previstas na

lei n° 8.666/93; . .

d) Suspensiio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracio por prazo ndo superior a 02(dois) anos;

e)Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
contratante pelos prejuizos resultantes ¢ ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada, com base na
alinea anterior;

f) As multas estipuladas nas alineas anteriores serfio aplicadas nas demais hipéteses de inexecuggo,
total ou parcial das obriga¢des assumidas; :

g) A multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera cobrada por todos os meios e
direitos adquiridos;

h) As sang¢Bes previstas nas alineas “a”,”d” e “e” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente
com as das alineas “b” e “c” da mesma cldusula, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05(cinco) dias uteis;

i) A sangfo estabelecida na alinea “e” ¢ da competéncia exclusiva da Presidente da Assembleia
legislativa do estado de Sergipe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10(dez) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitagio ser requerida apds 02 (dois) anos de
sua aplicag&o;

DA critério da Administrago, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso devidamente justificado pela contratada e aceito pela Contratante que fixard novo prazo, este
improrrogavel, para a completa execugéo das obrigagtes assumidas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

13.1 S#o motivos para a rescisdo do presente contrato:

I- O nfo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos

Ou prazos;

II — O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes,
projetos e prazos,

I — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a
comprovar a impossibilidade da concluséo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio do servigco ou do fornecimento;

V —A paralisacio do servigo oyhdo ecimento sem justa causa e prévia
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comunicag¢io a administragio; .

VI —O nio atendimento 4s determinagdes regulares dos responsdveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do presente contrato;

VII — O cometimento reiterado de faltas na execug#o, anotadas na forma
do §1°do art.67 da Lei n® 8.666/93; .

VIII — A decretagio da faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

IX — A dissolugdo da sociedade , ou o falecimento do contratado,

X — A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

XI - Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que
est4 subordinado a Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII — A supressio, por parte da Administragéo, de servigos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §1° do art.65 da
Lei n° 8.666/93;

XIII — A suspensdo de sua execuc¢do por ordem escrita da Administracdo
por prazo de 120(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdio pelas sucessivas e contratualmente
imprevisto desmobilizagdes, mobilizagSes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos,
o direito de optar pela suspensdio do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja
normalizada a situagéo;

XIV — O atraso supertor a 90(noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes de servigos ou parcelas destes, ji recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbag¢io da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada
o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a
situa¢io;

XV- A nio liberagdo por parte da Administragdo, do objeto para execu¢io
do servigo ou fornecimento nos prazos contratuais;

XVI —A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

13.2. Os casos da rescisfo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

13.3. —A rescisdo deste Contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVI] desta Clausula;

II — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo processo,
desde que haja conveniéncia para a Administragdo;

I — Judicial nos termos da Legislagéo;

13.4. A rescisfo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretara
a retengdo dos creditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a contratante,
além das sanc¢des previstas neste instrumento.
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14.1. Os reajustes para os salarios, MONTANTE “A”(itens 1- Méo de
obra e [I-Encargos Sociais) obedecerfio a legislagdo especifica do Governo Federal para os
funciondrios regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas, obedecendo os pisos salariais
estabelecidos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias, objeto deste
Contrato, enquanto que 0 MONTANTE “B”(Item III — Insumos) sera reajustado anualmente com
base no INPC -FGV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A publicag¢do resumida deste Contrato, no Didrio Oficial do Estado
de Sergipe, sera providenciada pela contratante, até o 5°(quinto) dia UGtil do més subsequente ao de
sua assinatura, pata ocorrer no prazo de 20(vinte) dias daquela data, correndo a despesa por conta da
Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Cidade de Aracaju -SE, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento que ndo possam ser desenvolvidas pela via
administrativa, obrigando-se todos a cumprirem o mesmo por si\"squs sucessores.

testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Aracaju (SE) 09 de @ bl

DI 4P

Deputada An Ilca Gulmaraes ~

Presidente - Contratante
é— ontratada

TESTEMUNHAS: -- -

22
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CONTRATO N° 124/2014

QUALIFICAGAO DA CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE -
SAUDE, ORGAQ INTEGRANTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARACAJU.
ENDEREGO: RUA SERGIPE, N° 1310, CIDADE: ARACAJU  UF.: SERGIPE
BAIRRO SIQUEIRA CAMPOS

CGCI/MF N° 11.718.406/0001-20

REPRESENTANTE LEGAL: SECRETARIA NOME: LEANE DE CARVALHO MACHADO
MUNICIPAL DE SAUDE
"ESTADO CIVIL: CASADA PROFISSAO: ENFERMEIRA
| CICIMF: 116.374.985-00 RG N.° 236.054 SSISE

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAQO SOCIAL: MULTSERV COMERCIO E SERVIOS LTDA
ENDERECO: RUA FREI PAULO, N2 191, BAIRRO SAO JOSE
TELEFONE: 79 3218-8330
N° DO CNPJ: 13.350.020/0001-34
N° DA INS. MUNICIPAL: 1.613-0
REPRESENTANTE LEGAL: |ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
N° DO CPF: 236.205.365-20

|N°DA CART. IDENTIDADE: 374.661 SSP/SE

O presente contrato esta de acordo C?E Lei n° 8.666/93 e sua legislagao suplementar, regendo-se
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso |. da Lei n® 8.666/33).

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para\prestacéo de
servigos continuados de limpeza, higienizag&o, conservagao predial e controle de pragas, jardinagem e
copeiragem, visando a obteng&c de adequadas condigées de salubridade e higiene com fornecimento
de mao de obra, materiais e:equipamentos e servigos técnico- operacionais para realizagéo de tarefas
de suporte técnico e apoio operacional aos setores administrativos.t conforme especificagbes
detalhadas constantes nos Anexos | e || do Edital referentes ao Pregao n° 23/2014, os integrantes a
este independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS (art. 55, inciso Il da Lei n®
8.666/93).

Os servicos serip prestados conforme descrigéo do projeto basico e o disposto
na clausula guinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso |il, da Le
n° 8.666/93).

O valor mensal do contrato &€ de R$ 2.214.693,82 (dois milhdes duzentos e
quatorze mil seiscentos e noventa e trés reais e oitenta e dois centavos) referente ao LOTE | valor de
R$ 869.693,83 (oitocentos e sessenta e nove mil seiscentos e noventa e trés reais e oitenta e trés
centavos) e LOTE Il valor de R$ 1.344.999,99 (hum milhdo trezentos e quarenta ¢ quatro mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centaves), conforme anexo |, parte integrante do
contrato, perfazendo seu valor global em R$ 26.576.325,84 (vinte e seis milhdes quinhentos e setenta
e seis mil trezentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro reais). A contratante somente pagara a
contratada pela efetiva execugdo dos servicos, apos liquidagao da obrigagéo.

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42
Canj. Costa e Silva - CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil

W i
FONE: (079) 3218-7814/ 3218-7835/7836 (CPL) - FAX: 3218-7837 dﬁ) 7,
' A

Www aracaju.se.gov.br
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§ 1° - O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com servigos executados, por Nota de
Empenho, apés emiss@o de Nota Fiscal e apresentacdo da Prova de Regularidade para com as
Fazendas Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), Estadual
e Municipal, Prova de Regularidade para com a Seguridade Social (INSS), na forma exigida pela
Constituicio Federal em seu artigo 195, paragrafo 3°, Prova de Regularidade para com o FGTS emitida
pela CEF e Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho;

§ 2° - Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/fatura, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corregbes, com as informa?es gue motivaram sua rejeicao, contando-
Se prazo para o pagamento da data da sua reapresentacéo.

§ 3° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Sgg»aro Social - INSS, perante o FGTS
- CRF e ICMS da Fazenda Estadual do domicilio do contratado.

§ 4° - Nenhum pagamento sera efetuado & empresa, enquanto houveryndéncia de liquidagao de
obrigacgao financeira, em virtude de penalidade ou inadim pléncia contratual.

§ 5° - Caso se faga necessaria a re-apresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do.
contratado, o prazo previsto no item 22 1 reiniciar-se-a a contar da data da respectiva re-apresentacao:

§ 6° - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado. /

§ 7° - No caso de atraso de pagamenl},«s‘era utilizado, para atualizagéo do valor, o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 89- 0 reequilibrio ecopm ico-financeiro do contrato obedece as regras dispostas na Lei
(Federal) n.® 8.666/93.

§9° -0 re;q’dillbrio economico-financeiro & limitado ac preco minimo de mercado relativo ac objeto
contratado.

§ 10° - Caso o prego passe a ser superior ao de mercado, impde-se, como regra, a instauracdo de um
novo proces;o}ljicitator'ro, bem como a avaliagdo da oportunidade e conveniéncia da rescisdo
contratual,

§ 11° - O prego sera repactuado, apds cada 12 (doze) meses, contados da data de apresentagéo da

proposta final na licitacdo, através da demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos
custos, quando houver, por incidéncia, por exemplo, da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n® 8.666/93).

% O presente Contrato teré vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
7 podendo ser prorrogado com vistas a obtengao de/prer;os e condicbes mais vantajosas para a
Administragao, na forma do art. 57, Il da Lei 8.666/93.

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42
Conj. Costa e Silva - CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil

FONE: (079) 3218-7814/ 3218-7835/7836 (CPL) - FAX: 3218-7837 C@
Www.aracaju.se.gov.br
N
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAQ DO CONTRATO:

Os servicos serdo prestados nas datas e horarios definidos no projeto basico,
nas condigdes estipul}dés nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como, supletivamente, na
proposta de pregos.

/ § 1° - O seu recebimento dar-se-a de acordo com o art. 73 incisos | & II, "a" e
llbil
§ 2° - O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato nao exclui a

responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugao do contrato,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lein. ° 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto correr&o por conta da
dotacdo orgamentaria abaixo especificada:

CLASSIFICAGAO

UNIDADE FUNCIONAL PROJETO OU [ELEMENTO DE  FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
1030100852.090 2.080
1030300852.089 2089 27
18.01.01 1030100122.087 2087 33.90.39 00
1030200852.088 2.088

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso VIl e XIII,
dalein® 8.666/93).

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a: /

A Contratada além do fornecimento da méao-de-obra, materiais e dos equipamentos
necessarios para a perfeita execugédo dos servigos de limpeza de areas envolvidas, obriga-se a:

a) A Contratada devera especificar a sistematica geral de execugao dos servigos, demonstrando seu
plano operativo de trabalho de como executar os servigos ora licitados, acompanhado da relagado de
materiais, equipamentos e utensilios, com a especificacéo de cada um, necessarios a execucdo dos
mesmos, quando da assinatura do Contrato e inicio da execugéo de seus servigos;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente;/

c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta 9emais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apés notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéo,~"

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atraves ?&-crachas. com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's;

f) Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

o L

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42
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g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas
condicées de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e guatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protec&o, de modo a evitar danos a rede
glétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, talis como,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, esgadas, etc, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

i) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

j) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados teréo a obrigagéo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;/

|) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo;

m) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados/

n) Cumprir, além dos postulados/lggais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracao;

o) Instruir seus empregades, quanto & prevengéo de incéndios nas areas da Administragéo;/"!

p) Registrar & controlar, juntamente com o preposto da Adminis;t};aqéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
q) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,

tambeém, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal; .~

r) Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnolﬁgia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagio;

r.1) Fornecer’g,sf materiais constantes em anexo a esse termo, dentro de suas respectivas quantidades
e qualidades;

s) Observar conduta adequada na utilizacéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

t) Os servicos dever&o ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina

de funcionamento da Administragdo, observados os horarios das Unidades que tem atendimento
diferenciado, tais como as de funcionamento em regime de 24 horas;

u) Nao transferir ou subcontratar o presente contrato a outrem: P -
Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42 '
Conj. Costa e Silva - CEP, 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil E
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v) Sera vedada a contratada, sob pena de rescisao contratual, caucionar ou utilizar o contrato para
qualquer operagao financeira, sem a prévia anuéncia da contratante;

x) Estas tarefas deverdo ser executadas per um conjunto de técnicos de varios niveis e
especializagbes e estéo detalhadas a seguir: - o

x.1- Instalgpde novos hardwares e software de acordo com critérios técnicos pré-definidos para estas
atividades.

x.2 - Organizar n}ateriais e suprimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades normais em
diversos setores. . _

X.3 - Operayafguns equipamentos de processamento de dados e manter ativo todo o conjunto de
periféricos. _
x.4 - |dentificar ou diagnosticar falhas em hardwares ou softwares e tomar as providéncias previstas.~
x.5 - Executar ou administrar copias de seguranga de dados em um conjunto de equipamentos.

x.6 -Manter atualizada a documentagao da rede, hardwares e softwares. «~

x.7 - Elaborar programas de computador conforme documentagéo recebida.

O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
A Contratante obriga-se a:

a) Exercer a fiscalizagéo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n. ° 8.666/83;/ /.

b) Disponibilizar instalagbes sanitarias;

¢) Destinar lgcal para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios; /

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7°, da Lein® 10.520/2002).

Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Secretaria Municipal da
Salde podera, gara_ntida a prévia defesa, aplicar a (ao) CONTRATADA (O) as seguintes sangbes: | —

/
Adverténcia; /
[l — Multa, observados os seguintes limites maximos:/

a) 0,3 % (trés decimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do.
fornecimento ou servigo nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras néo cum prido;’

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nao cun/'lp,rida‘ com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

- imggd'i'mento de licitar e de contratar com o Municipio de Aracaju pelo prazo de até 5 (cinco)
anos,

IV - Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao PUinca/enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigé@o ou até que seja promovida a reabilitacéo.

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42 -
Conj. Costa e Silva - CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil
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Paragrafo Unico. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia Util subseqlente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigacéo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ (art. 55. inciso VIII, da Lein® 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescyo do Contrato as situagbes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

§ 1° - O presente Contrato podera ser rescindide, também, por conveniéncia
administratiya, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer ag&o ou interpelagéo
judicial.

§ 2° - Na ocorréncia da resciséo prevista no "caput" desta clausula, nenhum
onus recaira sobre o Contratante em virtude desta deciséo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes. "

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO (Art. 55, inciso
I1X, da Lei n® 8.6686/93).

Na hipotese de rescis@o administrativa do presente Contrato, a Contratada

reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
80, da Lei n®. 8.666/93

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO E
0OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso Xll, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se;

| - nos termos do Pregéao Eletrénico n°. 23/2014 que, simultaneamente: ~
a) constam do Processo Administrativa 28.496/2013: /
b) nao contrarie o interesse publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei Municipal n°
4.356 de 07 de fevereiro de 2013, Lei Municipal n° 4.362 de 08 de fevereiro de 2013 e Lei
Complementar n° 119 de 07 de fevereiro de 2013, Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, bem como os Decretos Municipais n° 4.339, 4.341 e 4.342 todos de 04

de junho de 2013 3
J / /

Il - nos preceitos do Direito Plblico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicées do
Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios,

em de(?rréncia deste Contrato, seréo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasifo, Termo
Aditivo.

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42 i f/-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO.

O Contratante publicara, no Diario Oficial do Municipio, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias &4 data de sua assinatura, com indicagdo da modalidade de
licitagdo e de seu numero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na m/o:r'éncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos e supressdes que sgfizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato,

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supress&o podera exceder o Iin}n_aestabelecido
nesta condigao, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (Art. 67, Lei n°
8.666/93).

Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica
designado como gestora do LOTE | e LOTE I, respectivamente, as servidoras ANA RACHEL ROCHA
matricula n° 417.934 e JOSINEIDE DE OLIVEIRA matricula n° 211.649 devidamente credenciado, ao

qual competira dirimir as duvidas que sygirem no curso da execuga@o e que de tudo dara ciéncia ao
credenciante (art. 67 da Lei n°8.666/93).

§ 1° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigées, verificar a conformidade

da execugéo do Contrato com /a's normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para
garantir a qualidade desejada.

§ 2° /’A acdo da fiscalizagdo n&o exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
Gnico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugao do presente Contrato,
com renuncia expressa por qualquer outro,

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim _
de que produza seus efeitos legais. /

Aracaju, 03 de ABRIL de 2014.

R = e Lo
LEANE DE CARVALHO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MULTSERV com&i’ CIO E SERVICOS LTDA

CONTRATADA

CHEL ROCHA JOSI E DE OLIVEIRA

AL DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

2 ML a043liigs 79
Gf
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU _
SECRITARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANEXO | - (TERMO DE REFERENCIA)

1.0 - DO OBJETO: Contratago de empresa para prestagao de servigos continuados de Iimpez‘a_
higienizagao, conservagéao predial e controle de pragas, jardinagem e copeiragem, visando a obtengao
de adequadas condigdes de salubridade e higiene com fornecimento de mao de obra, mater;ans e
equipamentos e servigos técnico- operacionais para realizagéo de tarefas de suporte l&cnico & apolo
operacional acs setores administrativos.

LOTE 01
bjeto i | valor Mensal
Servigo de limpeza, higienizagdo e conservagao e
controle de pragas em areas hospitalares;
e ; 1
01 | oBS: CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS uno /|01 /
DETALHADAS CONSTANTES NO  ANEXO
I(PROJETO BASICO). -
Servigo de limpeza, higienizagéo e cons?ﬁagéo e
controle de pragas em areas hospitalares;
02 | OBS: CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAs | UND b .
DETALHADAS‘ CONSTANTES NO  ANEXO
I{PROJETO BASICO).
Servign de limpeza, higienizagdo e conservdgio e
controle de pragas em areas administrativas:
U3 | oBS: CONFORME ESPEGIFICAGOES TECNICAs | UND o
DETALHADAS. CONSTANTES NO  ANEXO
I{PROJETO BASICQ). S
Servico de ﬁscalii;zfg;éo' dos agentes de limpeza:
Cabo de turma;
99 | oBS: CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS | YND 01
DETALHADAS' CONSTANTES NO ANEXO
| I(PROJETO BASICO). o
LOTE 02

1 : ko) il e it %g 4 e g L fi
Servigos técnicos operacional para execugdo de

larefas de suporte técnico e apoio operacional aos
setores administrativos 'das unidades de sa(de e
sede da Secretaria Municipal de Salde e Servicos
01 de Copeiragem; UND 01

Quant. |Valor Mensal

OBS: CONFORME ESPECIFICAGCOES TECNICAS
DETALHADAS CONSTANTES NO ANEXO
I{PROJETO BASICO).

E9 - Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

2.0-DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 - Os SERVIGOS deverao serdo prestados conforme projeto basico anexo a esle edilal.

3.0 - DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

31 — Os saneantes domissanitarios deverdo ser nolificados ou registrados na ANVISA, caso sejam
respectivamente de Risco | e |l

Aracaju,04 de fevereiro de 2014,
Sonia Regina de Oliveira

Pregoeira/ CCLISEPLAN

Soni '.1ﬂd @@eﬁo_‘“—”

Pregoeira/CCL
SEPLAN

9 Centro Administr
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATO N° 024/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL DE ..3TICA DO ESTADO DE
SERGIPE E A EMPRESA MULTSERV
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SERGIPE, estabelecido na Praga Fausto Cardoso n°® 112, Centro, na cidade de Aracaju,
Estado de Sergipe, inscrito no CPNJ sob o n® 13.166.970/0001-03, neste ato representado
pelo seu Presidente Des. CLAUDIO DINART DEDA CHAGAS, doravante designado
TRIBUNAL DE JUSTICA, e a empresa MULTSERV COMERCIO E SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, estabelecida na Rua Frei Paulo, n°
191, bairro Sdo José, Aracaju-SE. CEP 49015-260, tel.: (79) 3218 8383, e:mail:
vendas@mult: v.net, neste ato representada por seu sdcio-gerente ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, CPF 236.205.365-20, ao fim assinado,
doravante denominada CONTRATADA, ajustam o presente Contrato de Prestagfio de
Servicos Continuados, em decorréncia do Processo Administrativo n.° 3816/2012, Parecer
Licitatério n® 0313/2013, decorrente do Pregédo Eletronico n° 69/2012, Tipo Menor Prego
Global por Lote, que serd regido pelas normas da Lei n® 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006, Lei n® 10.520, de 17.07.2002, Resolugéio CNJ n® 98, de 10.11.2009, Resolugdes
n°® 30, de 15.12.2004, n® 06 e n°® 07, de 11.03.2005, e n® 018, de 03 de agosto de 2005, do
Tribunal de Justica de Sergipe, e Instrugdes Normativas n® 01 e n° 02, de 13.04.2012, e n°
03, de 16.04.2012, do Tribunal de Justica de Sergipe, mediante clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O presente Contrato tem por
objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza, manuten¢io e conservagio
predial, jardinagem e mio-de-obra especializada para atender as necessidades deste
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, na capital e no interior, conforme caracteristicas e
especificagdes constantes no Edital do Pregdo Eletrdnico n® 69/2012, seus Anexos, bem
como Proposta da CONTRATADA, em apenso, que fardo partes integrantes deste
instrumento como s¢ nele estivessem transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS — Todos os
terceirizados poderdo desempenhar suas fungSes em todas as Unidades Administrativas e
Jurisdicionais do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, constantes no Anexo I-A do
Edital, de acordo com as necessidades do érgéo.

1. A especificagfio dos servigos inerentes a cada fun¢io encontra-se descrita no
Anexo [-D do Edital;

II. A prestagdo dos servigos deverd observar as normas regulamentadoras
prescritas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagio complementar, além

Consultoria de LicitagBes e Contratos — Anexo Administrative Des. Anténio Gées — Rua Pacatuba, n” 35, 4° andar, Centro, Aracaju-SE,
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dos dispositivos contidos nas Convengdes € Acordos Coletivos de Trabalho das categorias
profissionais envolvidas na contratagio;

III. A CONTRATADA devera executar os servi¢os por meio de profissionais
capacitados do seu quadro proprio de pessoal;

IV. O Salario de Referéncia (SR), utilizado como fator de multiplicagéo para a
determinagio dos saldrios dos cargos a serem contratados, serd sempre fixado pela
Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria, devidamente registradas e
homologadas pelo Ministério do Trabalho € Emprego;

V. As Propostas de Pregos deverfo ser elaboradas considerando como teto
minimo para pagamento aos contratados os valores indicados no Anexo I-F do Edital,
sendo desconsideradas aquelas em desconformidade;

VI. A CONTRATADA colocara & disposi¢iio do Tribunal de Justica de Sergipe
os profissionais nos respectivos quantitativos indicados no Anexo I-C do Edital,
pertencentes ao seu quadro de empregados, de segunda a sabado, em horarios a serem
estabelecidos dentro da faixa de 06:00 as 22:00 horas e que poderdo ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa do Tribunal de Justiga de Sergipe, perfazendo
44 (quarenta e quatro) horas semanais;

VIIL. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que
necessite a presenga dos prestadores de servigo, os horarios poderdo, a critério da
Administra¢do, ser compensados, antes ou apds a programacdo das atividades, em comum
acordo com os responsaveis pela drea e a empresa vencedora;

VIII. Em fungdo das necessidades de servigos deste Tribunal de Justiga, o
Custo Total Mensal da Planilha Individual de Custo e Formagdo de Prego da licitante
vencedora, podera ter um acréscimo de 5% (cinco por cento) do seu valor mensal, para
cobrir despesas eventuais com hora-extra, diarias e outras similares. Como também, para
cobrir despesas com a concessdo de Gratificagbes de Insalubridade ou Periculosidade dos
empregados que venham a executar servigos em atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas, na forma da legisla¢fo pertinente;

IX. As jomadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo anteceder ou
suceder as dos servidores da unidade administrativa, de forma a evitar que a execuglo dos
servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades internas da respectiva
unidade;

X. O Tribunal de Justica podera modificar a forma de execugdo dos servigos
inicialmente previstos, para melhor adequagfio as finalidades de interesse da
Administragio, respeitando os direitos da licitante vencedora, promovendo, se for o caso a
revisdo das cldusulas econdmico-financeiras para que se mantenha o equilibrio contratual
do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO - O valor mensal
do Contrato é de R$ 979.166,78 (novecentos e setenta e nove mil, cento e sessenta e seis
reais e setenta e oito centavos), perfazendo o valor anual de R$ 11.750.001,36 (onze
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unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagdo somente por ordem do Tribunal de
Justica de Sergipe, conforme estabelecido no Convénio n® 02/2013 celebrado com o
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE):

a) 13° salario;
b) Férias e Abono de Fénas;
¢) Impacto sobre Férias ¢ 13° Salario;

d) Multa do FGTS.

X1. Os valores provisionados para o atendimento do inciso X serdo obtidos
pela aplicagiio de percentuais e valores constantes da planilha de formagdo de custos que
acompanha a proposta da contratada.

XII. O representante legal da CONTRATADA, no ato da regularizagio da
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagSio — devera assinar termo
especifico da instituigdo financeira oficial que permita a0 TRIBUNAL DE JUSTICA ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autoriza¢io.

XIII. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

XIV. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRIBUNAL DE
JUSTICA para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais

indenizagBes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

XV. Para a liberagZo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA deverd apresentar aos gestores do contrato os
documentos comprobatoérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas, que os atestardo ¢
os encaminhardo para o Departamento de Controle Interno.

XVI. O Departamento de Controle Interno, apés a conferéncia dos célculos,
relativos a possiveis indenizages trabalhistas, emitira parecer e encaminhard ao ordenador
de despesas, que autorizard a liberagio do respectivo numerario. A Secretaria de Finangas
e Orcamento caberd expedir autorizagdo para o resgate dos valores de eventuais
indenizacGes trabalhistas dos empregados que prestaram os servigos contratados, a qual
serd encaminhada & institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco dias) uteis,
a contar da data da apresentagiio dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

XVII. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a

movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

Al

WK
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XVIIL. A CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL DE JUSTICA,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante de quitagdo das indenizagdes
trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologago.

XIX. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagiio
serd liberado 4 CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca

do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nio o
desligamento dos empregados.

XX. O Banco Publico oficial recebera pela prestagio de servigos bancarios,
referente 4 mencionada conta corrente vinculada, tarifa, a qual sera descontada,
mensalmente, na conta corrente vinculada, cabendo 8 CONTRATADA arcar com todos os
Onus e encargos relativos a conta vinculada.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA - Compete &
Contratada, em decorréncia deste termo, as seguintes obrigacoes:

I. Iniciar a prestagio dos servigos no dia seguinte ao recebimento da
autoriza¢do da Administragfio, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ao inicio da sua execugao;

II. Executar os servigos em horarios que nfo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento, observando o hordrio normal de expediente de cada unidade
judiciaria;

[II. Executar os servigos em conformidade com a programagio e orientagio
fornecidas pelo TRIBUNAL DE JUSTICA, primando pela eficiéncia e cordialidade,
qualificando e orientando os seus empregados para que se comiportem com postura
profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a prestagdo dos
servi¢os especificados neste Termo.

IV. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATAIDA otimizar a gestdo de seus recursos, sejam humanos
ou materiais, com vistas & qualidade dos servigos e a satisfagdo do TRIBUNAIL DE
JUSTICA.

V. Alocar ao TRIBUNAL DE JUSTIC A empregados integrantes do seu quadro
funcional proprio, em quantidade suficiente e qualificagdio necessaria a execugdo dos
servi¢os, observadas as condi¢@es minimas estabelecidas no edital.

V1. Nomear PREPOSTOS, para cada unidade que disponha de no minimo 30
(trinta) empregados ali desempenhando suas atividades, os quais deverfo ser aceitos pela
Administragfo, para orientar a execu¢do dos servigos, bem como manter contato com o
fiscal do TRIBUNAL DE JUSTICA, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias a0 bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e,
por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas;

VII. Cabera 8 CONTRATADA arcar com todos os dnus e encargos relativos
aos Prepostos;

Consultoria de Licitagbes e Contratos — Anexo Administrative Des Aniémio Goes — Rua Pacatuba, 1° 35, 4° andar, Centro, Aracaju-SE.
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milhdes, setecentos ¢ cinquenta mil, um real e trinta e seis centavos), consoante
instrumento convocatdrio e proposta comercial.

% CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA — O prazo de vigéncia serd de 12 (doze)
meses, contados a partir de 01 de maio de 2013, com validade ¢ eficacia .legal, perante
terceiros, apos a publicagfo de seu extrato resumido no Diario Eletronico da Justiga,

L. O contrato poder4 ser prorrogado, mediante aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da Lei n° 8666/93, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

a) quando os servigos forem prestados regularmente;

b) quando a CONTRATADA nfo tenha sofrido qualquer punigdo de natureza
pecunidria, exceto a decorrente do néo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) quando a Administragdo ainda tenha interesse na realizago do servigo;

d) quando o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administraco; e,

e} quando a CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.

II. No caso de prorrogagio do prazo contratual, o TRIBUNAL DE JUSTICA se
reserva o direito de exigir, durante todo o periodo de prorrogagéo, as mesmas condi¢des
habilitatérias do certame;

III. A prorrogagio dependera da realizagfio de pesquisa de mercado que demonstre
a vantajosidade, para o Tribunal de Justi¢a, das condigdes e pregos contratados;

IV. Caso a CONTRATADA nfo tenha interesse em renovar o Contrato, deverd
manifestar formalmente sua inten¢do ao TRIBUNAL DE JUSTICA, no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes da data prevista para o término da relagfio contratual.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento scrd
efetuado até o 15° (décimo quinto) dia Wtil do adimplemento da obrigagdo, mediante
apresentagdo da correspondente Nota Fiscal/Fatura de Servigos atestada pelo gestor do
contrato, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencados nas
disposi¢des determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
instrugdes normativas vigentes, sendo que a contratada devera apresentar ao Tribunal de
Justica de Sergipe toda a documenta¢io comprobatéria de sua regularidade e adimpléncia
fiscal, trabalhista e social, além dos comprovantes de pagamento salarial referentes ao periodo.

I. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA também devera estar com o
Contrato e, se houver, respectivo(s) aditivo(s), devidamente assinados.

II. O pagamento somente poderd ser efetuado apos a apresentagdo de
comprovantes da regularidade da Empresa junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de
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Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, Regularidade fiscal e do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, comprovagiic de quitagio das demais contribui¢des e tributos
devidos, de acordo com as exigéncias contratuais e legais.

III. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidag@o qualquer obriga¢@o financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

IV. O TRIBUNAL DE JUSTICA identificando quaisquer divergéncias na nota
fiscal/fatura, mormente no que tange a valores dos servigos prestados, devera devolvé-la a
CONTRATADA para as necessarias correg¢des, com as informagdes referentes aos motivos
de sua rejeicdo, observando que o prazo estabelecido nesta clausula passara a ser contado a
partir da reapresenta¢do da nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

V. A devolugio de nota fiscal/fatura nfio aprovada pelo TRIBUNAL DE
JUSTIC A, em hipdtese alguma, servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a

execug¢do dos servigos, ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus profissionais ou
fornecedores.

V1. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura ¢ demais
documentos ao TRIBUNAL DE JUSTICA, no prazo fixado, a data do pagamento podera
ser alterada na mesma propor¢io dos dias uteis de atraso.

VII. O pagamento correspondente a ultima nota fiscal/fatura somente sera
liberado apés o cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a corregéo de todas as
pendéncias apuradas.

VIIL. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido para tanto, 0 TRIBUNAL DE JUSTICA procedera a atualizagdo financeira
diaria do valor discriminado em Nota de Empenho, utilizando o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC/IBGE, do periodo compreendido entre a data final do periodo de
adimplemento ¢ a data do efetivo pagamento, conforme a seguinte férmula:

EM=N x VP x I, onde:

EM = encargos moratdrios;
N = ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo

pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga,

I = indice de compensagdo financeira, assim apurado: [ =
(INPC/IBGE/100)/365.

IX. Nio havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

X. Em cumprimento as determina¢des da Resolug@io do CNJ n® 98/2009, os
valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas, a seguir relacionados, deixardo de
compor o valor do pagamento mensal 4 CONTRATADA, devendo ser depositados em
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagiio — aberta em nome da empresa,
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TRIBUNAL DE JUSTICA DQ ESTADO DE SERGIPE

VIII. Comprovar dispor em seus quadros de pelos menos 2% (dois por cento)
de egressos do sistema prisional;

IX. Fiscalizar, através de seus PREPOSTOS, o cumprimento das obrigagdes
contratuais, inclusive quanto & continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRIBUNAL DE JUSTIC A, ndo devem ser
interrompidos.

X. Providenciar para que os empregados envolvidos na prestagdo dos SEervigos
assumam O posto com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene
pessoal, mantendo-os uniformizados e devidamente identificados através de crachds de
acesso as dependéncias do TRIBUNAL DE JUSTICA.

X1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes no edital;

Xil. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias;

XIII. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na
licitagéo;

XIV. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudangas de
locais, na vigéncia do contrato;

XV. Cumprir horérios e periodicidade para a execugfio dos servigos fixados

pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagio do
Contrato;

XVI. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, ao TRIBUNAL DE JUSTICA efou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, nos locais de trabatho,

XVII. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de certiddes que comprovem ndo haver
problemas que desabone sua conduta, emitidas por pessoas fisicas ou juridicas nas quais
tenha prestado servigos, € demais referéncias, tendo fungfes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

XVIII. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pelo TRIBUNAL DE JUSTICA;

XIX. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento
de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer acidentes
ou mal siibito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é
considerada na legislagdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos ndo transfere a0 TRIBUNAL DE JUSTICA a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

XX. Cabera 8 CONTRATADA fornecer aos seus profissionais, sem repasse de
qualquer 6nus aos mesmos, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI e
Equipamentos de Prote¢do Coletiva -~ ™7C exigidos pelas normas de Seguranca do
Trabalho, ministrando treinamento de utilizagio, nos casos necessarios, e obrigando-os a
utiliza-los durante os servigos, podendo o TRIBUNAL DE JUSTICA realizar a
fiscalizagéo, notificando imediatamente, quando couber, o Preposto para providéncias;

XXI. Cabera 4 CONTRATADA oferecer aos seus profissionais, anualmente,
sem repasse de qualquer 6nus aos mesmos ou a0 TRIBUNAL DE JUSTICA, cursos de
capacitagdo e/ou atualizagdo, apresentando aoc TRIBUNAL DE JUSTICA, quando
solicitado, documentag@io comprobatoéria;

XXII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, assumindo ainda, as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangSes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

XXIII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a
prevengdo de incéndios e as de seguranga e medicina do trabalho;

XXIV. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢io imediata da mio-de-obra
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

XXV. Substituir imediatamente, apés a comunicagdo ao Preposto, pelo(s)
Fiscal(is) do Contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina do TRIBUNAL DE JUSTIC A ou ao interesse do Servigo Publico;

XXVI. Responsabilizar-se, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

XXVII. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

XXVIIL Treinar seus empregados sobre as boas praticas e formas de redugio
de desperdicios, especialmente no que concerne a racionalizagdo do consumo de energia e
agua,

XXIX. Conservar e reparar as instalagdes do TRIBUNAL DE JUSTICA
disponibilizadas para uso do seu empregado;
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XXX. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em patte, o objeto do contrato em que se verificarem imperfeigdes, vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo dos servigos ou de materiais empregados, por
cxigéncia do TRIBUNAL DE JUSTICA, que lhe assinara prazo compativel com as
providéncias ou reparos a realizar;

XXXI. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer objeto
do TRIBUNAL DE JUSTICA efou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado
por seus empregados;

XXXII. Relatar, por escrito ou por qualquer meio de comunicago legalmente
admissivel (através de e-mail ou oficio), a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer
irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagio dos servigos;

XXXIIL. Apresentar trimestralmente a Fiscalizagdo do Confrato relatério que
ateste 0s servicos e o grau de satisfagio com os mesmos, a ser providenciado junto ao
responsavel pela unidade administrativa onde os servigos foram prestados. Este relatorio
deve acompanhar as Notas Fiscais de prestagio dos servigos relativos ao periodo;

XXXIV. Além das obrigagdes discriminadas anteriormente, com a finalidade
de melhor controlar os servigos a serem contratados, cabera 8 CONTRATADA indicar os
seus prepostos, os quais a Fiscalizagdo do Contrato possa recorrer, a qualquer tempo, com
a missdo de garantir o bom andamento dos servigos e a corregfio de faltas eventualmente
detectadas;

XXXV. E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones do TRIBUNAL
DE JUSTICA, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para liga¢bes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

XXXVL Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas

contas dos telefones mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA,;

XXXVIL. A CONTRATADA esta obrigada a pagar os salarios dos empregados

até o 5° (quinto) dia util, em hordrio bancédrio, do més posterior ao da prestagio dos
Servigos;

XXXVIIL. Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficard obrigada a
fornecer até o itimo dia 1til do més anterior ao da prestagio do servigo:

a) Auxilio-alimentagio/vale-refeicio a seus funciondrios, caso esteja
estabelecido em Acordo Coletivo ou Convengfo Coletiva de Trabalho da categoria;

b) Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte

correspondente para assegurar o deslocamento didrio do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

XXXIX. Juntar os comprovantes dos pagamentos do més & fatura apresentada
no més seguinte;

XL. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga
ou férias de qualquer empregado;

XLI. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexio ou
contingéncia;

XLII. Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo de medicina do trabalho;

XLIIL Manter, durante o periodo de execugdo dos servigos, todas as condigdes
que ensejaram a sua contratago;

XLIV. Respeitar o que consta na Resolugdo n° 98/2009 e no art. 4° da
Resolugdo n® 156/2012, ambas do Conselho Nacional de Justica, em todos os seus termos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO PREPOSTO - Caber ao
preposto coordenar, acompanhar e vistoriar a execugdo dos servigos de todos os
profissionais que estejam sob sua responsabilidade, controlando inclusive a frequéncia
diaria, anotar as ocorréncias que se verificar durante a execugio dos servigos, inclusive de
reclamagdes e observagdes dos usudrios, devendo o mesmo desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Fiscalizar e exigir o bom desempenho dos servigos contratados;

b) Especificar ¢ apresentar ao responsavel indicado pela Administragio as
escalas de servigos de cada empregado, observadas as disposigdes insertas neste
documento;

c) Realizar os registros necessarios e competentes no Livro de Ocorréncias,
bem como no instrumento de controle de qualidade;

d) Acompanhar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados,
cientificando previamente ao responsdvel qualquer alterag@o de horario dos mesmos;

e) Manter, no local de execucdo dos servigos, todos os equipamentos
necessarios a0 bom desempenho das atividades; bem como solicitar e fornecer os
equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da Contratada;

f) Providenciar, junto a4 Contratada, a imediata substitui¢do de quaisquer dos
empregados, em casos de auséncia ao servigo, mantendo a efetiva continuidade da
prestago;

g) Providenciar a corregio de falhas registradas pelo responsavel do
TRIBUNAL DE JUSTICA;
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h) Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de materiais, equipamentos €
ferramentas utilizadas pelos seus subordinados, colocados pela contratante & disposi¢éo da
contratada, procedendo 4 conferéncia de seu armazenamento em local adequado;

i} Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagéo dos materiais
e equipamentos colocados 2 disposigio da Contratada, inclusive propondo a devida
substituigao;

j) Propor a implantagio de modificag@es estratégicas na execugio, em face da
efetividade na prestagéo dos servigos de limpeza,

k) Adotar as providéncias necessarias e suficientes & regular prestagdo dos
SErvigos;
1) Realizar reunides periddicas de orientagdo dos empregados;

m) Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas
internas de seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

n) Realizar a administragio direta dos profissionais postos a disposigdo do
TRIBUNAL DE JUSTICA para fins de prestag@o dos servigos em questéo;

0) Fornecer mensalmente todas as informagdes ¢ dados necessarios a avaliagdo
da qualidade dos servigos; e,

p) Realizar outras atribui¢es inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista
eficiéncia e efetividade na prestagéo dos servicos ora contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA - Além das obrigagdes resultantes da observincia da Lei n° 8.666/93, sdo
obrigagdes do Tribunal de Justiga de Sergipe:

1. Exercer a fiscalizag8io dos servigos por servidores especialmente designados
que deverdo documentar as ocorréncias havidas ¢ adotar as providéncias necessarias a sua
solugdo;

II. Proporcionar & Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados;

III. Prestar aos prepostos da Contratada todas as informagdes e esclarecimentos
que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as 4reas onde os servicos serdo
executados;

IV. Efetuar o pagamento mensal, através de ordem bancédria para o
estabelecimento indicado pela Contratada, no prazo de até 15° (décimo quinto) dia util do
adimplemento da obrigag8o, mediante apresentagdo da correspondente Nota Fiscal/Fatura
de Servigos atestada pelo gestor do contrato, sendo efetuada a retengdo na fonte dos
tributos e contribui¢Ses elencados nas disposigdes determinadas pelos orgios fiscais e
fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes, sendo que a
contratada deverd apresentar aoc TRIBUNAL DE JUSTICA comprovante de recolhimento
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual, o TRIBUNAL DE JUSTICA deverd apresentar prorrogagdo do prazo de
validade da garantia.

Paragrafo Quarto - No caso de alteragdo contratual com acréscimo do valor
original, a CONTRATADA devera apresentar, antes da celebragio do termo aditivo,
garantia complementar correspondente a 5% do valor do acréscimo, ou substituir a garantia
original por outra correspondente a 5% do novo valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS
E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE - Os pagamentos a serem efetuados em
favor da CONTRATADA estarfio sujeitos, no que couber, 4s retengdes na fonte nos
seguintes termos:

I - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n°® 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes;

1T - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da
Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c¢/c a norma regulamentadora
municipal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RECOMPOSICAQ

1. E admitida a repactuagio do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

II. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo serd contado a
partir da data limite para a apresentagiio da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengio, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

III. A repactuagdio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de

custos gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra.

IV. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo ocorrida.

V. A CONTRATADA podera exercer, perante o TRIBUNAL DE JUSTICA,
seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da prorrogagéo contratual
subsequente.

VI. Caso 0o CONTRATADO nio efetue de forma tempestiva a repactuagio e
prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrerad a preclusdo do direito de repactuar.
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VII. As repactuagSes serdio precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrag&o analitica da alteragido dos custos, por meio de apresentagdo
das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis & comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

VIII. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato,
poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagio
adicional.

IX. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, uma vez que esse custo € pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

X. E vedada a inclusio, por ocasidio da repactuagio, de beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

XI. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida
mediante negociagio entre as partes, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orgamentéaria do TRIBUNAL DE JUSTICA.
XI1. No caso de repactuagio, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

XIII. O TRIBUNAL DE JUSTICA podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

XIV. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo
efeitos:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para a concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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¢) em data anferior & repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisio do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

XV. No caso do previsto na alinea “c”, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relagfo a diferenga porventura existente.

XVI. O TRIBUNAL DE JUSTICA devera assegurar-se de que oS pregos
contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagfio vantajosa.

XVII. O TRIBUNAL DE JUSTICA podera prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagio permaneceu sob sua analise.

XVIII. Na hipotese do inciso anterior, o periodo que a proposta permaneceu

sob analise do TRIBUNAL DE JUSTICA sera contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES - A
CONTRATADA sera punida, além das sangdes previstas no item 14 do Edital, com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
ser descredenciado do cadastro de fornecedores do TRIBUNAL DE JUSTICA, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

I. apresentagéo de documentagio falsa;

II. retardamento da execugdo do objeto;

I11. falhar na execugédo do contrato;

IV. fraudar na execugdo do contrato;

V. comportamento iniddneo;

V1. declaragio falsa;

VII. fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Para as condutas descritas nos incisos I, IV, V, VI e VII
serdo aplicadas multas de no maximo 30% do valor do contrato.

Parigrafo Segundo - Para os fins dos incisos II e III, serfio aplicadas multas
nas seguintes condigdes:
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a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no
inicio da presta¢io dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o que configurara
a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

_ b) até o méximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecugdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagdo contratual;

¢} 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do

' Parigrafo Terceiro - Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as
infragBes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0.8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

01

Permitir situag@o gue crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal pu consequéncias letais, por ocorréncia;

06

02

Suspender ou interromper, salve por motivo de forga maior ou caso fortuite,
0s servigos contratuais, por dia e por tarefa designada;

06

03

Manter empregade sem qualificagdo para executar o0s servigos
contratados, por empregado e por dia;

03

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem craché, por empregado € por ocorréncia,

01

05

Recusar-s& a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

06

Entregar com atraso a documentagdo exigida na clausula nona deste
conirate, por ocorréncia e por dia.

01

o7

Entregar incompleta a documentagfo exigida na cldusula nona deste
contrato, por ocorrén¢ia & por dia.

01

08

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da documentagéo
exigida na cldusula nona deste contrato, por ocorréncia e por dia.

01

Para os itens a seguir, deixar de:

09

Zelar pelas instalagdes do TJSE utilizadas, por item e por dia;

03

10

Registrar e ¢controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia;

01

11

Cumprir determinagdo formal ou insfrugc complementar do orgde
fiscalizador, por ocorréncia;

02
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12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funciondrio € por dia;

13 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario = por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando exigido em
14 lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles 02
que se negarem a usa-los, por empregado € por ocorréncia,

15 Fornecer todos 0s uniformes, anuaimente, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes, vales
16 refeigbes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas

diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo deste contrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia;

05

17 Cumprir quaisquer dos itens do contrato ndo previstos nesta tabela de

) o 01
multas, por item e por ocorréncia,

Cumprir quaisquer dos itens do contratc n&o previstos nesta tabela de
18 multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, 02
por item e por occorréncia.

Paragrafo Quarto - A inexecu¢do parcial ou total do contrato sera
configurada, entre outras, na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:

GRAU __QUANTIDADE DE INFRAGCOES _
INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 12 ou mais
2 Bour-is 11 ou mais
3 5 ou maus 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ouU mais
6 2 ou mais 3 ou mais

Parigrafo Quinto - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado 4 CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nio for suficiente
para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

Paragrafo Sétimo - Se os valores do papamento e da garantia forem
insuficientes, fica a CONTRATADA obrigado a recolher a importincia devida no prazo de
15 (quinze) dias, contado da comunicagfo oficial.

Parigrafo Oitavo - Esgotados os meios administrativos para cobranca do
valor devido pela CONTRATADA ao TRIBUNAL DE JUSTICA, este serd encaminhado
para inscri¢do em divida ativa.

Paragrafo Nono - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte
para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias
uteis, contado da solicitagdo do TRIBUNAL DE JUSTICA.

Paragrafo Décimo — Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°
10.520/2002 e da Lei n® 8.666/93.
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' Paragrafo Décimo Primeiro - A apuragdo das infragdes e a imposicio de
penalidades respectivas seguirfio o rito previsto na Instrucio Normativa n® 02/2012 do
Tribunal de Justi¢a de Sergipe.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO - O presente contrato
podera a critério do TRIBUNAL DE JUSTICA, ser rescindido nos seguintes casos:

a) Infringéncia de qualquer obrigagfo ajustada;
b) Paralisag@o do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo;
¢) Subcontratagfio total ou parcial do objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico — A Contratada reconhece os direitos da Administragdo em
caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO/GERENCIA - A
prestagéo de servigos ora ajustada devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) Diretor de
Administra¢io, conjuntamente com o Coordenador de Servigos e Chefe da Divisdo de
Servigos ao Cidadiao do TRIBUNAL DE JUSTICA, que terd a incumbéncia de gerenciar
o presente Contrato.

Paragrafo Primeiro - Ao Gestor do Contrato compete, entre outras
atribuigdes:

L. Fiscalizar a prestacéo de servigos, visando garantir a qualidade desejada;

II. Solicitar e/ou sugerir & Comissdo de Penalidades & aplicagéo de sangéo, por
descumprimento de cldusula contratual ou editalicia, apos tentativas frustradas de
solucionar o problema,

III. Acompanhar ¢ atestar o recebimento do objeto deste instrumento,
indicando as eventuais ocorréncias;

IV. Atestar ¢ encaminhar a Nota Fiscal ao Setor competente para autorizagio
do pagamento;

V — Solicitar prorrogagfio, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
vigénecia contratual, com a devida justificativa, pesquisa de mercado e anuéncia da
contratada.

Parigrafo Segundo - A fiscalizagdo de que trata esta clausula, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada pelos danos causados ao Tribunal de Justiga do
Estado de Sergipe ou a terceiros, resultante de agdo ou omisséo, culposa ou dolosa, de
quaisquer de seus empregados ou prepostos;
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera manter prepostos, ac_:eitos
pela Administragio do TRIBUNAL DE JUSTICA, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES -
O valor inicial atualizado do Contrato poderé ser acrescido ou suprimido dentro dos limites
previstos no §1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, podendo a supressio exceder tal limite, nos
termos do §2° do inciso II do mesmo artigo, conforme redagéo introduzida pela Lei n®
9.648 de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

. EXAMES MEDICOS: A CONTRATADA, na forma da legislagdo aplicavel,
tanto na admissio como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados,
realizara, as suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-
os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizag@o;

II. EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANCA: A
CONTRATADA cumprird todas as normas estabelecidas pelo orgio governamental
competente e, em especial, exigir de seus empregados a utilizagdo de toucas ¢ mascaras
descartaveis, aventais ¢ demais equipamentos de protecéo;

III. ACIDENTES DE TRABALHO: A CONTRATADA adotara as
providéncias determinadas pela legislagio na hipétese de ocorréncia de acidentes que
envolvam os seus empregados;

IV. DA APRESENTACAO PESSOAL: O pessoal trabe™ ard uniformizado,

devendo os modelos dos uniformes ser submetidos previamente & aprovacio da comissdo
fiscalizadora;

V. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o cal¢ado especificado no
inciso anterior, a CONTRATADA devera fommecer calgado alternativo, dentro dos padrdes

e normas de seguranca exigidos, além de fornecer rela¢fo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados medicos;

VI. DA COLETA E REMOGAO DO LIXO:

a. A coleta de lixo serd feita seletivamente, separando-se os seguintes
materiais: papéis, plasticos, vidros, metais, orglnico e outros que deverdo ser
acondicionados em embalagens, adquiridas pelo TRIBUNAL DE JUSTICA, de cores
diferenciadas;

b. A coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte do lixo sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, desde o local de origem até o local designado, de
acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo, devendo ser utilizados carrinhos especificos.

VIL. DA FREQUENCIA E SUBSTITUICOES:
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a. O registro de frequéncia dar-se-a por expediente, mediante instrumento

apropriado a ser definido pela Fiscalizagdo ou, se esta assim entender, pela
CONTRATADA,;

b. A CONTRATADA estard obrigada a manter diariamente o quantitativo
minimo de pessoal fixado, devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora
apos o inicio do expediente;

c. As faltas do pessoal ao servigo, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO - Fica eleito desde j4, o Foro da
Cidade de Aracaju, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir as dividas porventura decorrentes de interpretagio ou exclusdo deste Contrato.

E por estarem justos ¢ contratados, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato, lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes €
testemunhas abaixo.

Aracaju (SE), €5 de _olrus_  de2013.

Des, Claudio Dinart Déda Chagas
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SERGIPE

B |

Antdnio Fernando Pereira De Carvalho
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
/\é{‘tei‘&g 6":.».\ Y *1}( . ")‘-r\}w—-h\\_sz

Ellinen Mo s uinsa Banon
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CONTRATO N° 011/2013
Ref. a Pregio Eletrbnico n° 026/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
HIGIENIZACAO E LIMPEZA TECNICA
HOSPITALAR, LABORATORIAL ~E
AMBULATORIAL, DE FORMA CONTINUA,
ORIENTADA E SUPERVISIONADA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO HOSPITALAR DE
SAUDE - FHS E A MULTSERV — COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE - FHS, pessoa juridica de direito privado, conforme a Lei n°
6.347/2008, constituida sob a forma de fundagdo, a qual possui sede na Rua Geru, s/n°, no Edificio Estado de
Sergipe, 5° 23° e 24° andar, Bairro Centro, CEP 49.010-460, na cidade de Aracaju/SE, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n° 10.436.979/0001-07, neste ato representada por seu Diretor Geral, Sr. Marcelo Silveira
Vieira, portador do RG n° 871.291 SSP/SE e CPF de n° 413.347.015-04 e pelo seu Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. Manoel Mario Ferreira, portador do RG n® 493.256 SSP/SE e do CPF n°® 235962.445-87,
doravante denominado CONTRATANTE, e a MULTSERV — COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.350.020/0001-34, com sede na Rua Frei Paulo,
n® 191 — S&o José — Aracaju/SE — CEP: 49.015-260, doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato por Sr. Anténio Fernando Pereira de Carvalho, portador do CPF de n° 236.205.365-20 ¢ Cl de n®
374.661 SSP-SE, firmam ¢ tém como justos e pactuados os termos deste instrumento, em estrita observancia
a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes e aos termos do Pregiio Eletrénico n® 026/2012, cujas clausulas ¢
condigdes estdo abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a Prestagdo de servicos de Higienizagdo e Limpeza Técnica
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial, de forma continua, orientada e supervisionada por profissionais
especializados, visando a obten¢do de adequadas condigdes de salubridade, higiene e limpeza em
unidades vinculadas a Fundagdo Hospitalar de Saude (FHS), com disponibilizagéo de recursos humanos
qualificados, uniformizados, utilizando quantitativos de materiais especificados e equipamentos préprios
para realizar higienizagdo. limpeza, desinfeccdo e conservagdo de superficies e mobilidrios.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 A Limpeza Hospitalar consiste na coleta de residuos, conservagdo de ambientes e desinfeccio de
superficies fixas, de forma a promover a remogdo de sujidades visiveis, redugdo ou destruicdo de
micro-organismos patogénicos, controle de disseminagdo de contaminagdio biolégica e quimica,
mediante aplicagdo de energias quimica, mecdnica ou térmica, num determinado periodo de tempo,
em éreas hospitalares e unidades da FHS.

2.2 Os servigos serdo executados em superficies como: pisos. paredes, divisérias, tetos, portas, visores,
janelas, instalacdes sanitdrias, grades de ar condicionado, exaustores, mobilidrios, inclusive camas,
colchdes, poltronas, mesa para alimentag8o, mesa de cabeceira, escadinha, suporte de soro, painel de
ar comprimido, oxigénio e vicuo, bem como as atividades de varricdo externa, capinagem, podas e
servigos de controle de pragas (desinsetizagdo, desratizagfio e termonebulizagdo) e lavagem de todas
caixas d’4gua das unidades.

2.3 Os servigos serdo prestados conforme descrigdo do Projeto Basico e o disposto na Clausula Quarta
deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO
3.1 Os servigos serdo prestados nas Unidades de Salide com enderegos constantes no item 3 do Projeto
Bésico. -~
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CLAUSULA QUARTA - CARGA HORARIA

4.1  Para dar cumprimento aos servigos especificados, CONTRATADA deveréd colocar & disposigio da
Fundagdo Hospitalar de Salde de Sergipe, pessoal habilitado a sua realizagdo, em todos os turnos de
servicos compreendendo as 24 horas didrias durante todos os dias da semana, obedecendo aos
preceitos da convengdo coletiva de trabalho das categorias.

42  Os hordrios de execucdo dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em fungdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o
horério de funcionamento do setor nédo € determinante para a fixag¢do do horirio de execugdo dos
servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o
horério de funcionamento do ambiente.

4.3 A entrega dos equipamentos de limpeza deverd ser efetuada, impreterivelmente, entre as 08:00 e as
18:00 horas, podendo ser a qualquer dia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

5.1 A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato, bem como, as obrigagdes assumidas
nos documentos constantes do Pregdo Eletronico n° 026/2012 e da Proposta Final firmada pela
CONTRATADA, contendo os valores unitirios e global dos servigos executados, e que
independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

L RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

6.1 Manter durante toda a execugdo do contrato as exigéncias de habilitagdo ou condigdes determinadas
no processo, obedecer aos quantitativos expostos nas Planilhas Orgamentérias.

6.2  Executar os reparos independentemente do niimero de horas necessarias para tanto

6.3 Permitir o acompanhamento dos servigos por funciondrios determinados pela FHS, para
acompanhamento e anélise do contrato.

6.4  Prestar os servigos através de equipe técnica especializada, respondendo a CONTRATADA pelos
encargos ftrabalhistas devidos, ndo existindo, em hipotese alguma, vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

6.5  Designar profissionais técnicos nivel médio, capacitados para fiscalizar os servigos executados. Estes
auxiliario a CONTRATANTE na defini¢do das demandas e prioridades na execugfio dos servicos, e
ainda prestar quaisquer informagdes vinculadas a execugio do objeto contratual.

6.6  Manter em seu quadro funcional durante a vigéncia do contrato, profissional de nivel superior da 4rea
de saide, enfermeiro ou bidlogo, devidamente habilitado e registrado no Conselho competente.

6.7 Manter em seu quadro funcional durante a vigéncia do contrato, profissional de nivel superior,
engenheiro quimico ou quimico industrial, devidamente habilitado e registrado no Conselho
competente.

6.8  Assumir total responsabilidade por quaisquer danos, acidentes ou perdas que seus empregados
venham a sofrer e/ou cometer durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos contratados.

6.9  Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condigio de empregadora, apresentando mensalmente a CONTRATANTE a

comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente & forga de trabalho alocada as atividades

objeto do presente contrato, sem as quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.
6.10 Responsabilizar-se por todas as questdes e/ou reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por

: perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, e/ou quaisquer prejuizos causados por seus
empregados durante a execugdo dos servigos, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade
solidéria por parte da CONTRATANTE.

6.11 Responsabilizar-se pelos danos diretos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou
por seus empregados, na prestagdo dos servigos ora contratados.

6.12 Reparar prontamente os danos e avarias causadas por seus empregados aos bens da CONTRATANTE
ou de terceiros.

=613 Assumir o compromisso de responder perante a CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou

~0, omlsséo da fiscalizagdo, indenizando-a devidamente, por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus

epesses que possam interferir na execugéo do objeto deste contrato, quer sejam eles praticados por

Rua Geru, 0°, Edificio Estado de Sergipe, 59/14°/23° ¢ 24° andar, Centro
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empregados, prepostos ou indicados da CONTRATADA.

Solicitar 3 CONTRATANTE, em tempo habil, quaisquer informagdes ou esclarecimentos que julgar
necessarios e que possam vir a comprometer a execugdo do objeto contratual.

Entregar a nota fiscal/fatura no protocolo da Fundagdo Hospitalar de Satide dentro dos prazos
estabelecidos.

Indicar endereco eletrdnico (e-mail) como meio valido para as notificagdes efetuadas durante a
execugdo contratual.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em todas as Unidades vinculadas 4 Fundagéo
Hospitalar de Satde (FHS), por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagdes dos transportes coletivos, bem como nas situagoes onde se faga necessaria a execucdo de
servigos em regime extraordindrio.

Responsabilizar-se por todos os servigos de jardinagem, limpeza, corte, plantio, adubagem, irrigagéo e
coleta onde for necessario em todas as unidades vinculadas a FHS, conforme especificado no projeto
basico e seus anexos.

A CONTRATADA, além da disponibilizagio de méo-de-obra e dos equipamentos necessarios nas
especificagdes e quantidades previstas nos anexos para a perfeita execugdo dos servicos, fica
responsavel também pela limpeza das ambulancias que atendem as bases do SAMU e as da Sede do
SAMU atendendo ¢ obedecendo todas as normas dos servigos de limpeza e higienizagdo hospitalar.
Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho para estocagem, acondicionamento, diluigdo e manuseio dos
produtos quimicos.

Utilizar somente produtos apds devida aprovagdio pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e
autorizagdo do gestor/ fiscal da CONTRATANTE.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados & prestago dos servigos,
objetivando correta higienizago dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagéo de servigos.

A contratada serd a tnica responsavel pela reutilizagio e lavagem dos mop’s que estejam sendo
utilizados na respectiva unidade.

Manter sistema de comunicagio itinerante nas unidades que permita a localizagao imediata do
profissional da CONTRATADA.

Manter politica de treinamento permanente para seus funcionarios.

No primeiro dia de trabalho, o funciondrio da CONTRATADA devera apresentar a caria de
apresentacdo e relagdo de todos os EP1’s recebidos.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais
em que devam executar suas tarefas;

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da contratada encarregados da
execucdio dos servigos venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos:

Exercer a fiscalizagfo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

Disponibilizar instalagdes sanitdrias para uso dos empregados da contratada e local para acomodacio
dos materiais por ela fornecidos;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada que estiver
sem uniforme, cracha e/ou identificagdio, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na 4rea, a seu critério, julgar inconveniente;

Exercer fiscalizago sobre os registros nas carteiras profissionais;

A qualquer tempo, exigir da contratada a comprovag#o das condigdes referidas nos itens.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1
¥

O valor global estimado do contrato é de até RS 26.993.360,22 (vinte e seis milhdes, novecentos ¢
noventa e trés mil, trezentos e sessenta reais e vinte e dois centavos), divididos em 12 (doze)
parcelas mensais de até RS 2.249.446,68 (dois milhdes, duzentos e quarenta e nove, quatrocentos e
quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos). A CONTRATANTE somente pagard a
CONTRATADA pela efetiva execugdo do presente contrato. ~

O pagamento seré efetuado apds liquidagéo da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada
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pela CONTRATADA, no prazo de até 5 dias contados da apresentacio de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente certificada pelo setor responsavel pelo recebimento da Fundagdo Hospitalar de Satide e
acompanhada das certiddes que comprovem a regularidade com as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, que devem ocorrer em até 10 dias do més posterior a prestagdo dos servigos.

7.3 A CONTRATADA fica obrigada a apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos

prestados, os seguintes documentos, relativos aos empregados utilizados na execugfio do objeto

contratual, sem o que néo serdo liberados os pagamentos:

a) Copia da folha de pagamento;

b) Cébpia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizadas aos
empregados utilizados na prestagdo dos servigos;

¢) Cobpias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-alimentagio, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na convengdo coletiva de trabalho;

d) Cbpia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisdrias.

7.3.1  Os documentos acima deverdo referir-se a0 més imediatamente anterior aquele a que disser respeito
a nota fiscal de prestagéio dos servigos.

7.3.2 A consulta relativa & regularidade fiscal, exigida quando da habilitacéo, ser4 feita previamente a cada
pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

7.3.3  Nos meses de inicio e de encerramento do contrato, o pagamento seré proporcional ao perfodo de
efetiva prestagdo dos servicos.

7.3.4 Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza,

7.3.5 O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como
condigéo para pagamento importard em prorroga¢o automatica do prazo em igual nimero de dias
de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

73.6 O atraso no pagamento decorrente das circunstdncias descritas anteriormente, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das
obrigagdes sociais e trabalhistas.

7.3.7 Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagio de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.3.8  Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

7.3.9  Os pregos serfio fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 06/05/2013, podendo a sua
execugdo ser prorrogada por igual perfodo, na forma do art. 57, II da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 Os servigos serdio prestados na forma definida no projeto bésico, bem como, supletivamente na
proposta de pregos.

9.2 O recebimento dar-se-4 de acordo com o art. 73 incisos I, “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93,

9.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabilidade civil a ele
relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugéio do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correra por conta dos repasses a serem efetuados a
Fundagdo Hospitalar de Satide em decorréncia da assinatura do Contrato Estatal de Servigos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-

FINANCEIRO E DA REPACTUACAO DO CONTRATO

11.1  Os pregos dos servigos permanecerdo irreajustiveis durante a vigéncia de 12 (doze) meses.

11.2  Em caso de prorroga¢do, os pregos poderdo ser repactuados, conforme variagiio dos custos de salatios
baseados em Convengéo Coletiva e de acordo com os pregos vigentes no mercado, como também estar

.N\r"_.
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de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1 Este Contrato podera nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

12.2 Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65
da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado,
conforme o caso, 0 CONTRATANTE poderd aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes,
garantido a prévia defesa:

I.  Adverténcia;

[I. Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia, até o méximo de 10% (dez por cento) sobre 0
valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento do servigo;

[II. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de inexecucdo total ou
parcial do mesmo;

IV. Emissdo de declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Piblica;

132 A CONTRATADA ficard impedida de licitar e de firmar contratos com os o6rgdos € entidades
pertencentes 4 Administragdo Publica Estadual, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito
prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, quando:

I.  Ensejar o retardamento da execugio do objeto deste Contrato;
[I. Nzo manter a proposta injustificadamente;

IIl. Comportar-se de modo inidoneo;

IV. Fazer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal;

V. Falhar ou fraudar na execugao do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato poderé ensejar a sua resciso, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.°8.666/93.

142 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

14.3 A rescisdo do contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos |
a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas
neste contrato. :

b) Amigével, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

143.1 A rescisdo unilateral ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente.

144 De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos
incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a devolugdo de
garantia; aos pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da rescis#io; e ao pagamento do
custo de desmobilizacéo.

14.4.1 A rescisdo podera acarretar como conseqiiéncia imediata a retengdo dos créditos decorrentes do

contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

14.5 No caso de rescisdo do Contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a comunicar tal decisdo &
CONTRATADA, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAQ APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO
E OS CASOS OMISSOS
15.1 O presente contrato fundamenta-se:
L. Nos termos do Pregéo Eletrbnico n® 026/2012, nas demais determinagdes da Lei 8.666/93,
Decretos Estaduais n® 23.769/2006 ¢ Regulamento Especial de compras, obras, servigos e
locagdes ou alienagSes da FHS,

Il.  Nos preceitos do Direito Piblico;

Il Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito
Privado.

152 Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serio
acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasifio. Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VINCULO EMPREGATICIO

16.1 Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da
legislag#o trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 O presente instrumento ser publicado por extrato, no Didrio Oficial do Estado, no prazo de 20 (vinte)
dias da data de sua assinatura, com indicagio da modalidade de licitacdo e de seu nimero de
referencia.

17.2 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1 Este instrumento poder4 ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 63, da Lei
8.666/93, devidamente comprovados.

18.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes
que se fizerem necesséria, até o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do
contrato.

18.3 Nenhum acréscimo ou supressdio poderd exceder o limite estabelecido nesta condigdo, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

19.1 Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado a Coordenacio de
Infraestrutura desta Fundacdo, a quem compete designar representante para atesto, fiscalizagiio e
dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo e que de tudo dard ciéncia. (art. 67 da Lei n°
8.666/93).

19.2 A fiscalizagfo compete, entre outras atribuigoes, verificar a conformidade da execugiio do Contrato
com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

19.3 A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 A Contratada devera apresentar no momento da assinatura deste contrato, a comprovagéo da prestacio
de garantia correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor contratado

20.1.1 A garantia de que trata o subitem anterior podera ser:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga-bancéria.

20.2 A perda da garantia podera ocorrer se o0 ofertante faltar com o cumprimento das clausulas contratuais.
ou em conseqiiéncia do desconto de débitos ou multas em que a CONTRATADA incidir e ndo
recolher no tempo devido, bem como deixar de corrigir erros ou falhas existentes até o prazo do
recebimento definitivo. Nestes casos, a Contratante podera incorporar ou cobrar a garantia concedida,
até o limite devido pela CONTRATADA.

20.3 A garantia fornecida devera ser valida até a data prevista para o encerramento do contrato.
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20.3.1 A garantia ser4 liberada ou restituida apos a execugdo /conclusdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como tnico competente para
dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente Contrato, com renlincia expressa
por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas ¢ contratadas, as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracajw/SE,J) &de abril de 2013.

F rreu"é
Diretor Adm. e Financeiro da FHS

Antonio Fernido Pereira de Carvalho

Socio Diretor da Multserv
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ESTADO DF SERGIPE
PREFFITURA MUNICIPAL DE ARACA JU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAYDE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI{O N2, 12672020
Memorande 1 DOC n2. 11.326/2020

PREGAC ELETRONICO Ne 056/2020

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ARACAJU ATRAVES SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE V1A FUNDO MUNICIFAL
DE SAUDE
ENDERECO: RUA NELY CORREIA DE ANDRADE, [ CIDADE: ARACAJU  UF.: SERGIPF
Ne. 50, BAIRRD CORCA DO MEID — CEP 49.036~
245
CGC/MF N2 11.718.406/0001-20
REPRESENTANTE LEGAL: NOME: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
ARACAIU,
WANESKA DE SOUZA BARBOZA
ESTADO CIVIL: SOLTFIRA PROFISSAQ: MEDICA
CIC/MF N.2 594.935.505-53 RG N.2 943.5615 SSP/SE
QUALIFICACAO DA CONTRATADA
RAZAQ SOCIAL: MULTSERY MANUTENCAO PRECIAL LTDA
] RUA FREI PAULO, Ne, 191, BAIRRO SAQ JOSE, ARACAIU/SE CEP
ENDERECO: 49.015.260
TELEFONE: (79) 3218-8383/ 8330/ {79} 99931-1605 - ALMIR
CNPJ N2: 13.350.020/0:001-34
INSC. MUNICIPAL: 001613-0
REPRESENTANTE LEGAL ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
{ CPF: 236.205.365-20
Cl: 374.661 SSP/SE

O presente contrato esté de acorde com a Lei n? 8.666/93 e sua legislacio suplementar, regendo-se
pelas clausulas e condicles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratagio de empresa especializada na prestacio de
servicos continuos de limpeza e conservacde predial em areas administrativa e hospitalar com ¢
auxitio de sistema de scftware para acompanhamento e melhoria dos 5ervigos; com servicos de
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controle de prags e vetores e servico de lavagem de caixa d‘agua; Agente de apoio operacional:
Auxiliar de almoxarifade & Operador de Call Center para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Saide, conforme especificages detalhadas constantes no edital e seus anexos
referentes aq Pregdo Eleirdnico n2 G56/2020, integrantes a este independente de transcrigio,

1.2 Ds servigos a serem prestados no presente Tarmo segue as seguintes especificactes:

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAD UND QTDADE ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL {R5} TOTAL (A3%)
1 Area Administrativa funcionirio 76 287.351,52 3.448.218,24
2 Area Hospitalar funciondrio 242 1.106.189,02 13.274.268,24
3 Area Hospitalar 24h funciondrio 69 334.579,10 4.014.949,20
4 | Semvicos de Controle de Pragas e ¥ 69015,88 20.704,76 248.457,12
Vetores
Servico de Lavagem de Caixa D
5 Agua {142 unidades de caixa w3 493750 27.081,00 324.972,00
d’dgua)
VALOR TOTAL {R3) 1.775.905,40 21.310.854,80

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAD DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serdo prestados nas condigBes estipuladas no anexo II- Projeto Basico, bem como,
supletivamente, na proposta de precos.

8§ 12 - O seu recebimentn dar-se-4 de acorde com o artigo 73, inciso |, alineas “2” e “b” da Lei
ne 8,666/93,

§ 22 - O recebimento provisdric ou definitivo do objeto de contrato ndo exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECC, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O valor mensal estimado & de R$ 1.775.905,40 {um milhZo, setecentos e setenta e cinco mil
novecentos e cinco reals £ quarenta centavos), perfazendo valor anual estimada de RS
21.310.864,80 {vinte e um milhdes trezentos e dez mil oitocentos e sessenta e guatro reais e
oitenta centavos. A contratante somente pagard 2 contratada pels efetiva execusdo dos servigos,
apos liquida¢do da obrigacio.

§ 1° - O pagamento serd efetuado mensalmente apés liquidacBo da despesa por meio de
crédito em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de até 30 {trinta) dias consecutivos,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo
recebimento da Secretaria Municipal da Saiide.

§ 2° - Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retencio do ISSON nos casos previstos ha
legisla¢ao do municipic competente para arrecadacdo do tributo.

§ 3° - Para fins de verificagdo da manutencio dos critérios de habilitagio, a empresa devers
apresentar, juntamente so documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF,
Certidbes Negativas de Débitos junto &s Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos
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PRETEITURA MUNICIFAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

federais, & divida ativa da Unido, e as contribuicdes previdencidrias & de terceiros), Estadual e
Municipal do domicilio do contratado, bem como a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

a. Na hipdtese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou que
a empresa nao esteja regular perante um ou mais dos érgaos elencados no § 42, o ente
Contratante deve dar contingidade aos trémitas reletivos ao pagamento pelos servigos
j3 regularmente prestados e, concomitantemente notificar a Contratada para gue
apresente ofs) documento{s) ausentes ou adote as providéncias necessarias & sua
regularizagdo fiscal e trabalhista junto ao 6rgdo competente, conforme o caso,
concedende-lhe prazo especifico para fazédo.

b. Uma vez constatada a irregulzridade, a emissé@o das ordens de fornecimento ou de
prestacdo de servico devem ser suspensas até que seja comprovada pela Contratada a
sua regularidade fiscal e trabalhista, na forma da § 48.

¢. Se, transcorrido o prazo concedido sem gque a Contratada tenha apresentada o
documento faltante ou a comprovagao de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente
Contratante deve adeotar as providéncias cabiveis relativas & resciséo contratual com
espeque no artigo 78, inciso | da Lei n2 8.666/93.

B 4° - Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, erquanto houver pendéncia de
liquida¢8o de obrigagia financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§ 52 - Caso se faca necessaria 4 reapresentagic de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no § 12 reiniciar-se-2 a contar da data da respectiva re-apresentagio.

§ 6° - N3o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§ 72 - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor mencionado
no caput desta Cliusula, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE,

§ 82 — Em relagdo & parcela do servico correspondente 4 mio de obra, o prego sera
reajustével {repactuado} toda vez que houver aiterac8o dos custos do servico em decorréncia do
acardo, convengdo ou dissidio coletiva da respectiva categoria, obedecendo-se os indices e valores
homolagados pela autoridade federal, mediante a celebragdo de termo aditivo.

§ 92 - A repactuacdo somente poderd ocorrer apds @ interregno minimeo de 01 {um) ano,
contado:

a. da data limite para apresentagdo da proposta ou do or¢amento a que a8 proposta se
referir, que, neste GHimo caso, sera a data do acordo, convengo, dissidio coletivo de
trabatho ou equivalente, que estipular o saldric vigente & época da apresentagdo da
praposta, ou ainda, a data do aumento do saldrio minimo, vedada, em tado caso, a
inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos
anteriormente;

b. da data da lltima repactuag3do.

§ 10 — Em relagdio & parcela dos servigos correspondente a insumos ou loca¢do de bens, o
prego podera ser reajustado apds cada 12 (doze) meses, com base na variagdc dos (Gltimos doze

} F’:_‘H i
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meses apurados do |PCA. A periodicidade anual nos contratos serd contada a partir da data limite
para apresentaco da proposta ou do orgamento a que essa se referir, na forma do § 12 do artigo 3¢
da Lei n2 10.192, de 14 de feversiro de 2001,

§ 11 - Os reajustes de prego serdo formalizados por meio de simples apostilamanto, de
acordo com o disposto no art. 85, §8°, da Lei {Federal) n.” 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contreto tera vigéncia de 12 {doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado com vistas 3 obteng8o de pregos e condigBes mais vantajosas
para a Administragdo, na forma do na forma do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/92.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas com o pagamento do referide objeto correrfio por conta da dotagio orcamentaria
abaixo especificada:

10.122.0012 :g:g

10.304.0085 2234 11
18401 10.128.0012 2233 3.3.90.39 214

10.301.0085 2090

10.302.0085 2088

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
6.1 - 530 obrigaces da CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos ampregados da contratade, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas;

b) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da contratada encarregados
da execugdo dos servicos venham solicitar para o desenvolvimentc dos trabalhos:

<) Exercer a fiscalizacio dos serviges por intermédio de servidores especialmente designados;

¢) Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

e} Disponibilizar instalagbes sanitdrias para uso dos empregados da contratads e local para
acomodacdo dos materiais por ela fornecidos;

f) Ordenar a imediata retirada de local, bem como a substituicBio de empregadoe da contratada que
estiver sem uniforme, crachd £/ou identifica¢do, que embaracar ou dificultar a sus fiscalizag3o ou
cuja permanéncia na area, 2 seu ¢ritério, julgar inconveniente;

g8) Exercer fiscalizag3o sobre os registros nas carteiras profissionais;

h} Em qualquer tempo, exigir da contratada a compravagdo das condigbes referidas nos itens.
st

S 2
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6.2- Sdp obrigacdes da CONTRATADA:

a} A empresa contratada devera: recrutar em seu nome e seb sua inteira responsahilidade os
empregados necessarios a perfeita execugdio dos servicos cantratados.

b) Arcar com todas as despesas decorrentes da execucio os $ervicos, tais como saldrios, encargos
trabalhistas & de qualquer outra natureza, seguros de toda natureza, taxas, impostos, cantribuises,
indenizacdes, transporte, alimentacfo, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas oy
exigidas por legislac8o especifica.

c] Pagar, até o 52 dia (til do més subseqiiente, os saldrics dos empregados envolvidos nas atividades
contratadas.

d) Reter, sobre o valor da Nota Fiscal, os valores devidos ag INSS e dos impostos & contribuicdes
previstos na Instrugio Normativa SRF n? 480, de 15.12.20604 e 533, de 25.04.2005. Caso a empresa
contratada seja optante pelo “SIMPLES” {Lei n? 9.317/96), ndc serdo feitas as retengSes de que
tratam as citadas instrucSes normativas, ficando @ empresa contratada, nesse caso, obrigada a
apresentar declaragfo, na forma do Anexo IV da Instrugiio Normativa SRF n2 480, de 15/12/2004, em
duas vias, assinadas pelo seu representante legal.

€) Providenciar os meios de transporte do pessoal © dos materiais necessirios execugdo dos
servigos até o local da prestacdo.

f} Cientificar seus empregados de que os mesmos estéio sujeitos as normas disciplinares da Secretaria
Municipal da Saide, porém sem qualquer vinculo de cardter empregaticio. Manter seus empregados
sempre instruidos sobre as normas de seguranca da SMS.

8) Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados junto a qualquer
unidade da Secretaria Muricipal da Salide ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execucdo dos
servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste Termo de
Referéncia,

h) Manter o pessoal, quande em servico, devidamente uniformizade e portando crachéd com foto,
fungio e nome do empregado, 2 ser fornecido pela empresa contratada.

1) Manter, durante toda a execugZo do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitagSo e qualificagio exigidas no processe licitatério original.

i) Encaminhar sempre que formalmente solicitado, ¢ controle de fregiiéncla de empregados nesta
prestagae de servigos.

k} Comunicar formalmente a SMS qualquer anormalidade na execucio do contrato, assim como

atender prontamente as suas exigéncias, prestando esclarecimentos necessirios.

-

= /.
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1) Manter quadro técnico de pessoal, capacitado e treinade para substituicdo imedista, de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outras ocorréncias.
m}) Compravar a qualquer tempo, quando exigido pela SMS, os vinculos empregaticios mantidos com
seus empregados.
n} Indicar & SMS © nome de seu preposto ou empregadc de competéncia para manter
entendimentos e raceber comunicagGes ou transmiti-las ac responsével pela fiscalizagio do presente
abieto,
o} Empregar pessoal habilitado e qualificado para a correta execugda dos servigos, obsarvando o
quantitativo e a qualificagio minima exigida, bem como a carga horaria semanal da categeria
profissional, sempre de acordo com 2 legislacio vigente.
p} Dar conhecimento prévio a Secretaria Municipal da Salde das altera¢Ses de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituigBes, exclusdes ou inclusdes necessdrias ao perfeito
desenvolvimento do contrato.
q) Substituir os empregados, sempre que for formalmente exigide pela SMS, de forma diligente e
inquestiondvel, cufa permanéncia, atuacio ou comportamentoc sejam julgados prejudiciais,
incenvenientes ou insatisfatdrios & discipling, 3 técnica ou ao interesse dos servigos contratados,
nesses casos @ CONTRATADA se responsabiliza por todo e gualguer custo sem qualquer 3nus
adicional 4 SMS.
q.1} Substituir imediatamente quando 0 empregado faltar ac dia de trabalho.
1) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicBes dos seus empregados, inerentes a
execugdo contratual dos servicos contratados.
s} NSo utilizar o nome da Secretaria Municipal da Sadde, ou a qualidade de empresa contratada, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartfes de visita, anuincios e
impressos, soh pena de rescis3o do contrato.
t} O meio de transporte dos funcionarios para qualquer fim ficard a cargo da contratada.
u} N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualgquer das prestagGes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Projeto Basico ou na minuta de contrato;
v) O CONTRATADO deve manter escritério no Municipio de Aracaju @ um responsavel diariamente,
gue representaré a empresa, sendo este o contato direto entre o contratante e o contratado. Ele
devera comparecer aos locais onde serdo prestados os servicos, sanar d(vidas dos funcionarios da
empresa, corrigir falhas, ser a ligaggo entre os prestadores de servica e os funcionarios de Municipio.
x} Cabera, ainda, os custos e a responsabilidade pelo planejamento, controle, organizacdo,

substituico e controle da mﬁo—de-opra alocada, inclusive os decorrentes de folgas, greves ou
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eventuais paralisactes, de forma que nio haja qualquer interrup¢do ou paralisagiio nos servicos
cantratados,
Y) A selecdo e treinamento necessdrios & execucdo do contrato deverdo ficar por conta da
contratada,
w) As faltas {sem reposicdo) ov atrasos dos empregados da CONTRATANTE serd descontado do
faturamento mensal.
z} A contratada terd que fornecer um software para acompanhamento € melhoria continua dos
servicos de rotina de limpeza. E um software que visa garantir a produtividade e dar 4 equipe de
gestdo do contrate, uma forma de aprovar os servigos através do compulador ou celular, com
evidéncias por foto, Além disso, o servico poderd ser avaliado pelo pablico em geral com a instalagio
de TOTENS de pesquisa de satisfacio em dreas mais sensiveis, sendo prevista também a avaliacdo de
outras dreas através de QRCodes (ou similares} acessivais através da internet.

2a) A contratada dever3 prestar garantia contratual, no valor correspondente a 3% {trés por cento)

do valor do contrate, podendo optar por flanga-bancaria, seguro garantia ou caucdo em dinheliro

ou em titules da divida piblica, conforme ast. 56 1, 11 e Il da Lel 8.666/93;

bb} No caso de contratagBo com os valores previstos na Lei Municipal n2 5.241/2019, alterada pela

Lel n€ 5.295/2020, e cujo praze seja superior a 180 {cento e oitenta dias), a CONTRATADA devers

comprovar & CONTRATANTE que possui pragrama de Compliance ou a contratacio de um Chief

Compliance Oficcer ou profissional equivalente para desenvolver e instalar o referido programa, ho

prazo de 30 (trinta} dlas apés a assinatura do contrate, sob pera de incorrer na multa prevista no

art. B2 da referida Lei;

cc) A contratada ainda se obriga a:

Apresentar obrigatoriamente mensalmente, sempre que solicitado conforme o caso, as informagdes

&/ou os documentos a seguir listados:

al Nota Fiscal/Fatura;

h) Comprovartes de pagamente dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques efou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregadcs alocados na execugdo dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valares;

c} Comprovantes/guias de recclhimento da contribuicio previdencidria (INSS) referente ap
més anterior, do empregador e dos empregados alocados na execu¢ao dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 32 da Constituicdo federal, sok pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relag8o nominal dos empregados a que se referem os

EZRua Nety Correia de Andrade, n2. 50, Bairro Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP 49.036-245 Pégina 7 de 11 %,

W

recolhimentoas;




ESTADO DE SERGIPE
L P

d) Comprovantes/guias de recoihimento do FGTS dos empregados alocados na execugSo dos
servigos contratados, referente ao més anterior;

a) Comprovante da entrega dos vales alimentag3o e transporte aos empregades alocados na
execugdo dos servigos contratados;

fiComprovante do pagamento do 132 saléria aos empregados alocados na execuc3o dos servigos
contratados;

g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados zlocados na execugdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

h} Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empragados alocados na execug3o dos
servigos contratados exigidas pela legislagio, tais coma: a RAIS e a CAGED:

ICumprimento das obrigages contidas em convenclo coletiva, acorde coletive ou sentenga

normativa em dissidio coletivo de trabalho; e cumprimento das demais obrigagBes dispostas na

CLT em relagéo 20s empregados vinculados ao contrato,

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 3% {rés por canto)
do valor do contrato, podendo optar por fianga-bancéria, seguro-garantia ou caucio em dinheiro ou
em titulos da divida piblica, conforme art. 56 |, 1) e 13l da Lei 8.666/93.

CLAUSUIA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS {Art, 72 da Lei n° 10.520/2002).

8.1 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, @ Administracio poderd, garantida a prévia defesa
aplicar a{ao) CONTRATADA(Q]) as seguintes sangdes:

r

| — Adverténcia;
H—Multa, observados os seguintes limites maximos:

a. 10% (dez por cento} do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
administragdo, o adjudicatario ndo assinar ¢ contrato ou nio retirar o instrumento
equivalente ho praze estabelecido, ainda que nio havido o processo de licitag3o;

b. 20% {vinte por cents) do valor global do empenho e/ou contrato, pelz inexecucio total
do ajuste, € em caso de rescis3o contratual por inadimpléncia do contratade;

€. 10% (dez por cento) do valar remanescente do contrato na hipotese de inexecucdo
parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente.

| - Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 {dois) anos, conforme disposto ne inciso ili
do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decrete Municipal n2 4.769/2014;

% el
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IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraggo Plblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida sua
reahbilitagZo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 12 - O atraso injustificado na execucio do contrato sujeita o contratado 4 mutta de mora,
que deve ser graduada obedecidos os saguintes limites maximos:

a. 0,083% (zerc virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigdsima dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nio realizado ou sobre a parte da
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b. 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecmento ou
servica ndo realizade ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras no
cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

§ 22 — Nas hipéteses das alineas “a” e “b” do § 2¢, o atraso deve ser contado em dias
corridos, a partir do primeiro dia til subsequente ao término do prazo ajustado para a execugio ou
entrega do ohjeto, ate o dia anterior 3 sua efetivacio.

§ 32— A multa a gue se refere o § 22 nfo impede que a Administracio Pablica Municipal
rescinda unilateraimente o contrato 2 aplique as demais sangfes previstas neste edital.

§ 49 - A contagem do perivdo de atraso na execucio dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia til subseqiiente ac do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigacao,

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ
9.1 Independentemente de notificagdies ou interpelagbes judiciais ou extrajudiciais, constituem
motivos para rescisiio do Contrato as situagdes previstas nos artigas 77 e 78, na forma do artigo 79,

da Lai n® 8.666/93,

& 12 - O presente Contrato poderi ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a juizo do Contratante, sem que caiba & Contratada qualquer agio ou interpelagia judicial.

§ 22 - Na ocorréncia da rescisSio prevista no “caput” desta cliusula, nenhum 8nus recaird
sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2¢ do artigo 79 da Lei n2,
8.666/93 e alteragas.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

10.1 Na hipdtese de rescisio administrativa do presente Contrato, a Contratads reconhece, de logo,
o direita do Contratante de adotar, nc que couber, 2s medidas previstas na artigo 20, da Lei n2.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAC DO CONTRATO £ OS CASOS
OMISSOS5

11.1 O presente Contrato fundamenta-se;

= A
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| - nos termos do Pregdo Eletrbnkco n2. 056/2020 que, simultaneamente:
a. constam do Processo Administrativo: Memorando 1D0C 11.326/20219;
b. nZo contrarie o interesse publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decretos Municipais n”
4.339/13, 4.341/13 e 4.765/13, e suas correspondentes alteragSes.

Il - nos precsitos do Direito Pablico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢Ses do Direito
Privado.

Pardgrafo Unico - Ds casos omissos e quaisquer zjustes gue se fizerem necessarics, em
decorréncia deste Contrato, serfo acordados entre as partes, iavrande-se, na ocasifo, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - DA PUBLICACAD,

12.1 O Contratante publicara no Diario Oficiai do Municipio o extrato do presente Contrato no prazo
de 20 |vinte) dias da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados ne artigo 65,
da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 12 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ies contratuais, os acréscimos
e supresstes gue se fizerem necessarics, até o limite legal previsto, calculado scbre o valor inicial

atualizade do contrato.

§ 22 - Nenhum acréscima ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigio,
salvo as supressoes resultantes de acardo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 - Na forma do que dispbe o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designada como GESTORA do
tontrato a servidora Josimeire Maranhdo de Oliveira CPF: 590.819.705-00 RG: 1.237.017 SSP/SE
Matricula: 425.744 a quem competird dirimir as dividas que surgirem nc curso da execugdo.

12.2 — Fica designade como FSCAL do contrato A Fiscalizagdo dos servigos executados pela
contratada sera feita pela servidora Heloisa Rodrigues dos Santos CPF: 000.981.745-05 RG: 1228219
SSP/SE Matricula: 425.668e na auséncia do fiscal fica como suplente o servidor Marilene dos Santas
Bispo CPF: 467.728.395-87 RG: 918.799 Matricula: 918.799.

§ 12 - A fiscalizagio compete, entre outras atribuigSes, verificar a conformidade da execucao
do Contrato com as normas especificadas, se o5 procedimentos s3o adequados para garantir a
qualidade desejada.

§ 22 - A aglo da fiscalizag8o néo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

. i
= ‘);‘).f e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estade de Sergipe como dnice com petente para
dirimir as quest3es gque porventura surgirem na execucSo do presente Contrate, com rendncia
expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas & contratadas, as partes assinam este instrumento em 02 {duas} vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju, 26 de maio de 2020
CAS s g
WANESKA DE SOUZA BARBOZA ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria Municipal da Salide de Aracaju MULTSERY MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

feonw b b b PG 2@ il Sodp A 1
e@é = PR oy 6025564
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29/07/2022 09:17 Visualizagéo da Certidao
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ESTADO DE SERGIPE
) PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA.
Nome Fantasia: MULTSERV Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperagdo
FACILITIES Judicial e Extra-Judicial

Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 13.350.020/0001-34
Pessoa/CPF/CNP3J:

Data da Emissao: 29/07/2022 09:17 Data de Validade: * 28/08/2022 *

N° da Certidao: * 0003113918 * N° da Autenticidade: * 2589601526 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicéo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagobes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissdo de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.

https://www.tjse.jus.br/portal/servicos/judiciais/certidao-online/solicitacao-de-certidao-negativa 17
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MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Termos de Abertura Didrio: 31 Folha: 1

TERMO DE ABERTURA

Contém este conjunto de formulario 22 (vinte e duas) folhas numeradas mecanicamente
de 1 (um) a 22 (vinte e duas), balanco 2021 extraido do Sped recibo no
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, enviado 18/03/2022
numero 31 (trinta) da empresa Multserv Manutencdo Predial Ltda, firma estabelecida a
Rua Frei Paulo, 191, S3o José, nesta cidade de Aracaju/SE CEP: 49015-260 registrada na
Junta Comercial do mesmo estado sob o NIRE num. 28200031744 por despacho de
29/12/1983 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(C.N.P.J) 13.350.020/0001-34, e inscrito no municipio sob o num. 16130, e Inscrito na
Secretaria Estadual sob o n°. Isento.

Conforme determina o art. 92 da instru¢do normativa n2 107 de 23/05/2008 do D.N.R.C,
declaramos que o presente livro se encontra totalmente escriturado, de acordo com a
documentacdo que nos foi apresentada. O presente vai abaixo assinado pelo contador(a)
responsdvel, o sr. Euclides Andrade Sobrinho registrado no CRC Sob o n°SE 006133,
registrado(a) no CPF Sob o N° 584.669.755-00.

Aracaju/SE, 01 de janeiro de 2021

Antonio Fernando Pereira De Carvalho
Administrador
CPF: 236.205.365-20

Euclides Andrade Sobrinho
CRC/SE 006133
CPF: 584.669.755-00
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MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

CNPJ: 13.350.020/0001-34
BALANCO PATRIMONIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Valores expressos em reais - RS)

Nota Nota
explicativa 31/12/21 31/12/20 explicativa 31/12/21 31/12/20
ATIVOS PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTES CIRCULANTES
Caixas e equivalentes de caixa 3 6.801.155 8.810.805 Fornecedores 11 6.187.970 5.737.993
Clientes 4 31.504.974 17.908.558 Empréstimos e Financiamentos 12 13.528.991 8.333.221
Estoques 5 1.782.976 1.654.994 Salarios e Encargos Sociais 14 15.043.956 13.010.165
Impostos a recuperar 6 7.042.527 13.271.397 Impostos e Contribui¢des Sociais 15 2.208.810 283.110
Despesas antecipadas 354.938 361.066 Parcelamentos tributarios 15 95.934 274.024
Créditos partes relacionadas 13 11.672.481 8.872.981 Adiantamento de Clientes 0 1.219.510 1.190.221
Outros Ativos 7 7.715.556 4.189.444 Dividas com Partes Relacionadas 13 3.896.182 -
Total dos ativos circulantes 66.874.607 55.069.245 Outros passivos 69.020 244.465
Total dos passivos circulantes 42.250.372 29.073.199
NAO CIRCULANTES
Despesas antecipadas 119.901 272.907  NAO CIRCULANTES
Investimentos 8 1.649.379 6.292.207
Imobilizado 9 7.870.591 11.028.786 Empréstimos e Financiamentos 12 17.816.753 21.921.963
Intangivel 10 240.037 217.891 Parcelamentos tributarios 15 3.715.202 4.213.681
Outros passivos 63.438 105.729
Total dos ativos ndo circulantes 9.879.908 17.811.790
Total dos passivos ndo circulantes 21.595.392 26.241.373
TOTAL DOS PASSIVOS 63.845.763 55.314.571
PATRIMONIO LIQUIDO 16
Capital social 3.000.000 3.000.000
Reservas 19.078 19.078
Lucros acumulados 9.889.673 14.547.386
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.908.751 17.566.464
TOTAL DOS ATIVOS 76.754.515 72.881.035  TOTAL DOS PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO 76.754.515 72.881.035
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
Euclides Andrade Sobrinho

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Sécio Administrador

Contador CRC/SE 006133-0



MULTSERV MANUTENCAQ PREDIAL LTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE

DEZEMBRO DE 2020
(Valores expressos em reais - RS)

Nota
explicativa 31/12/21 31/12/20
RECEITA 17 113.391.166 101.322.672
CUSTOS 18 (104.976.421) (93.449.438)
LUCRO BRUTO 8.414.745 7.873.233
RECEITAS (DESPESAS)
Despesas Gerais Administrativas 19 (12.860.297) (11.514.446)
DepreciacOes e amortizacGes (457.666) (591.557)
Equivaléncia Patrimonial (4.642.828) 2.134.535
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas 6.036.739 5.120.440
(11.924.052) (4.851.028)
LUCRO (PREJU[ZO) ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (3.509.307) 3.022.205
RESULTADO FINANCEIRO 20
Receitas Financeiras 926.688 1.093.743
Despesas Financeiras (4.196.373) (4.637.067)
(3.269.685) (3.543.324)
LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (6.778.992) (521.119)
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAQO SOCIAL - -
LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO (6.778.992) (521.119)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Sécio Administrador

Euclides Andrade Sobrinho
Contador CRC/SE 006133-0
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MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

CNPJ: 13.350.020/0001-34

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE
DEZEMBRO DE 2020

(Valores expressos em reais - RS)

Capital Reserva de Lucros Patrimdnio

social Lucros acumulados liquido
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 3.000.000 19.078 12.568.767 15.587.845
Ajustes de exercicios anteriores - - 11.376.939 11.376.939
Distribuicdo de Lucros/Dividendos - - (8.877.202) (8.877.202)
Lucro do exercicio - - (521.119) (521.119)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 3.000.000 19.078 14.547.386 17.566.464
Ajustes de exercicios anteriores - - 2.121.279 2.121.279
Lucro (prejuizo) do exercicio - - (6.778.992) (6.778.992)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 3.000.000 19.078 9.889.673 12.908.751

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Euclides Andrade Sobrinho
Contador CRC/SE 006133-0

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Socio Administrador
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MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

CNPJ: 13.350.020/0001-34
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Valores expressos em reais - RS)

31/12/21 31/12/20

LUCROS (PREJUIZOS) DO EXERCICIO (6.778.992) (521.119)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Antonio Fernando Pereira de Carvalho Euclides Andrade Sobrinho
Sécio Administrador Contador CRC/SE 006133-0



MULTSERV MANUTENCAQ PREDIAL LTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Valores expressos em reais - RS)

FLUXO DE CAIXAS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Prejuizo) Lucro do exercicio
Ajustes para:
Ajustes de exercicios anteriores
Recuperacdo de Créditos Tributdrios
Depreciagdes e amortizagdes
Ganho ou Perda - Venda de Imobilizado e Intangivel
Resultado da equivaléncia patrimonial

Aumento (diminui¢do) nos ativos operacionais:
Clientes
Estoques
Impostos a Recuperar
Despesas Antecipadas
Outros Ativos

(Aumento) diminui¢do nos passivos operacionais:
Fornecedores
Saldrios e Encargos Sociais
Impostos e Contribui¢es Sociais
Adiantamento de Clientes
Outros Passivos

Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Adicdes (baixa) no ativo imobilizado e intangivel

Caixa aplicado nas atividades de investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Empréstimos e Financiamentos

Parcelamentos Tributarios

Partes Relacionadas
Distribui¢do de Lucros

Caixa gerado pelas atividades de financiamento
AUMENTO (REDUCAO) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

AUMENTO (REDUGAOQ) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/21 31/12/20
(6.778.992) (521.119)
2.121.279 11.376.939

- (6.464.831)
457.666 591.557
(1.525.837) (75.000)
4.642.828 (2.134.535)
(1.083.055) 2.773.012
(13.596.416) (2.325.930)
(127.982) (160.607)
6.228.870 (1.652.946)
159.134 1.149.789
(3.526.112) 3.037.665
449.977 (348.388)
2.033.790 1.943.996
1.925.700 (377.495)
29.289 28.846
(217.738) 12.514
(7.724.543) 4.080.455
4.204.219 (605.319)
4.204.219 (605.319)
1.090.560 9.643.097
(676.569) -
1.096.682 (807.369)
- (8.877.202)
1.510.673 (41.474)
(2.009.651) 3.433.662
8.810.805 5.377.143
6.801.155 8.810.805
(2.009.651) 3.433.662

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Sécio Administrador

Euclides Andrade Sobrinho
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Valores expressos em reais — RS, exceto quando mencionado de outra forma)

1 INFORMACOES GERAIS

A Multserv Manutencdo Predial Ltda. (“Companhia” ou “Multserv”), € uma sociedade controlada
pela Multserv Holding S.A., com sede na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, constituida em
1983. Seu objeto social principal é a prestacdo de servicos de Facilities, caracterizada pela
integracdo dos servicos de manutencdo predial e industrial, higienizacdo e limpeza técnica
profissional, controle de pragas urbanas, apoio administrativo operacional, logistica,
monitoramento eletronico, cabeamento estruturado de redes de comunicacdo, dentre outros.
Atualmente, a Multserv possui 6 filiais distribuidas em cinco Estados do Brasil e mais de 3.000
empregados.

A Companhia constituiu em 2002 a Multseg Sistemas de Seguranca Ltda. (“Multseg”), uma
controlada com atuacdo exclusiva em prestacao de servicos de seguranca patrimonial privada nas
areas de vigilancia ostensiva, escolta armada e seguranca pessoal, utilizando avancados
equipamentos, veiculos e recursos tecnolégicos de monitoramento eletrénico, com atuacdo nos
estados de Sergipe e Alagoas.

2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

2.1 Apresentagdo das demonstragoes financeiras

2.1.1 Declaragdo de conformidade (com relagao as normas IFRS e as normas do CPC)

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas foram elaboradas e estdo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em consonancia com a Lei das Sociedades
por Acdes, incluindo as alteragdes na legislacdo societaria e os pronunciamentos, as orientacoes
e as interpretagGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. As demonstracgdes
financeiras individuais e consolidadas foram aprovadas e autorizadas para publicacdo pela
Diretoria da Companhia em 05 de abril de 2022.

2.1.2 Bases de mensuragao

As demonstragoes financeiras individuais foram preparadas com base no custo histérico, exceto
se indicado de outra forma.

2.1.3 Moeda funcional e moeda de apresentacao
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As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas sdo apresentadas em Real, que é a
moeda funcional da Companhia. Todas as informacdes financeiras apresentadas em Real foram
arredondadas para reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.1.4 Uso de estimativas e Julgamentos

A preparagao das demonstragdes financeiras individuais de acordo com as normas IFRS e as
normas CPC exige que a Administragdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a estimativas
contdbeis sdao reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer
periodos futuros afetados.

2.2 Sumdrios das principais praticas contabeis

As principais praticas contdbeis adotadas pela Companhia e suas controladas sao:

2.2.1 Caixa e equivalentes de caixa

Estao representados por contas bancarias disponiveis. As aplicagdes financeiras sao investimentos

de curto prazo, com vencimentos originais de noventa dias ou menos, constituidos de titulos de
alta liquidez, conversiveis em caixa e com riscos insignificantes de mudanga de valor.

2.2.2 Contas a receber de clientes

Os créditos a receber de clientes (circulante e ndo circulante) apresentados como contas a receber
sdo provenientes das vendas de servicos com mao de obra especializada registrados por meio das
Notas Fiscais de Prestacdo de Servico/Fatura para os contratos firmados e reajustados
obedecendo condig¢des contratuais.

2.2.3 Estoques

Os estoques sdo demonstrados ao custo médio das compras, inferior aos custos de reposicao ou
valores de realizacdo.

2.2.4 Imobilizado

O imobilizado estd demonstrado ao custo de construcdo ou de aquisicdo, deduzido da
correspondente depreciacdo acumulada. A depreciacado é calculada pelo método linear, as taxas
mencionadas na nota explicativan? 9



Pagina 10 de 24

2.2.5 Empréstimos e financiamentos
Empréstimos e financiamentos sdo reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento do
recebimento dos recursos, liquidos dos custos de transa¢cdao nos casos aplicaveis. Em seguida,
passam a ser mensurados pelo custo amortizado, isto é, acrescidos de encargos, juros e variagdes
monetdrias e cambiais conforme previsto contratualmente, incorridos até as datas dos balancos,
conforme demonstrado na nota explicativa n2 12

2.2.6 Instrumentos financeiros

(i) Classificacao

Os ativos e passivos financeiros mantidos pela Companhia s3ao classificados como
empréstimos e recebiveis. A classificacdo depende da finalidade para a qual os ativos e
passivos financeiros foram adquiridos ou contratados.

Empréstimos e recebiveis

Sao incluidos nessa classificacdo os ativos e passivos financeiros nao derivativos com
recebimentos e pagamentos fixos ou determindveis, que ndo sdo cotados em um mercado
ativo. Sao registrados no ativo ou passivo circulante, exceto nos casos aplicaveis, aqueles com
prazo de vencimento superior a 12 meses ap0ds a data do balanco, os quais sdo classificados
como ativo ou passivo ndo circulante. No caso da Companhia compreendem o caixa e
equivalentes de caixa (nota explicativa n2 3); os empréstimos e financiamentos (nota
explicativa n? 12); os créditos com partes relacionadas (nota explicativa n2 13); os saldos a
pagar a fornecedores; e as contas a receber de clientes (nota explicativa n2 4).

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao classificados como “Passivos financeiros ao valor justo por meio
do resultado” ou “Outros passivos financeiros”. A Companhia ndo possui passivos financeiros
classificados ao valor justo por meio de resultado.

Outros passivos financeiros

Os outros passivos financeiros (incluindo empréstimos) sdo mensurados pelo valor de custo
amortizado utilizando o método de juros efetivos. O método de juros efetivos é utilizado para
calcular o custo amortizado de um passivo financeiro e alocar sua despesa de juros pelo
respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de
caixa futuros estimados (inclusive honorarios e pontos pagos ou recebidos que constituem
parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da transacao e outros prémios ou descontos)
ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por um periodo
menor, para o reconhecimento inicial do valor contabil liquido.

Baixa de passivos financeiros
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A Companhia baixa passivos financeiros somente quando as obriga¢cdes da Companhia sao
extintas e canceladas ou quando vencem e sdo liquidadas. A diferenca entre o valor contdbil
do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar é reconhecida no resultado.

(ii) Mensuracado

As compras e vendas regulares de ativos financeiros s3ao reconhecidas na data da
negociagdo, ou seja, na data em que a Companhia se compromete a comprar ou vender o
ativo. Os ativos financeiros a valor justo por meio do resultado sdo, inicialmente,
reconhecidos pelo valor justo, e os custos de transa¢ao sdao debitados na demonstracao do
resultado. Os empréstimos e recebiveis sdo contabilizados pelo custo amortizado.

(iii) Compensacado de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sdao compensados e o valor liquido é reportado no balango
patrimonial quando ha um direito legalmente aplicdvel de compensar os valores
reconhecidos e ha a intencdo de liquida-los em uma base liquida, ou realizar o ativo e
liguidar o passivo simultaneamente.

2.2.7 Impostos
O imposto de renda e a contribuicdo social correntes sdo apurados dentro dos critérios
estabelecidos pela legislagao fiscal vigente.

Correntes

A Companhia adota, como facultado pela legislacao fiscal vigente, o regime de caixa para
apuracao do resultado da prestacdao de servigco, sendo o resultado apurado nesse regime
utilizado na determinacado do lucro tributdvel, e o imposto de renda e contribui¢do social sao
calculados pelas aliquotas regulares de 15% acrescida de adicional de 10% para o imposto de
renda e 9% para a contribui¢ao social.

3 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

01/12/21 01/12/20
Caixas e bancos conta movimento 6.205.999 6.002.565
AplicacGes financeiras de liquidez imediata 595.156 2.808.240
Caixas e equivalentes de caixa 6.801.155 8.810.805

As aplicagdes financeiras sdo de liquidez imediata e conversiveis em um montante conhecido de
caixa, estando sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor.



4 CONTAS A RECEBER DE CLIENTES

Clientes por venda de servigos no Pais
Clientes por venda de servigos fora do Pais

Contas a receber de clientes

Circulante
N3o Circulante

Contas a receber de clientes
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01/12/21 01/12/20
26.504.974 17.908.558

5.000.000 -
31.504.974 17.908.558
31.504.974 17.908.558

Os valores relativos a contas a receber de clientes por venda de servigos sao oriundos de contratos
pos-fixados, atualizados periodicamente através do IGP-M (servicos de monitoramento) através
de reajustes da categoria (demais servicos) calculados a valor presente por taxas internas de
retorno calculadas pela Companhia. O faturamento é realizado entre os dias 01 e 25 de cada més.

A Composicao dos vencimentos do contas a receber, por vencimento esta demonstrada abaixo:

Vencidos
Acima de 1080 dias
720 a 1080 dias
360 a 720 dias
0 a 360 dias
A Vencer
0 a 30 dias
31 a 60 dias
Acima de 60 dias

Total

5 ESTOQUES

Materiais aplicados nos servigos
Estoques

Circulante
Ndo Circulante

01/12/21 01/12/20
15.951.990 8.831.215
10.492.193 2.551.455
702.065 535.834
1.925.184 1.679.077
2.832.548 4.064.848
15.552.984 9.077.343
10.715.466 2.048.350
4.730.427 7.028.993

107.091 -

31.504.974 17.508.558

01/12/21 01/12/20
1.782.976 1.654.994

1.782.976 1.654.994
1.782.976 1.654.994

Os estoques correspondem a materiais utilizados na aplicagao dos servigcos e sdao reconhecidos
como despesas no momento que sao consumidos por meio de requisi¢cao de material.



6 IMPOSTOS A RECUPERAR
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01/12/21 01/12/20
INSS 970.667 8.816.151
PIS 159.938 155.777
COFINS 684.177 667.191
CSLL 1.850.169 1.253.019
IRPJ 1.223.389 2.200.070
IRRF 2.154.186 179.188
Contas a receber de clientes 7.042.527 13.271.396
Circulante 7.042.527 13.271.396
N&o Circulante - -
7 OUTROS ATIVOS
01/12/21 01/12/20
Adiantamento a fornecedores 2.617.683 1.659.925
Adiantamento a empregados 3.453.067 1.071.308
Dividendos a receber 542.000 450.000
Depdsitos judiciais 1.077.680 983.085
Outros adiantamentos 25.126 25.126
Outros ativos 7.715.556 4.189.444
Circulante 7.715.556 4.189.444
N&o Circulante - -
8 INVESTIMENTOS
Patrimoénio Lucro (Prejuizo) do
Participagao Liquido Exercicio
Investidas 2021 2021 2020 2021 2020
Multseg Sistemas de Seguranca LTDA 99,9998% 1.649.330 6.292.207 1.410.605 501.173
Movimentacado das Investidas:
Saldos em Equivaléncia Saldos em
Investidas 31/12/2020 Patrimonial 31/12/2021
Multseg Sistemas de Seguranca LTDA 6.292.207 - 4.642.828 1.649.379
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9 IMOBILIZADO

Apresentacao dos saldos do imobilizado e taxas de depreciacao:

Taxa Anual de
Deprecia¢do 31/12/2021 31/12/2020

Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 4% 1.649.077 1.734.029
Madquinas e Equipamanentos 10% 1.038.500 788.537
Computadores e Periféricos 20% 142.441 185.836
Moveis e Utensilios 10% 942.311 940.194
Veiculos 20% - - 186.729
Edificios/Casa e Benfeitorias 4% 2.143.262 2.159.139
Terrenos 0% 596.301 596.301
Imoéveis em Construgdo 0% 52.059 4.124.686
Outros 0% 686.792 686.792
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros em Andam 0% 619.847 -

Imobilizado 7.870.591 11.028.786

As taxas utilizadas para depreciagdo estdo de acordo com a Instrugdes Normativas SRF n2. 162/98
e 130/99 fixadas pela Receita Federal.

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, a companhia e suas coligadas ndo possuiam bens do ativo
imobilizado dados em garantia de empréstimos e financiamentos.

A seguir estdo apresentadas as movimentagdes no ativo imobilizado da companbhia:

Benfeitorias em

Imdveis em imoveis de terceiros Benfeitorias em Moveis e Maquinase Computadores e Participagdo em
construgdo  em andamento Terrenos Benfeitorias  imoveis de terceiros utensilios  equipamentos periféricos Veiculos consorcios Total
Custo
Saldo em 31/12/2019 27.015 4.044.491 596.301 2.186.869 2.500.203 1.230.166  2.200.347 852.190 2.057.772 686.792  16.382.146
(+) Adigdes 25.044 28.136 - 11.355 492 51.237 439.608 97.308 - - 653.181
(-) Baixas - - - - - - 32.535 - 10.886 - - 43.421
Saldo em 31/12/2020 52.059 4.072.627 596.301 2.198.224 2.500.696 1.281.402 2.607.421 938.612 2.057.772 686.792 16.991.906
(+) Adigoes - 27.383 - 1.146 15.048 47.137 411.597 62.059 1.260 - 565.630
(-) Baixas - 3.480.163 - - - 1 - 21.174 - 3.701 - 176.278 - 3.681.318
Saldo em 31/12/2021 52.059 619.847 596.301 2.199.370 2.515.744 1.328.538 2.997.844 996.970 1.882.754 686.792 13.876.218
Depreciagdo Acumulada

Saldo em 31/12/2019 - - - - 22.133 - 666.666 - 299.681 -1.719.125 - 647.895 -2.070.501 - - 5.426.001
(+) AdigBes - - - - - - - - - -

(-) Baixas - - - - 16.952 - 100.000 - 41.528 - 99.759 - 104.881 - 173.999 - - 537.119
Saldo em 31/12/2020 - - - - 39.085 - 766.666 - 341.209 -1.818.884 - 752.776 -2.244.500 - - 5.963.120
(+) AdicBes - - - - - 1 - 496.778 - 496.779
(-) Baixas - - - - 17.022 - 100.000 - 45.020 - 140.460 - 101.753 - 135.031 - - 539.286
Saldo em 31/12/2021 - - - - 56.107 - 866.666 - 386.227 -1.959.344 - 854.528 -1.882.754 - - 6.005.627
Saldos liquidos 52.059 4.072.627 596.301 2.159.139 1.734.029 940.194 788.537 185.836 - 186.729 686.792 11.028.786
Saldos liquidos 52.059 619.847 596.301 2.143.262 1.649.077 942.311  1.038.500 142.441 - 686.792 7.870.591




10 INTANGIVEL

Aplicativo MS Manager
Aplicativo Pesquisa de Satisfacdo

Intangivel

11 FORNECEDORES

Fornecedores Nacionais
Fornecedores Estrangeiros

Fornecedores

Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante

12 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Circulante
Capital de Giro
Financiamento
Subtotal

Nao Circulante
Capital de Giro
Financiamento
Subtotal

Empréstimos e financiamentos

A taxa média apurada para os empréstimos e financiamentos para o ano de 2021 foi de 10,63%
Os saldos apresentados no passivo nao circulante possuem vencimentos para o ano de 2025.
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01/12/21 01/12/20
225.822 157.915
55.856 59.976
281.678 217.891
01/12/21 01/12/20
6.187.970 5.170.163
- 567.830
6.187.970 5.737.993
6.187.970 5.737.993
01/12/21 01/12/20
10.222.653 3.802.743
3.306.338 4.530.477
13.528.991 8.333.220
9.376.668 10.365.048
8.440.084 11.556.915
17.816.753 21.921.963
31.345.744 30.255.183




13 CREDITOS E DIiVIDAS COM PARTES RELACIONADAS

Valores apresentados nos ativos circulantes e ndo circulantes:

Crédito com Pessoas Ligadas
Multserv Recursos Humanos Ltda
CIN Confecgdo Industrial do Nordeste Ltda
F5 News
Multserv Holding
Sergipe Saude Ambiental - ASTRAL
Schoenherr e Cia Ltda
L&M Transportes e Servicos Ltda

Crédito com Pessoas Ligadas

Circulante
N&o Circulante

01/12/21 01/12/20
289.229 283.229
4.826.442 4.826.442
310 310

5.217.000 -
201.500 185.000
- 2.340.000
1.138.000 1.238.000

11.672.481 8.872.981

11.672.481

8.872.981

Valores apresentados nos passivos circulantes e nao circulantes:

Dividas com Partes Relacionadas
Multseg Sistemas de Seguranga Ltda

Dividas com Partes Relacionadas

Circulante
N&o Circulante

01/12/21 01/12/20

3.896.182

3.896.182

3.896.182
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Os créditos e dividas com partes relacionadas sdo efeitos de ‘Conta corrente’ entre as coligadas e

outras partes que compoem o grupo Multserv sem incidéncia de encargos financeiros.

14 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os saldos apresentados para salarios e encargos (passivo circulante) estdo distribuidos no quadro

abaixo:

Salarios e remuneracdes
Encargos sociais
ProvisGes para férias e 132 salarios

Saldrios e encargos sociais

01/12/21 01/12/20
8.275.604 5.532.460
2.267.362 629.235
4.500.989 6.848.470

15.043.956 13.010.165

10
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15 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

01/12/21 01/12/20

Débitos correntes

PIS 322.928 5.537

Cofins 1.486.500 4.220

ISS 104.633 96.179

IRRF 79.608 69.609

Outros 215.139 2.411.433
Subtotal 2.208.810 2.586.978
Débitos correntes

Parcelamento Lei 11.941 - REFIS 2.071.379 1.658.131

Parcelamento Lei 13.946 - PERT 1.414.812 268.806

QOutros Parcelamentos 324.945 256.901

Subtotal 3.811.136 2.183.838
Saladrios e encargos sociais 6.019.946 4,770.816
Circulante 2.304.744 557.134
Nao Circulante 3.715.202 4.213.681

16 PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social

O capital social subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2021 é de RS 3.000.000,00 e estd
representado por 300.000 cotas.

17 RECEITA
01/12/21 01/12/20
Receita Bruta
Servigo de limpeza 101.506.243 90.730.796
Servigo de monitoramento 2.693.671 2.542.079
Servigo de administracdo de condominio - 219.820
Servico de apoio administrativo 13.868.954 14.359.703
Servico de higienizacdo 428.068 347.444
Servico de Lavanderia 375.068 589.483
Servigo de cabeamento estruturado 12.800 -
Servigo de descarga e paletizagdo 5.128.922 5.698.182
Servigos diversos 6.772.822 4.803.149
Subtotal 130.786.549 119.290.655
Dedugdes sobre as vendas
Impostos incidentes sobre as vendas - 17.537.549,90 - 15.971.213
Cancelamentos 142.166,58 - 1.996.771
Subtotal - 17.395.383 - 17.967.983
Receita 113.391.166 101.322.672

11



18 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Composicao dos custos com servicos prestados:

01/12/21 01/12/20
Mdo de Obra 86.043.492 76.546.792
Materiais 7.398.402 7.484.705
Veiculos 5.623.418 3.749.604
Outros Custos 5.911.109 5.668.337
Custos dos servigos prestados 104.976.421 93.449.438

19 DESPESAS POR NATUREZA
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Conforme requerido pelo CPC 26 e o IAS 1, estd apresentado a seguir, o detalhamento da

demonstrac¢ao do resultado por natureza:

01/12/21 01/12/20
Despesas Gerais Administrativas
Despesas com Pessoal 6.208.907 6.346.177
Despesas com Materiais 379.381 338.551
Despesas Gerais 4.025.852 2.761.500
Despesas Tributarias 152.882 78.629
Despesas Ndo Dedutiveis 1.689 -
Despesas com Veiculos 2.091.586 1.939.588
Subtotal 12.904.828 11.464.446
DepreciagOes e amortizages 457.666 591.557
Resultado de equivaléncia patrimonial 4.642.828 - 2.134.535
Outras (receitas) despesas operacionais liquidas - 6.036.739 - 5.120.440
Subtotal - 936.244 - 6.663.418
Despesas por natureza 11.968.583 4.801.028
20 RESULTADO FINANCEIRO
01/12/21 01/12/20
Receitas financeiras
Descontos obtidos 360.354 296.996
Juros ativos 79.307 697.641
Rendimentos de aplicacdes financeiras 424,942 86.007
Taxa de administracdo 10.410 13.099
Variacdo cambial ativa 51.674 -
Subtotal 926.688 1.093.743
Despesas financeiras
Tarifas bancérias - 308.931 - 308.832
Juros passivos - 3.712.609 - 4.179.443
Multas - - 4.286
Descontos concedidos - 88.528 - 79.816
Seguro Garantia Contratual - 86.305 - 64.690
Subtotal - 4.196.373 - 4.637.067
Resultado Financeiro - 3.269.685 - 3.543.324

12
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21 INDICADORES DE DESEMPENHO

A companhia julga relevante a apresentacdo dos indicadores de performance apurados por meio
das demonstrag¢des contdbeis e sdao apresentados conforme quadro abaixo:

21.1 Indicadores de liquidez

01/12/21 01/12/20
Liquidez Corrente (LC) 1,58 1,89
Liquidez Geral (LG) 1,05 1,00
Solvéncia Geral (SG) 1,20 1,32
Liquidez Seca (LS) 1,54 0,30
Endividamento Geral (EG) 83,18% 75,90%

22 AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Diretoria da Companhia autorizou a conclusao das presentes demonstracées financeiras em 05
de abril de 2022, nas quais consideram os eventos subsequentes ocorridos até esta data, que
pudessem ter efeito sobre estas demonstracdes financeiras, quando requeridos.

13
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MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA.
CNPJ N2 13.350.020/0001-34 / NIRE: 28200031744

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 05 DE ABRIL
DE 2022

1. Data, hora e local: Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as dezesseis
horas, em sua sede social, a Rua Frei Paulo n? 12, bairro Sdo Jose, Aracaju, Sergipe, CEP
49015-260.

2. Presenca: Socios representando a totalidade do Capital Social da empresa;

3. Mesa Diretora: Presidente: Antonio Fernando Pereira de Carvalho;
Secretario: Levi dos Santos Oliveira.

4. Ordem do dia:
4.1.Apreciacdo dos relatdrios e contas dos administradores, exame e votacdo das
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2021.

5. Deliberacdes: Instalada a Assembleia, apds exame e discussdo das matérias da ordem
do dia, por unanimidade, os sécios deliberaram sem quaisquer restri¢des:

5.1. Aprovar as demonstracdes financeiros da empresa relativas ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2021.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente Ata, que lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

7. Socios: Antdnio Fernando Pereira de Carvalho; Multserv Manutencdo Predial Ltda.

Aracaju (SE), 05 de abril de 2021.

Antonio Fernando Pereira de Carvalho Levi dos Santos Oliveira
Presidente Secretario
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MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA

Termos de Abertura Diario: 31 Folha: 1

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este conjunto de formulario 22 (vinte e duas) folhas numeradas mecanicamente
de 1 (um) a 22 (vinte e duas), balanco 2021 extraido do Sped recibo no
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, enviado 18/03/2022
numero 31 (trinta) da empresa Multserv Manutencdo Predial Ltda, firma estabelecida a
Rua Frei Paulo, 191, S3o José, nesta cidade de Aracaju/SE CEP: 49015-260 registrada na
Junta Comercial do mesmo estado sob o NIRE num. 28200031744 por despacho de
29/12/1983 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(C.N.P.J) 13.350.020/0001-34, e inscrito no municipio sob o num. 16130, e Inscrito na
Secretaria Estadual sob o n°. Isento.

Conforme determina o art. 92 da instrugdo normativa n2 107 de 23/05/2008 do D.N.R.C,
declaramos que o presente livro se encontra totalmente escriturado, de acordo com a
documentacdo que nos foi apresentada. O presente vai abaixo assinado pelo contador(a)
responsavel, o sr. Euclides Andrade Sobrinho registrado no CRC Sob o n°SE 006133,
registrado(a) no CPF Sob o N° 584.669.755-00.

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2021

Antonio Fernando Pereira De Carvalho
Administrador
CPF: 236.205.365-20

Euclides Andrade Sobrinho
CRC/SE 006133
CPF: 584.669.755-00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Verséo: 9.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
13.350.020/0001-34

28200031744

NOME EMPRESARIAL
MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGAO
01/01/2021 a 31/12/2021

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario 31

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

A N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CEmnRICARS VALIDADE =
Mmﬂgﬁgo 100759704552763739 4 4,05/5091 4
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 13350020000134 PREDIAL 668844478884668712211 11/06/2022 Nao
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ANT?DEIF?EEEE BE\NDO 280731587766524339 5045091 4
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0

NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Internet
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.4 pelo Agente Receptor SERPRO

18.E3.D4.50.86.BE.89.6F
OE.OA.AC.F8.CD.08.AD.48

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.
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CONSELHO REGIONAL DE SERGIPE

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE SERGIPE CERTIFICA que o profissional identificado no
presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da
atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SE

Certidao n.°: SE/2022/00000199

Nome: EUCLIDES ANDRADE SOBRINHO CPF: 584.669.755-00

CRC/UF n.° SE-006133/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 07.07.2022

Finalidade: BALANGCO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL
Livro: BALANGO PATRIMONIAL
Exercicio: 2021

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcse.org.br, mediante nimero de controle a
seguir:
CPF : 584.669.755-00 Controle : 5475.5788.5788.6102

201.33.18.200/scripts/SQL_dhpvO3SE.dil/login 11
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
23620536520 ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
49708350478 LEVI SANTOS DE OLIVEIRA
58466975500 EUCLIDES ANDRADE SOBRINHO

CERTI FI CO O REG STRO EM 18/ 04/ 2022 08: 03 SOB N° 20220124540.
PROTOCOLO. 220124540 DE 13/ 04/ 2022.
CODI GO DE VERI FI CAGAQ 12204795512, CNPJ DA SEDE: 13350020000134.
&JUCESE NI RE: 28200031744. COM EFEI TGS DO REG STRO EM 05/ 04/ 2022.
N ret=  MULTSERV MANUTENGAO PREDI AL LTDA
ESTADO DE SERGIPE

ALI NE MENEZES DE SOUZA
SECRETARI A- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 13.350.020/0001-34
Numero de Ordem do Livro: 31

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricédo
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXAS
Caixa Geral
BANCOS CONTA MOVIMENTO
Banco do Brasil (108.356-2)
Banco Banese (101261-0)
Banco Santander (621-3)
Banco Ital (30036-9)
Banco Itau (23-3)
Caixa Economica Federal (1613-9)
Banco Bradesco (7004-1)
Banco Daycoval(7069695)
Sicredi ( 033120)
Banco BNB 004253-0
Banco BNB 004280-7

Caixa Economica (Ag. 4245 C.C 019-0)

Caixa Economica Federal (Ag. 4245 CIC
126-9)

APLICAQ()ES FINANCEIRAS
Aplicacao Poupanca Banese
Aplicacdo CEF

Aplicacédo Bradesco

Aplicacdo em Titulo de
Capitalizac@o(Banese)

Aplicagdo em Titulo de
Capitalizagao(Santander)

BANCOS CONTAS VICULADAS -
RETENGOES

Banco do Brasil Retengéo
TRT(4200110587384)

Banco Banese Retengdo TJ(103305-3)
CREDITOS

CLIENTES

Clientes Diversos

Clientes Medidos N/Faturados

Clientes Estrangeiros
ADIANTAMENTOS

Adiantamentos a Fornecedores
Adiantamentos a Empregados

Adiantamentos ao INSS - Salario Familia

Adiantamentos ao INSS - Salario
Maternidade

Adiantamentos a Empregados - Emprést.
Consignados

Adiantamentos a Empregados - Parcelados

Adiant. Parcelamento Reabertura Lei
11.941

DEPOSITOS/CAUCOES
Depositos Judiciais
IMPOSTOS A RECUPERAR
INSS - Retido
PIS - a Compensar
COFINS - a Compensar
CSLL - Retido
IRRF - Retido
CSLL Pago a Maior ou Indevido
IRRF - Contas Vinculadas/Aplicagbes
IRPJ Pago a maior ou indevido
INSS a compensar - Processo Munduruca
COFINS - Crédito Processo Munduruca
PIS - Crédito Processo Munduruca
IRPJ Diferido - CPC32
CSLL Diferido - CPC32
OUTROS CREDITOS
Credito Cartao Empresarial Ticket
ESTOQUES
ALMOXARIFADO EM GERAL
Almoxarifado Geral
Estoque em poder de terceiros

EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS A EMPRESAS DO
GRUPO MULTSERV

Empréstimos a Multserv Recursos
Humanos Ltda

Empréstimos a CIN Confeccéo Industrial do
Nordeste Ltda

Empréstimos a F5 News

Empréstimos a Multserv Holding

Empréstimos a Sergipe Saude Ambiental -
ASTRAL

Empréstimos a Schoenherr e Cia Ltda

Empréstimos a L&M Transportes e
Servicos Ltda

DESPESAS ANTECIPADAS
DESPESAS ANTECIPADAS
Seguros
IPVA
IPTU/ITR
TLF
Conselhos/Associagbes
Aluguel
Material de Monitoramento
Seguro Garantia Emprestimos
DIVIDENDOS A RECEBER

DIVIDENDOS A RECEBER

Dividendos a receber MULTSEG
SISTEMAS DE SEGURANGCA LTDA.

ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS / CAUCOES
EMPRESTIMOS
DESPESAS ANTECIPADAS
Seguro
Leasing
Material de Monitoramento

INVESTIMENTOS

PARTICIPACOES EM OUTRAS
EMPRESAS

Participacéo na Multseg
IMOVEIS

Iméveis em Construcédo

Benfeitorias em Imoveis de Terceiros em
Andamento

IMOBILIZADO
BENS IMOVEIS
Terrenos
Edificios /Casa e Benfeitorias
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros
BENS MOVEIS
Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Computadores e Periféricos
Veiculos

Participacdo em Consoércios

(-) DEPRECIACAO/AMORTIZACAO
ACUMULADA

(-) (-) Dep. Mdveis e Utensilios
(-) (-) Dep. Maquinas e Equipamentos

(-) (-) Dep. Computadores e Periféricos

(-) (-) Dep. Benfeitorias em Imoéveis de
Terceiros

(-) (-) Dep. Veiculos

(-) (-) Dep. Edificios/Casa e Benfeitorias
ITANGIVEL

BENS ITANGIVEIS

Softwares

Aplicativo MS Manager

Aplicativo Pesquisa de Satisfa¢éo

) E) AMORTIZAQAO ACUMULADA

(-) (-) Amort. Softwares

(-) (-) Amort. Aplicativo MS Manager

() (-) Amort. Aplicativo Pesquisa Satisfagdo

DESPESAS ANTECIPADAS

ENCARGOS FINANCEIROS
ANTECIPADOS

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
FORNECEDORES DIVERSOS
Fornecedores Diversos
Fornecedores Estrangeiros
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS
FINANCIAMENTOS BANCARIOS
Financiamento Banco J Safra
EMPRESTIMOS BANCARIOS
(-) Empréstimos Banese (101261-0)
Empréstimos Santander (621-3)
Empréstimos Ital
Empréstimos Bradesco
Empréstimos Banco Daycoval
Empréstimos Sicredi
Empréstimos BNB
Empréstimos CEF

Empréstimos Bco do Brasil

OBRIGACOES
TRABALHISTAS/PATRONAIS

REMUNERACOES/PRO-LABORE
Salarios

Indenizacbes

Pré-Labore

Pensao Alimenticia

INSS

FGTS

Emprestimos Consignados
BV/SANTANDER Funcionérios

PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO
Férias - Provisdo

13° Salario - Provisao

FGTS - Provisdo de Férias e 13° Salério
INSS - Proviséo de Férias e 13° Salario

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
SIVENDAS

PIS
COFINS

ISS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
PARCELADOS

Parcelamento Lei 11.941 RFB
Parcelamento Lei 11.941 Procuradoria
Parcelamento PERT-RFB CP
Parcelamento PIS 02/2020

Parcelamento COFINS 02/2020
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES RETIDOS
IRRF - Empregados

INSS - Terceiros

PIS/COFINS E CSLL - Lei 10.833 -
Terceiros

Contribuigao Sindical - Empregados

IRRF-Terceiros

(-) IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
S/LUCRO

OUTRAS OBRIGACOES
LEASING

Leasing Bradesco
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES

Adiantamentos de Clientes

(-) EMPRESTIMOS DE EMPRESAS DO
GRUPO MULTSERV

(-) EMPRESTIMOS DA MULTSEG
SISTEMAS DE SEGURANGA LTDA

(-) Empréstimos da Multseg Sistemas de
Seguranca Ltda

RECEITAS DIFERIDAS

DIVIDENDOS A PAGAR

Dividendos a Pagar MULTSERYV HOLDING
S/IA

Dividendos a Pagar ANTONIO FERNANDO
PEREIRA DE CARVALHO

PASSIVO NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS
FINANCIAMENTOS BANCARIOS

Financiamento Banco J Safra
EMPRESTIMOS BANCARIOS
(-) Empréstimos Banese
Empréstimos Santander
Empréstimos Sicredi
Empréstimos BNB
Empréstimos CEF
Empréstimos Ital
Empréstimos Daycoval
Empréstimos Bradesco

Empréstimos Bco do Brasil

() EMPRESTIMOS DE EMPRESAS DO
GRUPO MULTSERV

(-) OBRIGACOES TRABALHISTAS
(-) OBRIGAGOES TRABALHISTAS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

PARCELAMENTO LEI 11.941
PROCURADORIA

PARCELAMENTO LEI 11.941 RFB
Parcelamento PERT-RFB LP
Parcelamento PIS 02/2020 LP
Parcelamento COFINS 02/2020 LP
OUTRAS OBRIGACOES
LEASING
Leasing Bradesco
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO
Capital Social
RESERVAS
RESERVAS LEGAIS

Reserva Legal

RESERVAS DE CORRECAO MONETARIA
CAPITAL

(-) AJUSTES DE VARIAGCAO PATRIMONIAL

(-) AJUSTES DE VARIACAO
PATRIMONIAL

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS
Lucros Acumulados

(-) Prejuizos Acumulados

(-) LUCROS OU PREJUIZOS DO
EXERCICIO

Lucros do Exercicio

(-) Lucros Distribuidos

(-) Prejuizos do Exercicio

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Ajustes Credores de Exercicios Anteriores

(-) Ajustes Devedores de Exercicios
Anteriores

Nota

Saldo Inicial
R$ 72.881.035,32
R$ 55.069.245,12
R$ 8.810.805,02
R$ 75.133,85
R$ 75.133,85
R$ 1.567.188,74
R$ 111.358,52
R$ 84.300,76
R$ 1.102.451,14
R$ 69.165,34
R$ 0,00
R$ 2.581,25
R$ 18.099,49
R$ 1.706,53
R$ 15.630,31
R$ 24.796,95
R$ 131.000,00
R$ 0,00
R$ 6.098,45
R$ 2.808.240,45
R$ 16.354,79
R$ 2.193.208,98
R$ 53.487,12

R$ 245.189,56
R$ 300.000,00
R$ 4.360.241,98

R$ 109.494,83
R$ 4.250.747,15
R$ 34.919.398,47
R$ 17.908.557,85
R$ 13.105.409,12
R$ 4.803.148,73
R$ 0,00

R$ 2.754.033,14
R$ 1.659.925,15
R$ 295.781,62
R$ 1.756,81

R$ 1.290,66

R$ 770.152,92
R$ 0,00
R$ 25.125,98

R$ 983.085,12
R$ 983.085,12
R$ 13.271.396,54
R$ 10.034,80
R$ 30.475,05
R$ 90.031,72
R$ 773.581,21
R$ 976.680,70
R$ 122.973,93
R$ 179.188,33
R$ 274.739,62
R$ 8.806.116,21
R$ 577.159,76
R$ 125.302,10
R$ 948.649,54
R$ 356.463,57
R$ 2.325,82

R$ 2.325,82

R$ 1.654.993,95
R$ 1.654.993,95
R$ 1.463.276,58
R$ 191.717,37
R$ 8.872.981,28

R$ 8.872.981,28
R$ 283.229,18

R$ 4.826.442,10
R$ 310,00

R$ 0,00

R$ 185.000,00
R$ 2.340.000,00
R$ 1.238.000,00

R$ 361.066,40
R$ 361.066,40
R$ 17.792,12
R$ 7.011,91

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 250,00

R$ 333.318,54
R$ 2.693,83

R$ 450.000,00
R$ 450.000,00
R$ 450.000,00
R$ 17.811.790,20
R$ 272.906,64
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 272.906,64
R$ 488,10

R$ 165.871,07
R$ 106.547,47
R$ 10.416.893,14
R$ 6.292.206,74
R$ 6.292.206,74
R$ 4.124.686,40
R$ 52.058,94

R$ 4.072.627,46

R$ 6.904.099,42
R$ 5.295.220,92
R$ 596.301,38
R$ 2.198.223,84
R$ 2.500.695,70
R$ 7.571.998,48
R$ 1.281.402,40
R$ 2.607.420,69
R$ 938.611,78
R$ 2.057.771,90
R$ 686.791,71
R$ (5.963.119,98)
R$ (341.208,53)
R$ (1.818.883,79)
R$ (752.775,65)
R$ (766.666,37)

R$ (2.244.500,50)
R$ (39.085,14)
R$ 217.891,00
R$ 367.996,72

R$ 89.926,72
R$ 207.510,00
R$ 70.560,00
R$ (150.105,72)
RS (108.464,72)
R$ (31.057,00)
R$ (10.584,00)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 72.881.035,32
R$ 29.073.198,63
R$ 5.737.992,63
R$ 5.737.992,63
R$ 5.170.162,54
R$ 567.830,09
R$ 8.333.220,84
R$ 7.932,52

R$ 7.932,52

R$ 8.325.288,32
RS$ (0,00)

R$ 1.667.305,21
R$ 202.716,34
R$ 1.229.366,07
R$ 525.000,00
R$ 1.271.791,65
R$ 1.423.157,35
R$ 1.291.666,70
R$ 714.285,00
R$ 13.010.165,01
R$ 6.161.694,70
R$ 4.466.947,92
R$ 177.895,53
R$ 73.209,91
R$ 62.620,92
R$ 389.987,79
R$ 239.246,94
R$ 751.785,69
R$ 6.848.470,31
R$ 4.253.592,94
R$ 419.010,96
R$ 522.106,91
R$ 1.653.759,50
R$ 557.134,02
R$ 105.935,71
R$ 5.536,57

R$ 4.220,07

R$ 96.179,07
R$ 274.024,11

R$ 10.060,62
R$ 2.091,09

R$ 4.971,72

R$ 45.833,04
R$ 211.067,64
R$ 177.174,20
R$ 58.889,55
R$ 22,16

R$ 3.814,60

R$ 103.728,88
R$ 10.719,01
R$ (0,00)

R$ 1.241.860,82
R$ 51.640,18
R$ 51.640,18
R$ 1.190.220,64
R$ 1.190.220,64

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ 192.825,31
R$ 192.825,31

R$ 126.881,31

R$ 65.944,00

R$ 26.241.372,83
R$ 21.921.962,98
R$ 7.039,96

R$ 7.039,96

R$ 21.914.923,02
RS$ (0,00)

R$ 3.893.055,55
R$ 3.195.000,07
R$ 2.729.322,62
R$ 1.684.333,30
R$ 1.784.639,33
R$ 1.200.000,00
R$ 3.142.857,15
R$ 4.285.715,00
R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS$ (0,00)

R$ 4.213.680,62
R$ 4.213.680,62
R$ 988.263,76
R$ 1.315.603,22
R$ 1.584.868,19
R$ 61.110,90

R$ 263.834,55
R$ 105.729,23
R$ 105.729,23
R$ 105.729,23
R$ 17.566.463,86
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 19.077,96

R$ 19.077,96

R$ 16.423,44

R$ 2.654,52

RS$ (0,00)

RS$ (0,00)

R$ 14.547.385,90
R$ 12.665.559,59
R$ 14.392.468,24
R$ (1.726.908,65)
R$ (13.723.339,97)
R$ 4.855.174,24
R$ (18.170.000,00)
R$ (408.514,21)
R$ 15.605.166,28
R$ 22.149.508,05

R$ (6.544.341,77)

Saldo Final
R$ 76.754.514,60
R$ 66.874.606,95
R$ 6.801.154,52
R$ 46.651,25
R$ 46.651,25
R$ 1.298.706,12
R$ 48.112,05
R$ 625,79
R$ 7.532,37
R$ 112.455,04
R$ 950.000,00
R$ 249,16
R$ 5.669,82
R$ 1.195,14
R$ 26.070,04
R$ 12.561,44
R$ 131.000,00
R$ 3.235,27
R$ 0,00
R$ 595.155,75
R$ 16.636,79
R$ 1.459,81
R$ 0,00

R$ 277.059,15
R$ 300.000,00
R$ 4.860.641,40

R$ 109.494,83
R$ 4.751.146,57
R$ 45.721.056,50
R$ 31.504.973,90
R$ 14.929.003,00
R$ 11.575.970,90
R$ 5.000.000,00
R$ 6.093.549,69
R$ 2.617.682,59
R$ 389.287,58
R$ 6.381,08

R$ 849,07

R$ 3.053.830,72
R$ 392,67
R$ 25.125,98

R$ 1.077.680,19
R$ 1.077.680,19
R$ 7.042.526,90
R$ 35.744,98
R$ 34.636,24
R$ 107.017,38
R$ 1.370.731,51
R$ 1.949.356,41
R$ 122.973,93
R$ 204.829,84
R$ 274.739,62
R$ 934.922,02
R$ 577.159,76
R$ 125.302,10
R$ 948.649,54
R$ 356.463,57
R$ 2.325,82

R$ 2.325,82

R$ 1.782.976,33
R$ 1.782.976,33
R$ 1.650.429,92
R$ 132.546,41
R$ 11.672.481,28

R$ 11.672.481,28
R$ 289.229,18

R$ 4.826.442,10

R$ 310,00
R$ 5.217.000,00

R$ 201.500,00
R$ 0,00
R$ 1.138.000,00

R$ 354.938,32
R$ 354.938,32
R$ 2.507,32

R$ 2.048,76

R$ 72,61

R$ 0,04

R$ 419,23

R$ 0,00

R$ 346.164,13
R$ 3.726,23

R$ 542.000,00
R$ 542.000,00
R$ 542.000,00
R$ 9.879.907,65
R$ 119.901,02
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 119.901,02
R$ 0,00

R$ 89.316,47
R$ 30.584,55
R$ 2.321.284,70
R$ 1.649.378,52
R$ 1.649.378,52
R$ 671.906,18
R$ 52.058,94
R$ 619.847,24

R$ 7.198.684,93
R$5.311.414,71
R$ 596.301,38
R$ 2.199.369,51
R$ 2.515.743,82
R$ 7.892.897,29
R$ 1.328.537,99
R$ 2.997.843 53
R$ 996.969,84
R$ 1.882.754,22
R$ 686.791,71
R$ (6.005.627,07)
R$ (386.227,16)
R$ (1.959.343,54)
R$ (854.528,44)
R$ (866.666,33)

R$ (1.882.754,22)
R$ (56.107,38)
R$ 240.037,00
R$ 445.756,72

R$ 89.926,72

R$ 285.270,00
R$ 70.560,00

R$ (205.719,72)
R$ (164.078,72)
R$ (31.057,00)
R$ (10.584,00)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 76.754.514,60
R$ 42.250.371,60
R$ 6.187.969,75
R$ 6.187.969,75
R$ 6.187.969,75
R$ (0,00)

R$ 13.528.991,26
R$ 14.972,48

R$ 14.972,48

R$ 13.514.018,78
R$ 5.118.031,61
R$ 707.547,14
R$ 1.857.844,73
R$ 1.108.368,60
R$ 1.097.390,31
R$ 1.067.291,61
R$ 1.445.168,65
R$ 85.706,09

R$ 1.026.670,04
R$ 15.043.955,51
R$ 8.788.386,77
R$ 4.797.984,61
R$ 255.195,72
R$ 82.513,01

R$ 81.756,86

R$ 63.381,38

R$ 449.401,06
R$ 3.058.154,13
R$ 6.255.568,74
R$ 4.500.989,22
R$ (0,00)

R$ 373.653,62
R$ 1.380.925,90
R$ 2.304.743,81
R$ 1.914.062,22
R$ 322.928,49
R$ 1.486.500,37
R$ 104.633,36

R$ 95.934,29

R$ 10.060,62
R$ 2.091,09

R$ 19.557,41
R$ 11.458,26
R$ 52.766,91
R$ 294.747,30
R$ 69.662,95
R$ 33,16

R$ 15.987,80
R$ 199.117,98
R$ 9.945,41

R$ (0,00)

R$ 1.243.485,71
R$ 23.975,71
R$ 23.975,71
R$ 1.219.510,00
R$ 1.219.510,00

R$ 3.896.181,56
R$ 3.896.181,56

R$ 3.896.181,56

R$ 45.044,00

R$ 45.044,00

R$ (0,00)

R$ 45.044,00

R$ 21.595.391,82
R$ 17.816.752,51
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 17.816.752,51
R$ 625.000,00
R$ 2.635.604,32
R$ 3.269.375,11
R$ 1.392.691,59
R$ 1.457.060,54
R$ 951.306,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.999.999,95
R$ 4.285.715,00
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 3.715.201,80
R$ 3.715.201,80
R$ 874.223,23
R$ 1.185.004,07
R$ 1.395.254,22
R$ 49.652,64

R$ 211.067,64
R$ 63.437,51

R$ 63.437,51

R$ 63.437,51

R$ 12.908.751,18
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 19.077,96

R$ 19.077,96

R$ 16.423,44

R$ 2.654,52

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 9.889.673,22
R$ 16.592.440,90
R$ 18.319.349,55
R$ (1.726.908,65)
R$ (24.502.332,26)

R$ 4.855.174,24
R$ (22.170.000,00)
R$ (7.187.506,50)
R$ 17.799.564,58
R$ 24.343.906,35

R$ (6.544.341,77)

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 13.350.020/0001-34
Numero de Ordem do Livro: 31

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricao
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Faturamento de Servigos Vendidos
Receitas de Servicos
Vendas de Servigos
(-) Deducdes da Receita
(-) Impostos Faturados
(-) 1SS
(-) PIS
(-) COFINS

Outras Deducgdes

Vendas Canc., Devol. e Descontos Incond.

OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
Receitas de Lucros e Dividendos Particip
RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas Financeiras
RECEITAS NAO OPERACIONAIS
Aliencéo do Imobilizado
Ressarcimento de Despesas
(-) Custo c/Alienagao do Imobilizado
Outras Receitas Nao Operacionais

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

(-) Despesas Trablhistas/Patronal
(-) Despesas com Materiais
(-) Despesas Gerais
(-) Despesas Tributéarias
(-) Despesas Financeiras
(-) Despesas com Veiculos
(-) Proviséo Impostos s/Lucros
(-) Provisdo IRPJ e CSLL

(-) Resultado Liquido do Exercicio

Nota

Saldo anterior

R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ (17.967.983,33)
R$ (15.971.212,72)
R$ (5.569.711,18)
R$ (1.855.388,05)
R$ (8.546.113,49)
R$ (1.996.770,61)
R$ (1.996.770,61)
R$ 9.285.693,59
R$ 7.814.579,09
R$ 4.760.579,09
R$ 1.093.743,07
R$ 1.093.743,07
R$ 377.371,43

R$ 75.000,00

R$ 302.371,43

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 111.129.484,04
R$ (111.129.484,04)
R$ (82.892.969,50)
R$ 7.873.255,68
R$ (9.021.394,75)
R$ (78.629,31)

R$ (5.574.042,83)
R$ 5.689.191,97
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (521.118,63)

Saldo atual

R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ (17.395.383,32)
R$ (17.537.549,90)
R$ (5.981.257,24)
R$ (2.061.392,75)
R$ (9.494.899,91)
R$ 142.166,58

R$ 142.166,58

R$ 6.963.426,40
R$ 4.100.000,00
R$ 4.100.000,00
R$ 926.687,53

R$ 926.687,53

R$ 1.936.738,87
R$ 5.076.000,00
R$ 1.271,75

R$ (3.480.163,31)
R$ 339.630,43

R$ (127.133.584,55)
R$ (127.133.584,55)
R$ (92.254.088,30)
R$ (7.777.782,23)
R$ (10.390.854,73)
R$ (156.654,34)
R$ (8.839.200,82)
R$ (7.715.004,13)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (6.778.992,29)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.0 do Visualizador Paginalde 1



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 13.350.020/0001-34
Numero de Ordem do Livro: 31

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
NIRE 28200031744
CNPJ 13.350.020/0001-34
NUmero de Ordem 31
Natureza do Livro Livro Diario
Municipio Aracaju
Data _do _arquwamento dos atos 20/12/1983
constitutivos
Data de arquivamento do ato de
29/12/1983

conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2021

Quantidade total de linhas do arquivo

- 605623

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
Numero de ordem 31
Q_ugntldade total de linhas do arquivo 605623
digital
Data de inicio 01/01/2021
Data de término 31/12/2021

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero

7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 9.0.0 do Visualizador

Paginalde 1




DADOS DAS ASSINATURAS £

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 13.350.020/0001-34
Numero de Ordem do Livro: 31

Dados das Assinaturas da Escrituracdo

Qualificacéo do Assinante Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)
Tipo do Certificado Pessoa Juridica
CPF / CNPJ 236.205.365-20
N° de Série do Certificado 100759704552763739668844478468712211886
Nome do Signatario MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA:13350020000134

Autoridade Certificadora Emissora AcC Certisign RFB G5

Validade 11/06/2021 a 11/06/2022
Qualificagéo do Assinante Diretor
Tipo do Certificado Pessoa Fisica
CPF/ CNPJ 236.205.365-20
N° de Série do Certificado 28073158776652433961079962919061371141
Nome do Signatéario ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO:23620536520

Autoridade Certificadora Emissora AC Certisign RFB G5

Validade 06/04/2021 a 06/04/2022

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.0 do Visualizador Pagina 1 de 2



DADOS DAS ASSINATURAS

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ:

NUmero de Ordem do Livro: 31

13.350.020/0001-34

Dados das Assinaturas da Escrituracdo

Qualificacéo do Assinante Contador
Tipo do Certificado Pessoa Fisica
CPF / CNPJ 584.669.755-00
N° de Série do Certificado 1761788189443715082
Nome do Signatario EUCLIDES ANDRADE SOBRINHO:58466975500

Autoridade Certificadora Emissora AC SOLUTI Multipla v5

Validade 21/06/2021 a 21/06/2022

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.0 do Visualizador

Pagina 2 de 2
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CONSELHO REGIONAL DE SERGIPE

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE SERGIPE CERTIFICA que o profissional identificado no
presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da
atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SE

Certidao n.°: SE/2022/00000199

Nome: EUCLIDES ANDRADE SOBRINHO CPF: 584.669.755-00

CRC/UF n.° SE-006133/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 07.07.2022

Finalidade: BALANGCO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL
Livro: BALANGO PATRIMONIAL
Exercicio: 2021

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcse.org.br, mediante nimero de controle a
seguir:
CPF : 584.669.755-00 Controle : 5475.5788.5788.6102

201.33.18.200/scripts/SQL_dhpv03SE.dll/login 11
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DECLARACAO

AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO Ne 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Calculo demonstrativo visando comprovar que possuimos Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagéo.

Ativo Circulante: R$ 66.874.606,95
Passivo Circulante: R$ 42.250.371,60
Capital Circulante Liquido: R$ 24.624.235,35
Valor Estimado para Contratacao: R$ 1.205.449,66

( R$ 66.874.606,95 - R$ 42.250.371,60 ) X100= 2042,74 %
R$ 1.205.449,66

A empresa MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA,, inscrita no CNPJ (MF) n? 13.350.020/0001-34, isento de
inscricao estadual, estabelecida em Aracaju/SE, a Rua Frei Paulo n® 191, Bairro: Sdo José e CEP 49015-260, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Anderson Santos de Oliveira, portador(a) da RG n? 1.284.335 SSP/SE e
do CPF n° 909.925.805-44, DECLARA expressamente para os fins de habilitagdo no PREGAO ELETRONICO N° 039-
B/2021, que possuimos Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de
2242,74% do valor estimado para a contratagdo.

Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.

JANJs de Oliveira
Supe lso“‘(.onerrla

./

LS4

Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. S3o José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DECLARAGAO

AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Calculo demonstrativo visando comprovar Capital Social de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

Patriménio Liquido: R$ 3.000.000,00
Valor Estimado para Contratacao: R$ 1.205.449,66

( R$ 3.000.000,00 ) X100= 248,87 %
R$ 1.205.449,66

A empresa MULTSERV MANUTENGCAO PREDIAL LTDA.,, inscrita no CNPJ (MF) n? 13.350.020/0001-34, isento de
inscricao estadual, estabelecida em Aracaju/SE, a Rua Frei Paulo n? 191, Bairro: Sdo José e CEP 49015-260, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Anderson Santos de Oliveira, portador(a) da RG n? 1.284.335 SSP/SE e do
CPF n? 909.925.805-44, DECLARA expressamente para os fins de habilitagdo no PREGAO ELETRONICO N° 039-
B/2021, que possuimos Capital Social de 248,87% do valor estimado da contratagao.

Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.

Multserv Manutengdo Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sd0 José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
A0 ]
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO Ne 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781
Declaro que a empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n2 13.350.020/0001-34, isento de inscri¢do belecida em Aracaju/SE, a Rua Frei Paulo n? 191, Bairro: Sdo José e CEP 49015-
260, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e i 40 publica:
Nome do Orgao/Empresa CONTRATO Endereco Vigénaiado 1 Valor total do Contrato
7 ENGENHARIA LTDA - ME ONPU/GPF 03207308000109 N RUA PROFESSOR JOSE FREITAS DE ANDRADE, 2809, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 12062012 | ge 215095
49035680 Indeterminado
A H EMPREENDIMENTOS COMERGIAL LTDA GNPJ/CPF 1041066000128 SIN AVENIDA SENADOR JULIO LEITE, 1440, AEROPORTO, ARACAJU / SE - 49037580 Sarosie0ts | Rs 2.360,40
A SUPREMA COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GONFECCOES E 03/04/2019 —
e S e SN AVENIDA JORGE AMADO, 31, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025330 Jojoa0t9 - | ms 2.148,00
ABINAEL SOUZA BISPO - EXPRESSO BORRAGHARIA CNPJ/CPF 06803474534 SN AVENIDA DR. AIRTON TELES, 610, SANTO ANTONIO, ARAGAJU / SE - 49060120 Zooae0t0 | ms 1.334,88
ACM SERVIGOS ODONTOLOGICOS LTDA - ME GNPJ/GPF 15667077000197 SIN RUA ZAQUEU BRANDAO, 294, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015330 ooz | ms 1.812,72
ADERNOEL ALMEIDA ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ/GPF 1249174900168 SN RUA GELSO OLIVA, 306, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE — 49020090 JeriR0ts | ms 2.333,64
ADMAR LUIZA PEREIRA COELHO - ME CNPJ/GPF 9306541000170 SN RUA LARANJEIRAS, 358, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010000 et o | P8 3.139,44
DFIANG SOBREIA ARGOLO DELFING CNPU/GPF 59113430530 N AVENIDA INAGIO BARBOSA, 1010, ZONA DE EXPANSAO (MOSQUEIRO), ARACAJU / SE - 21072017~ | go 273408
49009109 Indeterminado
AEREOTUR VIAGENS E OPERAGOES TURISTICAS LTDA - ME CNPJ/GPF 05/05/2014
ApaEliviion SIN PRAGA CAMERINO, 172, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010260 o | P8 3.226,92
AGOSTINI & BIZARRIA ODONTOLOGIA LTDA - ME GNPJ/CPF 23217270000154 SN RUA LAGARTO, 2026, SAO JOSE, ARAGAJU / SE — 49015270 paro9R01s | Rs 2.936,64
ATRTON PASSOS VASCONGELOS JUNIOR ETRELT - MIE CNPJ/CPF on AVENIDA COLETORA, 760, CONJUNTO WARCOS FRETRE T, NOSSA SENHORA DO SOCORRO7 |~ 2500772017~ | p 420500
27750585000113 |SE - 49160000 Indeterminado 245/
AJATO TRANSPORTES LTDA - EPP CNPJ/CPF 0751577000138 SN AVENIDA ALEXANDRE ALCINO, 2228, SANTA MARIA, ARACAJU / SE — 49044093 ZoTR0t6 | s 3.096,12
ALAIDE MARIA DE ARAUJO CNPJ/CPF 31070922587 SIN RUA ITABAIANA, 873, CENTRO, ARACAJU / SE — 49020000 0 | P8 3.822,48
ALBUQUERQUE E MOREIRA LTDA - ME CNPJ/CPF 1919782600010 SN RUA GAPITAO BENEDITO TEOFILO OTONI, 412, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020050 e2R01s | g 2,650,20
ALEXANDRE SOBRAL ALMEIDA - ME CNPJ/CPF 11632319000156 SIN PRAGA FLORIVAL BRITO, 20, FAROLANDIA, ARACAJU / SE - 49032260 a0t | ms 7.998,00
ALINE FARIAS ALIMENTOS EIRELI GNPJ/CPF 32324119000106 SN AVENIDA PEDRO PAES DE AZEVEDO, 488, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020450 ZB02019 - | g 2,626,44
ALIRIO VIEIRA DA SILVA NETO & CIA LTDA - ME GNPJ/GPF 04345108000177 SIN RUA VINTE E UM DE ABRIL, 278, DEZOITO DO FORTE, ARAGAJU / SE - 49072760 et | P8 4.407,24
ALLDOC SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA GNPJ/CPF 08139029000160 SN RUA DOM BOSCO, 773, SUISSA, ARACAJU / SE — 49050220 pooz201T | Rs 1.989,24
ALLIANZ SEGUROS S/A - GNPJ: 61.573.796/0040-72 SIN R LAGARTO, 2076 - LOJA: 04. BAIRRO: SAO JOSE, ARACAJU SE. GEP:49015270 R 18.335,57
ALMIR DIAS - IGREJA VIDEIRA CNPJ/CPF 36001937168 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 95/105, SUISSA, ARACAJU / SE - 49052210 G 277572
ALSTON ENERGIA TERVIGA E INDUSTRIA LTOA N RODOVIA CESAR FRANCO (SE-100], POVOADO DE JATOBA, BARRA DOS COQUETROSTSE - o207 - | oo 30828576
CEP: 49.140-000 Indeterminado
ALYSSON JOEL SIMOES PORTO JUNIOR GNPJ/CPF 53214161504 SIN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 1234, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49015230 e | P8 3.039,72
ANA SILVIA PASSOS DE AMORIM - ME GNPJ/CPF 1488419700183 SN RUA DEPUTADO ANTONIO TORRES, 481, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055200 2052015 | g 3.647,16
ANDERSON DO NASGIMENTO DOS SANTOS CNPJ/CPF 03428464508 SIN AVENIDA DOUTOR AIRTON TELES, 751, INDUSTRIAL, ARACAJU / SE - 49065270 e | P8 1.785,00
ANDREA AMANDA ALVES CNPJ/CPF 00054357578 SN RUA FELISBELO GOMES DOS SANTOS, 101, JABOTIANA, ARAGAJU / SE - 49095110 pera0t2. | Rg 4.291,08
ANTONIA'S BAR E RESTAURANTE LTDA - ME GNPJ/CPF 1863025300104 SIN RUA TENENTE ANTONIO FONTES PITANGA, 138, FAROLANDIA, ARACAJU / SE - 49032360 Zoraeois | ms 4595,04
ANTONIO GESAR PREVITALLI GNPJ/GPF 02461157855 SN RUA DOUTOR OSORIO DE ARAUJO RAMOS, 391, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020700 | 21112012 | g 3.698,28
ANTONIO JOAO MESSIAS ADVOGADOS ASSOCIADOS GNPU/GPF - - 1110/2013 —
RNy SIN RUA CEDRO, 148, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49020170 e | Rs 3.395,88
ANTONIO MENEZES OLIVEIRA CNPJ/GPF 02823615539 SN RUA JOAO ROCHA SOBRINHO, 228, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49010450 Zo022018 | g 2.742,00
ARAGAJU CARTORIO 7 OFICIO DE NOTAS CNPJ/CPF 1317674800191 SIN RUA ITABAIANA, 106, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010170 e o | 78 3.586,20
ARAGAJU SUSHI EIRELI - ME CNPJ/CPF 09625694000127 SIN RUA GUILHERMINO REZENDE, 501, 13 DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020270 R I 2.580,24
ARAGAO E PINHEIRO COMERGIAL DE PEGAS E SERVICOS LTDA CNPJ/GPF 01/10/2018 -
ANOASIA SN RUA ACRE, 1111, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49075020 s | Rs 2.280,00
ARAUJO E LIMA - ME CNPJ/GPF 3457779000167 SIN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 1028, CIRURGIA, ARAGAJU / SE - 49055210 e 2008 | g 2612,16
ARICIO ANDRADE ADVOGAGIA ESPECIALIZADA GNPJ/CPF 24709154000115 SN RUA VIDAL NEGREIROS, 70, INAGIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040640 D028 | g 2.340,00
ARJ ENSINO DE IDIOMAS E COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS LTDA - EPP - - 03/08/2017
o ooE Syt SIN AVENIDA AUGUSTO MAYNARD, 209, SAO JOSE , ARACAJU / SE - 49015380 T | RS 2.208,60
ARMAZEM DO PET LTDA - ME GNPJ/GPF 0549271100014 SN AVENIDA PEDRO PAES AZEVEDO, 130, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE — 49020450 o000 | Rs 874,20
ARPENE - ARACAJU PRODUTOS ELETRONICOS DO NORDESTE LTDA. 24/05/2007 —
om0 SIN AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 3615, JABOTIANA, ARACAJU / SE - 49095000 B | RS 261252
ARQUIDIOCESE DE ARACAJU CNPJ/CPF 13043021004719 SIN LUCIANO MONTEIRO SOBRAL, S/N, MEDICI, ARACAJU / SE - 49048000 Zo082017 | g 2.867,40
ART PROJETOS CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA GNPJ/GPF 10672793000149 SIN RUA AMPARO DO TORORO, 25, TORORO, SALVADOR / BA - 40050100 ria0ts | A8 4.863,00
RODOVIA MANOEL DO PRADO FRANCO, SN, TAIGOCA DE FORA, NOSSA SENHORA DO T141/2017 —
ASA BRANGA INDL. COML. E IMPORTADORA LTDA GNPJ/CPF 03636036000316 SN OB Do Py pnRT | R 6.116,52
ASIA COMERCIAL DE ARTIGOS DE VIAGEM LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA SAO GRISTOVAO, 209, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010380 17710/2007 = | gy 2.884,92
10857102000181 Indeterminado
ﬁfSEMBLE'A LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE - CNPJ: 13.170.840/0001- | \o \o 199018 |PRAGA FAUSTO CARDOSO, 182. BAIRRO: CENTRO, ARACAJU SE. CEP: 49010080 Ogé?gé/zgfs' R$ 12.309.940,84
S SEVBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE - CNPJ: 13170 84010001 | s 09772019 |PRAGA FAUSTO GARDOSO, 182. BAIRRO: GENTRO, ARACAJU SE. GEP: 49010080 sy | RS 4.796.201,43
ASSOCIAGAO COMUNIDADE PRESBITERIANA DE ARAGAJU CNPJ/CPF N AVENIDA POETA MARIO JORGE VIEIRA DE MENEZES, 1536, COROA DO MEIO, ARACAJU/SE - | 27/052016 = | p 001408
08228921000118 49035660 Indeterminado 014,
ASSOCIAGAO DO PARTAGE SHOPPING PARAUAPEBAS - GNPU: N PARTAGE SHOPPING PARAUAPEBAS - RODOVIA PA 275, KM 61,6, /N - CEP: 68515-000 - 01052018 - | g PP
13.471.967/0001-01 NUCLEO RESIDENGIAL DE SERVICOS GARAJAS, PARAUAPEBAS - PA. Inderminado £83.249,
ASSOCIAGAQ DOS LOJISTAS DA GALERIA FAROLCENTER CNPJ/CPF SN AVENIDA MURILO DANTAS, 881, FAROLANDIA, ARAGAJU / SE - 49032490 20052011 = | po 13.098,24
20384506000159 Indeterminado
ASSOCIAGAO DOS PLANTADORES DE CANA DE SERGIPE GNPJ/GPF 07/042008 —
A cioaa01 SIN RUA CAPELA, 316, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010370 e o | RS 4.984,80
ATELIE DA FESTA LTDA - ME CNPJ/CPF 2468172000104 SIN RUA PROFESSOR FLORENTINO MENEZES, 60, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010680 et | P8 5.470,56
ATIVA SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS FARMAGEUTICOS EIRELT - ME " 1512/2014 —
A SN AVENIDA PROFESSOR ACRISIO CRUZ, 144, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020210 popaots- | R 6.244,08
AUGUSTO TADEU ARAUJO RIBEIRO GNPJ/CPF 12713104572 SIN RUA PROFESSOR LUIZ LEITE MONTEIRO, 404, ARUANDA, ARACAJU / SE - 49038739 Sernsra0ts | ms 5.481,60
AUTO PECAS ARACAJU LTDA - ME CNPJ/CPF 13005921000270 SIN AVENIDA CHANCELER O ARANHA, 409, SIQUEIRA CAMPOS, Aracaju / SE - 49082110 Dooueote | ms 4.791,60
Multserv Manutengdo Predial Ltda. 4 Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. S50 José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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) S RUA OLIMPIO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR, 31- DISTRITO INDUSTRIAL. BAIRRO: INACIO 06/03/2018 -

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. CNPJ:13.009.717/0001-46 N° 023/2017 |§ARBOSA, e A e | ms 612.211,89
BASE PROPAGANDA LTDA CNPU/CPF 0226328800012 SIN AVENIDA JOSE MAGHADO DE SOUZA, 220, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025740 R I 3.662,88
BINATTI E ALVES MOVEIS PLANEJADOS LTDA GNPJ/CPF 2869597600145 SN AVENIDA HERMES FONTES, 722, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050000 D028 | g 1.946,88
BISPO VIEIRA PORTO BALDO ALVARES ADVOGADOS CNPJ/CPF SIN RUA EDSON RIBEIRO, 80, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020370 14109/2007 = | gy 2.031,96
07751821000109 Indeterminado

BODYSIX GONFEGCAO DE VESTUARIO EIRELI CNPJ/CPF 2778263700133 SN RUA GAPITAO BENEDITO TEOFILO OTONI, 330, 13 DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020050 Suoreots | ms 2.106,00
BOMFIM FITNESS EIRELI - ME CNPJ/CPF 2313269000123 SIN AVENIDA PAULO VI, 516, INACIO BARBOSA, ARAGAJU / SE - 49040460 R I 2.631,72
BRASIL REZENDE ADVOGADOS GNPJ/GPF 30357213000136 SN RUA GERMINIANO MAIA, 803-A, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020040 SuosRots - | ms 3.055,56
BRUNA CAROLINA BRITO DE ALMEIDA CNPJ/CPF 81587350530 SIN RUA PERICLES MUNIZ BARRETO, 136, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020160 et | ms 1,680,00
BRUNI GRAZZIANI RABELO MIRANDA GNPJ/CPF 01547004525 SN RUA ANTONIO DORIA DA SILVA, 488, JABOTIANA, ARACAJU / SE - 49096220 o 3.055,56
BYZ COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO EIRELT- ME 01/05/2017

o et SIN RUA GUILHERMINO REZENDE, 471, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020635 T | Rs 2.321,40
CAB - COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA - BIRELI - ME CNPJ/CPF SN RUA OSVANDA OLIVEIRA VIEIRA, 208, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49050550 20/05/2011 = | g 5.604,36
07155007000121 Indeterminado

CAB INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA CNPJ/CPF 2853502800142 SIN AVENIDA CHANCELER OSVALDO ARANHA, 1360, OLARIA, ARACAJU / SE - 49092545 psa0ts | A8 3.139,80
CAFE FEITO A GRAO GAFES LTDA - EPP GNPJ/GPF 27771762000148 SN RUA JOSE GARVALHO PINTO, 557, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026150 Joozrets | ms 243396
CAPEMISA SEGURADORA DEVIDA E PREVIDENCIA CNPJ: SN AV BARAO DE MARUIM, 652- LOJA DA FRENTE. BAIRRO: CENTRO, ARACAJU SE. CEP: 49010340 | 10/06/2016- | g 19.214,28
08.602.745/0016-19 indeterminado

CARDOSO E FILHOS ACESSORIOS LTDA - ME CNPJ/CPF 16537321000160 SIN RUA JOSE PRADO FRANCO, 606, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010110 Saa0ts | A8 2.883,96
CARLA LOPES DOS SANTOS SILVA CNPJ/CPF 03364701776 SN AVENIDA HERMES FONTES, 1803, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49026020 poeat’ | ms 241092
CARLOS ANDRE BOAVENTURA BARRETO - ME GNPJ/GPF 0286742000103 SN RUA FREI PAULO, 07, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015260 Deos20t7 | Rs 3.051,60
CARLOS ELOY FILHO GNPJ/CPF 98657119587 SIN RUA ARAUA, 928, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49015250 Zoraeots | ms 4.566,00
CARMELHA MARIA NASGIMENTO SEIXAS - ME GNPJ/CPF 3270464500100 SN RUA FRANCISCO PORTUGAL, 262, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020390 yjeR01s | Rs 2,613,00
CASA DA COPIA LTDA - ME CNPJ/CPF 3275193500104 SIN CALGADAO DAS LARANJEIRAS, 22, GENTRO, ARAGAJU / SE — 49010000 S | P8 6.664,20
CASA DO CHOCOLATE EMBALAGENS E VARIEDADES EIRELI - EPP CNPJ/CPF SN AVENIDA COELHO E CAMPOS, 276, INDUSTRIAL, ARACAJU / SE - 49065210 09122017 = | g 2.476,68
29148169000175 Indeterminado

CASA DO PARAFUSO ARACAJU LTDA - EPP CNPJ/CPF 1312359100136 SIN AVENIDA DOUTOR GARLOS FIRPO, 218, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010250 i I 2.335,56
CASTRO LIMA PATRIMONIAL LTDA - EPP CNPJ/CPF 08596548000158 SIN RUA ESPIRITO SANTO, 747, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49082170 Deozre0t7 | Rs 4327,56
CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ARAGAJU GNPJ/CPF - . 02/08/2007 —

st ias SIN RUA SANTA LUZIA, 571, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015190 e o | RS 4.305,24
CELIA FONTES ARAUJO DO NASCIMENTO CNPJ/CPF 65244010506 SIN RUA JOAQUIM GOES, 41, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020130 o207 | Rs 3.732,12
CENTER PALACE COMERCIO DE VESTUARIO LTDA GNPJ/GPF 1267604000156 SIN RUA JORO PESSOA, 3, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010130 S | P8 5.160,00
CENTRO AQUATICO CARLOS SMITH LTDA - ME GNPJ/CPF 01719106000102 SIN RUA TARSO SOBRAL, 239, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025690 Doa0ts | ms 2.559,48
CENTRO AUTOMOTIVO PIT STOP LTDA - ME GNPJ/GPF 09302157000146 SIN AVENIDA JOSE MENEZES PRUDENTE, 405, AEROPORTO, ARACAJU / SE - 49037390 e | P8 1.484,16
CENTRO DE APOIO AOS PEQUENOS EMPREENDIMENTOS — CEAPE/SE GFTV - - 11/04/02019 —

o0 B o SN AVENIDA EDEZIO VIEIRA DE MELO, 550, SAO JOSE, ARAGAJU / SE — 49050240 Pioa02019 - | g 432756
CENTRO DE APOIO AOS PEQUENOS EMPREENDIMENTOS - CEAPE/SE - . 11/04/02019 —

NP e ootos SIN AVENIDA EDEZIO VIEIRA DE MELO, 550, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49050240 2o | Rs 2.717,40
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE  CNPJ: SN RUA SILVIO CEZAR LEITE, 116. BAIRRO: SALGADO FILHO, ARAGAJU SE. GEP: 49020060 200912008 - | pg 36.322,01
61.600.839/0013-99 Indeterminado

CENTRO DE INTEGRAGAO RAIO DE SOL CNPJ/GPF 3748932000105 SIN RUA ROSA AZUL, 360, SANTA MARIA, ARACAJU / SE - 49037000 ZB022018 | g 2.802,36
CENTRO DE TREINAMENTO BIBLICO RHEMA BRASIL ARACAJU GNPJ/CPF N AVENIDA HERMES FONTES. 664, SUISSA, ARAGAJL / SE — 49015350 T0052016- | g 224516
03305057000197 Indeterminado

CENTRO EDUCACIONAL FUTURO FELIZ - EPP CNPJ/CPF 32858565000109 SIN RUA MIRON OLIVEIRA RIBEIRO, 137, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49060440 St | P8 3.142,68
CERQUEIRA REFEIGOES LTDA — CFTV CNPJ/CPF 29432049000103 SIN RUA CHEROBINA DE CARVALHO PINTO, 73, JARDINS, ARACAJU / SE — 49025820 Zo052019 | ms 13.461,00
CERQUEIRA REFEICOES LTDA GNPJ/CPF 29432049000103 SIN RUA CHEROBINA DE CARVALHO PINTO, 73, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025820 B | P8 4.588,56
CESE-CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SERGIPE LTDA - ME CNPJ/GPF SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 593, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 22/0212017 = | g 2.498,04
26510713000199 Indeterminado

CHINA COMERCIAL LTDA - ME CNPJ/CPF 19233171000199 SIN RUA LARANJEIRAS, 228, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010000 e | P8 2.457,96
CIGERO JOSE MENDES LEITE - EPP CNPJ/CPF 10550878000154 SN RUA HERIBERTO REZENDE GOIS, 1077, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035380 Jansrots | ms 3.126,24
CLAUDIA PATRIGIA DE OLIVEIRA GNPJ/CPF 66167507520 SN RUA MANOEL DANTAS, 164, JOSE GONRADO DE ARAUJO, ARACAJU / SE - 49085210 24082018 | g 1.998,84
CLIMAR GHAVES ESCOBAR GNPJ/CPF 07515391200 SIN RUA B, RESIDENCIAL ATALAIA SUL, 201, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49036016 2osie0ts | ms 2.092,68
CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA E REPARADORA LTDA - ME CNPJ/GPF - - 30/09/2016 —

O s SN AVENIDA GONGALO PRADO, 426, SAQ JOSE, ARAGAJU / SE - 49060010 JSor09016 | ms 2.328,84
CLINICA OTORRINOS DE SERGIPE LTDA - EPP CNPJ/CPF 2632511300150 SN RUA ANANIAS AZEVEDO, 505, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020535 Soreeot7 | ms 3.051,24
COLEGIO DO SALVADOR LTDA GNPJ/GPF 15611569000160 SN RUA GILBERTO ALMEIDA, 70, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49027350 502019 | Rs 9.309,72
COLEGIO SANTANNA DE SERGIPE Il LTDA - ME CNPJ/CPF 07402067000100 SN AVENIDA SAO JOAO BATISTA, 1250, GASTELO BRANGO, ARACAJU / SE - 49097320 Soroaote | ms 5.370,36
COLEGIO SANTANNA DE SERGIPE LTDA - EPP CNPU/CPF 0527543800287 SIN AVENIDA ACRISIO GARCES, 22, PONTO NOVO, ARACAJU / SE - 49097050 SO0 | g 2.835,72
COLEGIO SAO LUGAS S/C LTDA — ME (ENSINO MEDIO) CNPU/CPF N AVENIDA COLETORA A, 160, CONJUNTO MARGOS FREIFE Tl, NOSSA SENFIORA DO SOCORRO /| 1210212016~ | g woraa
01384799000120 SE - 49160000 Indeterminado 072,
COLEGIO SAO LUGAS S/C LTDA — ME (PRE INFANTIL) CNPJ/CPF AVENIDA COLETORA A, 160, CONJUNTO MARCOS FREIRE ll, NOSSA SENHORA DO SOCORRO /| 26022016~ | Lo 430572
01384799000120 SE — 49160000 Indeterminado 365,
COMERCIAL CABRAL & SANTANA LTDA - ME CNPJ/CPF 15242835000125 SIN AVENIDA OCEANICA, 973, CENTRO, BARRA DOS COQUEIROS / SE - 49140000 QPRS- | s 2.815,08
COMERCIAL JOMART LTDA CNPJ/GPF 13152804000239 SIN AVENIDA MARANHAO, 2462, SANTOS DUMONT, ARACAJU / SE - 49087420 R I 6.055,08
COMERCIO DE APARELHOS AUDITIVOS SERGIPE LTDA CNPJ/CPF SIN RUA SANTA LUZIA, 816, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015190 05/06/2009 = | pg 3.244,56
07161643000166 Indeterminado

CONDOMINIO ALFREDO GENTIL CNPJ/CPF 32.863.581/0001-81 SIN RUA ALOISIO BRAGA, 436, INDIO PALENTIM, ARACAJU / SE — 49000000 0 | P8 5.130,48
CONDOMINIO ALTO SANTA LUGIA CNPJ/GPF 33.709.216/0001-80 SN ESTRADA DA CABRITA, S/N, SAO CRISTOVAO, ARACAJU / SE — 49100000 Juereons | ms 16.800,00
CONDOMINIO ARACAJU BOULEVARD CNPJ/CPF 2738959600010 SIN RUA JOSE CARVALHO PINTO, 280, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026150 Jorosie0ts | ms 469152
CONDOMINIO CENTRO DE SAUDE PROFESSOR JOSE AUGUSTO BARRETO - - 30/01/2019

e S DE SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 211, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015230 Sooens - | ms 1.991,88
CONDOMINIO COMERGIAL ARACAJU CNPJ/GPF 00068982000153 SIN RUA JOSE DO PRADO FRANCO, SN, CENTRO, ARACAJU / SE — 43010010 B | P8 1.462,92
CONDOMINIO DO EDF RESIDENGIAL LAUSANNE GNPJ/GPF 03.433.222/0001-96 SN RUA NESTOR SAMPAIO, 830, LUZIA, ARAGAJU / SE — 4904500 Zo0e201s | ms 10.566,36
CONDOMINIO DO EDIFICIO MANSAO OVIEDO TEIXEIRA CNPJ/CPF SIN AVENIDA BEIRA MAR, 2370, 13 DE JULHO, ARACAJU / SE - 49025040 241072016 = | gy 341328
05240671000143 Indeterminado

CONDOMINIO DO EDIFIGIO PIAZZA SAN MARCO CNPJ/CPF 01.879.530/0001-14 SIN AV. SILVIO TEIXEIRA, 430, GRAGERU, ARACAJU / SE — 49025100 et | P8 10.446,60
CONDOMINIO DOMANI CITTA GNPJ/GPF 07.114.955/0001-19 SN AV. BEIRA MAR, 460, FAROLANDIA, ARAGAJU / SE — 49032000 2or06r2007 | ms 11.050,80
CONDOMINIO ECOVILLE PARK Il GNPJ/GPF 21019478000133 SIN B ory NCISCO DE ASSIS DELMONDES PEREIRA FREITAS, 170, PONTO NOVO, ARACAJU/SE | 01092017 | g 2.248,44
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CONDOMINIO EDIFICIO JORGE AMADO GNPJ/GPF 32.804.460/0001-69 SN RUA ALVARO BRITO, 14, 13 DE JULHO, ARAGAJU / SE — 49020400 2or06r2007 | s 12.202,44
(CONDOMINIO EDIFICIO MANSAO ATLANTIC HILLS CNPJ/ CPF 05.034.757/0001-10 SIN AV. BEIRA MAR, 330, FAROLAND|A. ARACAJU / SE - 49032000 Ig;gﬁfﬂ?;:c;) R$ 10.680,00
CONDOMINIO EDIFICIO MANSAO DI GAVALGANTI GNPJ/GPF 15.110.109/0001-59 SN AV. BEIRA MAR, 1820, GRAGERU, ARAGAJU / SE — 49025040 Joarzoiz | ms 11.840,64
CONDOMINIO EDIFICIO PARK LANE CNPJ/CPF 04.310.901/0001-30 SIN AV. SILVIO TEIXEIRA, 570, GRAGERU, ARACAJU / SE — 49025000 O | P8 7.851,96
CONDOMINIO EDIFICIO SAINT TROPEZ CNPJ/GPF 32.804.767/0001-60 SN RUA PERICLES MUNIZ BARRETO, 121, 13 DE JULHO, ARACAJU / SE — 49020160 2or06r2007 | s 10.892,64
CONDOMINIO EDIFICIO TOM JOBIM CNPJ/CPF 02.745.243/0001-84 SN AV. OCEANIGA, 1691, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035000 e | P8 5.900,16
CONDOMINIO GILBERTO VILLANOVA GNPJ/CPF 05.647.876/0001-48 SN RUA FLAVIO MENEZES PRADO, 130, GARGIA, ARAGAJU / SE — 49025200 2or06r2007 | ms 10.704,00
CONDOMINIO LE SOLIEL CNPU/CPF 02.698.141/0001-55 SIN RUA JOSE CONRADO DE ARAUJO, 288, ATALAIA, ARACAJU / SE — 49032400 e | S 12.016,08
CONDOMINIO MANSAO ALDA TEIXEIRA CNPJ/GPF 0875725000163 SN AVENIDA BEIRA MAR, 580, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020010 per02008 | Rs 4.940,04
CONDOMINIO MANSAG CLEONIGE FRANCO BARRETO CNPU/CPF 01/12/2004 -
PRI SIN AV. BEIRA MAR, 2082, JARDINS, ARACAJU / SE — 49025120 2 | Rs 9.866,88
CONDOMINIO MANSAO PAGIFIG HILLS GNPJ/GPF 04.789.793/0001-20 SN AV. BEIRA MAR, 906, 13 DE JULHO, ARAGAJU / SE — 49010010 Duosz002 | ks 11.095,80
CONDOMINIO PARQUE JARDIM DE VIENA CNPJ/CPF 01.475.878/0001-46 SIN RUA DEPUTADO CARVALHO DEDA, 560, 13 DE JULHO, ARACAJU / SE — 48025000 B | RS 10.261,44
CONDOMINIO PARQUE RESIDENCIAL ATLANTICO GNPJ/ CPF 00.379.058/0001- SIN AV. MARIO JORGE VIEIRA, 1057, ATALAIA, ARACAJU / SE — 49035660 Jawzono | ms 11.607,24
CONDOMINID RESIDENGIAL BIRATAN CARVALHO CRPUICPF 03322 91510001 N AU JORO MOTA. 259, ARUANA, ARAGAJL | SE — 49025100 ovS2008 -~ g 80070
CONDOMINIO RESIDENGIAL CIDADE DE BARCELONA CNPJ/CPF SN RUA JORNALISTA PAULO GOSTA, 9251, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49037340 27/04/2004 = | o 9.72096
02.655.005/0001-88 Indeterminado
CONDOMINIO RESIDENGIAL COSTA DO SOL CNPJ/GPF 04.945.031/0001-76 SIN RUA CORONEL ADELINO DOMINGOS DA SILVA, 81, FAROLANDIA, ARACAJU / SE — 49030160 a0t | P8 4.641,96
CONDOMINIO RESIDENGIAL HELDER GAMARA CNPJ/GPF 03.425.801/0001-97 SN RUA JOSE OLIVIO DO NASCIMENTO, 105, GRAGERU, ARAGAJU / SE - 49025730 per9re00d | Rs 8.688,12
CONDOMINIO RESIDENGIAL JARDIM ATLANTICO CNPJ/GPF 06.910.816/0001-39 SIN RUA CORONEL JOSE FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE, 861, COROA DO MEIO, ARACAJU/SE - | 01/04/2018— | pg 2.668,44
49035180 Indeterminado
CONDOMINIO RESIDENGIAL LAR VEREDAS GNPJ/GPF 14.804.870/0001-28 SN RUA JOAO GENITON DA COSTA, 501, JABOTIANA, ARACAJU / SE — 49095796 Dueazois | ms 13.404,48
CONDOMINIO RESIDENGIAL NOVO SOL CNPJ/GPF 13.329.286/0001-03 SIN RUA MARIA DO CARMO SILVA, 354, ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO / SE — 49100000 R 12.411,60
CONDOMINIO RESIDENGIAL OSGAR DANTAS CNPJ/GPF 08.046.102/0001-50 SN AV. POETA VINICIUS DE MORAIS, 387, ATALAIA, ARACAJU / SE — 49037490 Juereots | ms 11.840,64
CONDOMINIO RESIDENCIAL PORTAL DO ATLANTICO CNPJ/CPR SIN RUA DOUTOR LELIO FORTES, S/N, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49035320 081052019 = | pg 5.003,64
97510481000117 Indeterminado
CONDOMINIO RESIDENGIAL PORTAL DO ATLANTIGO CNPJ/CPF - 03/05/2019 —
ARl SN RUA DOUTOR LELIO FORTES, S/N, ATALAIA, ARAGAJU / SE - 49035320 Jo0s2019- | ms 5.196,36
CONDOMINIO RESIDENGIAL SOLAR DA ATALAIA CNPJ/CPF 05.638.347/0001-88 SIN AV. ARICIO GUIMARAES FORTES, S/N, ATALAIA, ARACAJU / SE — 49037060 R 5.340,00
CONDOMINIO VILLA SOLARE RESIDENGE CNPJ/GPF 19.918.505/0001-68 SN RUA GANDIDO INACIO, 81, AEROPORTO, ARAGAJU / SE - 49037563 JuoaR0ts | ms 8.688,12
CONFRUT COMERCIO ATAGADISTA DE FRUTAS E VERDURAS LTDA GNPJ/CPF N RUA PORTO DA FOLHA. 226, GETULIO VARGAS, ARAGAJL | SE - 49055540 25/05/2018— | g p—
11097075000159 Indeterminado
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE CNPJ/CPF SIN AVENIDA MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 3140, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035660 | 00/08/2018— | pg 4.290,96
13045588000141 Indeterminado
CONSELHO REGIONAL DE GONTABILIDADE DO ESTADO DE SECNPJ: N 0122012 |V MARIC JORGE NEENEZES VIEIRA, 3140, BAIRRO: GOROA DO MEIO, ARACAJU SE. GEP: 0810812017~ | pe 2067403
13.045.588/0001-41 49035660 05/09/2022 674,
CONSTAR CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA CNPJ/CPF 04295257000179 SIN RUA BITTENCOURT SAMPAIO, 106, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055120 2aosieots | ms 3.024,24
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS NOS i i ) 03/06/2015 -
ESTADOS DE ALAGOAS, SERGIPE E BAHIA - FEDERALCRED LESTE — CNPJ SIN RUA ZAQUEU BRANDAO, 688 - BAIRRO: SAO JOSE - ARAGAJU/SE - GEP 02.493.000/0002-87 R$ 32.612,97
indeterminado
02.493.000/0002-87
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI ARACAJU — CNPJ: 02.923.389/0001-72 SIN AV. FRANGISCO PORTO, 45, JARDINS - CEP- 49025-203, ARACAJU — SE. e | S 82.713,48
COOPERATIVA DE CREDITO SIGREDI ARACAJU — CNPJ: 02.923.389/0001-72 SN RUA JOSE GARVALHO PINTO, 280, JARDINS GEP: 49026-150, ARACAJU BOULEVARD. proerots | ms 41.274,60
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI ARACAJU — CNPJ: 02.923.389/0002-53 SIN RUA BAHIA, 1222, SIQUEIRA CAMPOS. ARACAJU/SE 250032019~ | pg 49.277,28
CEP: 49075-000 Indeterminado
CRISTIANE CARNEIRO LEAO BRAGA CNPU/CPF 01857842596 SIN RUA PERICLES MUNIZ BARRETO, 172, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020160 ot | P8 2.612,04
CUNHA COMERCIO DE MOVEIS E COLCHOES LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA APULCRO MOTA, 4708, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010230 05/11/2008 = | g 3.645,84
10282190000130 Indeterminado
D. R. DISTRIBUIDORA DE AGO LTDA - EPP CNPJ/CPF 0272512100126 SIN AVENIDA SAO JOAO BATISTA, 1029, PONTO NOVO, ARACAJU / SE - 49097000 o0 | ms 3.254,52
DA HORTINHA ALIMENTAGAO INFANTIL LTDA GNPJ/GPF 23558548000157 SN RUA FENELON SANTOS, 115, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020350 pop0R018 | g 234192
DAMPECAS LTDA CNPJ/CPF 01098297000809 SIN AVENIDA MANOEL CRUZ, 642, DEZOITO DO FORTE, ARACAJU / SE - 49072450 oosia0ts | ms 5.634,84
DANILO DE PAULA RIBEIRO BORGES GNPJ/GPF 02756115584 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 831, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 poroR0ts | Rs 2.416,08
DARCY DE MELLO BRITTO (GANESHA) GNPJ/CPF 06784920856 SIN RUA ANANIAS AZEVEDO, 184, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49000000 Jorosraorz | ms 1.796,16
DAYANA PEREIRA COELHO CNPJ/GPF 0595150000122 SN RUA LARANJEIRAS, 297, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010110 Doar2010- | ms 1.472,52
DECIDE IMOBILIARIA LTDA - ME CNPJ/CPF 1314286400190 SIN AVENIDA HERMES FONTES, 639, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015350 st | P8 4.380,24
DEISE SANTOS DE JESUS ONPUIGPE 02039038540 N AVENIDA GENERAL EUCLIDES FIGUEIREDO, 275 A, SANTOS DUMONT, ARACAJU / SE - 227102018- | go 222936
49087645 Indeterminado
DELICATESSEN PORTO SUL LTDA - ME CNPJ/CPF 1051701300196 SIN RUA G LOT.PORTO SUL, 17, MOSQUEIRO, ARACAJU / SE - 49039000 R 4.243,20
DELICATESSEN SANTA CECILIA LTDA CNPJ/GPF 1377860200016 SN RUA A10, 30, FAROLANDIA, ARACAJU / SE - 49000000 ol I 2.036,76
DEMARQUE INDUSTRIA DE CONFECGOES LTDA - EPP CNPU/CPF 10/01/2013 —
0100 SIN RUA AMAPA, 205-B, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075040 s | rs 2.581,20
DENIO MENEZES DE ARAUJO CNPJ/CPF 18442560572 SN RUA DOUTOR MANOEL GANDIDO PEREIRA, 20, LUZIA, ARACAJU / SE - 49045710 Dorueots - | ms 1.833,00
DIAS E GARVALHO SERVICOS DE SAUDE LTDA GNPJ/CPF 3211084000101 SIN RUA PASTOR EUCLIDES ARLINDO, 586, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49052330 ot | P8 2.462,28
DIEGO ALMEIDA DE CARVALHO GNPJ/CPF 2071903000160 SIN RUA JOSE RAMOS DA SILVA, 228, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020200 poraots | ms 1.448,04
DILTON OLIVEIRA XABRAL VIEIRA CNPJ/CPF 33625140578 SN AVENIDA BEIRA-MAR, 948, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020010 Zonwe0ts | ms 3.241,56
DION COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA CNPJ/CPF SIN RUA PAULO HENRIQUE MAGHADO PIMENTEL, 330, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040740 19122018~ | g 2.069,76
29516109000168 Indeterminado
DIRETORIO ESTADUAL DO PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - PSD / SE - 13/08/2018 —
o Do SN RUA DR. JOSE ROBERTO RIBEIRO, 212, GRAGERU, ARAGAJU / SE - 49027090 aowR01s | Rs 2,678,88
DISBERJ DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS R JULIANO LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA ALDA MESQUITA TEIXEIRA, 215, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49036240 O1/12/2009 = | g 4.206,96
13350558000149 Indeterminado
DISGAL DISTRIBUIDORA DE GASES ARACAJU LTDA CNPJ/CPF 3273267900108 SIN RUA GOIAS, 1971, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49085150 R I 2.335,56
DISTRIBUIDORA DE MALHAS E TEGIDOS SERGIPE LTDA - EPP GNPJ/CPF N RUA SAO CRISTOVAO, 319, CENTRO, ARAGAUU / SE - 49010380 13062017 - | po 225500
07716492000165 Indeterminado
DOCE SABOR COMERGIO DE ALIVENTOS LTDA - ME CNPJ/GPF 13/04/2017 —
Pa A SIN RUA MARUIM, 877, CENTRO , ARACAJU / SE - 48010160 T | B8 3.71040
DOUGLAS JEFERSON DE BRITO MELO GNPJ/CPF 05343870554 SN RUA NOSSA SENHORA DAS DORES, 562, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050510 o049 | g 1.791,84
DUT VISTORIA HERMES FONTES EIRELI - ME GNPJ/CPF 2295687000151 SIN RUA URQUIZA LEAL, 1140, GRAGERU, ARAGAJU / SE - 49025000 e | P8 2.838,96
E & G COMERCIO E SERVIGOS LTDA GNPJ/CPF 0388474600101 SIN AVENIDA ENGENHEIRO GENTIL TAVARES, 843, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49060330 Zooneos | ms 2.861,40
£D 2 JUNIOR COMERGIO DE PNEUS LTDA - EPP NPY/GPF 1480755000107 N AVENIDA COLETORA A, SN, CONJ. WARCOS FRETRE |, NOSSA SENFIORA DE SOCORRO/SE- | 16/1/2012— | g 240000
49160000 Indeterminado
EDITORA FTD S.A CNPU/CPF 61186490003091 SIN AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 1060, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025620 e o | P8 6.107,64
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EDIVALDO OLIVEIRA SANTOS GNPJ/CPF 25600737572 SN RUA MANOEL DE ANDRADE, 1838, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035530 022008 | s 1.586,04
EDSON VIEIRA BRAGA GNPJ/CPF 80735495734 SN RUA TENISSON RIBEIRO, 143, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020370 pon2ruts - | mg 2.250,48
EDUARDO ENRICO FERRARI NOGUEIRA CNPJ/CPF 83142193472 SIN RUA DOUTOR JOSE LUGIANO SIQUEIRA, 26, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050566 il I 2.635,44
EDUARDO PEREIRA ARAUJO GNPJ/CPF 82238111549 SN RUA MARUIM, 806, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49010160 Daozrons | rs 3.654,12
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A. GNPJ/CPF 00028986003557 SN RUA CAMPOS, 461, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015220 | 6 Drémﬁina;) R$ 7.148,88
ELIZABETH LIMA SANTOS GNPJ/GPF 13457012504 SN RUA VICENTE RODRIGUES, 37, FAROLANDIA, ARAGAJU / SE — 49032160 TS| g 3617,88
ELZE SILVA DE OLIVEIRA CNPJ/CPF 13795929504 SN TRAVESSA IMPERIO, 03, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050380 paroz0t7 | R 221436
RBEOSA, 3617, ZONA DE EXPANSAO (MOSQUETRO), ARACAJUSE - 0170872017 —
EMERSON NONATO PORTO NASGIMENTO CNPJ/GPF 67940153900 SIN AVENIDA TNACTO BA ) R$ 2.208,60
49009109 Indeterminado
EMI LU BIJUTERIA LTDA - EPP GNPJ/CPF 3275104200150 SN AVENIDA OTONIEL DORIA, 496, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010010 par22010- | Rs 1.472,52
EMI LU BIJUTERIA LTDA - EPP CNPJ/CPF 32751042000231 SIN RUA JOSE PRADO FRANCO, 607, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010110 et | P8 1.472,52
EMM COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE REVESTIMENTOS EIRELI - ME - 21/12/2017 -
R ooy SN RUA JOSE ELSON FONTES, 9, LUZIA, ARAGAJU / SE - 49045400 ZinerotT | pg 2.400,60
ENERGEN ENERGIAS RENOVAVEIS S/ — ONPJ: 08.207 876/0002.08 on PRAIA DO JATOBA, SIV, LOTE 01, AREA INDUSTRIAL, BARRA DOS COQUEIROSISE, CEP: 49140~ OOG2017 - | g 576312
ENGEB.BOTELHO ENGENHARIA LTOA CNPUGPE 3271610000140 N RUA JORNALISTA JOAO BATISTA DE SANTANA, 2.460, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE — 0810412019~ | g 234456
49035430 Indeterminado
ENGEB-BOTELHO ENGENHARIA LTDA CNPJ/GPF 32716110000140 SIN RUA MANOEL ANDRADE, 2.647, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035530 O | P8 4272,04
ERP FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE LTDA - ME CNPJ/CPF 1929632800125 SN RUA GAPELA, 29, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010370 5092010~ | g 4.009,68
ESCOLA INFANTIL £ FUNDAMENTAL BILINGUE LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA ALVARO DE BRITO, 34, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020400 1000212011 = | gy 10.652,40
11105217000182 Indeterminado
ESCOLA SONHO DE GRIANGA LTDA - ME GNPJ/CPF 08730143000160 SN RUA GAMPO DO BRITO, 360, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015460 S 421644
ESTILO DESIGN MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA ZAQUEU BRANDAO, 798-A, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49020490 18/11/02014 — 1 pg 3.822,60
10787444000172 Indeterminado
EXITO CONTABILIDADE LTDA - ME GNPJ/GPF 15432094000145 SN RUA AMERICO CURVELO, 253, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020470 etz | rg 2.537,16
EXPRESSO COMERGIAL LTDA - ME GNPJ/CPF 21025470000180 SIN AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 705, JARDINS, ARACAJU / SE — 49025620 Zonomots | ms 3.048,48
FACIL COMERCIO E SERVICOS EIRELI GNPJ/GPF 31173015000185 SN RUA DELMIRO GOUVEIA, 2.400, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035810 hyos2019- | Rs 521184
FARIA SOUTO COMERGIO LTDA - GNPJ 15.598.527/0001-37 SN AV. SIMEAO SOBRAL, 440, BAIRRO INDUSTRIAL, ARACAJU/SE - CEP 49.065-770 Q1092016 | s 160.179,96
FASA - FRANCISCO AGAMENON SUZARTE & CIA LTDA - EPP CNPJ/CPF SIN AVENIDA COELHO E CAMPOS, 910, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49060000 S107/2017 = | gy 2.900,04
05040119000101 Indeterminado
FEDERAGAO SERGIPANA DE FUTEBOL CNPJ/GPF 13081781000138 SN RUA PROFESSOR FIGUEIREDO MARTINS, 308, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020220 a7 | s 2.564,76
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726000173 SIN RUA JOAO PESSOA, 277, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010130 e | P8 2.298,24
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. GNPJ/CPF 12522726000254 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 575, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 uoaots | ms 2,658,48
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726000254 SIN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 575, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49015040 (ESCRITORIO) e e | P8 3.124,20
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 1252272600416 SIN RUA LARANJEIRAS, 175, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010972 e | P8 2.181,84
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726000505 SIN TRAVESSA BALTAZAR GOIS, 76, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010150 ot | P8 2.605,68
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. GNPJ/CPF 1252272600068 SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLLEMBERG, 446, SAQ JOSE, ARAGAJU / SE - 49010410 uoaots | ms 2.605,68
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726000840 SIN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 583, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 et | P8 3.486,12
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. GNPJ/CPF 12522726000920 SN PRAGA JOAO PESSOA - ITABAIANA, 186, GENTRO, ITABAIANA / SE - 49500000 uoaots | ms 2.605,68
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726001064 SIN AVENIDA LEANDRO MACIEL, 116, GENTRO, LAGARTO / SE - 43400000 ot | P8 2.298,24
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. GNPJ/CPF 12522726001145 SN AVENIDA ANTONIO FAGUNDES SANTANA, 116, PRAIA 13 DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020070 | 01042015~ g 2.605,68
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 1252272600126 SIN RUA BAHIA, 772, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075000 o | P8 2.605,68
FERNANDES & OLIVEIRA LTDA. CNPJ/CPF 12522726001307 SIN RUA SAO GRISTOVAO, 75, CENTRO, ARAGAJU / SE — 49010380 uoaots | s 2.984,64
FERREIRA COSTA & GIA LTDA CNPJ/CPF 1023048001293 SIN AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 2695, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040500 |  O/06/2016 ~ | g 13.685,16
FFB PARTICIPAGOES E CONSTRUGOES LTDA GNPJ/GPF 0404620800010 SN RUA DOUTOR GELSO OLIVA, 162, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020090 R | R 2.680,68
FFB PARTICIPAGOES E CONSTRUGOES LTDA GNPJ/GPF 0404620800010 SIN AV. IVO DO PRADO, 888, CENTRO, ARACAJU / SE — 49015060 Zanootr | ms 4.897,08
FFB PARTICIPAGOES E CONSTRUGOES LTDA GNPJ/GPF 0404620800010 SN RUA DOUTOR GELSO OLIVA, 162, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020090 paoseots - | Rs 3.009,96
FLAMARION D'AVILA FONTES - ADVOGADOS ASSOGIADOS - EPP CNPJ/CPF SN AVENIDA EDEZIO VIEIRA DE MELO, 373, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49050240 01122009 = | g 3.575,88
04331323000119 Indeterminado
FLAVIA MARIA SANTOS ALMEIDA DE SOUZA 00799886521 CNPJ/CPR SIN AVENIDA DEPUTADO PEDRO VALADARES, 150, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025090 A 1.584,72
21740743000178 Indeterminado
FORMULA EXATA COMERGIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAGEUTICOS - 03/08/2007 —
P e ! SN TRAVESSA JOAO FRANCISCO DA SILVEIRA, 66, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010360 Jajow2007- | Rs 159348
FPK COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP CNPJ/GPF 16218976000175 SIN AVENIDA MARANHAO, 447, JOAQUIM TAVORA, ARACAJU / SE - 49072000 o | P8 3.295,80
FRANCISCO JURANDIR DE MELO GNPJ/CPF 00474355420 SN RUA PORTO DA FOLHA, 2070, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050610 R0 | g 1.670,40
FRIOTEC INSTALAGAO DE SISTEMAS DE REFRIGERAGAO LTDA CNPJ/CPF SIN RUA SERGIPE, 1370, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075540 08/04/2019 = | g 1.791,84
03770003000100 Indeterminado
FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANGA PUBLICA - FUNESP - NPJ: " - - 01/10/2019 -
P S N°036/2019  |PRAGA TOBIAS BARRETO, 20, B. SAO JOSE, ARAGAJU/SE, GEP 49015-130 ey | Rs 132.846,88
G.B.M. SUPER TROCA DE OLEO LTDA GNPJ/GPF 16826645000118 SIN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 847, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE — 48052210 i I 2.544,00
G3 FIT AGADEMIA LTDA - ME CNPJ/CPF 27497814000130 SN AVENIDA PRESIDENTE TANGREDO NEVES, 4221, JABOTIANA, ARAGAJU / SE - 49095000 2o052018 | g 2617,20
G PATRIMONIAL LTDA - ME CNPJ/CPF 7234497000151 SIN RUA QUIRINO, 1294, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49030000 B | P8 7.432,08
OALERIA FAROL LTDA - ME ONPU/GPF 00555678000117 N AVENIDA ENGENHEIRO JORGE DE OLIVEIRA NETO, 881, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 29032017~ | go 285536
49035300 Indeterminado
GALERIA FAROL LTDA - ME ONPUGPF 06355676000117 (CFTV) N AVENIDA ENGENHEIRO JORGE DE OLIVEIRA NETO, 981, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 290052017~ | po 636550
49035300 Indeterminado
GELATERIA E CONFEITARIA ESQUINA 114 LTDA - ME CNPU/CPF - - 01/08/2008 —
PPN SN RUA GEDRO, 114, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49015150 w2008 | s 2.150,16
GERALDO VINIGIUS OLIVEIRA NUNES GNPJ/CPF 03066384527 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 695, SUISSA, ARACAJU / SE — 49082210 Daset7 | Rs 2.261,88
GERUZA ROGHA MELO GNPJ/CPF 03162933501 SIN RUA ALVARO BRITO, 20, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE — 48020440 R 5.215,44
GILDO HENRIQUE DOS SANTOS CNPJ/CPF 35079100559 SIN RUA CAPITAO BENEDITO TEQFILO OTONI, 340, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020050 G218 | g 1,506,00
GIULIANO BERTARELLI BIJUTERIA LTDA - ME GNPJ/GPF 07641469000400 SIN RUA LARANJEIRAS, 181, CENTRO, ARACAJU / SE - 49020000 e 1541,76
GLEUDSON BELLO BUARQUE ONPUGPF 15547507508 N AVENIDA INAGIO BARBOSA, 4650, ZONA DE EXPANSAO (MOSQUEIRO), ARACAJU / SE - 0310272018~ | g 278940
49009109 Indeterminado
GLEYDSON BARBOZA DA MOTA GNPJ/CPF 3256289300015 SIN AVENIDA GENERAL EUCLIDES FIGUEIREDO, 1759, SOLEDADE, ARAGAJU / SE - 49089025 et | P8 2.649,48
GRI EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ALLDOC CNPJ/CPF SN AVENIDA HERMES FONTES, 414, SUISSA, ARACAJU / SE - 49052000 04/09/2009 = | g 283272
08139775000154 Indeterminado
GRUPO DE APOIO A CRIANGA COM CANGER DE SERGIPE (GACC/SE) - 7 03/06/2019 —
s eiancs i SIN RUA PORTO DA FOLHA, 1140, GETULIO VARGAS, ARAGAJU / SE - 49055365 e o | B8 4.004,04
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multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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GUILHERME HENRIQUE PRADO SOARES CNPJ/CPF 03723530532 SIN AVENIDA PAULO VI, 177 A, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040170 JuosR019 - | Rs 2.248,08
GUIMA AUTOMOVEIS E LOCAGAO DE VEICULOS LTDA - ME CNPJ/CPF SIN AVENIDA HERMES FONTES, 288, SUISSA, ARACAJU / SE - 49052000 06/12/2007 = | g 3.372,36
11225145000107 Indeterminado
HAILTON DO NASCIMENTO BARBOSA CNPJ/CPF 37575759549 SN PRAGA JOAO XXIll, BOX 04, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49010580 Suorets | rs 2.069,16
HELDER SANCHES ADVOGADOS CNPJ/GPF 28454399000108 SIN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 220, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49027255 | 25722018~ | g 2.082,48
HENG TAI ARTIGOS DE PRESENTES - EIRELI - ME CNPJ/CPF 23679840000128 SIN RUA SANTO AMARO, 327, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010290 e | P8 3.445,68
IPER CARNE PASSOS LIMA LTDA - ME CNPUIGPE 1318971400011 N RUA VEREADOR JOAO SILVESTRE DOS SANTOS , 295 , SAO GONRADO , ARACAJU / SE - 01042011 — | o 260000
49042230 Indeterminado
HORIZON JARDINS CNPJ/GPF 21613978000107 SIN AVENIDA DEPUTADO SILVIO TEIXEIRA, 290, JARDINS , ARACAJU / SE - 49025100 et o | P8 1.940,76
HS MADEIREIRA ARTEFATOS DE MADEIRA E SERVICOS LTDA - ME CNPU/GPF N RUA SETE DE SETEMBRO, 445, 18 DO FORTE, ARAGAJL / S - 49072700 10092018- | oo 257028
21346156000107 Indeterminado
HUMANA SERVIGOS E ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E 16/11/2012 —
e N T o B e hroan08 SIN RUA FRANCISCO GUEDES MELO, 21, GRAGERU, ARACAJU / SE - 48027270 e | Rs 2.779,44
HUNALDO MOTA ADVOGADOS ASSOGIADOS GNPJ/CPF 23450393000130 SN AVENIDA PEDRO PAES AZEVEDO, 784, GRAGERU, ARAGAJU / SE - 49025570 uozrots - | ms 3.182,40
1D F BERCARIO LTDA - ME CNPJ/CPF 17676604000155 SIN RUA VERA CRISTINA BARBOSA, 44, JARDINS, ARACAJU / SE - 49027325 Janoots | ms 5.501,76
IDEAL COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA CNPJ/GPF 1035930300159 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 370, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055210 paroz01s | R 232212
IGH - INTERNATIONAL GROUND HANDLING SERVICE LTDA - ME CNPJ/CPF SIN AVENIDA JOSE MENEZES PRUDENTE, 353-C, AEROPORTO, ARACAJU / SE - 49037390 2511/2016 = | gy 2.092,80
03757401000189 Indeterminado
IGOR WILLIAMS JESUS RODRIGUES GNPJ/CPF 03520640562 SN RUA VILA GRISTINA, 617, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015380 Suoeots- | rs 1.440,00
IGREJA BATISTA MEMORIAL GNPJ/GPF 13081476000146 SIN RUA PARAIBA, 598, Siqueira Campos, ARACAJU / SE - 49075510 0t | P8 474384
AVENIDA OGENICA ATUAL AVENIDA SANTOS DUMONT LT TG EB-5, 3353, COROA DO MEO, 27/02/2018 -
IGREJA CRISTA MARANATA CNPJ/GPF 27056910073298 SIN T e | rs 8.977,68
IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR CNPJ/CPF 62955505420026 SIN AVENIDA DEPUTADO PEDRO VALADARES, 999, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025090 et | B8 7.839,60
IGREJA EVANGELICA VERBO DA VIDA ARACAJU - SUISSA CNPJ/CPF SN AVENIDA HERMES FONTES, 864, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050000 04/04/2019 = | g 3.276,24
01512006000100 Indeterminado
TGREJA PRESBITERIANA 12 DE AGOSTO CNPJ: — - 0171272006 -
O SN RUA MARUIM, 1587. BAIRRO: GETULIO VARGAS, ARACAJU SE.  GEP: 49055440 D 37.614,18
IGREJA PRESBITERIANA RENOVADA DE ARACAJU CNPJ/CPF 32728859000108 SIN RUA GOIAS, 1341, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49085150 pooneots | ms 6.209,88
IMC INCORPORACOES SPE LTDA GNPJ/GPF 22357097000127 SN RUA GLAUDIO BATISTA, 334, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49066900 Dot | ms 3.226,56
IMOVESE LTDA - EPP CNPJ/CPF 05563319000149 SIN RUA DELMIRO GOUVEIA, 463, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035810 2ot | ms 3.216,84
INDUSTRIA DE COLCHOES SONOFLEX LTDA - EPP CNPJ/CPF 08928272000168 SN AVENIDA D, 99, MARGOS FREIRE 3, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 49160000 poroaR0ts | Rs 421488
INDUSTRIA E COMERCIO DE PERSIANAS NORDESTE LTDA - EPP CNPJ/CPF 20/02/2008 -
fvendiiotien SIN TRAVESSA I, 71, DIA, ARACAJU / SE - 49040780 e o | RS 1.359,60
INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA VIGENTE LTDA GNPJ/CPF 1019788100136 SN RUA LARANJEIRAS, 956, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010000 pon2rRuts - | mg 2.892,36
INOVAR-SOLUGOES CONTABEIS EMPRESARIAL - SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - - - 09/05/2019 —
|VE ONPUOPF 1115225000108 SIN TRAVESSA FREI PAULO, 56, SAO JOSE , ARACAJU / SE - 49015240 e o | Rs 2.181,48
INSTITUTO DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA SMILE LTDA - ME CNPJ/CPF SN RUA DOUTOR OSORIO DE ARAUJO RAMOS, 391, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020700 | 1&/11/2016— | gg 2.090,64
23558757000109 Indeterminado
INSTITUTO LUGIANO BARRETO JUNIOR GNPJ/CPF 05547777000194 SIN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 442, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010340 Zooeeots | Rs 660,48
INSTITUTO LUGIANO BARRETO JUNIOR GNPJ/CPF 05547777000194 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 442, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010340 D 6.310,44
INTEGRAR CENTRO DE ATENDIMENTO LTDA - EPP GNPJ/CPF 0199211000110 SN RUA RIACHUELO, 975, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015160 28092010~ | g 3.819,48
IONE MARIA SANTOS DE ARAUJO CNPJ/CPF 00612084507 SIN RUA ENGENHEIRO HERNAN CENTURION, 760, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025170 e | P8 1.925,04
IPATINGA - COMERCIO E INDUSTRIA DE TECIDOS LTDA GNPJ/CPF SN AVENIDA CONSTANGIO VIEIRA, 74, DIST. INDUSTRIAL DE ESTANGIA, ESTANCIA / SE - 49200000 | | '5/04/2018= | pg 213420
00093037000101 Indeterminado
ITABAIANA COMERCIO IMPORTAGAO DE VEICULOS PECAS E SERVICOS LTDA 19/12/2017 —
O SIN AVENIDA DOUTOR LUIZ MAGALHAES, 1597, MARIANGA, ITABAINA / SE - 49504066 T | Rs 5.482,08
- AVENIDA PERIMETRAL A, S/N, DISTRITO INDUSTRIAL DE SOCORRO, NOSSA SENHORA DO 08/11/2012 -
ITALO THALES ARAUJO VIEIRA GNPJ/CPF 1368240400154 SN NS ol I 4.356,84
IVAN DE LIMA FONSEGA CNPJ/CPF 11660767504 SIN RUA ANTONIO OLIVIA PAIVA, 369, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037330 Bt | P8 2.657,16
IVONE LIMA COSTA GNPJ/CPF 06834973591 SN RUA MARUIM, 1247, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055440 Jorose0ts | ms 2.138,40
J.L.V. CONFECCOES LTDA - ME CNPJ/GPF 09102306000123 SIN RUA SAO GRISTOVAO, 332, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010380 0 | P8 1.472,40
A LSON COSME DA G, SANTOS ONPY CPF 30.590.2057000100 N AV. MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 2100, LOJA 34, GRAGERU, ARACAJU/ SE — 28/06/2019— | g 247940
49027255 Indeterminado
JAMILLY SOUZA DE MENEZES - ME GNPJ/CPF 0430030200136 SIN RUA GAMPO DO BRITO, 651, 13 JULHO, ARACAJU / SE - 49020170 a0t | RS 784,44
JANE GARLA SOUZA SANTOS CORREIA GNPJ/CPF 03447541547 SN AVENIDA HERMES FONTES, 176, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015350 Jo9r0ts | ms 3.942,36
1 INVESTIVENTOS E CONSTRUGOES LTDA ONPU/GPF 06261054000112 N AVENIDA PERIMERAL C, S/N, POVOADO SAO BRAZ, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 01/08/2018— | g oa72
49160000 Indeterminado
JCG BAR E RESTAURANTE LTDA GNPJ/GPF 19727634000250 SIN AVENIDA CECILIA MEIRELES, 9, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE — 49040110 Zoeieots | ms 3.552,84
JCG PRAIA BAR E RESTAURANTE LTDA GNPJ/GPF 26369205000132 SN AVENIDA SANTOS DUMONT, 1329, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035785 Doe01s | ms 5.460,84
JEANE FESTAS & EVENTOS LTDA - ME CNPJ/CPF 3453650000180 SIN AVENIDA PROFESSOR ACRISIO CRUZ, 426, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 48020210 R 2.080,68
JG LUBRIFIGANTES LTDA CNPJ/CPF 30379157000130 SN AVENIDA IVO DO PRADO, 1172, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015070 poow20ts | Rs 2.779,68
JMS COMERCIO DE FRUTAS, VERDURAS E CEREAIS - EIRELI CNPJ/CPF SIN AVENIDA ANTONIO CABRAL, 824, INDUSTRIAL, ARACAJU / SE - 49065090 O01/09/2017 = | g 7.045,08
20556482000178 Indeterminado
JOANES SILVA SANTOS CNPJ/CPF 15103137534 SIN RUA SANTA CATARINA, 569, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075520 DonsR0ts | ms 2.841,00
JOAO COSTA FERNANDES CNPJ/GPF 19000421500 SIN RUA ANANIAS AZEVEDO, 669, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020080 Zonueots | ms 2.849,76
JOAS MUNIZ DUARTE GNPJ/CPF 02924706734 SN AVENIDA DELMIRO GOUVEIA, 1271, GOROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035810 ToBR010- | Rs 6.790,80
JOGIMAR REIS MAGNO CNPJ/GPF 99944812587 SIN RUA MARIANO SALMERON, 367, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49075370 a0t | A8 2.597,04
JORGE AMERICO ANDRADE MENEZES GNPJ/CPF 10233024549 SN RUA PROFESSOR JOSE LEONIDAS MENES, 86, GRAGERU, ARAGAJU / SE - 49025040 Joo0201t - | Rs 10.337,88
JORGE EDUARDO ARAUJO FIGUEIREDO - ME CNPJ/GPF 2127820000180 SIN AVENIDA DOUTOR FRANGISCO MOREIRA, 1271, LUZIA, ARACAJU / SE - 49045285 ot | ms 2.486,52
JOSAFA BRUNO SOARES DE SOUZA GNPJ/CPF 96207779568 SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 1571, SAQ JOSE, ARAGAJU / SE - 49015230 ZoR02018 - | g 214572
JOSE AUGUSTO SOARES BARRETO CNPJ/CPF 00259373591 SIN RUA GERVASIO DE ARAUJO SOUZA, 711, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49090000 O | P8 4.968,96
JOSE FRANCISCO FRAGA CNPJ/CPF 23567546520 SIN RUA ACRE, 293, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49000000 Das2010- | ms 1.051,68
JOSE GERALDO MONTEIRO DE ANDRADE CNPJ/GPF 02227622504 SIN RUA CAPITAO BENEDITO TEGFILO OTONI, 402, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020050 S | P8 4.612,80
JOSE MACEDO SOBRAL CNPJ/CPF 34950680587 SIN RUA E 2 QD L, 48, MOSQUEIRO, ARACAJU / SE - 49037000 promeota - | Rs 4.417,80
JOSE VILLAS DE ARAUJO NETO CNPJ/CPF 04509489000182 SIN RUA NICEU DANTAS, N° 804, BAIRRO: ATALAIA, ARACAJU / SE — 49025230 |1nz/e1(§;f2ﬂol1n§d_0 R$ 2.020,68
JOSE VILLAS DE ARAUJO NETO CNPJ/GPF 0450948900182 SN AVENIDA FRANCISCO PORTO, 417, GRAGERU, ARAGAJU / SE — 49025230 Zop2Rts | g 2.131,44
JOSEFA JOSINEIDE SANTANA CNPJ/CPF 34640240597 SN TRAVESSA NINO PORTO, 40, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015440 24082016 | g 2.010,12
JOSEILDA PEREIRA SOBRAL CNPJ/CPF 13838806549 SIN TRAVESSA IMPERIO, 4, SUIGA, ARACAJU / SE - 43000000 o a0tS | P8 3.197,04
Multserv Manutengdo Predial Ltda. 4 Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. S50 José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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JOSINEIDE MENEZES COUTINHO 66060699472 CNPJ/CPF 1161736100106 SN AVENIDA PROFESSOR ACRISIO CRUZ, 104, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020210 2Rtz | rg 1.713,60
JOTANUNES CONSTRUTORA LTDA CNPJ/GPF 16202491000193 SIN AVENIDA MARANHAO, 940, SIQUEIRA CAMPOS, ARAGAJU / SE - 48072000 i I 2.907,96
JS PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA CNPJ/CPF 2546403000180 SIN AVENIDA OCEANICA, 450, CENTRO, BARRA DOS COQUEIROS / SE - 49140000 yoT0ts | Rs 1.732,20
JS PRODUTOS FARMAGEUTICOS LTDA GNPJ/GPF 2546403000180 SIN AVENIDA OGEANICA, 450, GENTRO, BARRA DOS COQUEIROS / SE - 49140000 2aosieots | ms 1.766,76
JULIANA TELES SILVA VILLALVA GNPJ/CPF 04886308511 SN AVENIDA PROFESSOR ACRISIO CRUZ, 104, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE — 49020210 n2ROts | Ry 1.704,84
JUNCAO COMERCIAL DE COMPONENTES EIRELI - ME CNPJ/CPF SIN AVENIDA COELHO E CAMPOS, 462, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49060000 27042015 = | gy 3.553,80
19296978000170 Indeterminado
KATIANE MARIA GRAGA SANTOS GNPJ/CPF 00141949538 SN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 200, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49027255 | D9002017 | g 2.389,08
KATIANE MARIA GRAGA SANTOS CNPU/CPF 00141949538 (CFTV) SIN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 200, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49027255 | 00812017~ | g 9.267,96
KELY CRISTINE SOUZA VIEIRA CNPJ/CPF 911.124.195-00 SIN RUA ESPIRITO SANTO, 672, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE — 49082170 Daorots - | ms 2.834,88
L & J COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA GNPJ/CPF 0829326700126 SIN RUA RIAGHAO, 228, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE - 49055600 i I 3.073,92
L & J COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA GNPJ/CPF 0829326700126 SN RUA RIACHAO, 228, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE - 49055600 oS- | g 2.253,72
L E B COMERCIO LTDA - EPP CNPJ/GPF 1505122000152 SIN AVENIDA LUIZ GONZAGA, 400, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035500 R 1.682,76
L. R. NORDESTE S/A CNPJ/GPF 3470672000159 SN RODOVIA BR 101, S/N, POVOADO PALESTINA, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 49160000 197102007 | g 4531,80
TABORATORIO DE PATOLOGIA CIRURGICA E GITOLOGIA LTDA - EPP 20/06/2019 -
AT et st SIN RUA LAGARTO, 2020, GENTRO, ARAGAJU / SE - 42020200 S | Rs 3.431,40
LABORATORIO DNA DE GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR GNPJ/CPF SIN AVENIDA GONCALO PRADO ROLEMBERG, 426, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015230 03/09/2018 = | g 3.128,64
25124995000123 Indeterminado
LAIS BRANDAO FONTES - EPP GNPJ/GPF 03686733000110 SIN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 215, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026010 e | P8 1.682,76
LAIS FONTES ARAUJO GNPJ/CPF 09136678000170 SN AVENIDA DEPUTADO PEDRO VALADARES, 780, JARDINS, ARAGAJU / SE - 49025090 orosrats | ms 1.608,84
LAYANNE & VICTOR CONFECCOES LTDA - EPP GNPJ/GPF 04620694000110 SN RUA JOSE DO PRADO FRANGO , 491, GENTRO , ARACAJU / SE — 49010110 poro22010- | Rs 1472,40
LAYLUC CONFECCOES LTDA - ME CNPJ/CPF 0317864300018 SIN RUA SANTA ROSA, 215, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010640 0 | P8 1.472,40
LEGIAO DA BOA VONTADE GNPJ/GPF 33915604041905 SN AVENIDA REIS LIMA, 181, INDUSTRIAL, ARACAJU / SE - 49065640 Jars0ts | ms 3.775,80
LEGISLAR ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA - EPP CNPJ/CPF SIN RUA URQUIZA LEAL, 290, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020430 24/08/2014 = | gy 5.684,52
04248066000156 Indeterminado
LF AGENGIA DE VIAGENS E TURISHO EINELI ONPUIGPF 08.101.058/0001 48 N RUA ANANIAS AZEVEDO 92,L0JA 3 GALERIA BOULEVAR, TREZE DE JULHO, ARACAJU/ SE 271062019~ | oo 160,00
49020085 Indeterminado
LIMPEZA & COMPLEMENTU'S COMERCIAL LTDA - ME CNPJ/CPF SIN AVENIDA FRANGISCO PORTO, 459, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025230 291202016 = | gy 3.389,88
11926514000199 Indeterminado
LIN HAO CNPJ/CPF 86325677560 SN RUA SAO GRISTOVAO, 196, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010380 w2019 | ms 2.098,68
LM ARQUITETOS ASSOGIADOS LTDA GNPJ/GPF 15.673.886/0001-01 SIN RUA JOAO ROCHA SOBRINHO, 322, BAIRRO PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49050420 It | P8 2.166,00
LM LOCADORA SERVICOS E COMERCIO VAREJISTA LTDA CNPJ/CPF SN AVENIDA HERMES FONTES, 797, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020550 22/0172018 = | g 3.540,12
08260528000101 Indeterminado
LOGALIZA RENT A GAR SA CNPJ/GPF 16670085046490 SIN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 50, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026010 e | P8 3.285,36
LOJAS CHINA LTDA - ME CNPJ/CPF 14130584000124 SN AVENIDA CARLOS BULAMARQUI, 108, GENTRO, ARAGAJU / SE — 49010660 Jos2016 | ms 3.954,60
TOPES CONSULTORIA E SERVICOS TECNICOS CONTABETS EIRELT- EPP 18/07/2014 —
o SN RUA URQUIZA LEAL, 865, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025000 D 3.561,96
LP PNEUS E SERVIGOS EIRELI GNPJ/GPF 27858352000139 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 719, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49052210 JuosR019 - | ms 211404
LUANA DUARTE MACHADO - ME GNPJ/CPF 1221500400176 SIN RUA FREI PAULO, 201, SA0 JOSE, ARACAJU / SE - 49015260 Jonaots | ms 3.190,80
LUBRIFICANTES E AGESSORIOS LTDA CNPJ/CPF 1325705000109 SN AVENIDA BEIRA MAR, 06, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49020010 Zo0aR015 | g 3.869,52
LUCAS ARIBE ALVES CNPJ/CPF 02556927577 SN RUA ITABAIANA, 390, SAO JOSE, ARACAJU / SE — 49015110 e | P8 2.284,80
LUCIANO AZEVEDO PIMENTEL JUNIOR CNPJ/IGPF 033.391.215-24 SIN RUA MAMEDE PAES MENDONGA, 7, 19 ANDAR, GENTRO, ARACAJU / SE 49020610 B | P8 1.846,32
LUCIO HENRIQUE E GURGEL MAIA CNPJ/CPF 99501333515 SIN AVENIDA PEDRO CALAZANS, 898, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE - 49055520 porosj201s | ms 2.430,24
LUIZ CARLOS ANDRADE CNPJ/CPF 08542821572 SIN AVENIDA HERMES FONTES, 1536, LUZIA, ARACAJU / SE - 49045760 i I 2.641,20
M&A INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS LTDA - EPP CNPJ/CPF SIN AVENIDA ALEXANDRE ALGINO, 402, SANTA MARIA, ARACAJU / SE - 49044090 0171272009 = 1 pg 2.232,96
12185840000155 Indeterminado
M.W.L. PRODUTOS FARMAGEUTICOS EIRELI - ME CNPJ/CPF 21557340000198 SIN RUA SANTA CATARINA, 224, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075520 JuosR01s | Rs 2.465,88
MADIL MECANIGA INDUSTRIAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - EPP 24/12/2016 -
sy aionsill SN AVENIDA CHANGELER OSVALDO ARANHA, 982, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49085100 | 2%122018 | pg 2.018,28
MAFRIOS DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA CNPJ/CPF 1066748100490 SIN RUA ESPIRITO SANTO, 747, SIQUEIRA GAMPOS, ARAGAJU / SE - 49075240 Jon2rots - | pg 2.760,00
MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S.A GNPJ/GPF 6107417500390 SN AVENIDA PRESIDENTE TANGREDO NEVES, 54, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026010 e | P8 7.199,88
MARACAR VEICULOS LTDA CNPJ/CPF 3285329000173 SIN AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 1254, JARDINS, ARACAJU / SE — 49025620 Joj02r201s | s 6.661,32
MARGELO PEREIRA SANTOS GNPJ/CPF 06464460617 SIN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 545, SUISSA, ARACAJU / SE - 49052210 B | P8 1.980,00
MARGIO JOSE SANTOS MELO GNPJ/CPF 0761165200292 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 831, PEREIRA LOBO, ARAGAJU / SE - 49055365 ppreR01s | Rs 1.937,88
MARGOS AMAZONAS SOBRAL CNPJ/CPF 05237141579 SIN RUA MINERVINO DE SOUZA FONTES, 30, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020230 se0ts | As 2.040,00
MARGOS ANTONIO SILVEIRA FERREIRA CNPJ/CPF 31246605520 SIN RUA SANTO AMARO, 266, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010290 peees | ms 1.890,96
MARCOS HENRIQUE BARBOSA ALMEIDA CNPJ/CPF 17121574500 SIN RUA AMERICO GURVELO, 248, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020470 PRS- | R 1.913,88
MARIA AGDA QUEIROZ CNPJ/CPF 84230401515 SIN RUA RAFAEL DE AGUIAR, 1035, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49050660 e | P8 2.363,04
MARIA AMELIA DE SOUZA CNPJ/CPF 00490881572 SN RUA GUILHERMINO REZENDE, 270, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020270 02007 | g 249252
MARIA DAS GRACAS CARDOSO - BELLA DERME CENTRO DE B CNPJ/CPF SIN RUA PEDRO PAES MENDONCA, 193, INDIO PALENTIM, ARACAJU / SE - 49051040 18/09/2007 = | g 2.457,72
11971932515 Indeterminado
MARIA DE FATIMA DOREA GAMPO ESGARIZ GNPJ/CPF 17089905500 SN AVENIDA AUGUSTO MAYNARD, 438, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015380 De062018 | s 2.592,84
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA LEITE CNPJ/CPF 32635338515 SIN RUA 25, QUADRA 02, 113, ZONA DE EXPANSAO (AREIA BRANCA), ARACAJU / SE - 49007196 prosia0ts | Rs 295,56
MARIA DENILDE DOS SANTOS SOUZA CNPJ/GPF 3246467200144 SN AVENIDA AUGUSTO MAYNARD, 495, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015380 Ju0sR019 - | ms 1.810,08
MARIA DJALMA BARRETO CARDOSO CNPJ/CPF 27868869534 SN RUA MARUIM, 1092, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055440 e o | P8 3.251,16
MARIA JOSE DE OLIVEIRA EVANGELISTA CNPJ/GPF 06843042520 SN RUA VEREADOR ROSALVO SILVA, 297, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025210 hes2018 | Rs 2.545,32
MARISLENE CARMO DE ALMEIDA CNPJ/CPF 14766175549 SIN AVENIDA JORGE AMADO, 1055, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49025330 R 5.375,40
MARTA LUCIA PAVAN GNPJ/GPF 51276429991 SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 446, SAO JOSE, ARAGAJU / SE — 49015230 Zo04019 - | g 1.798,80
MARTINEZ E JORGE COMERGIO LTDA - ME GNPJ/GPF 22254409000177 SN AVENIDA HERMES FONTES, 133, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015350 D 241728
MARVITEL TELECOMUNIGAGOES LTDA GNPJ/CPF 16499665000121 SN RUA MANOEL ESPIRITO SANTO, 51, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025440 parosR019 - | Rs 2.280,00
MARYVAN MENDONGA SILVEIRA ME GNPJ/GPF 1150349000290 SIN RUA GERMINIANO MAIA, 803 A, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020040 a0t | A8 3.204,24
MATHEUS DE SANTANNA BATISTA GNPJ/CPF 02580274529 SN RUA DOM BOSCO, 1248, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050220 Joj0e2019 - | ms 1.800,00
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MAX DORIA COSTA CNPJ/CPF 02355860564 SN RUA DOUTOR MOAGYR RABELO LEITE, 60, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020285 Zooeons- | rs 4.380,60
MAYARA SANTOS ANDRADE CNPJ/CPF 24523816000168 SIN RUA TREZE DE MAIO, 154, CENTRO, ITABAIANA / SE — 49500000 Sorasra0ts | ms 1,680,00
MAYGON SOUZA SANTANA GNPJ/GPF 02614518557 SN AVENIDA INACIO BARBOSA, 5877, ZONA DE EXPANSAO (ROBALO), ARACAJU / SE - 49005405 | 25082018~ pg 1772,76
MC EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E SERVICOS LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA VOLNEY LOUREIRO TAVARES, 86, INAGIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040670 12006/2017 = | gy 3.111,72
11738593000104 Indeterminado
MDM ESCOLA DE IDIOMAS LTDA - ME GNPJ/GPF 1692775300187 SN RUA LUIZ GHAGAS, 134, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037430 R 1.798,80
MEGA NORDESTE COMERCIO DE MOVEIS LTDA - ME CNPJ/GPF SN AVENIDA GENERAL EUCLIDES FIGUEIREDO, 1879, SOLEDADE, ARACAJU / SE - 49088250 18/03/2014 = | g 241620
12033898000183 Indeterminado
MESSIAS FERRAGENS LTDA - ME GNPJ/CPF 0702336700170 SIN RUA SANTA ROSA, AF-145, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010000 R 1.788,00
MEZZARANO ARAUJO SANTANA E MENDES ADVOGADOS ASSOCIADOS - 10/06/2010
A oo S SN RUA VEREADOR JOAQ GALAZANS, 314, 13 DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020030 poroe010- | Rs 3.792,00
MICHAEL ARMANDO ALVES SANTOS CNPJ/CPF 02426472510 SIN RUA ITAPORANGA, 271, CENTRO, ARACAJU / SE — 49010140 O | P8 1.948,68
MICHAEL ARMANDO ALVES SANTOS GNPJ/CPF 02426472510 — GFTV SN RUA ITAPORANGA, 271, GENTRO, ARAGAJU / SE — 49010140 24052018 | g 237264
MICHAEL SILVA FERREIRA CNPJ/CPF 04907197594 SIN RUA ARAUA, 246, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010330 e o | P8 2.171,76
MILENA CARNEIRO OLIVEIRA E SOUZA JORGE CNPJ/CPF 66766788534 SN RUA FRANCISCO RABELO LEITE NETO, 880, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037240 D 4.086,36
MJA IMUNIZAR SERVICOS LTDA - ME CNPJ/GPF 12312722000160 SIN RUA MANOEL ANDRADE, 2714, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035530 St | P8 2.499,12
MOAGYR SOARES DA MOTA CNPJ/CPF 03373428572 SN RUA ARICIO GUIMARAES FORTES, 700, ATALAIA, ARAGAJU / SE - 49037060 019 | g 2.129,64
MOISES FELIX OLIVEIRA GARDOSO CNPJ/CPF 99295407504 SIN AVENIDA PEDRO PAES AZEVEDO, 600, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020450 R 2.098,92
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA SN Fazenda Ladeira, Rodovia SE 226 - S/N° -KM2, Zona Rural, CEP 49700-000, Capela/SE. s | P8 50.492.830,90
VONICA DA SILVA FREITAS ONPUIGPE 76367509534 on RUA DEPUTADO EUCLIDES PAES MENDONGA, 481, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 26032018~ | g P
49020005 Indeterminado
MOREIRA CONTABILIDADE LTDA - ME GNPJ/GPF 1260033000151 SN RUA LAGARTO, 1571, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49010140 Jor0s2006 | ms 2.867,04
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA CNPJ/CPF 08343492013370 SIN RUA URQUIZA LEAL, 461, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020490 pyjoa01s | Rs 8.301,36
MUNDO DAS FESTAS LTDA - ME GNPJ/GPF 17753165000137 SIN AVENIDA JOSINO JOSE DE ALMEIDA, 790, FAROLANDIA, ARACAJU / SE - 49030000 ot | P8 2.248,92
MUNIGIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI - CNPJ: 13.098.942/0001-04 015/2021 Rua Barso do Rio Branco, ne 04, Centro, Santa Luzia do ltanhi-SE. R I 507.084,68
-EPP SIN RUA BENEDITA DE ALMEIDA SILVA, 1885, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49041156 050372070 =" 1.472,40
[CNPJ/CPF 05686544000172 Indeterminado
MY CRED COBRANGAS AMIGAVEIS LTDA GNPJ/CPF 24683093000407 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 629, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 062018 | g 2.454,60
NASSAL NASCIMENTO E SALES CONSTRUCAO LTDA CNPJ/CPF SN AVENIDA FRANCISCO PORTO, 544, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020120 16/09/2016 = | g 2.299,08
15616691001797 Indeterminado
NATURA PAISAGISMO E SERVIGOS LTDA - ME CNPJ/CPF 0900905700126 SIN RODOVIA DOS NAUFRAGOS, 1900, ZONA DE EXPANSAO (ARUANA), ARACAJU / SE - 49000016 | S0 112016 | g 1.974,48
NEANDER ARAUJO FALGAO CNPJ/CPF 58533257520 SIN RUA DOUTOR ALOISIO BRAGA, 613, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050050 ot o | P8 2.324,52
NEUROGARE LTDA - ME GNPJ/CPF 08925601000117 SN RUA ARAUA, 576, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015250 Zo06R01S | g 3.854,04
NORDESTE ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA LOURIVAL ANDRADE, 138, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040320 01/08/2010 = | g 8.084,52
11321910000192 Indeterminado
NOVA MAX MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELT - ME GNPJ/GPF N RODOVIA BR 107 KNI 90, /N, LOTEANENTO TAGANEWA |, NOSSA SENFIORA DO SOCORRO/ | 2811212016 - | oo 292008
24491429000197 SE - 49160000 Indeterminado 323,
NOVO MUNDO FESTAS E FANTASIAS - EIRELI - ME GNPJ/CPF 23318703000168 SIN AVENIDA MAMEDE PAES MENDONGA, 365, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010620 e | P8 2.099,28
NUCLEO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - p 31/07/2009 —
B O oot 1 SN RUA GERALDO MENDES DE GARVALHO, 51, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050360 Suore0s - | ms 547224
NUTI - NUGLEO TERAPEUTICO INTEGRADO LTDA - EPP CNPJ/CPR SIN RUA ZAQUEU BRANDAO, 284, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015330 17/05/2007 = | gy 4.643,64
03918491000142 Indeterminado
NUTRIVAN COMERGIAL LTDA - ME GNPJ/GPF 32729667000116 SN AVENIDA MAMEDE PAES MENDONGA, 365, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010620 uoeR016 - | ms 2.748.96
OBJECTIVA COMUNIGAGAO LTDA — ONPJ 54,001 467/0002.20 N RUA: MAREGHAL HORTA BARBOSA, NF 211-A - BAIRRO: GRAGERU - CEP: 49.025.460 - iR012- | e T6412.00
ARACAJU/SE indeterminado
OBJECTIVA COMUNIGAGAO LTDA CNPJ/GPF 3400148700220 SN RUA PROMOTOR ARQUIBALDO MENDONGA, 149, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050650 0SR018 | g 3.723,24
OFICINA MARCOS LTDA - ME CNPJ/CPF 1582984000133 SIN RUA SANTA CATARINA, 160, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075520 Dee201s | ms 3.413,16
OFICINA MARCOS LTDA - ME CNPJ/CPF 1558298400013 — GFTV SIN RUA SANTA CATARINA, 160, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075520 Sersia0ts | ms 8.532,84
OMNI TAXI AEREO LTDA. — GNPJ 03.670.763/0001-38 SN AV. SENADOR JULIO CESAR LEITE S/N - AEROPORTO, ARACAJU/SE - GEP 49037-580 opare0ts | mg 69.311,64
OMNILIFE BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA. CNPJ/GPF N AVENIDA HERMES FONTES, 871, SAO JOSE, ARAGAJL/ SE - 49020550 04102013— | e Py
05851883000329 Indeterminado
ONGO HEMATOS S/S LTDA - GNPJ 03.091.003/0001-76 SN RUA ITABAIANA, 945 - SAQ JOSE, ARACAJU - SE, 49015-110 Joroa2018 - | g 161.900,02
ORION SERVICOS MARITIMOS LTDA GNPJ/GPF 0411792600112 SIN RUA E, 100, GENTRO, BARRA DOS COQUEIROS / SE - 49140000 S | P8 5.886,48
ORLANDO FERREIRA DA SILVA CNPJ/GPF 03373126568 SN RUA FRANCISCO PORTUGAL, 778, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025240 052009 | Rs 1.776,84
OTICA INFANTIL LTDA - ME CNPJ/CPF 1997936200102 SIN RUA PACATUBA, 338-A, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010150 e | P8 1.685,64
OTICA INFANTIL LTDA - ME GNPJ/CPF 1979362000102 SN RUA PACATUBA, 338-A, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49010150 2082015 | g 3.775,56
OTOCARDIO CLINICA E REPRESENTACAO LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA PERNAMBUCO, 853, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49075460 22/12/2009 = | gy 3.806,28
07184213000160 Indeterminado
0Z - BAR E RESTAURANTE FINO ESPETO LTDA - ME CNPJ/CPF - . 30/08/2017 —
AR SIN RUA LAGARTO, 1741, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015270 T | Rs 1.948,80
PADRAO ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA GNPJ/CPF 13175997000162 SIN RUA ANTONIO ALVES, 174 A, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037050 e | P8 3.333,60
PAGGCERTO ADMINISTRACAO PARA MEIOS DE PAGAMENTO LTDA - ME - 06/12/2017
e o1 SIN AVENIDA TANGREDO NEVES, 625, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040430 T | Rs 3.598,68
PARANHOS & FIGUEIREDO SAUDE LTDA - ME GNPJ/CPF 1086880200171 SN RUA GAMPOS, 809, SAO JOSE, ARAGAJU / SE — 49015220 Duoeot1 - | Rs 3.149.40
PARTIDO DA REPUBLICA - DIRETORIO REGIONAL DE SERGIPE CNPU/CPF - 14/02/2018 —
Ceahaatani SIN RUA ESTANCIA, 87, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010180 e | Rs 3.442,68
PARTIDO DA SOCIAL DEMOGRAGIA BRASILEIRA GNPJ/CPF 3283829000176 SN RUA FREI PAULO, 444, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49052270 2282017 | g 3.054,48
PAULO ERNANI DE MENEZES ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ/CPF SIN RUA LOURIVAL CHAGAS, 431, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025390 15/01/2018 = | gy 6.414,36
09364966000182 Indeterminado
PAULO ESCARIZ LTDA CNPJ/CPF 1647099900849 SN AVENIDA JORGE AMADO, 960, JARDINS, ARAGAJU / SE — 49025330 pars0ts | ms 5.206,44
PB FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPU/GPF N AVENIDA COLETORA A, 1040, CONJUNTO MARGOS FREIRE Tl NOSSA SENHORA DO SOCORRO| 2471072016~ | g 239400
0548717000016 / SE - 49160000 Indeterminado 344,
PB FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ/CPF SIN RUA PERICLES MUNIZ BARRETO,86, SALGADO FILHO, ARACAJU, SE — 49020160 24102016 = | gy 3.134,28
05487170000166 Indeterminado
PB FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ/CPF SIN RUA RIO GRANDE DO SUL,868, SIQ. CAMPOS , ARACAJU, SE — 49075510 2411072016 = | o 3.509,04
05487170000166 Indeterminado
PB FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ/GPF N AV, COLETORA , 52, PROXIMO AO FIM DE LINHA FERNANDO COLLOR, NOSSA SENFORA DO 24102016 - | po 200148
0548717000016 SOCORRO / SE 49160000 Indeterminado 68014
PEDRO DIAS DE ARAUJO JUNIOR GNPJ/CPF 84904488415 SN RUA RAIMUNDO FONSECA, 131, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE — 49020320 pooaR016 | Rs 367596
PEDRO HENRIQUE DANTAS DE SA CNPJ/CPF 94857806568 SIN RUA BOQUIM, 208, CENTRO, ARACAJU / SE - 49015280 et | P8 2.410,56
PEDRO MARTINS DE OLIVEIRA ME CNPJ/CPF 13378625000133 SN RUA SIMAO DIAS, 17, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010430 Dejo2r2010- | ms 1472,40
PEP COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E ACESSORIOS EIRELI - EPP - 13/01/2014 —
Ao hepisosdl SIN RUA GAPATAO BENEDITO TEOFILO OTONI, 393, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020050 | 19012014 | g 3.826,56
PEROLA TEXTIL DO NORDESTE LTDA GNPJ/GPF 0805588400035 SN RUA MARUIM, 193, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49010160 Zop2rR007 - | g 311136
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PESSOA SERVICOS DE LAVANDERIA LTDA - EPP GNPJ/CPF 11009645000101 SN AVENIDA FRANCISCO PORTO, 760, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49020120 240807 | g 1.822,80
PESSOA SERVICOS DE LAVANDERIA LTDA - EPP CNPU/CPF 1100964500292 SIN RUA JUAREZ CARVALHO, 304, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025370 T | P8 2.582,76
PETNET COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA CNPJ/CPF SN AVENIDA MELICIO MAGHADO, 126, AEROPORTO, ARAGAJU / SE - 49038443 18/05/2018 = | pg 231168
30035681000194 Indeterminado
PETROIL OLEO E GAS LTDA CNPJ/CPF 1559682900257 SIN RODOVIA SE - 100, S/N, ZONA RURAL, PACATUBA / SE — 49970000 ooty | ms 3.709,56
PGV CONFECCOES INFANTO JUVENIL LTDA GNPJ/CPF 1246222000016 SN RUA JOSE DO PRADO FRANCO, 132, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010110 S000/02018 | g 2.050,80
PIA SOCIEDADE SAO PAULO CNPJ: 61.287.546/0032-66 SIN RUA LARANJEIRAS, 319. BAIRRO: GENTRO, ARACAJU SE. GEP: 49010000 e 19.162,73
PINHEIRO AUTO CENTER EIRELI LTDA ME GNPJ/GPF 0291675400111 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 1007, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49055210 202018 | g 201276
PINTURAS E CONSTRUGOES GARVALHO LTDA - ME GNPJ/CPF 13675837000182 SIN RUA RIBEIROPOLIS, 422, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49052360 e | P8 4577,64
PLAMED PLANO DE ASSISTENGIA MEDICA LTDA GNPJ/CPF 15594468000129 SN RUA MANOEL JOVENTINO MAGALHES, SIN, SANTA BARBARA |, CARMOPOLIS / SE - 49740000 | 28012017 | g 2.458,56
PLAMED PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA LTDA CNPJ/CPF 1594468000129 - SIN RUA MANOEL JOVENTINO MAGALHES, S/N, SANTA BARBARA |, CARMOPOLIS / SE - 49740000 | 28/01/2017— | pg 3.024,36
CFTV. Indeterminado
PLAMED PLANO DE ASSISTENGIA MEDIGA LTDA GNPJ/CPF 15594468000471 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 983, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015040 Don0R01s - | Rg 241044
PONTAL TRUCK TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA - ME GNPJ/GPF on AVENIDA SILVERIO LEITE FONTES, 151, ZONA DE EXPANSAO (ARUANA), ARACAJU / SE - 230022018 = | oo 225012
1397689600010 49000001 Indeterminado 259,
PONTAL TURISMO LTDA - EPP CNPJ/CPF 32705949000183 SN RUA JUAREZ GARVALHO, 129, JARDINS, ARACAJU / SE - 49025370 porose0ts | ms 455352
POP SHOW TECIDOS LTDA CNPUIGPE 164710620001 11 N RUA A COMPLEXO EMPRESARIAL INTEGRADO, SN, CENTENARIO, TOBIAS BARRETO / SE - 17042017 - | oo 260400
49300000 Indeterminado
POP SHOW TECIDOS LTDA GNPJ/GPF 16471062000383 SIN RUA JOAO PESSOA, 48/60, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010130 Sareia00s | ms 3.276,24
PORTO & SILVA ADVOCACIA E CONSULTORIA GNPJ/CPF 22239877000172 SN TV NINO PORTO, 61, S40 JOSé, ARAGAJU / SE — 49015440 pTouR01s | g 342120
POSTO DE MOLAS MINAS GERAIS LTDA - EPP GNPJ/CPF 0481431400189 SIN RUA 4, 30, TREVO, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 49160000 R I 4.361,88
POSTO PIRANEMA LTDA CNPJ/CPF 09258664000120 SN AVENIDA DOUTOR CARLOS FIRPO, 265, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49015250 Soroaots | ms 3.808,08
POSTO PIRANEMA LTDA CNPJ/GPF 09258664000200 SIN AVENIDA MELICIO MACHADO, 545, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49015250 et | P8 3.869,64
PREMIC - IND. E COM. DE PREVOLDADOS E MATERTAIS DE CONSTRUCAO 02/0172017 -
T OB OE bporeatou0ae2 SIN AVENIDA SANTA GLEIDE, 2401, OLARIA, ARAGAJU / SE - 49090270 e | Rs 2.213,16
PRIME JARDINS EUROPA - CNPJ: 22.696.004/0001-99 SN R MONSENHOR OLIVIO TEIXEIRA, 560. BAIRRO: JARDINS, ARAGAJU SE. CEP: 49026225 Joj082016- | s 219.873,40
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SERGIPE GNPU: < 202017 | AV- CONS_CARLOS ALBERTO SANPAIO, 505 - GENTRO ADM AUGUSTO F. BAIRRO: CAPUGHO, | 01/08/2017— | po 213 19241
13.168.687/0001-10 ARAGAJU SE. CEP: 49081000 31/010/2022 A48.192,
PROFISSIONAIS INTEGRADOS LTDA - ME CNPJ/CPF 01890418000184 SN RUA POETA JOSE SALES DE GAMPOS, 794, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035650 ol I 7.122,00
RUA 7 QUADRA 17 LOTE 4A, SN, DISTRITO INDUSTRIAL DE SOCORRO, NOSSA SENHORA DO | 08/09/2017 —
PROSIGNS COMUNICAGAO VISUAL LTDA - ME GNPJ/GPF 0127822700016 SIN e R T a0h T | B8 3.684,96
RUA 7 QUADRA 17 LOTE 4A, S/N, DISTRITO INDUSTRIAL DE SOGORRO, NOSSA SENHORA DO | 25/02/2016 —
PROSIGNS COMUNIGAGAO VISUAL LTDA - ME GNPJ/GPF 01278227000166 SN B T e Zo/02016 - | g 4.986,24
PRO-VIDA CLINICA MEDICA LTDA. - ME CNPJ/CPF 0784435200172 SIN RUA BAHIA, 1223, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49075000 R 3.155,16
QUIOSQUE CHINES RESTAURANTE LTDA CNPJ/CPF 3095700000124 SIN AVENIDA SANTOS DUMONT, 369, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037475 par22019 - | Rs 2.041,56
R R MACHADO LTDA - EPP CNPJ/GPF 32733529000100 SN RUA SANTA ROSA, 41, GENTRO, ARAGAJU / SE - 49010070 022010~ | g 1472,40
R6 LAGUNA COMERCIAL DE ALIMENTOS E EVENTOS LTDA CNPJ/CPF SIN AVENIDA SANTOS DUMONT, 751, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037475 19/03/2019 = | gy 3.127,44
32722927000121 Indeterminado
RADIADORES SERGIPE LTDA CNPJ/GPF 1561201300019 SIN AVENIDA CHANGELER OSVALDO ARANHA, 433, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49082110 | 1032018~ 1 g 2.530,32
RADIO GLUBE DE ITAPICURU LTDA GNPJ/CPF 1491027000166 SIN AVENIDA JOSE DO CANDIDO DOS SANTO, 20, CENTRO, TOBIAS BARRETO / SE - 49300000 Jonoots | ms 2.505,00
RAMAC EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ/GPF 0952701300198 SN RUA DESEMBARGADOR JOSE SOTERO, 175, 13 DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020110 eS0T | Rs 1.328,52
RAONI GAMPOS OLIVEIRA CNPJ/CPF 83875913515 SIN AVENIDA HERMES FONTES, 724, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050220 Zonueos | ms 1.920,12
REAL INVEST AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA CNPJ/CPF SN RUA PROFESSOR ANTONIO FAGUNDES DE MELO, 90, 13 DE JUNHO, ARACAJU / SE - 49020700 | 1/06/2016 = | gg 224136
97541436000120 Indeterminado
REDE ESCRITORIO COMPARTILHADO LTDA - ME CNPJ/GPF 17407197000180 SIN PRAGA GETULIO VARGAS, 63, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015340 o ets | ms 4839,12
REDE PRIMAVERA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF N AV. HERMES FONTES, 1565, LUZIA, ARAGAJU/ SE — 49045760 220412019~ | g 239940
13356779000124 Indeterminado
REDE PRIMAVERA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF 25/06/2017
Faarroomod  Dinooes SIN AV. GONGALO PRADO ROLEMBERG, 340, CENTRO, ARACAJU / SE — 49015230 | Rs 2.598,24
REDE PRIMAVERA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF - 02/08/2017 —
B oo SN AV. BARAO DE MARUIM, 8, SUISSA, ARACAJU / SE — 49055210 Darwet7 | Rs 2.598,24
REDE PRIMAVERA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF 21/10/2017
Feaarroomod  Dinooes SIN AV. IVO DE GARVALHO, 258, GENTRO, ITABAIANA / SE — 49500000 e | Rs 2.598,24
REDE PRIMAVERA - ASSISTENGIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF : - 30/06/2017 —
B oo SN AV. DR. TARGISIO DANIEL DOS SANTOS, 128 - FAROLANDIA, ARACAJU - SE, 49030-290 Soet7 | ms 2.598,24
REDE PRIMAVERA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA GNPJ/CPF 25/07/2017 —
Fearrotom A oasos SIN RUA BAHIA, 823, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU - SE, 49075-000 | Rs 2.598,24
REGINA COELI DE PAULA PAIVA 60666609691 CNPJ/CPF 26701960000172 SN RUA LOURIVAL CHAGAS, 337, GRAGERU, ARACAJU / SE - 49025390 RS- | g 1.721,40
REMISSON CARDOSO SANTOS CNPJ/GPF 01686172508 SIN RUA DIVINA PASTORA, 469, GENTRO, ARACAJU / SE - 49055220 ot | ms 1,620,00
RENATO LIMA DE ARAUJO JUNIOR CNPJ/GPF 02524994503 SN AVENIDA SANTOS DUMONT, SN, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037475 Jareotz. | rg 3.584,40
RESENDE REZENDE ANDRADE SANTA RITA SANTANA BARBOSA ABATH - 10/41/2015—
eI A e abaror0oaD SIN PRAGA THEODORICO DO PRADO MONTES, 42, FAROLANDIA, ARACAJU / SE - 49032190 e | Rs 3.866,16
RESIDENCIAL VEREDAS MARIVAN - MODULO 11l GNPJ/GPF 26.453.780/0001-19 SN RUA TOM JOBIM, S/N, SANTA LUGIA, ARAGAJU / SE — 49043427 raeos | ms 10.674,00
RESTAURANTE CONVERSA FIADA EIRELI CNPJ/CPF 2769837000109 SN AVENIDA SANTOS DUMONT, 44, ATALAIA, ARACAJU / SE — 49037475 Sooens- | ms 4.192,08
RETIPICA ARACAJU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP CNPJ/CPF SIN AVENIDA CHANCELER OSVALDO ARANHA, 986, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49085100 |  09/01/2016— | pg 2.018,28
13077862000164 Indeterminado
RINALDO SOLERA GNPJ/CPF 80315836849 SN RUA FLAVIO MENEZES PRADO, 130, GARCIA, ARACAJU / SE - 49020110 22032014 | g 2.640,00
RIOMAR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA CNPJ/GPF 1816132400017 SIN RUA DELMIRO GOUVEIA, 500, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE — 49035810 e | P8 2.751,60
RJR COMERCIAL DE ALIMENTOS E EVENTOS LTDA - ME CNPJ/CPF - . 05/01/2018 —
AN SIN AVENIDA BEIRA MAR, S/N, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015070 s | rs 2.910,36
ROBERTI ADVOGADOS ASSOGIADOS GNPJ/CPF 1347119900188 SN AVENIDA PAULO VI, 165, INAGIO BARBOSA, ARAGAJU / SE - 49040460 Zonseots | ms 243072
ROGHADEL ADVOCACIA CNPJ/CPF 06264767000104 SIN AVENIDA JORGE CAMPOS MAYNARD, 194, SUISSA, ARACAJU / SE - 49050430 e | P8 341328
RODOVIARIO LUZ TRANSPORTES EIRELI - EPP CNPJ/CPF 1734404900164 SIN RUA JOSE DEODATO SOARES, 149, PONTO NOVO, ARAGAJU / SE - 49097343 e | P8 244392
ROSANE ALMEIDA NUNES DE OLIVEIRA GNPJ/GPF 00371730570 SN RUA F, 80, SANTA LUGIA, ARAGAJU / SE - 49090000 O | P8 2.546,64
RX SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA - ME CNPJ/CPF 1208716000176 SIN RUA PARTICULAR, 39, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE - 49045490 B | P8 2.735,64
58G EDUCACAO E TREINAMENTO EIRELI GNPJ/CPF 15200973000141 SN AVENIDA DESEMBARGADOR JOAO BOSCO DE A. LIMA, 705, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037130 | 19082012 | g 4531,80
S.S MATERIAL DE CONSTRUCAO EIRELI CNPJ/CPF 1511285800015 SIN RUA OSVANDA OLIVEIRA VIEIRA, 168, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49050550 Sooens - | ms 1.930,32
SAO MIGUEL LOGISTICA E DISTRIBUICAO LTDA CNPJ117.281.037/0004- on R OLAVO DA CUNHA LIMA, 115- GALPAO: TERREO. BAIRRO: PONTO NOVO, ARACAJU SE. 22003201 - | e 079478
80 CEP:49097343 21/03/2017 794,
SAVEIRO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E HORTIFRUTI EIRELI CNPJ/CPF SIN RUA ELPIDIO BATISTA NERI, 116, ROSA ELZE, SAO GRISTOVAO / SE - 49100000 18/05/2016 = | g 3.153,84
23680662000155 Indeterminado
Multserv Manutengdo Predial Ltda. 4 Rua Frei Paulo, 191
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU / FUNDO MUNIGIPAL DE N 1262020 _|RUA NERY CORREIA DE ANDRADE, 50. BAIRRO: COROA DO MEIO, ARAGAJU SE. GEP: 49036- 26052020 | g 2002499968
SAUDE _GNPJ:11.718.406/0001-20 245 25/05/2023 -024.999,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARAGAJU / FUNDO MUNIGIPAL DE N 020202 | RUANERY GORREIA DE ANDRADE, 50. BAIRRO: GOROA DO MEIC, ARAGAJU SE. GEP 49036- 01042022 | o 21800172
SAUDE CNPJ:11.718.406/0001-20 245 31/03/2023 001,
SEEI - SERVICO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM INCLUSAO LTDA - - 16/05/2018

S oA C SN RUA GAMPOS, 289, SAO JOSE, ARAGAJU / SE - 49015220 peros2018 | Rs 274536
SERCORE ARTES GRAFICAS LTDA - EPP CNPJ/GPF 1308676000184 SIN RUA PROFESSOR JOSE DE LIMA PEIXOTO, 43, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040510 R 14.163,96
SERGIO MURILO GHALITA GAMPOS GNPJ/CPF 3073420100183 SN AVENIDA 01, 665, CONJUNTO JOAO ALVES, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 49160000 | 27082018~ g 1.800,00
SERGIO RICARDO GOMES SILVA GNPJ/CPF 69501076504 SN AVENIDA FRANCISCO PORTUGAL, 788, SALGADO FILHO, ARAGAJU / SE - 49000000 Doj09/2008 | s 1.827,60
SHIN YAN LIN GOMERCIAL LTDA - ME CNPJ/CPF 1546876100140 SN RUA LARANJEIRAS, 326, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010000 Sorsia0ts | ms 2.585,16
SHOEZ COMERCIO DE CALCADOS, BOLSAS E ACESSORIOS LTDA - ME 28/10/2013

G O os000T25 SIN RUA ANANIAS AZEVEDO, 184, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020085 s | Rs 2.417,04
SHUYU COMERCIAL EIRELI CNPJ/GPF 20702314000143 SN RUA ITABAIANINHA, 317, Centro, ARAGAJU / SE - 49010190 noeots | ms 2.400,00
SIDNEY JOSE MENDES CNPJ/CPF 06920128772 SN RUA B - CASA C, 201, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49038016 24092018 | g 2.097,48
SILVEIRA E FIGUEIREDO VIAGENS E TURISMO LTDA CNPJ/CPF SIN AVENIDA MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, 215, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026010 0571212018 = | pg 1.928,76
03140579000500 Indeterminado

SIMONE SANTANA - ME GNPJ/CPF 2226722500141 SIN RUA ANANIAS AZEVEDO, 184, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020085 ZoR0R015 | g 1.625,88
SIND DOS TRAB NAS IND DA GONST GIVIL DO EST SERGIPE CNPJ/GPF on AVENIDA SETE SETEMBRO, 611, CENTHO, ARAGAJU / SE - 48010000 130472017 | oo 209704
74065251000190 Indeterminado

SMART AGUA LTDA. CNPJ/CPF 26114379000154 SN RUA MARISE ALMEIDA SANTOS, 395, LUZIA, ARACAJU / SE — 49045500 Dew20ts | ms 2.340,00
SNT PRODUTOS PARA FESTA LTDA CNPJ/CPF 31206703000102 SIN RUA QUINTINO MARQUES, 75, SIQUEIRA GAMPOS, ARACAJU / SE - 49075500 Soraots | ms 3.844,68
SO IMPORTADO INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE AUTOMOVETS LTDA - P 16/11/2015—

[Nz ONPUIGPE opo04D43000156 SN RUA O, 17, INACIO BARBOSA, ARAGAJU / SE - 49040000 peruR0ts | Rs 5.248,80
SONIA FREITAS CNPJ/CPF 26473011587 SIN RUA 21, 190, PARQUE DOS FAROIS, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE - 49160000 R I 1.800,84
SONNAR ELETRO SERGIPE LTDA CNPJ/GPF 2635251000011 SN AVENIDA ALAN KARDEC, 330, CIRURGIA, ARACAJU / SE - 49055030 o219 | Rs 3.564,00
SPORTO ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA CNPJ/CPF 0248660800101 SIN RUA DELMIRO GOUVEIA, 1949, COROA DO MEIO, ARAGAJU / SE - 49035810 e | P8 2.081,52
SUELLEN LIMA DE SANTANA CNPJ/GPF 02710391597 SN RUA JOSE RAMOS DA SILVA, 228, TREZE DE JULHO, ARAGAJU / SE - 49020200 pToeR016 | s 2.781,60
SUPER SAVE ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA - ME - - 15/2/2017 —
iAo SIN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 1626, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015230 T | Rs 2.040,36
TEC ESTRUTURAS DE CIMENTO LTDA - ME GNPJ/CPF 08433239000167 SN RUA 01, SN, DISTRITO INDUSTRIAL, NOSSA SENHORA DO SOCORRO / SE — 49160000 gj09018 | Rs 247416
TECGOL ENGENHARIA LTDA CNPJ/CPF 1558669600157 SIN RUA ENGENHEIRO MARCONDES FERRAZ, 252, JARDINS, ARACAJU / SE - 49026215 e | P8 2.790,24
TECNED-TECNOLOGIAS EDUGAGIONAIS LTDA GNPJ/CPF 0631825000150 SN AVENIDA MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 3074-A, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035660 | 19102018 g 2.363,88
TEIXEIRA PANIFICACAO E MERGEARIA LTDA. - ME CNPJ/CPF 07324768000160 SIN AVENIDA DOUTOR JOSE THOMAS D'AVILA NABUCO, 416, FAROLANDIA, ARACAJU / SE — 0171212009~ | g 2.532,24

49030270 Indeterminado

TELEVISAO ATALAIA LTDA CNPJ/GPF 1307939700109 SN RUA GLAUDIO BATISTA, 122, SANTO ANTONIO, ARACAJU / SE - 49060100 el I 3.786,24
TELMA MARIA SANTANA NUNES CNPJ/GPF 25654250582 SIN AVENIDA HERMES FONTES, 680, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE — 49020380 Zonoeos | ms 1.897,32
TEREZINHA DE FATIMA A. DO C.COMERCIO DE MADEIRA LTDA CNPJ/GPF SN AVENIDA MARANHAO, 1903, SANTOS DUMONT, ARAGAJU / SE - 49072000 07/0172019 = | g 1.891,20
02327718000112 Indeterminado
TEREZINHA DE FATIMA A. DO C.COMERGIO DE MADEIRA LTDA GNPJ/CPF - 28/01/2019 -

o s . Oy SIN AVENIDA MARANHAO, 1903, SANTOS DUMONT, ARACAJU / SE - 49072000 S | Rs 3.706,56

TERRAMAREAR VIAGENS E TURISMO LTDA - ME GNPJ/GPF 0605329000170 SN TRAVESSA JOAO FRANCISCO DA SILVEIRA, 138, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010360 Q4062008 | g 3.356,88
TERRAVIVA CONSULTORIA EM MEIO AMBIENTE E GEOLOGIA LTDA - EPP - 10/10/2006
A SIN RUA PROFESSOR VALDIGE ANDRADE, 44, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040530 0 | B8 4.747,56
TEXAS INFORMATICA COMERCIO ATACADISTA EIRELI CNPJ/CPF SN AVENIDA MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 2704, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49035660 14/03/2018 = | g 1.955,88
02145842000248 Indeterminado
THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO CNPJ/GPF 2195210000150 SIN PRAGA DA IMPRENSA, 66, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020500 St | P8 1.800,12
gg‘YSSENKRUPP ELEVADORES S/A CNPJ: 90.347.840/0020- SN RUA GAMPO DO BRITO, N° 295. BAIRRO: SAO JOSE, ARACAJU SE. CEP: 49015460 Jov0s2014- | ms 4476428
THYSSENKRUPP ELEVADORES SA CNPJ/CPF 90347840002080 SIN RUA GAMPO DO BRITO, 295, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020380 peroaons | ms 2.992,44
TOKIO MARINE SEGURADORA S.A. - CNPJ: 3316402100419 SN AVENIDA BARAO DE MARUIM , 921 , BAIRRO CENTRO , ARACAJU , SE , GEP: 49010340 o 39.736,68
TOKIO MARINE SEGURADORA S.A. CNPU/CPF 33164021004199 SIN AVENIDA BARAO DE MARUIM, 921, GENTRO, ARACAJU / SE - 49010340 pooriaotz | ms 312096
TOP MOVEIS LTDA - EPP CNPJ/CPF 0526979800195 SIN RUA BAHIA, 806, SIQUEIRA CAMPOS, ARACAJU / SE - 49075000 Jer02006- | g 2.487,96

- - ) RUA QUIRINO, N° 1294, COND CIDADE CONTINENTAL, GALPAO 17, BAIRRO: INACIO BARBOSA, | 17/06/2019 —

TOP TRANS DISTRIBUIGAO E LOGISTICA LTDA — CNPJ: 07.188.229/0004-93 SIN ARAGAIL.SE. OEP 19040700, e o | B8 18.331,20
TOTAL MOTOS GLUBE DE BENEFICIOS CNPJ/GPF 3098136500105 SN AVENIDA DESEMBARGADOR MAYNARD, 621, SUISSA, ARAGAJU / SE - 49052210 Zo/082018 | g 1.861,20
TRANSTOP LOCAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS LTDA CNPJ/CPF SIN RUA NOVA PARAIBA, 325, AMERICA, ARACAJU / SE - 49080380 08/02/2017 = | pg 3.284,40
01488787000145 Indeterminado
TRANSTOP LOCAGAO DE VEIGULOS E MAQUINAS LTDA CNPJ/GPF N AV, ALAN KARDEC, 1" 662, CIRURGIA . ARAGAJL / SE - 49.055.030 2501/2016- | go 524796
01488787000145 Indeterminado
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE GNP - - 31/10/2019 -

i 49/2019 PG FAUSTO CARDOSO, 94. BAIRRO: CENTRO, ARAGAJU SE. GEP: 49010080 | Rs 4.850.661,97

TRIW ENGENHARIA LTDA GNPJ/CPF 3109695000180 SN AVENIDA JOSE AELIO DE OLIVEIRA, 164, MARIANGA, ITABAIANA / SE - 49504402 Drios0ts | g 239196
TV ATALAIA LTDA - GNPJ: 13.079.397/0001-09 SIN RUA CLAUDIO BATISTA Ne 122. BAIRRO: SANTO ANTONIO, ARACAJU SE. CEP: 49.060-100 e e | S 268.506,12
ULTRA IMAGEM LTDA - EPP GNPJ/CPF 3278404300010 SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLLEMBERG, 211, SAQ JOSE, ARAGAJU / SE - 49010410 Jan 2010~ | s 1.985,04
ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS LTDA CNPU/CPF 12361267001327 SIN RUA CAMPOS, 927, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015220 e 2.895,12
ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS LTDA GNPJ/CPF 12361267002137 SN RUA GAMPO DO BRITO, 1180, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015460 Jeoa016 - | ms 514476
ULTRAGLINICA LTDA - EPP CNPJ/GPF 16457277000188 SIN RUA MONSENHOR SILVEIRA, 342, SAO JOSE, ARACAJU / SE - 49015030 St | P8 2.855,52
UMMA COMERCIO DE CALCADOS E ACESSORIOS LTDA GNPJ/CPF SIN RUA DEPUTADO EUCLIDES PAES MENDONGA, 90, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 49020005 | 19/02/2019= | g 1.920,00
10911156000188 Indeterminado
UNESE - INSTITUTO PEDAGOGICO DE SERGIPE LTDA CNPJ/CPF SIN RUA JOVENTINA ALVES, 387, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020330 29012019 = | gy 228432
22578213000138 Indeterminado
UNIAO LESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA GNPJ/GPF N RUA JORGE PEREIRA PORTO, 200, SALGADO FILHO, ARAGAJL / SE - 49020140 180032016 - | po 53604
17261509000514 Indeterminado
UNIDADE DE INFORMACAO, PESQUISA E CONSULTORIA LTDA - EPP CNPJ/CPF SIN RUA ANTONIO ANDRADE, 1112, GOROA DO MEIO, ARACAJU / SE — 49035050 01/08/2007 = | g 4.147,68
03817479000141 Indeterminado
UNIMED SEGURADORA S/A  GNPJ:92.863.505/0044-38 SN RUA GAMPO DO BRITO, 651- 651. BAIRRO: TREZE DE JULHO, ARACAJU SE. GEP:49020380 e I 24.023.76
UNISE APOIO ADMINISTRATIVO A CONDOMINIOS LTDA CNPJ/CPF SIN RUA OSVALDO TORRES, 6, PEREIRA LOBO, ARACAJU / SE - 49052320 230072018 = | g 1.981,44
12358092000165 Indeterminado
UNIT ( SOCIEDADE DE EDUCAGAO TIRADENTES) CNPJ: SN AVENIDA MURILO DANTAS, 300 - BAIRRO: FAROLANDIA, ARAGAJU SE. CEP:49032490 01/07/2007 - | g 4.636.629,09
13.013.263/0001-87 Indeterminado
UNNA COMERCIO E SERVICOS DE COMUNIGAGAO VISUAL E SERIGRAFIA 26/03/2018 -

P VAR Sty SIN AVENIDA PEDRO CALAZANS, 1098, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE - 49055520 B | Rs 3.422,16
VALDENIRA ALVES DA CRUZ 00181294559 CNPJ/CPF 3128866000143 SIN RUA DEPUTADO EUCLIDES PAES MENDONGCA, 481, TREZE DE JULHO, ARACAJU / SE - 05/12/2018 = | g 1.920,12

49020005 Indeterminado

VALDERINA FIGUEIREDO TORRES CNPJ/CPF 72440872504 SN RUA SIMAO DIAS, 674, CENTRO, ARAGAJU / SE - 49010430 oot | ms 3.801,72
VALE S.A. - CNPJ: 33.592.510/0001-54 5500028815  |AV. GRAGA ARACANHA, N° 26 - CENTRO - RIO DE JANEIRO. ey | ms 2.727.994,77
VALERIO CESAR DE AZEVEDO DEDA CNPJ/GPF 80875084591 SN AVENIDA GONGALO PRADO ROLEMBERG, 1135, SAQ JOSE, ARAGAJU / SE - 49015230 S | P8 444036

Multserv Manutengdo Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. S30 José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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VALERIO CESAR DE AZEVEDO DEDA CNPJ/CPF 80875084591 SIN AV. GENTIL TAVARES, 785, GETULIO VARGAS, ARACAJU / SE — 49061020 |:12/e ?:: rzrﬁ:]gd’o R$ 2.217,96
VANESSA FONTES REZENDE CNPJ/CPF 71943471568 SIN RUA JOSE FREIRE, 352, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020410 Igggifnoi;;;o R$ 2,096,88
VARANDA BAR E RESTAURANTE EIRELI CNPJ/CPF 31674015000169 SIN RUA JOSE FELIX DE OLIVEIRA, 155, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE - 49035170 Iﬁg’e ?2: rzrﬁ:]g(;o R$ 2.212,20
VASCONCELOS CONSTRUCOES LTDA - EPP CNPJ/CPF 00512746000184 SIN TRAVESSA SILVA RIBEIRO, 75, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010070 Iigg: r2nc:1n§d_o R$ 1.698,96
VASCONCELOS MENEZES LOCACAO LTDA - ME CNPJ/CPF 08417896000110 SIN RUA ALEXANDRE FREITAS BARROS, 131, COROA DO MEIO, ARACAJU / SE — 49035660 Iﬁz’;‘g rzn?l:d; R$ 4.385,64
VICTOR DIEGO SOUZA VIEIRA CAFE CNPJ/CPF 3188459900105 SIN RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA , 155, LUZIA , ARACAJU / SE - 49045510 Iigg;f"’)l;;;o R$ 1.629,00
VIEIRA NASCIMENTO & MATOS ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ/CPF SIN RUA LOURIVAL ANDRADE, 222, INACIO BARBOSA, ARACAJU / SE - 49040320 2811172018 = | o 2.295,96
1045152600014 1 Indeterminado
VILLA VERDE CASA DE FESTAS E EVENTOS LTDA - ME CNPJ/CPF SIN RUA DOUTOR FERNANDO SAMPAIO, 428, ATALAIA, ARACAJU / SE - 49037160 08/05/2014 = | pg 6.302,88
05799821000153 Indeterminado
VIRGINIA MARIA DE NOVAES DE SOUZA SANTOS CNPJ/CPF 17200318434 SIN RUA DOUTOR SILVIO CABRAL DE SANTANA, 72, ARUANA, ARACAJU / SE - 49000239 Ig;’e ?Z: rzrﬁ:]:d; R$ 2.221,80
WELLINGTON SABACK RIBEIRO JUNIOR CNPJ/CPF 93877919553 SIN RUA FENELON SANTOS, 55, SALGADO FILHO, ARACAJU / SE - 49020350 Ii;ngﬂ?;;;o R$ 3.797,04
XIAN COMERCIAL EIRELI - EPP CNPJ/CPF 23526677000163 SIN TRAVESSA JOAO QUINTILIANO DA FONSECA, 216, CENTRO, ARACAJU / SE - 49010560 Iﬁz’;‘;: rzn?l:d; R$ 2.170,08
i AVENIDA PERIMETRAL A, S/N, QUADRA M, LOTE 01 A 23 — DISTRITO INDUSTRIAL, NA CIDADE 15/09/2017 -

'YAZAKI DO BRASIL LTDA. - CNPJ: 01.641.045/0009-65 SIN DE NOSSA SENHORA DG SOGORRO - SE. CEP 49.160-000 Indeterminado | B% 189.240,48

Valor Total dos C R$ 119.423.514,80

Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.
anfos de Oliveira
#fisof Comercial
Multserv Manutengdo Predial Ltda. 4 Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. S30 José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DECLARAGCAO DE UM DOZE AVOS

AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administragao publica e com a iniciativa privada

Valor do Patriménio Liquido: R$ 12.908.751,18
Valor Total de Contratos: R$ 119.423.514,80

1/12 (um doze avos) do valor total de Contratos: R$ 9.951.959,57

R$ 12.908.751,18 X12> 1,30
R$ 119.423.514,80

A empresa MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n® 13.350.020/0001-34, isento de inscricio
estadual, estabelecida em Aracaju/SE, a Rua Frei Paulo n? 191, Bairro: Sdo José e CEP 49015-260, que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentagao da proposta, ndo
& superior ao patriménio liquido desta licitante.

Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.

oy
Andegon Sénfos de Oliveira
Supesdisof Comercial

Multserv Manutengdo Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sd0 José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 13.350.020/0001-34
Numero de Ordem do Livro: 31

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricao
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Faturamento de Servigos Vendidos
Receitas de Servicos
Vendas de Servigos
(-) Deducdes da Receita
(-) Impostos Faturados
(-) 1SS
(-) PIS
(-) COFINS

Outras Deducgdes

Vendas Canc., Devol. e Descontos Incond.

OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
Receitas de Lucros e Dividendos Particip
RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas Financeiras
RECEITAS NAO OPERACIONAIS
Aliencéo do Imobilizado
Ressarcimento de Despesas
(-) Custo c/Alienagao do Imobilizado
Outras Receitas Nao Operacionais

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

(-) Despesas Trablhistas/Patronal
(-) Despesas com Materiais
(-) Despesas Gerais
(-) Despesas Tributéarias
(-) Despesas Financeiras
(-) Despesas com Veiculos
(-) Proviséo Impostos s/Lucros
(-) Provisdo IRPJ e CSLL

(-) Resultado Liquido do Exercicio

Nota

Saldo anterior

R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ 119.290.655,15
R$ (17.967.983,33)
R$ (15.971.212,72)
R$ (5.569.711,18)
R$ (1.855.388,05)
R$ (8.546.113,49)
R$ (1.996.770,61)
R$ (1.996.770,61)
R$ 9.285.693,59
R$ 7.814.579,09
R$ 4.760.579,09
R$ 1.093.743,07
R$ 1.093.743,07
R$ 377.371,43

R$ 75.000,00

R$ 302.371,43

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 111.129.484,04
R$ (111.129.484,04)
R$ (82.892.969,50)
R$ 7.873.255,68
R$ (9.021.394,75)
R$ (78.629,31)

R$ (5.574.042,83)
R$ 5.689.191,97
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (521.118,63)

Saldo atual

R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ 130.786.549,18
R$ (17.395.383,32)
R$ (17.537.549,90)
R$ (5.981.257,24)
R$ (2.061.392,75)
R$ (9.494.899,91)
R$ 142.166,58

R$ 142.166,58

R$ 6.963.426,40
R$ 4.100.000,00
R$ 4.100.000,00
R$ 926.687,53

R$ 926.687,53

R$ 1.936.738,87
R$ 5.076.000,00
R$ 1.271,75

R$ (3.480.163,31)
R$ 339.630,43

R$ (127.133.584,55)
R$ (127.133.584,55)
R$ (92.254.088,30)
R$ (7.777.782,23)
R$ (10.390.854,73)
R$ (156.654,34)
R$ (8.839.200,82)
R$ (7.715.004,13)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (6.778.992,29)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
7B.60.97.01.3A.50.76.43.77.73.1C.AE.46.5E.E3.91.E8.A6.8C.E3-3, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.0 do Visualizador Paginalde 1
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DECLARAGAO DOS 10 POR CENTO

AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a administragao publica em relagao a receita bruta.

Valor total dos contratos: R$ 119.423.514,80
Valor da receita bruta: R$ 130.786.549,18

( R$ 130.786.549,18 - R$ 119.423.514,80 ) X100 = -8,69%
R$ 130.786.549,18

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

A empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n2 13.350.020/0001-34, isento de
inscricdo estadual, estabelecida em Aracaju/SE, a Rua Frei Paulo n? 191, Bairro: Sao José e CEP 49015-260, por
intermédio de seu representante legal, o Sr.Anderson Santos de Oliveira, portador(a) da RG n® 1.284.335 SSP/SE e do
CPF n® 909.925.805-44, DECLARA expressamente para os fins de habilitacdo no PREGAO ELETRONICO N° 039-
B/2021, que a diferenga entre os compromissos e a receita bruta aferida em 2021 é de apenas 8,69%, ndo sendo
superior a 10%, nao se fazendo necessaria a apresentagao de justificativas, conforme DRE do referido exercicio.

Aracaju/SE, 02 de agosto de 2022.

{ y
Andergon $énfos de Oliveira
Supesdisof Comercial

Multserv Manutengdo Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo José - Aracaju—SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

E

DECLARAGCAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27
DA LEI N2 8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N2 9.854/99.

AO

PODER JUDICIABIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

A empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA. inscrita no CNPJ n®
13.350.020/0001-34, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191. Bairro Sdo José. CEP:
49.015-260, Aracaju/SE, por intermédio de seu representante legal o Sr.
ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n®
1.284.335 SSP/SE e do CPF n® 909.925.805-44, declara, sob as penas da Lei,
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo neste
certame licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e

() ndo emprega menor de dezesseis anos.
(x) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz

Multserv Manutengao Predial Ltda.

Maceid/AL, 02 de agosto de 2022.

ntos de Oliveira
909.925.805-44
rocurador

Anderson
QPF/MF

Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356

multserv@multserv.net

CAG'PREDIAL LTDA.

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO

AO

PODER JUDICIABIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

A empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA. inscrita no CNPJ n®
13.350.020/0001-34, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191. Bairro Sdo José. CEP:
49.015-260, Aracaju/SE, por intermédio de seu representante legal o Sr.
ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n®
1.284.335 SSP/SE e do CPF n? 909.925.805-44, declara de que nao incide nas
praticas de nepotismo vedadas pelas Resolugdes n® 156, de 08 de agosto de
2012; n® 07, de 18 de outubro de 2005, com as alteragdes promovidas pela
Resolucdo n? 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

Macei6/AL, 02 de agosto de 2022.

Multserv

Andel on’ n'osdeol'- -
Sﬁef’f}!;‘:!/&merfi;?e”d

MULTSERY MANUTENGCAO PREDIAL LTDA.
Anderson $antos de Oliveira
C n® 909.925.805-44
Procurador

Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sao José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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PLANILHA DE DADOS DA EMPRESA

i

Mul

tserv

Dados da Empresa:

Razao Social Multserv Manutencgdo Predial LTDA.
CNPJ 13.350.020/0001-34

Endereco Rua Frei Paulo, n® 191

CEP 49.015-260

Fones: 79 3218-8383

Fax 79 3218-8383

E-mail comercial@multserv.net

Site internet multserv.net

Dados do Representante da Empresa:

Nome Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Cargo Diretor Presidente
Nacionalidade Brasileiro
Estado civil Casado
Profissao Diretor Presidente
Endereco Av. Beira Mar, 1634, A. 201, Cond. Mansdo Van Gog, B. 13 de Junho, Aracaju/SE
CEP 49025-040
Fone 79 3218-8383
Fax 79 3218-8383
E-mail fernando@multserv.net
Cart. de Identidade 374.661
Orgao Expedidor SSP/SE
CPF 236.205.365-20
Dados Bancarios da Empresa
Banco BANCO DO BRASIL
Agéncia 1224-6
Conta 108356-2

Dados do Contato com a Empresa:

Nome Anderson Santos de Oliveira

Cargo Supervisor Comercial

Endereco Rua H, n. 03, Lot. Sr. dos Passos, B. Alto da Colina, S. Cristovao/SE
CEP 49100-000

Fone 79 999327581

Fax 79 3218-8383

E-mail anderson@multserv.net

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. S3o José - Aracaju=SE

CEP: 4901

5-260
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DECLARACAO DE RESERVA DE CARGO

AO

PODER JUDICIABIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

A empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA. inscrita no CNPJ n®
13.350.020/0001-34, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191. Bairro Sdo José. CEP:
49.015-260, Aracaju/SE, por intermédio de seu representante legal o Sr.
ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n®
1.284.335 SSP/SE e do CPF n°® 909.925.805-44, declara que obedece ao
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Macei6/AL, 08 de agosto de 2022.

T 77 o e TR
) B et
MULTSERY MANUT, NQAO PREDIAL LTDA.
Anderson $antos de Oliveira
C n? 909.925.805-44
Procurador

Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sao José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DECLARACAO DE NAO VISITA

PODER JUDICIABIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Eu, ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA, portador(a) da Carteira de ldentidade
n® 1.284.335 SSP/SE e do CPF n°® 909.925.805-44, representante legal da
empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA. inscrita no CNPJ n®
13.350.020/0001-34, sediada na Rua Frei Paulo, n® 191. Bairro S&o José. CEP:
49.015-260, Aracaju/SE, DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o local
onde sera realizado o objeto do Pregao Eletr6nico n? 039-A/2021, por opcao
prépria, assumindo, assim, que tenho total conhecimento acerca da estrutura
fisica do local, e CONCORDO com todas as condicdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdao na verificacao das
condic¢des do local de execucao do objeto do certame.

Multserv Manutengao Predial Ltda.

Macei6/AL, 08 de agosto de 2022.

Multserv

Andelsor Sanlos 3 OToeTrs
Su&;rm(?i/cmmi;'iem

MULTSERY MANUTENGCAO PREDIAL LTDA.
Anderson $antos de Oliveira

C n? 909.925.805-44
Procurador

Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356

multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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- A
i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTORIO DO OFICIO UNICO DO DISTRITO DE SALGADO
AVENIDA JOSIAS DE CARVALHO, N° 112, CENTRO
EDUARDO SOARES LINS DE CARVALHO
TABELIAO E REGISTRADCR :
JULTANA MAYNART BARRETO SOARES LINS DE CARVALHO
TABELIA SUBSTITUTA

LIVRO : 44 : ) FLS.:101

PROCURAGAO PUBLICA. OUTORGANTE: MULTSERV
MANUTENCAO PREDIAL LTDA. ,

S A T B A M quantos este publico instrumento de procuragao
virem que, aos vinte e cinco dias do mes de abril do ano de dois mil e
dezoito. (25/04/2018), nesta cidade de Salgado, neste Cartério de Oficio
Unice, perante mim, Tabelido, de passagem  por essa Comarca,
compareceu (ram) como outorgante(s): . MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA,
CNPJ n® 13.350.020/0001-34, com sede a Rua Frei Paulo, n° 191, Bairro Sdo
José, Aracaiu, Sergipe; tepregentada) Snaske «ato s par | Seus s6cio
administrador, ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, prasileiro, maior,
capaz, casado, empresario, C.I. o5 374661 SSP/SE; CPF n®° 236.205.365-20,
residente e domiciliado a AV. Beira Mar; 19 1634, -Apto 201, Cond. Mansao
Van Gog, Bairro 13 de Julho, Aracaju, Sergipe;. Perante mim, disse o(a)
outorgante gue por este plibLico instrumentc ~nomeia e constitui como
seu(s) K bastante procurador (), —olal Sri (a) ~DIOGO SANTOS CARDOZO,
brasileiro, maiox, capaz, .soltelro; supervisor; C.I. n° 30662540 SSP/SE,
CPF n® 028.739.855-26 e/0u ALMIR OLIVEIRA CRUZ, brasileiro, maior, .capaz,
casado, acessor de diretoria,’ C.T. he\\%3, 370.025 | SSP/SE,. CPF  mn°
001.476.825-92 e/ou ANDERSON SANTOS 'DE - OLIVEIRA, brasileiro, maior,
capaz, casado, supervisor comercial, —C.T. n° 1.284.335 SSP/SE, CPF n°
909,925.805-44 e/ou CARLOS HENRIQUE  OLIVETIRA NASCIMENTO, brasileiro,
maior, capaz, casado, gerente comercyal’, G.I.«n® 3.027,51255 SSp/sSE, CPF
n° 792.030.605-10, Endere¢o comercial a Rua Frei Paule, n° 199, Bairro
Sao José, Aracaju, Sergipe; a gquem confere plenos e especials poderes
para em nome e responsabilidade dela cutorgante, representa-la perante
qualguer Estado da Federacdo, representar: ainda perante . guaisquer
reparticdes publicas Federais; Estaduais, Municipais, Autarquias, empresa
de economia mista, empresas privadas, para oS fins de renovar cadastros,
representar a outorgante em todas as fases de qualsguer licitacDes,
cencorréncias, tomadas de Pregos, cartas convites e pregdes, podendo para
tanto, formular ofertas e lances de pregos, assinar 1ivros de. atas,
termos, requerimentos e cadastros, prestar esclarecimentos gquando
solicitadoes, aceitar, impugnar, deliberar, discordar, transigir,
discutir, apresentar e retirar recursos hierarquicos e administrativo,
efetuar e | receber caugbes, realizar’ compras e editais de qualgquer
modalidade, apresentar e assinar propostas de pregos, juntar, retirar,
requerer, retificar documentos,, nao podendo.contudo usar 0s poderes aqui
ocutorgados em beneficio- proprigs-— enfim,. praticar quaisquer atos




necessarios ao fiel desempenho do presente mandato. Ficando o outorgante
responsavel pela veracidade, bem como qualquer incorregdo. Lida e achada
conforme aceita o outorgante. Os elementos relativos a identificacdo do
procurador e do objeto do presente mandato foram fornecidos e conferidos
pela(s) outorgante(s), que por eles se responsabiliza. Assim o disse e
dou fé, a pedido das partes, lavrei a presente que vai devidamente
ipada pelo outorgante. Testemunhas dispensadas na forma da lei. Eu,
 Josimar Reis dos Santos, Escrevente, lavrei, li em voz alta e
este ato notarial, colhendo as assinaturas. EBEu, Tabelido, 1i,
sybscrevo-a e dou puablica fé&. Nada mais. Transladada em seguida.
Emolumentos: R$ 54,13; Ferd: RS 10,83; Total: R$ 64,96. Guia de
recolhimento n® 167180001918,

Em testemunho /’ da wverdade.

Escrevente

ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
OQutorgante

(#4; Selo Digital de Fiscalizacdo
Tribunal de Justica de Sergipe

Oficio Unico do Distrito de Salgado -
25/04/2018 - 14:47:31

Selo TJSE: 201829629009626
Acesse: www.ljse jus.brix/7UU3YK
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000035/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070420/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100162/2022-57
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de servigos de colocagao e administragcao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragio de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2022 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
10% (dez por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2022 até SALARIOS
31.12.2022 BASE
Nivel |

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente
de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro, R$ 1.243,00
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gargom,
Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador,
Lavador de  Roupas, Passador de Roupas, Agente de
Saneamento e Encarregado de Malote.
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Nivel Il

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista,
Lavador de  Veiculos, Operador de Maquina Costal para
Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira,
Mensageiro, Varredor de Rua e Continuo.

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$ 1.290,50

Nivel Il

Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife, Promotor
de Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de
Alta e Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas,
Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja,
Coletor de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e
Auxiliar de Marceneiro.

R$ 1.345,00

Nivel IV

Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.

R$ 1.374,00

Nivel V

Assistente Administrativo |, Vigia Florestal, Conferente,
Assistente de Manutencado, Jardineiro e Almoxarife.

R$ 1.464,00

Nivel VI

Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria,
Recepcionista e Estofador.

R$ 1.491,50

Nivel VII

Assistente Administrativo Ill, Radio Operador, Operador de
Empilhadeira e Encarregado de Turma de Equipe ou de
Secao (Fiscal de Turma).

R$ 1.737,50

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta
Tensdo, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor
de Servicos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até
2tn) ou dez passageiros.

R$ 1.883,50

Nivel IX

Encarregado de Manutencao, Operador de Bomba, Mecéanico
de Bomba, Tratador de Animais Silvestres Assistente
Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

R$ 2.086,00

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070420/2021

Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 2.310,00
Nivel XI

Mecanico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.815,00
Nivel XII

Toda Fungdo que exija uma formacgéao técnica de nivel médio R$ 3.059,50

l.

Nivel XIII

R$ 3.889,50
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Toda Fungao que exija uma formacgao técnica de nivel médio
Il.

Nivel XIV

Toda Fungéo que exija uma formagao técnica de nivel R$ 4.587,50
superior.

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2022 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 10% (dez
por cento) em relagéo a Convengéo Coletiva de Trabalho/2021, nos moldes especificados na Clausula “DA
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2022.

Paragrafo terceiro. Para que ndo se caracterize “desvio de fungédo”, nos moldes do art. 460 da CLT,
quando houver a contratagao de fungdo auxiliar sera necessaria a contratacao concomitante da funcao
principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condigbes de salario e
trabalho para reger as rela¢des de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengoes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogdo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados
de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestagdo de servigos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservagio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deteriorizagdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e
estado de conservacao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacado de servicos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
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empresas do segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo
abaixo como documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal como
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragao + valor da
Remuneragao Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
“A”
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
“B”
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE 10,38%
O “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servigos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formagao de pregos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugao do Ticket Alimentacao/Refeigdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.
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CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificagado, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificagdo ndo se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificagdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exergcam funcdes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exer¢gam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a agao insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerdo diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exercam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigagdo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais). A distribuicdo dos TICKET's sera realizada no maximo até o dia 20 do més
seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha
faltado ao servigo, sendo justificada ou n&o a falta, bem como os dias em que ndo houver fornecimento do
servigco em virtude de feriado ou ndo funcionamento do local da prestagdo do servigo, ao valor diario de R$
22,00 (vinte e dois reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo
assim, houve um reajuste de 10% (dez por cento) em relagdo a CCT/2021.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagcao de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET's sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 22,00 (vinte e
dois reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentagéao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participagdo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTAGCAO ou REFEICAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$
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484,00 e que, em caso fiscalizacido, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa deste valor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana, Prestacio de Servigos e
Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos,
seja eles associados ou nao a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes
legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado
conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao. Assim, objetivando a redugao
dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmarad Convénio com uma empresa privada especializada em
Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estéo ligados os
trabalhadores beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragédo das Carteiras
de Beneficiados de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos
respectivos repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora
conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao
mesmo, importancias estas que serdo recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, até o dia 10 do més subsequiente, via Ficha de Compensag¢ao Bancaria ou outro documento
correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverdao acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizara apropriagao indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa
responsavel pela prestagdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e
respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissao
da obrigagao de fazer, sem prejuizo das demais cominag¢des previstas nesta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢cdes previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherdo, a titulo de contribuicdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do ébito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistira em crime de apropriagdo indébita, responsabilizando-se criminal e civiimente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua
previsao financeira deverédo constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcangados por
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esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente
assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servicgos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informagdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento desta CCT e nas homologagdes trabalhistas
devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das
Entidades Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os
empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos
trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a
tal beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N° 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverdo observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N° 13.467/2017.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demissdo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderao solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragao correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato;

c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado
pedir demisséo.

Paragrafos terceiro. As homologacoes das rescisoes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentagao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.
b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.

c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.
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d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).
e) Carta de Desligamento.
f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Socio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condigéo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a
homologacao e na aplicagdo das sanc¢des legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de
rescisoes, previstas na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspenséo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissdo da obrigagédo de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula
Décima Segunda desta CCT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizacdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoéria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagdées, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicagdo do disposto nesta
clausula dependera de opg¢édo do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacao do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigco, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
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ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo. O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto. O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto. Em consonéncia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacgéao e vales-
transportes.

Paragrafo Sexto. O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa
sucessora.

Paragrafo unico. Dispensam-se os beneficios anteriores concedidos em fungdo das particularidades do
contrato de prestagao de servigos anterior, ndo se configurando redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras em processo licitatério
de contratos publicos ou privados de prestagédo de servigo poderao reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra
disponibilizada pelo encerramento do contrato de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o
empregado manifestar se aceita ou ndo ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se 0 empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de dispensa de cumprimento do
aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os dias
efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, isto é, multa
de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que nao estiver cumprindo aviso prévio,
mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos, neste caso, o contrato de
trabalho sera extinto por acordo entre empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento
do aviso prévio (em razédo da obtengdo de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias nao
trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, isto €, multa de 20%
sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado n&o for reaproveitado pela empresa
vencedora do contrato de prestagado de servigos e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo, dentro de sua
base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a
anotacédo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias
no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos
da Sumula n°® 29 do TST.
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Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da proximidade
do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao referido contrato cabera
ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de seu termo, visando a preservagdo do emprego, com o
objetivo de dar seguranga econémica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao
empregado aceitar a reconsideragao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestacédo de servigos entre o empregador e o tomador de
servigo podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologagao
da rescisdo na Entidade Sindical Laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario,
a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma
(1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicao do
“SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO?”, nos termos do art. 59 da
CLT, com redagao dada pela MP n° 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que
serdo consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma propor¢do, ou seja, uma hora
compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizagdo e controle ser definidos apos
entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de
utilizagao da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.
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Paragrafo primeiro. As Empresas poderédo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagao na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de ndo concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. O acréscimo devido na hipétese de ndo concessao do intervalo
intrajornada tem natureza de sangéo juridica e carater indenizatorio, sendo descabidos reflexos em verbas
legais/rescisoérias. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragdo mensal pactuada para
jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h diarias, desde que nao
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais
de compensagao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizagdo de acordo particular entre
empregador e empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcag¢ao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a
legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislacéo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica expressamente ajustado que a
empresa podera adotar, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de horario de trabalho dos
empregados, o controle de frequéncia por excegao. Para tanto, deverao ser anotadas apenas as excegdes ocorridas
durante a jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as informagdes
para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa. Periodicamente, a empresa emitira um
relatério individual de excegdes para que o empregado possa concordar ou ndo com registros nele efetuados, nos
termos permitidos pelo TST (Processo N° TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070420/2021 11/20



03/03/2022 09:42 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro. E obrigado ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para realizagdo
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Paragrafo Segundo. Demais faltas serdo abonadas conforme previsao legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengao e combate
as doencas infectocontagiosas, e difusdo da educagdo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitardao o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagdes, para
afixacéo de avisos e divulgacao de suas informagdes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisigéo
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convencgdo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacao, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discusséo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengéao, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagao da presente
Convengao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengéo, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigagao.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.
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Paragrafo sétimo. Serd considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagdo de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo
Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengéo, sem
prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por centp),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias uteis contados do efetivo
desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convengao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por
cento) do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera
ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por

forca da decisédo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposi¢cdo ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuigcdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegagdo de desconhecimento desta Convencao Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagéo
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em Agdo de Cumprimento por obrigagéo de fazer, arcando com o 6nus
das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2022, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagcdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara

sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més ou fragéo de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).
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Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuigdo

confederativa nacional com vencimento em janeiro/2022, consoante inciso IV, art. 8° da Constituicdo
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicagdo da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2022, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgaos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagéo relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagdo emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apos a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribui¢cao sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) cépia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgdo competente;

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que n&o possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos
de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentagao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigao sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribui¢cdo assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEACI/AL);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;
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€) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associag&o sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacao de
servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentagao

dos documentos elencados nas alineas “a”’, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentacdo dos

6“0

documentos constantes na alinea “c’.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, € que nao
mantenham contrato de prestagcéo de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade

(1)

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao

PR

domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentagdo dos documentos constantes na alinea “c’.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS INFRAGOES

As infracdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serao aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico. As empresas pagardo aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convengao, de forma retroativa a sua data base e de uma so6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢des da presente convencgdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes colaboradores
do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos
pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberarao do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagdes relativas a remuneragédo e respectivos descontos e o valor dos depdsitos na
conta do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdao os Equipamentos de Protecao Individual, -
EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungdo, os quais sera composto por 01 (um)
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conjunto por ano, sem qualquer dnus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-
lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissado ou forem demitidos por justa causa, no periodo
de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-&0 a devolvé-los ou a efetuar
o pagamento de 50% (cinqlienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerao, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderao ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES
aos seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou
contratados, para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou
de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de
transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servicos prestados em Cidades que n&o possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderao disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (pecunia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensagao, na hipotese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a nado estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para os empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagdo de sua ratificagdo pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio
de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitacao e reciclagem profissional.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDLIMP AL
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ANEXOS
ANEXO | - BENEFiCIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
Da Introducgao

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condigbes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengao Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condigbes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortunio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sédo arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério € o problema em caso de morte do trabalhador, ocasido em que seus familiares ndo dispéem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentagéo dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restricdes legais e inimeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008
emitida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagéo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de inforttnio.

26. Nao se vislumbra, de uma anélise perfunctoéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagées do trabalho, e em face da liberdade de negociacdo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengoes 87 e 98
da Organizacgéao Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associacdes
profissionais sao livres para negociar as condigdes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento
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1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagdes: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmissdo de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Seréa permitida a reducéo do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relacdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de calculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitara o empregador as san¢des previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitagido nao se constituirda em obrigagdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento erréneo. Apos essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualguer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentacgao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificagdes
de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverdo formalizar a comunicagéo imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragado de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servigo Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacao dos servicos.

A prestacdo personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas uteis apds a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apos o
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funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengéo de Renda
Familiar.

c) Manutengéo da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias uteis apos a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagdo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponibilizada para a manuteng¢ao da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagéo do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitagdo Permanente para o Trabalho

Também serao atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil detec¢do. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Fardo jus aos beneficios previstos nos itens “b”e “c”.

€) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacao expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitagcao permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescis&o trabalhista
havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitacao permanente, por perda ou reducdo da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sangoes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administragéo deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuigdo, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos serao devidos e passiveis de cobranga judicial.

3. Uma vez obrigatdrio constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsao, configurara ilicito penal de apropriagao indébita conforme artigo 168 Caodigo
Penal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070420/2021
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricao no PAT: 0763624 Data da Inscricao: 30/07/2008 CNPJ ou CNO: 13.350.020/0001-34

Razao Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Endereco: RUA PEDRO PEREIRA PRADO - 20 - CENTRO

Bairro: SAO CRISTOVAO UF: SE Cidade: Aracaju CEP: 49.100-000

DDD: 79 Telefone: 32188310

Dados da Execucao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 13.350.020/0001-34

UF: SE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Ate 5 S.M.): 2411 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 2418
S.M.): 7
Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)
Refeicao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razao Social: TICKET SERVICOS SA N2 Registro PAT: 080034370
Alimentacao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razao Social: TICKET SERVICOS SA N Registro PAT: 080034370

Dados da Execucao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 2418 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 2426

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Ate 5 S.M.): 2411 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 7 Total: 2418

Qt/Dia Refeicao(oes) Fornecida(s)

Almogo: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Servico de Alimentacao

Servico Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuicao de Refeicoes Prontas: 0% Refeicao-Convénio: 0,33%
Administracao de Cozinha: 0% Alimentagao-Convénio: 100%

Refeicao-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricao: DENISE VIEIRA

o Data de Emissao do Comprovante:
DOS SANTOS E-mail: dpessoal@multserv.com

01/08/2022




MINISTERIO DA ECONCMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECTBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE DERITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

Fre o i3.350,Uz0/0001-34 M&s/Anc: FEV 2022
z Tmpresarial: MULTSERY MANUTENCAP PREDIAL. LTLGR

1z do Retificadcra:r NEO

tuacie Especial: NEO Jata do Evento:

TOTALIZACRO DCS TRIBUTOS E CONTRIBUICHES APURADOS NO MES - RS

Lébites Apurados Salde = Pagar Salde & Pagar
em Quotas
LEnr J,00 0,90 g,Gc0
2 2,00 G,a0
3,00 G, a0
0,00 0,00
0,00 0,60 C,d0
9z .640,1%8 0,00
426.227,45 2,00
3,09 C,00
9,09 6,00
CE TRIBUTCSE 0,00 G, ac
8,400 G, 00
G, 06 o, 60
BREVICENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZACAQ DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIC&ES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - RS

LDépitos Apurados Salde & Pagar
LRES 0,00 J,00
TELL G, a0 G,0C

(3 presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transerigdo da Ficha Resumo da declaragao. que constitul conflssae de divida. de
forma irretraldvel. dos impostos ¢ contribuigdes declarados. Fica o declarante clente de que os tribulos declarados na DCTF e nio
pages serie inseritos om Divida Ativa da Unido (DAL para lins de cobranga judicial. conforme o disposto no pardgralo 2° do artigo
5 do Decreto-lel n* 2124, de 13 de junho de 1984 combinado com a Portaria ME n® 118, de 28 de junho de 1984, Ademais. sera
encaminhada ao Ministério Piblico Federal Representagfo Fiscal para Fing Penals nos easos em que. em tese,  tenha ocorrido crime
contr 3 ordem tribularia ou contra aprevidéneln social. como por deixar de reeolher, no prazo legal. valor de tributo ou de
contribuicho social. descontado ou cobrado. na qualidade de sujeito passivo de obrigac@o e que deveria recolher aos cofres piblicos.
conforme dispositivos da Lei 0¥ 8.137. de 27 de dezembro de 1990, ¢ do Codigo Penal.

Sabre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos praros legais incidirdao multa. moratéria ou de oficio. conforme o caso. ¢ juros de
mora nes lenmes Jdos arigos 44 ¢ 61 da Lei n" 9,430, de 27 de dezembro de 1996, ¢ do artigo 18 da Lei n°® 1(1L833. de 29 de devembro de
2003, No caso de falia de apresentacio ou de apresentacio da declaragio com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
olas previstas no artigo 7 da Lei n® 10426, de 24 de abril de 2002,

Naw produsicd eleio a solicitagio de retificagio de intormagdes prestadas na DCTE que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
fnpostos ¢ contribulgdes cujos valores ja tenham sido enviados para insericiio em DALT ou tenham sido ohjeto de pedido de parcelamento
deferida, sejum eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimente de auditoria interna reduzit o valor de débitos que tenharm

sichtr ohjele de exame e procedimento de fiscalizacio: ¢ alterar débitos de tributos cm relacdo aes quais o sujeito passive lenha sido
imimade do inicie de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOR JURIDICA
EBNTONIC FPZANANDO PRRETRL 2E CARVAZHO
23%.205.360-20
Fone: 179 ) 321883283 Bamal: Fax: | j
Correlo Eletrdnico:

Essa declaracfo fol assinada com o certificado
digital do NI 13.350.020/0001-34

Declaragdo recebida via Internet

~ L - - 1 R ERPR
Atengic! Para retificar estaz declaragio sera pelo Agente Receptor S ©

exigidec este mimere de recibo: em 16/03/2022 as 10:22:18
06.20.86.51.86-07
0387283542

Versico: 3._60

06.20.86.51.86




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF¥F MENSAL - 3.6
CHNPJ: 13.350.020/0001-34 Més/Ano: FEV 2022

Dados Iniciais

©J inestiva no més da declaracdo: NAD

i

spiante pele Simples Wacional: NAC
dualificacds da Pessea Juridica: PJ em Caral
Farrma oe Tributacdo do Lucro: Real Estimativa
FC ievantou balancc/balancete de suspensdo nc més: NAO
°s com déblitos de SCP a ssrem declerados: XAD

IJ cpzante pela CPRB: NAC

Jituacdo da PJ ne més da declaracdo: PJ ndc sz oenguadrs em nenhuma das situacdes
anterioras rno més da dec:aracio

e

o

i de Reconhecimento das Variacdes Meonetsdrizs dos Dirzelzos de Cradite e das Cbrigacdss
ibuinte, em Funcido da Taxa de Cambin: NEc =ze aplica

-1

aric
a anty

ahalin

o
-

i

Regime de Apuracidc da Contribuicdc para o PIS/Pasep e&/f/ouw da Cofins: Nao-cunulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Home Enpresarizl
ENQ;\P PREOIAL LT

SILRY MANDT

Logradouro:r RUA FREIDI PAULG Name=o: 191
Comp Rairro/Distzite: SAD JOSE
CE: BE

Telsfone: 727 22188383 Fax:

[ CE®:
Correlo Eletrdnico: CONTASILIDADEGMULTSERV.NET




MINISTERIC DA ECONCMIA DECLARACAO DE DEBRITOS E CREDITOS

SECRETARTA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 13.350.020/0001-34 FEV/2022

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: ANTONIS FERNANDC PEREIRA DE CARVALEC

Telefone: TH) 27088383 Ramal: Fax:

Correlc BEletrénico:

Dades do Responsavel pelo Preenchimento

Home: ZUCLIZES ANDRADE SCBERINEC

s alfona: {FR) 32188383 Tamnal: Fax:

Zorreio Eletrénice: EUCLIDESRINOVARSOLUCOZZCONTARZIS.COM




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTZPF MENSAL - 3.6
FEV/2022

CNRT: 13.350.020/0001-34 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vineunlados-RS$

FRUPC DO TRIBUTO: PIS/PRSTP - CONTRIZ. B/ PROCRAME 0F INTEGRACAC SOCTAL/FORMACAD
PETRINM. SERYV. PERLICC

DR RECEITZE: €212-01
IEROMINACAQ: PIS - Nao cumulatiwvo

PERTODO OF APURACAD: Fevereirs / 2027

TRELTO APURADG
CRESITOS VINQULADCS
- PAGAMENTO

- COMPENSACIES

92,540, 16

82.640,1¢

G, G0C
- PARCELAMENTO ¢, co
- BUSTENSE G, 00

B2.640,1¢

SELDD A PAGRR DC DESITO 3,00
Valor do Débito~R$ Total: 92.640,186
Tetal da ContribulgEo no pericdo, antes de efetuadas as
nompansacdes 52.540, 14
Pagamento Total: 92.640,16

Fzlacdc de DARF wirculados ac Déhitco.

PRy ZBILZFZ0Z2 CHMPJ: 13.350.02C/0001-34 Cédigo da Receita: &412
Leva de Vencimenteo: 25/03/2022 N® de Referéncia:
Yelor do Prircipal: 92.640, .6
Valor da Maitac: o, co
lor dos Juros: 0,00

Iz Toval do DART:

Valor Pago do Débito:

52.64C, 16
92,640, 16




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAC DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASTL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTZE MENSAL - 2.6
CNEBJ: 13.350.020/0001-34 FEV/2022 Padgina 4
Debltc Apurado e Crédites Vinculados-R$

- CONTRIBUICAD P/ CIMENCIREMENTG L& SEGURIDACE SOCIAL

DR RICZITA: &
DENOMINACRO: COFINS -~ ¥3c cumulaziva

PRICDICIDADE: Manzal PERIGDC DE APURRBCAQ: Feversirc / 2022
GERTTO RTURADD 426.327,45%
CRELITOS VINCOLADOS

- PAGAMZNTO 426.327,45
- COMPENERCORS 2,00
- FARCELAMENTO 2,00
- suspEnsko 0,00
SOME 208 CRETITGS WINCULARGSS 426327, 45
SRLT0 A PAGRR 0O CEBITC o, 00
Valor do Débito-~RS Total: 426.327,45
Teval da Contribuicdo ne pericdo, anrtes de efetuadas as
compensacdes 426,327,458
Pagamento Total: 426 327,45
a0 2eblito.

2ESH2/E0EE NEJ 13,350 022/0001-3¢ Cédign da Receita: 3836

ta de Verncimento: 25/03/2022 N® de Referéncia:
Falor do Principal: 226,327,465
Yalor da Multe: 0,00
Valor deos Jeres: ) o, 0oC
r Tobzl do DART: 426.327,£45
or Fage do Débito: 4246,327,45

*dkkkd  FIM DE IMPRESSAQ **#*x+




M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/02/2022

GFI P - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 23:04: 09
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO NE70BU48R200000- 1
EMPRESA: MULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA N° CONTROLE: C7j | Tl UgLdi 0000- 8 I NSCRI GAO.  13. 350. 020/ 0001- 34
COWP: 01/ 2022 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 1,19 RAT AJUSTADO 3,57
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC
LOGRADOURC: RUA FREI PAULO 190 BAI RRO SAO JOSE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49015- 260 TELEFONE: 079- 32188383 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv R ¢ A TOTAL ™~ 77
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 241. 880, 29 0, 00 0, 00 0, 00 241. 880, 29
Contri buintes I ndividuais 660, 00 0, 00 0, 00 0, 00 660, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 613. 974, 95 0, 00 0, 00 0, 00 613. 974, 95
Contri buintes Individuais 1. 200, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 200, 00
RAT 109. 594, 11 0, 00 0, 00 0, 00 109. 594, 11
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 52. 166, 95 0, 00 0, 00 0, 00 52. 166, 95
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 915. 142, 40 0, 00 0, 00 0, 00 915. 142, 40
‘OUTRAS ENTIDADES oo TTToTTTTTTooe 178.052,39 """ T"oj00 T TTTTTT 0,00 "~ TTTTTT 0,00 "7 178.052,39
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 178. 052, 39 0, 00 0, 00 0, 00 178. 052, 39
TOTAL A RECOLHER 1.093. 194, 79 0, 00 0, 00 0, 00 1.093. 194,79

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



FapWEB - Fator Acidentario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecime... Page 1 of 2

.udm { margin: Opx; padding: Opx; list-style-type: none; } .udm li { margin: Opx; padding: Opx; list-style-type: none; } .udm ul { margin: Opx; padding: Opx; list-style-
type: none; } .udm { border: currentColor; border-image: none; left: Opx; top: Opx; width: auto; text-align: left; position: absolute; z-index: 20000; cursor: default !
important; } .udm { width: 100%; float: none; } @media screen, projection { .udm { float: left; } } @media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm { float:

none; } } .udm { margin-top: 87px; } .udm > li:first-child { margin-left: 12px; } @media screen, projection { .udm > li:first-child { margin-right: Opx; margin-left: Opx; } }
@media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm > li:first-child { margin-left: 12px; } } .udm li { left: 12px; } @media screen, projection { .udm li { position:

relative; } } .udm ul li { left: Opx; } ul[class*="udm’] li { left: Opx; position: static; } @media screen, projection { ul[class”='udm'] li { left: 12px; position: relative; } }
@media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm i { position: static; } } @media screen, projection { [class="udm'].udm ul li { left: Opx; position: relative; } } @media
screen, projection { .udm ul li:not(:nth-child(n)) { position: static; } } .udm li { width: auto; float: left; display: block; } .udm li a { float: left; display: block; white-space:
nowrap; position: static; } @media screen, projection { .udm li a { float: none; position: relative; } } ul[class"='udm’] li a { float: none; position: relative; } @media
screen, projection { * html .udm li a { float: none; position: relative; } } @media screen, projection { .udm li a:not(:nth-child(n)) { float: left; position: static; } } .udm ul li
a { float: none limportant; white-space: normal; position: relative; } .udm li a { margin-left: Opx; } @media screen, projection { .udm li { margin-left: Opx limportant; } }
@media screen, projection { .udm li a { margin-left: Opx; } } @media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm li:first-child { margin-left: 12px limportant; } } @media
screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm li:first-child a { margin-left: Opx; } } @media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm ul li:first-child { margin-left: Opx !
important; } } head:first-child + body ul[class"="udm'] li:not(:first-child) { margin-left: Opx; } .udm ul li { margin-left: Opx limportant; } ul[class*='udm’] ul li { margin-left:
Opx limportant; } .udm ul a { margin: Opx; } .udm ul li { margin-bottom: Opx limportant; } .udm ul li:first-child { margin-top: Opx; } .udm ul a { margin-top: Opx; margin-
right: Opx limportant; margin-bottom: Opx; margin-left: Opx limportant; } .udm ul { border-width: 1px; border-style: solid; border-color: rgb(102, 153, 102) rgb(102, 153,
102) rgb(0, 51, 102); padding: 2px; width: 18em; height: auto; position: absolute; z-index: 20100; cursor: default limportant; background-image: none; background-
color: rgb(255, 255, 255); } .udm ul li { width: 100%; float: none; position: static; cursor: default limportant; } .udm ul { display: none; visibility: hidden; } html

[xmIns] .udm ul { left: -10000px; height: Opx; overflow: scroll; display: block; visibility: visible; } @media screen, projection { * html .udm ul { top: -10000px; height:
Opx; overflow: scroll; display: block; visibility: visible; } } ul[class*='udm'].udm ul { left: -100em; height: Opx; overflow: visible; display: block; visibility: visible; } @media
screen, projection { * html :not(:nth-child(n)).udm ul { left: auto; top: auto; display: none; visibility: hidden; } } .udm a .udmA { margin: Opx 4px; border: currentColor;
border-image: none; top: Opx; text-align: right; right: Opx; display: block; visibility: hidden; position: absolute; cursor: inherit limportant; } .udm a .udmA img { display:
block; } .udm ul a .udmA { margin: Opx 3px; } * html .udm a .udmA { top: Opx; right: Opx; } * html .udm ul a .udmA { top: Opx; right: Opx; } .udm .udmS { margin-top:
Opx; margin-left: Opx; } .udm .udms { left: Opx; top: Opx; width: auto; height: auto; display: none; position: absolute; z-index: 20050; cursor: default limportant;
background-image: none; } .udm a { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); text-align: left; color: rgh(255, 255, 255); padding-top: 1px limportant; padding-right: 4px;
padding-bottom: 1px limportant; padding-left: 4px; font-family: tahoma,sans-serif; font-style: normal; font-weight: bold limportant; text-decoration: none; z-index:
1000; cursor: pointer limportant; background-image: none; } .udm a:link { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); text-align: left; color: rgb(255, 255, 255); padding-top:
1px limportant; padding-right: 4px; padding-bottom: 1px limportant; padding-left: 4px; font-family: tahoma,sans-serif; font-style: normal; font-weight: bold limportant;
text-decoration: none; z-index: 1000; cursor: pointer limportant; background-image: none; } .udm a.nohref { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); text-align: left;
color: rgh(255, 255, 255); padding-top: 1px limportant; padding-right: 4px; padding-bottom: 1px limportant; padding-left: 4px; font-family: tahoma,sans-serif; font-
style: normal; font-weight: bold limportant; text-decoration: none; z-index: 1000; cursor: pointer limportant; background-image: none; } .udm a { font-size:

11px; } .udm a.nohref { font-size: 11px; } .udm a .udmaA { font-family: tahoma,sans-serif; font-weight: bold limportant; } .udm a:link .udmA { font-family: tahoma,sans-
serif; font-weight: bold limportant; } .udm a.nohref .udmA { font-family: tahoma,sans-serif; font-weight: bold limportant; } .udm li a { letter-spacing: 1px !

important; } .udm li a:link { letter-spacing: 1px limportant; } .udm li a.nohref { letter-spacing: 1px limportant; } .udm i a:visited { letter-spacing: 1px limportant; } .udm li
a:visited { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgb(255, 255, 255); font-style: normal; background-image: none; } .udm li a.udmR { border: Opx solid rgb(102,
153, 102); color: rgh(255, 255, 255); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a.udmY { border: Opx solid rgb(102, 153, 102);
color: rgh(255, 255, 255); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a.udmR:visited { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color:
rgb(255, 255, 255); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a.udmY:visited { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgh(255,
255, 255); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a:hover { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgb(255, 255, 255); font-
style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a:focus { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgh(255, 255, 255); font-style: normal;
text-decoration: none; background-image: none; } .udm li a.nohref:hover { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgb(255, 255, 255); font-style: normal; text-
decoration: none; background-image: none; } .udm li a.nohref:focus { border: Opx solid rgh(102, 153, 102); color: rgh(255, 255, 255); font-style: normal; text-
decoration: none; background-image: none; } * html .udm li a:active { border: Opx solid rgb(102, 153, 102); color: rgb(255, 255, 255); font-style: normal; text-
decoration: none; background-image: none; } .udm ul a { border-width: Opx; border-style: solid; text-align: left; color: rgh(0, 0, 0); padding-top: 2px limportant;
padding-right: 3px; padding-bottom: 2px limportant; padding-left: 3px; font-family: tahoma,sans-serif; font-size: 11px; font-style: normal; font-weight: normal !
important; text-decoration: none; background-image: none; background-color: transparent; } .udm ul a:link { border-width: Opx; border-style: solid; text-align: left;
color: rgb(0, 0, 0); padding-top: 2px limportant; padding-right: 3px; padding-bottom: 2px limportant; padding-left: 3px; font-family: tahoma,sans-serif; font-size: 11px;
font-style: normal; font-weight: normal limportant; text-decoration: none; background-image: none; background-color: transparent; } .udm ul a.nohref { border-width:
Opx; border-style: solid; text-align: left; color: rgb(0, 0, 0); padding-top: 2px limportant; padding-right: 3px; padding-bottom: 2px limportant; padding-left: 3px; font-
family: tahoma,sans-serif; font-size: 11px; font-style: normal; font-weight: normal limportant; text-decoration: none; background-image: none; background-color:
transparent; } .udm ul a .udmA { font-family: tahoma,sans-serif; font-weight: normal limportant; } .udm ul a:link .udmA { font-family: tahoma,sans-serif; font-weight:
normal limportant; } .udm ul a.nohref .udmA { font-family: tahoma,sans-serif; font-weight: normal limportant; } .udm ul li a:visited { border: Opx solid rgb(255, 255,
255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; background-image: none; background-color: transparent; } * html .udm ul li a:visited { border: Opx solid rgh(255, 255,
255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; background-image: none; background-color: transparent; } .udm ul li a.udmR { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color:
rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm ul li a.udmY { border: Opx solid rgh(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-
style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm ul li a.udmR:visited { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal;
text-decoration: none; background-image: none; } .udm ul li a.udmY:visited { border: Opx solid rgh(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-
decoration: none; background-image: none; } .udm ul li a:hover { border: Opx solid rgh(255, 255, 255); color: rgh(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none;
background-image: none; } .udm ul li a:focus { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image:
none; } .udm ul li a.nohref:hover { border: Opx solid rgh(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm
ul li a.nohref:focus { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm ul li
a:hover:visited { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } * html .udm ul li
a:active { border: Opx solid rgb(255, 255, 255); color: rgb(0, 0, 0); font-style: normal; text-decoration: none; background-image: none; } .udm a.nohref { cursor:
default limportant; } .udm ul a.nohref { cursor: default limportant; } .udm h1 { background: none; margin: Opx; padding: Opx; border: currentColor; border-image:
none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h2 { background: none; margin: Opx; padding: Opx; border: currentColor;
border-image: none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h3 { background: none; margin: Opx; padding: Opx; border:
currentColor; border-image: none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h4 { background: none; margin: Opx; padding:
Opx; border: currentColor; border-image: none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h5 { background: none; margin: Opx;
padding: Opx; border: currentColor; border-image: none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h6 { background: none;
margin: Opx; padding: Opx; border: currentColor; border-image: none; font-size: 1em; font-weight: normal; text-decoration: none; display: block; } .udm h3 { display:
inline; } .udm h4 { display: inline; } .udm h5 { display: inline; } .udm h6 { display: inline; } .udm h { display: block; } .udm h { display: block; } .udm h { display:

block; } .udm h { display: block; } ul[class*='udm'] h3 { display: block; } ul[class*='udm'] h4 { display: block; } ul[class*='udm'] h5 { display: block; } ul[class*='udm'] h6
{ display: block; } * html .udm h3 { display: block; } * html .udm h4 { display: block; } * html .udm h5 { display: block; } * html .udm h6 { display: block; } @media
screen, projection { .udm h3 { width: auto; } .udm h4 { width: auto; } .udm h5 { width: auto; } .udm h6 { width: auto; } } @media screen, projection { .udm ul h3 { width:
auto; } .udm ul h4 { width: auto; } .udm ul h5 { width: auto; } .udm ul h6 { width: auto; } } @media screen, projection { * html .udm li { display: inline; } } @media
screen, projection { * html .udm li { float: left; display: block; } * html .udm ul li { float: left; display: block; } } @media screen, projection { :not(:nth-child(n)).udm li

{ float: left; display: block; } :not(:nth-child(n)).udm ul li { float: left; display: block; } } @media screen, projection { * html .udm li { clear: none; } * html .udm ul li { clear:
none; } } select { visibility: visible; } .udm .udmC { left: Opx; top: Opx; width: auto; height: auto; position: absolute; z-index: 20020; }

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 13.350.020/

2022 13.350.020/0001-34

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,1996

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 07/02/2022
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Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CNPJ Completo: 13.350.020/0001-34
Endereco: R Frei Paulo 191 - Sao Jose - Aracaju - Se
CEP: 49015-260
Inicio da Atividade: 29/12/1983

Data da ultima atualizagdo na RFB na extracdo: 08/01/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragdo dos dados da arrecadacéao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia 23/05/2021
Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacées Fiscais, 27/05/2021
Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,1996 Data do Calculo :  30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,1996 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATOEF;’“ 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 18
ito:
Massa Salarial: 75.904.711,91 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Ntmero Médio de Vinculos: 2.404,6250 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 10.864 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 547.254,36
com todos os insumos necessarios ao calculo do 7.241
FAP:

Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Frequéncia: 7 9014 Numero de Ordem de Frequéncia: 4.206,4363
indice de Gravidade: g 7901 Numero de Ordem de Gravidade: 4.100,7160
indice de Custo: 7 2098 Numero de Ordem de Custo: 5.471,7851

Taxa Média de 21 3601%
Rotatividade: =~

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

Percentil de Ordem de Frequéncia: 58,0861
Percentil de Ordem de Gravidade: 56,6259
Percentil de Ordem de Custo: 75,5633

indice Composto: 4 1996

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 07/02/2022
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DECLARAGCAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

AO

PODER JUDICIABIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICO N2 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

Anderson Santos de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n® 1.284.335
SSP/SE e do CPF n° 909.925.805-44, como representante devidamente
constituido de MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA. inscrita no CNPJ
n® 13.350.020/0001-34, doravante denominado Licitante, para fins do disposto
no Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art.
299 do Caodigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada
de maneira independente pelo Licitante, e o conteddo da proposta nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente
Licitacao nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacao quanto
a participar ou néo da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitacdo antes da adjudicagao do objeto da referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licitacdo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgao licitante antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

gosto de 2022

Muleser MyedRfE3F3 ')JLcc
A d I" - : 3 ——
. §£%22?‘;yzzﬁsr?ﬁ;e-“
MULTSERV MANUT, N(}AO PREDIAL LTDA.
Anderson Santos de Oliveira
CP n? 909.925.805-44
Procurador

Maceio/AL, 02 d

Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sao José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Licitagao [n° 950839]

www.licitacoes-e.com.br

Fornecedor [MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA.]

Lista de anexos da proposta

Data e Hora de inclusdo
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PP.AJU_077/2022 Aracaju/SE, 06 de outubro de 2022.

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021
PROCESSO N° 2021/5781

REF.: PROPOSTA DE PRECO
Prezado(a) Senhor(a),

A MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, vem mui respeitosamente,
apresentar-lhe sua PROPOSTA DE PRECOS para objeto que se segue:

| OBJETO DA PROPOSTA
Constitui objeto desta proposta a prestacao de servicos de motoristas para
conducdao de veiculos oficiais do Tribunal de Justica De Alagoas, conforme

condicdes exigéncias constantes no Edtial (PREGAO ELETRONICO N° 039-
B/2021 - PROCESSO N° 2021/5781) e seus anexos.

| VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta vigorara pelo prazo 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

PRAZO DE FORNECIMENTO

10 (dez) dias uteis a contar da data de recebimento da Nota de Empenho pela
Contratada.

| DECLARACAO

Declaramos expressamente que que estao inclusos nos precgos ofertados todos
0s custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam
sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que
porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente

cotados.

Declaramos que o nosso regime tributario é de lucro Real;

Declaramos que temos total e pleno conhecimento e atendimento de todas as
exigéncias contidas no edital e seus anexos, inclusive quanto a especificacoes
do objeto.

Multserv Manutencao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sao José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social
Endereco

CEP
CNPJ(MF)N.°
Insc. Municipal
Insc. estadual
Home Page
Telefone

Fax

E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Repres. Legais

CPF

Multserv - Manutencao Predial Ltda.

Rua Frei Paulo, 191 - S3o José - Aracaju — SE.
49015-260

13.350.020/0001-34

16130

ISENTO

www.multserv.com

(0**79) 3218.8330

(0**79) 3214.0252

comercial@multserv.com

BANCO DO BRASIL

1224-6

108356-2

Antonio Fernando Pereira de Carvalho,
casado, Comerciante, Socio Gerente.
236.205.365-20

Brasileiro,

DOS PRECOS

- Valor Total Global para 12 meses — R$ 1.062.998,71 (um milhdo,
sessenta e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e setenta e um centavos).

REGIME DE TRIBUTAGCAO DA EMPRESA: LUCRO REAL

DATA BASE E SINDICATO DAS CATEGORIAS:
Data Base - 01/01/2022
« SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ
n. 24.256.042/0001-56/ SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07.
Namero de Registro no MTE: AL000035/2022

| ESCLARECIMENTOS

Para quaisquer esclarecimentos posteriores, estaremos a inteira disposicao no
Setor Comercial, através do Telefone(0Oxx79) 3218.8364 Fax(0xx79)
3214.0252 ou através do e-mail: comercial@multserv.com Contatos:
Anderson Oliveira.

Multery b ,{«;‘;,f__,
or.

Multserv Manutenca

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260

Multserv Manutencao Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net



AO

PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

QUADRO RESUMO DOS VALORES PROPOSTOS

)

Multserv

em Descrigdo / Especificagéo Local da pre_stagao do Unlda(_ie de atd Valor Unitario Valor Total Mensal Valor Total Global para 12
Servico Medida Mensal Meses
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
1 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) TJ Setor de Transporte Homem/Més 4 R$ 5.439,91 R$ 21.759,65 R$ 261.115,78
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de
2 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Corregedoria Geral Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
3 |[MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Férum da Capital Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de 222 Vara Civil da Capital -
4 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Familia Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de 28 Juizado da Infancia de
5 |[MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Juventude Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”.
Prestacao de Servigo de fornecimento de mao de obra de
6 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) 29° Férum Agrario Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de Departamento de
7 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagado (CNH) Almoxarifado e Homem/Més 2 R$ 5.439,91 R$ 10.879,82 R$ 130.557,89
categoria “D”. Patrimbnio
Prestagao de Servigo de fornecimento de méo de obra de
8 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) DIATI Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94
categoria “D”.
Prestacao de Servico de fornecimento de mao de obra de
9 [MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Férum de Arapiraca Homem/Més 1 R$ 5.413,26 R$ 5.413,26 R$ 64.959,10
categoria “D”.
Prestagao de Servigo de fornecimento de méo de obra de CComplexo Integrado de
10 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagao (CNH) Justica Homem/Més 1 R$ 5.413,26 R$ 5.413,26 R$ 64.959,10
categoria “D”. Especializado de Arapiraca
Prestacao de Servigo de fornecimento de méo de obra de 42 JECC Juizado da Violéncia
11 [MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) doméstica Familiar contra a | Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94;
categoria “D”. Mulher
Prestacao de Servigo de fornecimento de méo de obra de
12 |MOTORISTA, comCarteira Nacional de Habilitagado (CNH) Casa da Mulher Homem/Més 1 R$ 5.439,91 R$ 5.439,91 R$ 65.278,94
categoria “D”.
TOTAL DA MAO DE OBRA 16 R$ 86.985,29 R$ 1.043.823,43
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA
Item Tipo Qtd Valor Unitario Valor Total Global
1 Sem Pernoite 220 R$ 59,92 R$ 13.183,00
2 Com Pernoite 50 R$ 119,85 R$ 5.992,27
TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$ 19.175,28

TOTAL GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO

R$ 1.062.998,71|

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.

0s de Oliveira
isof Comercia

Rua Frei Paulo, 191
B. Sd0 José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

POSTO DE MOTORISTA

N2 Processo
Licitacao N°
Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/02/2022
B |Municipio/UF Macei6 / Arapiracal
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AL000035/2022
D |Ne De meses de execugdo contratual 12

" . . . Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servigco Unidade de Medida (Em funcdio da unidade de medida)
MOTORISTA POSTO 14
TOTAL 14

Mao de obra vinculada a execuacgéo contratual

1 |Tipo de servigo MOTORISTA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 7825-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.086,00
4 |Categoria Profissional MOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria 01/01/2022

Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
Salario-Base 2.086,00
Adicional Periculosidade - 30%
Produtividade - 6%
Insalubridade

Adicional Noturno -
Hora noturna adicional ou hora noturna reduzida
DSR

I|omlo|o|wm|>|=

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.086,00

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 173,76
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 252,41
20,43% 426,17
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13¢ Salario e 1/3 de Férias 7,63% 159,26
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 28,06% 585,43

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)

A |INSS 20,00% 417,20

B |SESIou SESC 1,50% 31,29

C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,86

D |[INCRA 0,20% 4,17

E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 52,15

F |FGTS 8,00% 166,88

G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,57% 74,47

H |[SEBRAE 0,60% 12,52

TOTAL 37,37% 779,54
Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sd0 José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte 22,24
B |Auxilio- Refeigao / Alimentagéo 387,20
C |Cesta basica
D |Beneficio Social Obreiro 10,00
E |Auxilio Funeral
G |Outros (especificar)
TOTAL 419,44
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 585,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 779,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 419,44
TOTAL 1.784,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,76
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,70
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 33,38
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,47
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 15,12
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,60% 33,38
TOTAL 6,32% 131,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Ausencias Legais

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 19,31
B |Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 5,84
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,42
D |Substituto na cobertura de Acidente de trabalho 1,39% 29,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 2,71
F |Outros 0,00% -

TOTAL 2,75% 57,28
TOTAL DE ENCARGOS 74,50%
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto no intervalo para repouso e alimentagdo

TOTAL -
Submédulo 4.3 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.3 |CUSTO DE REPOSIQ;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual Valor (R$)
A |Substituto nas Auséncias legais 2,75% 57,28
B [Substituto na intrajornada -
TOTAL 57,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 65,24
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Plano de Saude (item 9.41 TR) 384,02
E [Outros (Exames médicos) 30,35
TOTAL 479,61
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos 1,75% 79,43
B |Lucro 1,00% 46,19
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575 -
C Tributos 14,25% 775,19
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 503,19
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 272,00
TOTAL 17,00% 900,81
Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

2.086,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.784,41

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

131,81

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente

57,28

Médulo 5 -Insumos Diversos

m{o|O|m|>

479,61

Subtotal (A+B+C+D+ E)

4.539,10

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

-

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.
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Rua Frei Paulo, 191
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

POSTO DE MOTORISTA

N2 Processo
Licitacao N°
Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/02/2022
B |Municipio/UF Macei6 / Arapiracal
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AL000035/2022
D |N2 De meses de execugdo contratual 12

. . . . Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servigco Unidade de Medida (Em funcdio da unidade de medida)
MOTORISTA POSTO 2
TOTAL 2

Mao de obra vinculada a execuacgéo contratual

1 [Tipo de servigo MOTORISTA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 7825-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.086,00
4 |Categoria Profissional MOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria 01/01/2022

Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
Salario-Base 2.086,00
Adicional Periculosidade - 30%
Produtividade - 6%
Insalubridade

Adicional Noturno -
Hora noturna adicional ou hora noturna reduzida
DSR

I|omlo|o|wm|>|=

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.086,00

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 173,76
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 252,41
20,43% 426,17
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13¢ Salario e 1/3 de Férias 7,63% 159,26
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 28,06% 585,43

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)

A |INSS 20,00% 417,20

B |SESIou SESC 1,50% 31,29

C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,86

D |[INCRA 0,20% 4,17

E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 52,15

F |FGTS 8,00% 166,88

G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,57% 74,47

H |[SEBRAE 0,60% 12,52

TOTAL 37,37% 779,54
Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sd0 José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte
B |Auxilio- Refeigao / Alimentagéo 387,20
C |Cesta basica
D |Beneficio Social Obreiro 10,00
E |Auxilio Funeral
G |Outros (especificar)
TOTAL 397,20
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e diarios.
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 585,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 779,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 397,20
TOTAL 1.762,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,76
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,70
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 33,38
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,47
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 15,12
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,60% 33,38
TOTAL 6,32% 131,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Ausencias Legais

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 19,31
B |Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 5,84
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,42
D |Substituto na cobertura de Acidente de trabalho 1,39% 29,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 2,71
F |Outros 0,00% -

TOTAL 2,75% 57,28
TOTAL DE ENCARGOS 74,50%
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto no intervalo para repouso e alimentagdo

TOTAL -
Submédulo 4.3 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.3 |CUSTO DE REPOSIQ;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual Valor (R$)
A |Substituto nas Auséncias legais 2,75% 57,28
B [Substituto na intrajornada -
TOTAL 57,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 65,24
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Plano de Saude (item 9.41 TR) 384,02
E [Outros (Exames médicos) 30,35
TOTAL 479,61
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos 1,75% 79,05
B |Lucro 1,00% 45,96
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575 -
C Tributos 14,25% 771,39
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 500,73
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 270,66
TOTAL 17,00% 896,39
Multserv Manutengao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo José - Aracaju-SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.086,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.762,17
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 131,81
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissioonal Ausente 57,28
E [Médulo 5 -Insumos Diversos 479,61

Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.516,86
F |Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 896,39

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.
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PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

N
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POSTO DE MOTORISTA

N¢ Processo

Licitacdo N°

Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

TIPO DE DESLOCAMENTO

VALOR INITARIO

SEM PERNOITE

R$ 50,00

Valor unitario— Base de calculo CITL

R$ 50,00

6 [Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 1,75% 0,88
B |Lucro 1,00% 0,51
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575
C |Tributos 14,25% 8,54
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 5,54
C.2 - Tributos Estaduais 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 3,00
TOTAL 17,00% 9,92
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por deslocamento) Valor (R$)
A |Composicdo da Remuneragdo 50,00
Subtotal 50,00

Maceid/AL, 06 de outubro de 2022.
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Multserv Manutenc&o Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,92

Rua Frei Paulo, 191

B. Sdo José - Aracaju-SE

CEP: 49015-260
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

N

Multserv

POSTO DE MOTORISTA

N¢ Processo

Licitacdo N°

Data: 02/05/2022 as 09:00 horas

TIPO DE DESLOCAMENTO

VALOR INITARIO

COM PERNOITE

R$ 100,00

Valor unitario— Base de calculo CITL

R$ 100,00

6 [Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 1,75% 1,75
B [Lucro 1,00% 1,02
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575
C |Tributos 14,25% 17,08
C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25% 11,09
C.2 - Tributos Estaduais 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 5,99
TOTAL 17,00% 19,85
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por deslocamento) Valor (R$)
A |Composicdo da Remuneragdo 100,00
Subtotal 100,00

B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

19,85

Multserv Manutenc&o Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356

multserv@multserv.net

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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MOTORISTA
UNIFORME

1 Calga comprida social cor preta ou azul marinho Unidade 8 R$ 22,50 R$ 180,00 12 R$ 15,00
2 Camisa social manga curta, cor branca ou azul claro Unidade 8 R$ 25,00 R$ 200,00 12 R$ 16,67
3 Cinto social m couro, cor preta Unidade 8 R$ 14,00 R$ 112,00 12 R$ 9,33
4 Sapato social, cor preta Par 4 R$ 45,73 R$ 182,90 12 R$ 15,24
5 Par de meias social, cor preta ou azul marinho Par 8 R$ 12,00 R$ 96,00 12 R$ 8,00
5 1

Cracha com idemiﬁcaiéo do funcionario Unidade R$ 12,00 R$ 12,00 12 R$ 1,00

0s de Oliveira
Comercial

Multserv Manutenc&o Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo José - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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PODER JUDICIARIO DE ALAOAS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

1 Composi¢ao da Remuneracao

Salério-Base

-30%

Produtividade - 6%
Insalubridade
Adicional Noturno
Hora noturna adicional ou hora noturna reduzida
DSR

I|o(mlo|o|w| >

TOTAL DA REMUNERAGAO

2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Ak
Multserv

CLAUSULA TERCEIRA - Convengéo Coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob nimero ALO00035/2022.

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% ((1/12) X 100 = 8,33%) - Sobre o total da Remuneragéo
B Férias + Adicional de Férias 12,10% Férias 9,075% + Adicional de Férias(3,025%) = 12,10% - Sobre o total da Remuneracao
20,43% 'Soma de "A" + "B" = 20,43%
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,63% Total do submédulo 2.2 (37,37) X Total do Submédulo 2.1 "A" (8,33%) e "B" (12,10%) = 7,63 - Sobre o total da Remuneragéo
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 28,06% Soma de "A" +"B" + "C" = 28,06%
22 - (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual
A [INSS 20,00% _|INSS — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. - Sobre o total da Remuneragao
o SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n° 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,5% para manutengéo
B |SESIou SESC 1,50% - . P -
desses sistemas. Isencao para quem é do Regime Tributério Simples Nacional. - Sobre o total da Remuneragao
C |SENAI ou SENAC 1,00% 'SENAI/SENAC — O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® 2.318/86. - Sobre o total da Remuneragao
D |INCRA 0,20% INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70.
) N Salario Educagao — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagéo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF. Isenc&o para quem é do Regime Tributario Simples Nacional. - Sobre o total da
Remuneragao
F |reTs 8.00% F - FGTS - O deposito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°
7 inciso I1l, da Constituigao Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 15.
. |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) - Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991./Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de
G [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 357% 2007./Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009. - Sobre o total da Remuneracao
u |seerac 0.60% | SEBRAE — O empregador, para atender & Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. - Sobre o total da
Remuneragdo
TOTAL 37,37% Soma de "A" +"B"+"C" +"D" + "E" + "F" + "G" + "H" = 37,37%
'Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
A |Vale transporte Valor Unitario da Passagem) x. Quant. (44) x Total de Dias (22) - Desconto de 6% do Total da Remuneragao. - Leis n® 7.619/87
e n®7.418/85
B |Auxilio- Refeicao / Alimentagao Valor Unitério do Vale Alimentacéo x Total de Dias (22) - 20% - CLAUSULA NONA DA CCT.
C |Cesta basica Nao aplicavel.
D io Social Obreiro CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT.
E |Auxilio Funeral Nao aplicavel
G |Outros (especificar)
TOTAL
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e di:
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 'Soma do Total do Submédulo 2.1
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Soma do Total do Submédulo 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Soma do Total do Submédulo 2.3
TOTAL 'Soma dos ltens 2.1 +2.2 + 2.3
3 [Proviséo para Rescisao Percentual
A |Aviso prévio indenizado 0,42% (1/12)x 0,05) x 100 =0,42%. - Sobre o total da Remuneragao
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%  8,00% (FGTS) x 0,42% (Aviso prévio indenizado) = 0,03. - Sobre o total da Remuneragéo
. fnin © o Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)- Percental total do C e F deve resultar
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 1.80% | om 3,29, representando 40% (conta Vinculada) - Sobre o total da Remuneragao
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H4 uma reducéo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias. Calculo
{[(7/30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%. - Sobre o total da Remuneracao
E ia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 37,37% 2.2S) x 1,94% ("D" Aviso prévio trabalhado) = 072%. - Sobre o total da Remuneragao
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,60% Multa do FGTS e Contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa:)— Percental total
do C e F deve resultar em 3,2%, representando 40% (conta Vinculada) - Sobre o total da Remuneragédo
TOTAL 6,32% [Somade"A” +"B"+"C"+"D"+"E"+"F"=7,12%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
'Submadulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 Ausencias Legais Percentual
_ o . .
A Substitulo nia cobsriura de Férias 0,03% (1/12/12)+(1/12/3/12) = 0,93% Delalhzimemo da Férmula conforme tabela de encargos sociais em
anexo. - Sobre o total da Remuneragéo
1 12) x 100 = 0,28% Detalhamen Férmul nform | near iais em anexo. -
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0.28% (1/30)/12) x 100 = 0,28% e{a amento da Férmula conforme tabela de encargos sociais em anexo
Sobre o total da Remuneragao
2 = 0,029 6 | i
G Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% (1/30)/12) x 0,015 X 5 X 100 = 0,02% Del'fllhamemo da Férmula conforme tabela de encargos sociais
em anexo. - Sobre o total da Remuneragdo
_ - - o 5
D Substituto na cobertura de Acidente de trabalho 139% {[(5/30)/12] x 100} = {[ 0.1666{ 1.2] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39% Detalhamemo da Férmula
conforme tabela de encargos sociais em anexo. - Sobre o total da Remuneracéo
o o, o _ o 5
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.13% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 33,50%} x 100=0,13% Detalharrjemo da Férmula conforme
tabela de encargos sociais em anexo. - Sobre o total da Remuneragcéo
F  Outros 0,00%
TOTAL 2,75% Somade "A" +"B"+"C"+"D" + "E" + "F" = 2,75%
TOTAL DE ENCARGOS 74,50% Soma dos Médulos 2, 3 e 4 = 75,30%

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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'Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Iintrajornada

A |Substitu|o no intervalo para repouso e alimentagao

Nzo aplicavel ao objeto.

Total do Submédulo 4.1 - Ausencias Legais

Célculo = Planilha de uniformes

Nao aplicavel ao objeto

Nao aplicavel ao objeto

Soma de "A" +"B" +"C" +"D"

Percentual dos Custos Indiretor x Subtotal (A+B+C+D+ E) do 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO
POR EMPREGADO

Percentual de Lucro x (Custos Indiretor "A" + Subtotal (A+B+C+D+ E) do 2. QUADRO RESUMO DO
CUSTO POR EMPREGADO)

Somade "C.1" +"C.2"+ "C.3" = 14,25%

((Subtotal (A+B+C+D+ E) do 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO + Custos
Indiretor "A") + Lucro "B") / x (Subtotal para efeito de célculo dos Tributos (1-14,25% = 0,8575)) x
COFINS (7,6%) + PIS (1,65%)) = 9,25%

((Subtotal (A+B+C+D+ E) do 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO + Custos
Indiretor "A") + Lucro "B") / x (Subtotal para efeito de célculo dos Tributos (1-14,25% = 0,8575)) x
1SS 5,00%

Soma de "A" + "B" + "C" ("C.1" +"C.2" +"C.3")

Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Total do Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissioonal Ausente

TOTAL|
4.3 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual
A |Substituto nas Auséncias legais 2,75%
B |Substituto na intrajornada
TOTAL
5 Diversos
A __[Uniformes
B —
C
D [Outros (Exames médicos)
TOTAL

6 __|Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
A |Custos Indiretos 11,90%
B |Lucro 8,00%

Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,8575
C _|Tributos 14,25%

C.1 - Tributos Federais (PIS,COFINS) 9,25%

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00%

TOTAL 34,15%
Mao-de-obra a a (valor por

A Médulo 1 - C icdo da a
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Madulo 3 - Provisao para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissioonal Ausente
E Médulo 5 -Insumos Diversos

Total do Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+ E)

Soma de "A’ B"+"C" +"D" e "E"

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

lltda

os de Oliveira
isof Comercial

Multserv Manuteng3o Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Soma de "A" +"B" +"C" +"D" + "E"e "F"

Valor por empregado x 12 (anual)

Valor por empregado x Quantidade de empregados

(Valor por empregado x Quantidade de empregados) x 12 (anual)

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260



MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA % " o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT Gruro
SERVICO DE CADASTRO E LICITACOES/AL MUlt er V

PROCESSO N2. 50620.000255/2021-86
PREGAO ELETRONICO N2 0032/2022-20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario e Adicional Férias %
A - 132 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao

o

final do periodo complete um salério. ((1/12) X 100 = 8,33%). 8,33%

B - Férias + 1/3 - Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracéo, apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O

pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Caculo: Férias 9,075% + Adicional de 12,10%

Férias(3,025%) = 12,10%

C — Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,63%
Total 28,06%

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

A - INSS — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00%
B - SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,5% para manutengdo desses sistemas.

= . . e a ) 1,50%
Isencéo para quem é do Regime Tributario Simples Nacional.
C - SENAI/SENAC — O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® 2.318/86. 1,00%
D - INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70. 0,20%
E - Salario Educagdo — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinacdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 250%
3.142/99; e art. 212, § 52 da CF. Isencdo para quem é do Regime Tributario Simples Nacional. i
F - FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7¢, Inciso lll, da Constituigdo 8.00%
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n 8.030/90, artigo 15. |
G - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) - Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991./Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007./Decreto n®
3,57%
6.957, de 9 de setembro de 2009.
H - SEBRAE — O empregador, para atender a Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. 0,60%
Total 37,37%
MODULOS -3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTAGAO LEGAL: - § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, 0.429%
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. . (1/12)x 0,05) x 100 =0,42%. ’
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial
- ~ . - 0,03%
da Unido n° 63, Secéo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.)
C — Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa:)— Percental total do C e F deve resultar em 3,2%, 1.60%
representando 40% (conta Vinculada) |
D - Aviso prévio trabalhado — FUNDAMENTAGAO LEGAL: - Aviso prévio trabalhado. Artigos, 72, XX|, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma 1.94%
reducéo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%. !
E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%
F- Multa do FGTS e Contribui¢do social sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— Percental total do C e F deve
- 1,60%
resultar em 3,2%, representando 40% (conta Vinculada)
Total 6,32%
MODULO 4 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 Auséncias legais
A - Férias - " O Custo dessa alinea de férias, trata-se de reposi¢do do profissional ausente, diferente do Médulo 2.1 da Alinea B, este refere-se ao custo necessario
para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legaisa) Férias: Considerando que a partir do segundo
ano de vigéncia contratual o “empregado folguista’substituird o empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 (trinta) dias e que nao haverasubstituicao
referente ao quinto periodo aquisitivo, a Administragdo devera observar o seguinte:
a) apropriar, a titulo de férias, apenas 1/12 do valor ao longo de cada ano e ratear essecusto ao longo de 12 (doze) meses para encontrar o valor mensal.
b) ao proceder a renovagdo contratual do quarto para o quinto ano, deve excluir daplanilha de custo o valor provisionado. Entendemos que a metodologia mais!
adequada seria a utilizada pelo Tribunal de Contasda Unido (TCU) - [(1/12) x 100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigénciacontratual a Administracao
deve apropriar a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”. Portanto, apresentamos a seguinte metodologia: = [(1/12/12) x 100] = 0,695%. 0,93%

Arredondando para duas casas decimais: 0,70%..
A.2- 1/3 Férias - [(1/12/3/12) x 100] = 0,695%. O raciocinio a ser adotado para o adicional de 1/3 férias (ter¢o constitucional) é idénticoao desenvolvido para os
itens férias e décimo terceiro saldrio, apenas dividindo o produtoencontrado por trés, assumindo o seguinte percentual: = [(1/12/12/3) x 100] = 0,231%.

Arredondando para duas casas decimais: 0,23%.

Portanto, os custos com férias e adicional de 1/3 de férias referente ao“empregado folguista” apropriado a cada més durante

os quatro primeiros anos de vigéncia contratual totaliza: = 0,70% + 0,23% = 0,93%
Alguns zeram este item pelo fato de se tratar de CUSTOS NAO RENOVAVEIS, DEVENDO SER ZERADO APOS O 12 ANO DO CONTRATO.

B - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento;
nascimento de filho; doacao de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 0,28%
um dia por ano, a esse titulo..). (1/30)/12) x 100 = 0,28%.

C - Licenca Paternidade - Licenga Paternidade: Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢ées Constitucionais!
Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem 0,02%
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. (1/30)/12) x 0,015 X 5 X 100 = 0,02%.

D - Auxilio Doenca por Acidente de Trabalho- Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social. Observa-se que a empresa
suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo pagos pelo INSS. Para efetuar o célculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[( 5/ 30) / 12] x| 1,39%
100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

E - Substuto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagdo: Art. 6° e 201 da CF, art. 392 da CLT. Para o céalculo do percentual referente ao
afastamento maternidade, considera-se o niimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, ento, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, mulplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015.
Apés, mulplica-se o resultado pelo percentual de 54,78% de parcipagéo feminina no servigo. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo 0,13%
empregador, que, no caso, é de 33,50%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relava aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o
pagamento do salério a cargo do INSS. {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 33,50%} x 100= 0,13% Obs. O percentual de 54,78% foi extraido da pagina 68 do
Referencial Técnico de Custos do MPU - 2019 - aplicado ao servigo de Limpeza e Conservagéao.

E — Qutros 0,00%
Total 2,75%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 74,50%

Macei6/AL, 06 de outubro de 2022.

yanfos de Oliveira
isof Comercial

Multserv Manutengdo Predial Ltda.
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP: 49015-260



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/02/2022

GFI P - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 23:04: 09
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO NE70BU48R200000- 1
EMPRESA: MULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA N° CONTROLE: C7j | Tl UgLdi 0000- 8 I NSCRI GAO.  13. 350. 020/ 0001- 34
COWP: 01/ 2022 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 1,19 RAT AJUSTADO 3,57
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC
LOGRADOURC: RUA FREI PAULO 190 BAI RRO SAO JOSE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49015- 260 TELEFONE: 079- 32188383 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv R ¢ A TOTAL ™~ 77
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 241. 880, 29 0, 00 0, 00 0, 00 241. 880, 29
Contri buintes I ndividuais 660, 00 0, 00 0, 00 0, 00 660, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 613. 974, 95 0, 00 0, 00 0, 00 613. 974, 95
Contri buintes Individuais 1. 200, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 200, 00
RAT 109. 594, 11 0, 00 0, 00 0, 00 109. 594, 11
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 52. 166, 95 0, 00 0, 00 0, 00 52. 166, 95
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 915. 142, 40 0, 00 0, 00 0, 00 915. 142, 40
‘OUTRAS ENTIDADES oo TTToTTTTTTooe 178.052,39 """ T"oj00 T TTTTTT 0,00 "~ TTTTTT 0,00 "7 178.052,39
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 178. 052, 39 0, 00 0, 00 0, 00 178. 052, 39
TOTAL A RECOLHER 1.093. 194, 79 0, 00 0, 00 0, 00 1.093. 194,79

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 13.350.020/

2022 13.350.020/0001-34

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,1996

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 07/02/2022



FapWEB - Fator Acidentario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecime... Page 2 of 2

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CNPJ Completo: 13.350.020/0001-34
Endereco: R Frei Paulo 191 - Sao Jose - Aracaju - Se
CEP: 49015-260
Inicio da Atividade: 29/12/1983

Data da ultima atualizagdo na RFB na extracdo: 08/01/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragdo dos dados da arrecadacéao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia 23/05/2021
Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacées Fiscais, 27/05/2021
Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,1996 Data do Calculo :  30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,1996 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATOEF;’“ 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 18
ito:
Massa Salarial: 75.904.711,91 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Ntmero Médio de Vinculos: 2.404,6250 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 10.864 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 547.254,36
com todos os insumos necessarios ao calculo do 7.241
FAP:

Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Frequéncia: 7 9014 Numero de Ordem de Frequéncia: 4.206,4363
indice de Gravidade: g 7901 Numero de Ordem de Gravidade: 4.100,7160
indice de Custo: 7 2098 Numero de Ordem de Custo: 5.471,7851

Taxa Média de 21 3601%
Rotatividade: =~

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

Percentil de Ordem de Frequéncia: 58,0861
Percentil de Ordem de Gravidade: 56,6259
Percentil de Ordem de Custo: 75,5633

indice Composto: 4 1996

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 07/02/2022



MINISTERIO DA ECONCMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECTBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE DERITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

Fre o i3.350,Uz0/0001-34 M&s/Anc: FEV 2022
z Tmpresarial: MULTSERY MANUTENCAP PREDIAL. LTLGR

1z do Retificadcra:r NEO

tuacie Especial: NEO Jata do Evento:

TOTALIZACRO DCS TRIBUTOS E CONTRIBUICHES APURADOS NO MES - RS

Lébites Apurados Salde = Pagar Salde & Pagar
em Quotas
LEnr J,00 0,90 g,Gc0
2 2,00 G,a0
3,00 G, a0
0,00 0,00
0,00 0,60 C,d0
9z .640,1%8 0,00
426.227,45 2,00
3,09 C,00
9,09 6,00
CE TRIBUTCSE 0,00 G, ac
8,400 G, 00
G, 06 o, 60
BREVICENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZACAQ DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIC&ES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - RS

LDépitos Apurados Salde & Pagar
LRES 0,00 J,00
TELL G, a0 G,0C

(3 presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transerigdo da Ficha Resumo da declaragao. que constitul conflssae de divida. de
forma irretraldvel. dos impostos ¢ contribuigdes declarados. Fica o declarante clente de que os tribulos declarados na DCTF e nio
pages serie inseritos om Divida Ativa da Unido (DAL para lins de cobranga judicial. conforme o disposto no pardgralo 2° do artigo
5 do Decreto-lel n* 2124, de 13 de junho de 1984 combinado com a Portaria ME n® 118, de 28 de junho de 1984, Ademais. sera
encaminhada ao Ministério Piblico Federal Representagfo Fiscal para Fing Penals nos easos em que. em tese,  tenha ocorrido crime
contr 3 ordem tribularia ou contra aprevidéneln social. como por deixar de reeolher, no prazo legal. valor de tributo ou de
contribuicho social. descontado ou cobrado. na qualidade de sujeito passivo de obrigac@o e que deveria recolher aos cofres piblicos.
conforme dispositivos da Lei 0¥ 8.137. de 27 de dezembro de 1990, ¢ do Codigo Penal.

Sabre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos praros legais incidirdao multa. moratéria ou de oficio. conforme o caso. ¢ juros de
mora nes lenmes Jdos arigos 44 ¢ 61 da Lei n" 9,430, de 27 de dezembro de 1996, ¢ do artigo 18 da Lei n°® 1(1L833. de 29 de devembro de
2003, No caso de falia de apresentacio ou de apresentacio da declaragio com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
olas previstas no artigo 7 da Lei n® 10426, de 24 de abril de 2002,

Naw produsicd eleio a solicitagio de retificagio de intormagdes prestadas na DCTE que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
fnpostos ¢ contribulgdes cujos valores ja tenham sido enviados para insericiio em DALT ou tenham sido ohjeto de pedido de parcelamento
deferida, sejum eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimente de auditoria interna reduzit o valor de débitos que tenharm

sichtr ohjele de exame e procedimento de fiscalizacio: ¢ alterar débitos de tributos cm relacdo aes quais o sujeito passive lenha sido
imimade do inicie de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOR JURIDICA
EBNTONIC FPZANANDO PRRETRL 2E CARVAZHO
23%.205.360-20
Fone: 179 ) 321883283 Bamal: Fax: | j
Correlo Eletrdnico:

Essa declaracfo fol assinada com o certificado
digital do NI 13.350.020/0001-34

Declaragdo recebida via Internet

~ L - - 1 R ERPR
Atengic! Para retificar estaz declaragio sera pelo Agente Receptor S ©

exigidec este mimere de recibo: em 16/03/2022 as 10:22:18
06.20.86.51.86-07
0387283542

Versico: 3._60

06.20.86.51.86




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF¥F MENSAL - 3.6
CHNPJ: 13.350.020/0001-34 Més/Ano: FEV 2022

Dados Iniciais

©J inestiva no més da declaracdo: NAD

i

spiante pele Simples Wacional: NAC
dualificacds da Pessea Juridica: PJ em Caral
Farrma oe Tributacdo do Lucro: Real Estimativa
FC ievantou balancc/balancete de suspensdo nc més: NAO
°s com déblitos de SCP a ssrem declerados: XAD

IJ cpzante pela CPRB: NAC

Jituacdo da PJ ne més da declaracdo: PJ ndc sz oenguadrs em nenhuma das situacdes
anterioras rno més da dec:aracio

e

o

i de Reconhecimento das Variacdes Meonetsdrizs dos Dirzelzos de Cradite e das Cbrigacdss
ibuinte, em Funcido da Taxa de Cambin: NEc =ze aplica

-1

aric
a anty

ahalin

o
-

i

Regime de Apuracidc da Contribuicdc para o PIS/Pasep e&/f/ouw da Cofins: Nao-cunulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Home Enpresarizl
ENQ;\P PREOIAL LT

SILRY MANDT

Logradouro:r RUA FREIDI PAULG Name=o: 191
Comp Rairro/Distzite: SAD JOSE
CE: BE

Telsfone: 727 22188383 Fax:

[ CE®:
Correlo Eletrdnico: CONTASILIDADEGMULTSERV.NET




MINISTERIC DA ECONCMIA DECLARACAO DE DEBRITOS E CREDITOS

SECRETARTA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 13.350.020/0001-34 FEV/2022

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: ANTONIS FERNANDC PEREIRA DE CARVALEC

Telefone: TH) 27088383 Ramal: Fax:

Correlc BEletrénico:

Dades do Responsavel pelo Preenchimento

Home: ZUCLIZES ANDRADE SCBERINEC

s alfona: {FR) 32188383 Tamnal: Fax:

Zorreio Eletrénice: EUCLIDESRINOVARSOLUCOZZCONTARZIS.COM




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTZPF MENSAL - 3.6
FEV/2022

CNRT: 13.350.020/0001-34 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vineunlados-RS$

FRUPC DO TRIBUTO: PIS/PRSTP - CONTRIZ. B/ PROCRAME 0F INTEGRACAC SOCTAL/FORMACAD
PETRINM. SERYV. PERLICC

DR RECEITZE: €212-01
IEROMINACAQ: PIS - Nao cumulatiwvo

PERTODO OF APURACAD: Fevereirs / 2027

TRELTO APURADG
CRESITOS VINQULADCS
- PAGAMENTO

- COMPENSACIES

92,540, 16

82.640,1¢

G, G0C
- PARCELAMENTO ¢, co
- BUSTENSE G, 00

B2.640,1¢

SELDD A PAGRR DC DESITO 3,00
Valor do Débito~R$ Total: 92.640,186
Tetal da ContribulgEo no pericdo, antes de efetuadas as
nompansacdes 52.540, 14
Pagamento Total: 92.640,16

Fzlacdc de DARF wirculados ac Déhitco.

PRy ZBILZFZ0Z2 CHMPJ: 13.350.02C/0001-34 Cédigo da Receita: &412
Leva de Vencimenteo: 25/03/2022 N® de Referéncia:
Yelor do Prircipal: 92.640, .6
Valor da Maitac: o, co
lor dos Juros: 0,00

Iz Toval do DART:

Valor Pago do Débito:

52.64C, 16
92,640, 16




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAC DE DEBITOS E CREDITOS
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricao no PAT: 0763624 Data da Inscricao: 30/07/2008 CNPJ ou CNO: 13.350.020/0001-34

Razao Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Endereco: RUA PEDRO PEREIRA PRADO - 20 - CENTRO

Bairro: SAO CRISTOVAO UF: SE Cidade: Aracaju CEP: 49.100-000

DDD: 79 Telefone: 32188310

Dados da Execucao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 13.350.020/0001-34

UF: SE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Ate 5 S.M.): 2411 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 2418
S.M.): 7
Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)
Refeicao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razao Social: TICKET SERVICOS SA N2 Registro PAT: 080034370
Alimentacao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razao Social: TICKET SERVICOS SA N Registro PAT: 080034370

Dados da Execucao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 2418 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 2426

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Ate 5 S.M.): 2411 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 7 Total: 2418

Qt/Dia Refeicao(oes) Fornecida(s)

Almogo: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Servico de Alimentacao

Servico Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuicao de Refeicoes Prontas: 0% Refeicao-Convénio: 0,33%
Administracao de Cozinha: 0% Alimentagao-Convénio: 100%

Refeicao-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricao: DENISE VIEIRA

o Data de Emissao do Comprovante:
DOS SANTOS E-mail: dpessoal@multserv.com

01/08/2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000035/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070420/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100162/2022-57
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de servigos de colocagao e administragcao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragio de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2022 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
10% (dez por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2022 até SALARIOS
31.12.2022 BASE
Nivel |

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente
de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro, R$ 1.243,00
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gargom,
Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador,
Lavador de  Roupas, Passador de Roupas, Agente de
Saneamento e Encarregado de Malote.
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Nivel Il

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista,
Lavador de  Veiculos, Operador de Maquina Costal para
Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira,
Mensageiro, Varredor de Rua e Continuo.

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$ 1.290,50

Nivel Il

Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife, Promotor
de Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de
Alta e Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas,
Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja,
Coletor de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e
Auxiliar de Marceneiro.

R$ 1.345,00

Nivel IV

Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.

R$ 1.374,00

Nivel V

Assistente Administrativo |, Vigia Florestal, Conferente,
Assistente de Manutencado, Jardineiro e Almoxarife.

R$ 1.464,00

Nivel VI

Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria,
Recepcionista e Estofador.

R$ 1.491,50

Nivel VII

Assistente Administrativo Ill, Radio Operador, Operador de
Empilhadeira e Encarregado de Turma de Equipe ou de
Secao (Fiscal de Turma).

R$ 1.737,50

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta
Tensdo, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor
de Servicos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até
2tn) ou dez passageiros.

R$ 1.883,50

Nivel IX

Encarregado de Manutencao, Operador de Bomba, Mecéanico
de Bomba, Tratador de Animais Silvestres Assistente
Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

R$ 2.086,00
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Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 2.310,00
Nivel XI

Mecanico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.815,00
Nivel XII

Toda Fungdo que exija uma formacgéao técnica de nivel médio R$ 3.059,50

l.

Nivel XIII

R$ 3.889,50
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Toda Fungao que exija uma formacgao técnica de nivel médio
Il.

Nivel XIV

Toda Fungéo que exija uma formagao técnica de nivel R$ 4.587,50
superior.

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2022 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 10% (dez
por cento) em relagéo a Convengéo Coletiva de Trabalho/2021, nos moldes especificados na Clausula “DA
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2022.

Paragrafo terceiro. Para que ndo se caracterize “desvio de fungédo”, nos moldes do art. 460 da CLT,
quando houver a contratagao de fungdo auxiliar sera necessaria a contratacao concomitante da funcao
principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condigbes de salario e
trabalho para reger as rela¢des de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengoes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogdo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados
de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestagdo de servigos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservagio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deteriorizagdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e
estado de conservacao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacado de servicos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
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empresas do segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo
abaixo como documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal como
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragao + valor da
Remuneragao Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
“A”
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
“B”
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE 10,38%
O “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servigos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formagao de pregos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugao do Ticket Alimentacao/Refeigdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.
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CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificagado, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificagdo ndo se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificagdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exergcam funcdes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exer¢gam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a agao insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerdo diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exercam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigagdo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais). A distribuicdo dos TICKET's sera realizada no maximo até o dia 20 do més
seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha
faltado ao servigo, sendo justificada ou n&o a falta, bem como os dias em que ndo houver fornecimento do
servigco em virtude de feriado ou ndo funcionamento do local da prestagdo do servigo, ao valor diario de R$
22,00 (vinte e dois reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo
assim, houve um reajuste de 10% (dez por cento) em relagdo a CCT/2021.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagcao de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET's sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 22,00 (vinte e
dois reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentagéao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participagdo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTAGCAO ou REFEICAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$
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484,00 e que, em caso fiscalizacido, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa deste valor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana, Prestacio de Servigos e
Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos,
seja eles associados ou nao a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes
legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado
conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao. Assim, objetivando a redugao
dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmarad Convénio com uma empresa privada especializada em
Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estéo ligados os
trabalhadores beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragédo das Carteiras
de Beneficiados de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos
respectivos repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora
conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao
mesmo, importancias estas que serdo recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, até o dia 10 do més subsequiente, via Ficha de Compensag¢ao Bancaria ou outro documento
correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverdao acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizara apropriagao indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa
responsavel pela prestagdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e
respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissao
da obrigagao de fazer, sem prejuizo das demais cominag¢des previstas nesta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢cdes previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherdo, a titulo de contribuicdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do ébito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistira em crime de apropriagdo indébita, responsabilizando-se criminal e civiimente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua
previsao financeira deverédo constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcangados por
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esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente
assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servicgos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informagdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento desta CCT e nas homologagdes trabalhistas
devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das
Entidades Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os
empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos
trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a
tal beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N° 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverdo observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N° 13.467/2017.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demissdo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderao solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragao correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato;

c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado
pedir demisséo.

Paragrafos terceiro. As homologacoes das rescisoes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentagao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.
b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.

c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.
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d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).
e) Carta de Desligamento.
f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Socio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condigéo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a
homologacao e na aplicagdo das sanc¢des legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de
rescisoes, previstas na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspenséo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissdo da obrigagédo de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula
Décima Segunda desta CCT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizacdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoéria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagdées, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicagdo do disposto nesta
clausula dependera de opg¢édo do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacao do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigco, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070420/2021 8/20



03/03/2022 09:42 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo. O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto. O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto. Em consonéncia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacgéao e vales-
transportes.

Paragrafo Sexto. O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa
sucessora.

Paragrafo unico. Dispensam-se os beneficios anteriores concedidos em fungdo das particularidades do
contrato de prestagao de servigos anterior, ndo se configurando redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras em processo licitatério
de contratos publicos ou privados de prestagédo de servigo poderao reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra
disponibilizada pelo encerramento do contrato de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o
empregado manifestar se aceita ou ndo ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se 0 empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de dispensa de cumprimento do
aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os dias
efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, isto é, multa
de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que nao estiver cumprindo aviso prévio,
mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos, neste caso, o contrato de
trabalho sera extinto por acordo entre empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento
do aviso prévio (em razédo da obtengdo de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias nao
trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, isto €, multa de 20%
sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado n&o for reaproveitado pela empresa
vencedora do contrato de prestagado de servigos e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo, dentro de sua
base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a
anotacédo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias
no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos
da Sumula n°® 29 do TST.
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Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da proximidade
do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao referido contrato cabera
ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de seu termo, visando a preservagdo do emprego, com o
objetivo de dar seguranga econémica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao
empregado aceitar a reconsideragao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestacédo de servigos entre o empregador e o tomador de
servigo podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologagao
da rescisdo na Entidade Sindical Laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario,
a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma
(1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicao do
“SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO?”, nos termos do art. 59 da
CLT, com redagao dada pela MP n° 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que
serdo consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma propor¢do, ou seja, uma hora
compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizagdo e controle ser definidos apos
entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de
utilizagao da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.
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Paragrafo primeiro. As Empresas poderédo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagao na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de ndo concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. O acréscimo devido na hipétese de ndo concessao do intervalo
intrajornada tem natureza de sangéo juridica e carater indenizatorio, sendo descabidos reflexos em verbas
legais/rescisoérias. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragdo mensal pactuada para
jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h diarias, desde que nao
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais
de compensagao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizagdo de acordo particular entre
empregador e empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcag¢ao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a
legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislacéo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica expressamente ajustado que a
empresa podera adotar, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de horario de trabalho dos
empregados, o controle de frequéncia por excegao. Para tanto, deverao ser anotadas apenas as excegdes ocorridas
durante a jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as informagdes
para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa. Periodicamente, a empresa emitira um
relatério individual de excegdes para que o empregado possa concordar ou ndo com registros nele efetuados, nos
termos permitidos pelo TST (Processo N° TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro. E obrigado ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para realizagdo
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Paragrafo Segundo. Demais faltas serdo abonadas conforme previsao legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengao e combate
as doencas infectocontagiosas, e difusdo da educagdo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitardao o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagdes, para
afixacéo de avisos e divulgacao de suas informagdes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisigéo
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convencgdo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacao, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discusséo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengéao, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagao da presente
Convengao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengéo, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigagao.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.
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Paragrafo sétimo. Serd considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagdo de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo
Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengéo, sem
prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por centp),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias uteis contados do efetivo
desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convengao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por
cento) do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera
ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por

forca da decisédo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposi¢cdo ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuigcdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegagdo de desconhecimento desta Convencao Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagéo
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em Agdo de Cumprimento por obrigagéo de fazer, arcando com o 6nus
das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2022, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagcdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara

sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més ou fragéo de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).
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Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuigdo

confederativa nacional com vencimento em janeiro/2022, consoante inciso IV, art. 8° da Constituicdo
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicagdo da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2022, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgaos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagéo relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagdo emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apos a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribui¢cao sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) cépia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgdo competente;

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que n&o possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos
de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentagao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigao sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribui¢cdo assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEACI/AL);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;
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€) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associag&o sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacao de
servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentagao

dos documentos elencados nas alineas “a”’, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentacdo dos

6“0

documentos constantes na alinea “c’.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, € que nao
mantenham contrato de prestagcéo de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade

(1)

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao

PR

domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentagdo dos documentos constantes na alinea “c’.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS INFRAGOES

As infracdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serao aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico. As empresas pagardo aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convengao, de forma retroativa a sua data base e de uma so6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢des da presente convencgdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes colaboradores
do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos
pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberarao do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagdes relativas a remuneragédo e respectivos descontos e o valor dos depdsitos na
conta do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdao os Equipamentos de Protecao Individual, -
EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungdo, os quais sera composto por 01 (um)
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conjunto por ano, sem qualquer dnus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-
lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissado ou forem demitidos por justa causa, no periodo
de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-&0 a devolvé-los ou a efetuar
o pagamento de 50% (cinqlienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerao, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderao ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES
aos seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou
contratados, para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou
de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de
transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servicos prestados em Cidades que n&o possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderao disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (pecunia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensagao, na hipotese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a nado estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para os empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagdo de sua ratificagdo pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio
de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitacao e reciclagem profissional.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDLIMP AL
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ANEXOS
ANEXO | - BENEFiCIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
Da Introducgao

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condigbes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengao Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condigbes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortunio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sédo arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério € o problema em caso de morte do trabalhador, ocasido em que seus familiares ndo dispéem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentagéo dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restricdes legais e inimeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008
emitida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagéo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de inforttnio.

26. Nao se vislumbra, de uma anélise perfunctoéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagées do trabalho, e em face da liberdade de negociacdo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengoes 87 e 98
da Organizacgéao Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associacdes
profissionais sao livres para negociar as condigdes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento
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1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagdes: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmissdo de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Seréa permitida a reducéo do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relacdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de calculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitara o empregador as san¢des previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitagido nao se constituirda em obrigagdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento erréneo. Apos essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualguer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentacgao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificagdes
de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverdo formalizar a comunicagéo imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragado de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servigo Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacao dos servicos.

A prestacdo personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas uteis apds a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apos o
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funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengéo de Renda
Familiar.

c) Manutengéo da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias uteis apos a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagdo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponibilizada para a manuteng¢ao da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagéo do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitagdo Permanente para o Trabalho

Também serao atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil detec¢do. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Fardo jus aos beneficios previstos nos itens “b”e “c”.

€) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacao expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitagcao permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescis&o trabalhista
havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitacao permanente, por perda ou reducdo da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sangoes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administragéo deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuigdo, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos serao devidos e passiveis de cobranga judicial.

3. Uma vez obrigatdrio constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsao, configurara ilicito penal de apropriagao indébita conforme artigo 168 Caodigo
Penal.
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ANEXO Il - ATA SEAC
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Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DO SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.350.020/0001-34 DUNS®: 89*****36

Razio Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Nome Fantasia: MULTSERV FACILITIES

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/05/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 29/10/2022

EGTS Validade: 21/10/2022

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 22/10/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 03/11/2022

Receita Municipal Validade: 18/12/2022

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2023

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 04/10/2022 16:10 1 de 1
CPF: 909.925.805-44  Nome: ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA
Ass:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: MULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 13. 350. 020/ 0001- 34

Certidédo n°: 33474230/ 2022

Expedi ¢cdo: 04/10/ 2022, as 14:59:02

Val i dade: 02/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MIULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 19 de Setembro de 2022
Ne. 202200397828

CNPJ:13.350.020/0001-34

Contribuinte: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

Em cumprimento a solicitagcdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 18/12/2022

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: AE.0004.0057.FH.063C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007


https://fazenda.aracaju.se.gov.br

04/10/2022 16:04

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  13.350.020/0001-34
Razao Social:MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Endereco: R FREI PAULO 191 / SAO JOSE / ARACAJU / SE / 49015-260

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/09/2022 a 21/10/2022

Certificagdo Nimero: 2022092200473351675694
Informacao obtida em 04/10/2022 16:04:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:36:03 do dia 18/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/01/2023.

Cdédigo de controle da certidao: 09DA.72F5.0531.2C05

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/10/2022 15:11 Visualizagéo da Certidao

TR e g
ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
Nome Fantasia: MULTSERV Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperagao
FACILITIES Judicial e Extra-Judicial

Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 13.350.020/0001-34
Pessoa/CPF/CNP3J:

Data da Emissao: 04/10/2022 15:11 Data de Validade: *03/11/2022 *

N° da Certidao: * 0003194705 * N° da Autenticidade: * 4986560541 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagodes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugédo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissao de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.

https://www.tjse.jus.br/portal/servicos/judiciais/certidao-online/solicitacao-de-certidao-negativa 11
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*‘i SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

}*‘m 3

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 386239/2022

Identificacdo do Contribuinte:13.350.020/0001-34
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
13.350.020/0001-34 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
13.350.020/0001-34 ndo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo.

Certiddo emitida em 04/10/2022 15:14:34, valida até 03/11/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 4 de Outubro de 2022

Autenticacdo:20221004AWRFH4

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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