27° ATO DE ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA ~ EIRELI
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

Pelo presente instrumento particular de alteracdo e na melhor forma de direito,
Ivonete Porfirio Barros, brasileira, empresaria, divorciada, nascida em
24.09.1964, CPF n® 445,597.124-68 e da C.I. n°® 684.990 SSP/AL, residente e
domiciliada no condominio residencial Aldebaran Alfa, n® 27, Qd. “A” Tabuleiro do
Martins, CEP 57080-900, Maceid - AL,

Titular da empresa individual de responsabilidade limitada Ativa Servigos Gerais
Eireli, com sede na Rua Eurico Acyole Wanderley, n® 69, Sala 03, bairro
Gruta de Lourdes, CEP 57052-895, Maceid - AL., com arquivamento na Junta
Comercial de Alagoas sob o NIRE no 276.0018309.5, inscrita no CNPJ) sob no
40.911.117/0001-41, consoante a faculdade prevista em decorréncia do
disposto no art. 10 da Lei Complementar no 128, de 19 de dezembro de 2008,
que acrescenta § 30 ao art. 968 e paragrafo Unico ao art. 1.033 da Lei no 10. 406,
de 10 de janeiro de 2002 e do disposto no art. 20 da Lei no 12.441, de 11 de
juiho de 2011, que altera o pardgrafo Unico do art. 1.033 da Lei no 10, 406, de
2002. (Cadigo Civil), resolve, alterar e consolidar.

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto social da empresa a partir deste ato, passa a
ser:

Fornecimento e Gestdo de Recursos Humanos para Terceiros;

Limpeza em Prédio e em Domicilios;

Servigos Combinados para Apoio a Edificios, exceto condominios prediais;
Atividades de Limpeza;

Sele¢do e Agenciamento de m3o-de-obra;

Locagdo de Mdo-de-obra temporaria;

Locagao de m3o-de-obra de: artifices; ascensoristas; assistente administrativo
I, assistente administrativo II; assistente administrativo III; assistente
administrativo 1V; assistente administrativo V, assistente de manutencgio;
almoxarife; auxiliar administrativo I; auxiliar administrativo II; auxiliar de
tesouraria; baiconistas; bilheteiro; bombeiros hidraulicos; camareira;
carpinteiros; chefe ou supervisor de departamento; cobradores; conferente;
copeiros, cozinheiros; digitadores; eletricistas; eletrotécnicos; encarregado de
manutengdo; encarregado de turma de equipe ou se¢do (fiscal de turma);
escriturarios; estofador; funileiro; garagista; garcom; jardineiros; lanterneiro;
lavador de veiculos; leiturista; manobrista; manutengdo predial; maqueiro;
marceneiros; mecanico de automéveis; mensageiros de correspondéncias
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abertas e administracdo de condominios; merendeira; motoboy; motoristas,
office boys; operador de bomba; operador de empilhadeiras; operador de
maquina copiadora; operador de maquina costal para jardim; operadores de
micro computadores; patrulheiro; pedreiros; pintores; piscineiro; porteiros;
radio operador; recepcionistas; salva-vidas; serralheiros; supervisores de
servicos gerais; técnicos em eletrdnica; telefonistas; vigia; zeladores.

Em razdo da alteracdc supracitada, consolida-se este ato, conferindo assim nova
redacdo as cldusulas, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Ivonete Porfirio Barros, brasileira, empresaria, divorciada, nascida em
24.09,1964, CPF n® 445.597.124-68 e da C.I. n°® 684.990 SSP/AL, residente e
domiciliada no condominio residencial Aldebaran Alfa, n® 27, Qd. “A", Tabuleiro do
Martins, CEP 57080-900, Maceid - AL.

Titular da empresa Ativa Servigos Gerais Eireli, com sede na Rua Eurico
Acyole Wanderley, n° 69, Sala 03, bairro Gruta de Lourdes, CEP 57052-
895, Maceio - AL., com arquivamento na Junta Comercial de Alagoas sob o NIRE
n® 276.0018309.5, inscrita no CNPJ) sob n© 40.911.117/0001-41, consoante a
faculdade prevista em decorréncia do disposto no art. 10 da Lei Complementar no
128, de 19 de dezembro de 2008, que acrescenta § 30 ao art. 968 e paragrafo

unico ao art. 1.033 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e do disposto no %
art. 20 da Lei no 12.441, de 11 de julho de 2011, que altera o paragrafo unico do
art. 1.033 da Lei no 10.406, de 2002. (Cdodigo Civil), resolve, consolidar seu ato
de constituicdo e alteragdes arquivados na lunta Comercial do Estado de Alagoas
sob NIRE 276.0018309.5, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE_E DAS
FILIAIS) ~ A sociedade gira sob o nome empresarial Ativa Servicos Gerais
Eireli, com sede na Rua Eurico Acyole Wanderley, n°® 69, Sala 03, bairro
Gruta de Lourdes, CEP 57052-895, Maceid - AL., e usa a expressdo Ativa
Servigos como nome de fantasia, podendo, todavia estabelecer filiais, agéncias
ou sucursais em qualquer ponto do territorio nacional ou fora dele mediante
alteragdo do ato constitutivo.
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CLAUSULA SEGUNDA (DO OBJETO SOCIAL) - O objeto social da
empresa €:

» Fornecimento e Gestdo de Recursos Humanos para Terceiros;

s Limpeza em Prédio e em Domicilios;

» Servigcos Combinados para Apoio a Edificios, exceto condominios prediais;

s Atividades de Limpeza;

» Selecdo e Agenciamento de mdo-de-obra;

e Locagdo de Méo-de-obra temporaria;

» Locagdo de mdo-de-obra de: artifices; ascensoristas; assistente adminis-
trativo I, assistente administrative II; assistente administrativo III; assis-
tente administrativo IV; assistente administrativo V; assistente de manu-
tencao; almoxarife; auxiliar administrativo I; auxiliar administrativo II; au-
xiliar de tesouraria; balconistas; bilheteiro; bombeiros hidraulicos; cama-
reira; carpinteiros; chefe ou supervisor de departamento; cobradores; con-
ferente; copeiros; cozinheiros; digitadores; eletricistas; eletrotécnicos; en-
carregado de manutencdo; encarregado de turma de equipe ou secao (fis-
cal de turma); escriturarios; estofador; funileiro; garagista; garcom; jardi-
neiros; lanterneiro; lavador de veiculos; leiturista; manobrista; manuten-
cdo predial; maqueiro; marceneiros; mecanico de automoveis; mensagei-
ros de correspondéncias abertas e administracdo de condominios; meren-
deira; motoboy; motoristas; office boys; operador de bomba; operador de
empilhadeiras; operador de maquina copiadora; operador de maquina cos-
tal para jardim; operadores de micro computadores; patrulheiro; pedrei-
ros; pintores; piscineiro; porteiros; radio operador; recepcionistas; salva
vidas; serralheiros; supervisores de servigos gerais; técnicos em eletroni-
ca; telefonistas; vigia; zeladores;

CLAUSULA TERCEIRA (DO PRAZO DE DURACAO) ~ O arquivamento do\;é
Ato Constitutivo e o inicio da Atividade da empresa foi em 30/07/1991 e seu prazo
de duragdo ¢é indeterminado.

CLAUSULA QUARTA (DO CAPITAL SOCIAL) - O capital social € de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) totalmente integralizado em moeda
corrente nacional.
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CLAUSULA QUINTA (DA ADMINISTRACAQ) - A administracdo da
empresa é exercida por sua titular-Administradora Ivonete Porfirio Barros que
ficard incumbida de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao exercicio
das atividades ora assumidas, bem como, de representa-la judicial e extra-
judicialmente, ativa e passivamente perante todas as repartigdes e instituigOes
financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse social.

CLAUSULA SEXT DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO P I IAL
DOS LUCROS E PERDAS) - Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador procederd & elaboracdo do inventédrio, do balango
patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo-lhe os [ucros ou
suportando os prejuizos apurados,

Paragrafo Unico - A empresa poderd levantar balangos mensais ou

. -tnmestraxs para fins de dlstnbun;ao de lucros para a titular-Administradora.

. LAUSULA SETIMA (DO DESIMPEDIMENTOQ) - A titular-Administradora

- Ivonete Porfirio Barros declara, sob as penas da Lei:

Paragrafo primeiro - N3o possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma
= .outra empresa nos moldes de EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

...~ - Paragrafo segundo - N3o estar impedido de exercer a administragdo da
- empresa por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
“-acesso . a-cargos publicos, ou: por cr:me falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno ¢oncussdo peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
fanance;ro ‘nacignal, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica ou a proprledade

SO LAUSULA OITAVA - A titular-administradora Ivonete Porfirio Barros tem
poderes para nomear procurador para representar a empresa em concorréncia
publica, tomada de pregos e pregdes presenciais e eletronicos.

Maceid, 02 de janeiro de 2018.

L2 s

Ivonete Porfirio Barros
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UDICIARIO
E ALAGOAS

Tribunal de ]us tica

@

~ Secretaria Especial da Presidéncia
Endereco: Praga Marechal Deodoro. 319, Centro — Macei6 / Alagoas. CEP: 57020-919.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n® 40.911.117/0001-41, estabelecida na Rua Burico Acyole Wanderley, 69,
Gruta de Lourdes. Cidade: Macei6 — Alagoas, ajustou desde 09 de Setembro de 2014 até a presente
data, contrato n® 095/2014 com o Tribunal de Justi¢a de Alagoas, cujo objeto é prestagio de servicos
de limpeza e conservagio predial, compreendendo o fornecimento de material de consumo, e
emprego dos equipamentos adequados & execugdo dos trabalhos; e, atualmente, composto por 108
(cento e oito) funciondrios, sendo 100 (cem) servente de llmpeza 4 (quatro) jardineiros, 3 (trés)
encarregado de servigo e 1 {(um) encarregado de multirio.

Outrossim, firmamos atestado de total satisfagéio no cumprimento do contrato, néic havendo
nada que lhes desabone,

Maceid/AL, 27 de Novembro de 2017.

‘a\

ANDRE BON @T"\ RIE SANTOS

Sec. Especial da Presidéncia — Assessor Judiciério Mat. 94459
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|
| ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI CNPJ. 40911 117/0001-41
!

LIVRO DIARIO N° 24 Folha: 001

TERMO DE ABERTURA

Contem este livio 225 (duzentos e vinte a cinco
folhas) folhas numeradas tipograficamente de 001 (um) a 225 (duzentos e vinte e
cinco), e servira de Livro Diario n® 24 (vinte e quatro), da empresa abaixo descrita:
Nome: Ativa Servigos Gerais Eireli

Nire: 27600183085 em 30/07/1991

i Enderego: Rua Eurico Acyole Wanderley, n° 69, sala 03, Gruta de Lourdes, CEP
) 57052-895, Maceio — Alagoas.

Exercicio social encerrado em: 31 de dezembro de 2019

CNPJ: 40.911.117/0001-41

Macei6, 01 de janeiro de 2019.

L2 _a &=

Ivonete Pdrfirio Barros
TITULAR

CRC/AL 2.567/0-8 — CPF 228.477.661-20
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ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI Folha 223
i CNPJ - 40.911.117/0001-41 Livro Diario: 24
Nire: 27600183095 Termao de Autenticagdo 12003465409
g i anderley, n° 69, Sala 03, Gruta de Lourdes, CEP 57052-895 -
i RS BASSIVO
| ATIVO CIRCULANTE 7.801.118,75 |PASSIVO CIRCULANTE.....cc.coovvrvererrrnend 1.676.478,55
ot DISPONIVEL 2.846.844,76 | FORNECEDORES. . .. ... ... 11.654,23
CAIXA R R 261.006,98 | IMPOSTOS E CONTRIB. A RECOLHER] 91.256,83
BANCOS - — 1.796.540,05 | ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER.__ 215.949 28
APLICAGOES FINANCEIRAS.................... 789.097 73 | SALARIOS A PAGAR.. .. . o 57155738
CONTRIBUIGAQ SOCIAL...., —— 234.849.46
CREDITOS......ouvcveernessinssssenseosessmsssnsssssssssned 4.954.47399 | IMPOSTODERENDA ... . . 544.884 65
CONTAS A RECEBER - CLIENTES...... ..., 307.628,61 | OUTRAS CONTAS A PAGAR . . 6.326,72
IMPOSTOS A RECUPERAR .. ... rerrarel 16.365,83
ADIANTAMENTOS / CONTAS VINCULAD . 461182539
DESPESAS EXERCICIOS SEGUINTES. . . 18.654,16
ATIVO NAO CIRCULANTE.........cooonrerorenn 670.850,62 |PATRIMONIO LIQUIDO ......ovoovrerenncn ) 6.795.490,82
REALIZAVEL A LONGO PRAZO................ 40.405,84 | CAPITAL SOCIAL ........oooovvvrvrrresrecrennnsd 350.000,00
OUTROS INVESTIMENTOS... ... ... 40 405,84 | CAPITAL SOCIAL - SUBSCRITO . 350.000,00
IMOBILIZADO 830.444,78 | LUCROS ACUMULADOS........................ 6.445.490,82
TERRENOS.... ..o, o B 153.894 64 | LUCROS ACUMULADOS.. . —_— 6.445.490,82
IMOVEIS. ..o 252 839,54
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAM. .. 235621.48
MOVEIS E UTENSILIOS.. ...covsovve oo 92 546,83
Y=l e IR o e G A 309, 140,81
DEPRECIACAC ACUMULADA...... .............. (413.588 52)
Maceid, 31 ge dezembro de 2019
é .J."D 12 OFICION
PORPIRIO BARROS
TITULAR : '
CPF 445.597.124-88 CRCIAL 2. 587/0-8 - CPF 228.477.661-20
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Rua Eurico

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI Folha: 224
CNPJ - 40.911.117/0001-41 Livro Diario: 24
Nire: 27600183095 Termo de Autenticagio 12003469409

RECEITA BRUTA DAS VENDAS DE SERVIGOS EMERCADORIAS. ... . .
DEDUGOES DAS RECEITAS

RECEITA LiQUIDA DAS VENDAS DE SERVICOS.

CUSTOS DOS SERVIGOS VENDIDOS .. ....co.oooooeveees e

RSO TADIO BRIV s i it oot o e s S s e o mas s ss s et esseenne

DESPESAS ADMINISTRATIVAS... ...
RESULTADO FINANCEIRO. ......... oo oo

RESULTADO OPERACIONAL.

OUTRAS RECEITAS NAQ OPERACIONAIS ... .. ...

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DA CSLL E DO IRPJ

CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O LUCROLIQUIDO......... ... . .

IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA ... .....oocovoioooomees oo

SALDO ANTERIOR DE LUCROS ACUMULADOS

LUCROS DISTRIBUIDOS.......c..ocooiveeianemisseeesinsssssom s reessessesssssessessenes

Macei6, 31 de dezembro de 2019

r%nsﬁ%ﬁo&!m

TITULAR

CPF 445.597.124-68 CRCI/AL 2.587/0-8 - CPF 228.477.661-20

, n° 69, Sala 03, Gruta de Lourdes, CEP 57052-895 - Macei6-AL

RS
21.656.557,19

1.683.461.62
19.973.095,57
12.795 443,80
7.177.851,77
362.358,92
17.652.84
6.797.640,01
6.797.640,01
678.194.20

1.859.872,81

4.551.586,31

4.258.573,00

2.365.668 49




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, RAIMUNDO LUIZ PEREIRA FILHO, com inscrigao ativa no CRC/AL, sob o n® 2567/0-8, inscrito no CPF n°®
22847766120, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sang¢des administrativas e civeis, que
este documento € auténtico e condiz com o original.

R B . . E.I'Illl -IEJ '.E.‘": - 4 ¢ :
CPF N° do Registro Nome
22847766120 2567/0-8 RAIMUNDO LUIZ PEREIRA FILHO
CERTIFICC O REGISTRO EM 11/08/2020 14:37 SOB N*® 20200230100.
PROTOCOLO: 200290100 DE 11/08/2020 10:53.
c6DIGO DE VERIFICAGRO: 12003550869. NIRE: 27600183095.
ATIVA SERVIQOS GERAIS EIRELI
m EDVALDO MAIORANO DE LIMA
SECRETARIO-GERAL
A OO 0 1 A
. MACEIO, 11/0B8/2020
www. facilita.al.gov.br
A validade deste docurento, se irpresso. fica sujeitz A comprovagdc de aua autentisidade nos respectivos portais

informando seus reapectivos cdHdigos de wverificagde.
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ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI CNPJ.. 40.911.117/0001-41

LIVRO DIARIO N° 24 Folha 225

| i TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem este livio 225 (duzentos e vinte e cinco)
folhas numeradas tipograficamente de 001 (um) a 225 (duzentos e vinte e cinco), e
serviu de Livro Diario n° 24 (vinte e quatro), referente ao periodo de 1 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, da empresa abaixo descrita:

Nome: Ativa Servicos Gerais Eireli
Nire: 27600183095 em 30/07/1991

CNPJ: 40.911.117/0001-41

Macei6, 31 de dezembro de 2019. @

LE2_ » &=k

Ivonete Porfirio Barros
TITULAR

CRC/AL 2.567/0-8 — CPF 228.477.661-20
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Secretaria Especial de Desburocratizagado, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Pagina 226 de 226

Eu, RAIMUNDO LUIZ PEREIRA FILHO, com inscrigdo ativa no CRC/AL, sob o n° 2567/0-8, inscrito no CPF n°
22847766120, DECLARQ, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que

este documento & auténtico e condiz com o original.
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CPF N° do Registro

Nome

22847766120 2567/0-8 RAIMUNDO LUIZ PEREIRA FILHO

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 06/08/2020 21:50:43 SOB N°

20200285130.
PROTOCOLO: 200285130 DE 05/08/2020. NIRE:
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

EDVALDO MAIORANO DE LIMA =
RESPONSAVEL PELA AUTENTICACAQ
MACEIG, 06/08/2020

27600183055.




ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ - 40.911.117/0001-41
Nire: 27600183095

CEP 57052-895 - Maceio-AL

Rua Eurico Acyole Wanderley, n

° 69, Sala 03, Gruta de Lourd
NCO E 1 'Ell..i T

e
SEp

i
e

-

INDICES FINANCEIROS COMPARADOS EX. 2019 DEMONSTRATIVO DE CALCULO INDICE %

1 - QUOCIENTES PATRIMONIAIS

1.1- Quociente de Solvéncia Geral
Ativo Total B.471.969.37 505
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 1.676.478,55

1.2- Quociente de Liquidez Geral
Ativo Circulante + Realizavel L. Prazo 7.841 524 59 468
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 1.676.478.55

1.3- Quociente de Liquidez Corrente
Ativo Circulante 7.801.118.75 485
Passivo Circulante 1.676.478,55

DADOS DO BALANGCO PATRIMONIAL EM 31.12.2019

Ativo Circulante........cccceennnne RS 7.801.118,75 |Passivo Circulante...................R$ 1.676.478,55
Ativo Nao Circulante (Investimentos)... 40.405,84 |Passivo Nao Circulante............R$ -

Ativo Nao Circulante (Imobilizado) 630.444,78 |Patriménio Liquido..................R$ 6.795.490,82
Ativo total.........cocvvvemnrereeensirenns RS 8.471.969,37 |Passivo Total ...........c.cec.......R$ 8.471.969,37

Maceid. 31 de dezembro de 2019

IVONETE FORFIRIO s RAIMUNDO LUIZ PEREIRA Aunade e fma s sAMML
BARROS:44559712468 = FILHO:22847766120 Gl 030 LAET 11329 4720
IVONETE PORFIRIO BARROS RAIMUNDO LUIZ PEREIRA FILHO
TITULAR CONTADOR

CPF 445.597.124-68 CRC/AL 2.567/0-8 - CPF 228.477.661-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOA JURIDICA

| COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Inscrigao Estadual

DATA DE ABERTURA NUMERO DE INSCRIGAO CNPJ/CPF:
01/07/1991 900149560 40.911.117/0001-41

ATIVA SERVIGOS GERAIS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000019/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001447/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100110/2020-19
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA,;

E

SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
NICACIO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de servigos de colocagao e administragao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragdo de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2020 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
4,7% (quatro virgula sete por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL — Vigéncia de 01.01.2020 até 31.12.2020 SALARIOS
BASE



Nivel I

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente
de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro,
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gargom,
Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador, Lavador
de Roupas, Passador de Roupas e Encarregado de Malote.

Nivel 11

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista, Lavador
de Veiculos, Operador de Maquina Costal para Jardim,
Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira, Mensageiro,
Varredor de Rua e Continuo.

Nivel 111

Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife, Promotor de
Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de Alta

¢ Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas,

Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja, Coletor
de Lixo, Auxiliarde Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e Auxiliar
de Marceneiro.

Nivel IV

Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar
de Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.
Nivel V

Assistente Administrativo I, Vigia Florestal, Conferente, Assistente
de Manutencao, Jardineiro e Almoxarife.
Nivel VI

Assistente  Administrativo II, Auxiliar de Tesouraria,
Recepcionista e Estofador.

Nivel VII

Assistente  Administrativo III, Radio Operador, Operador
de Empilhadeira e Encarregado de Turma de Equipe ou de Secao
(Fiscal de Turma).

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta

Tensdo, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor de
Servicos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até 2tn) ou dez
passageiros.

Nivel IX

Encarregado de Manutengao, Operador de Bomba, Mecanico
de Bomba, Tratador de Animais
Silvestres Assistente Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro

RS 1.075,00

R$ 1.116,00

RS 1.163,00

R$ 1.188,00

R$ 1.266,00

R$ 1.290,00

R$ 1.502,50

RS 1.629,00

RS 1.804,00



e Motorista de Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

Nivel X
Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 1.997,50
Nivel XI
Mecanico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.434,00
Nivel XII
Toda Fung¢do que exija uma formagao técnica de nivel médio I. R$ 2.646,00
Nivel XIII
Toda Fung¢do que exija uma formagao técnica de nivel médio II. RS 3.372,50
Nivel XIV
Toda Fungdo que exija uma formagao técnica de nivel superior. R$ 3.967,50

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2020 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 4,7% (quatro virgula sete por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 11,76%
(onze virgula setenta e seis por cento) em relagdo a Convencgéo Coletiva de Trabalho/2019, nos moldes
especificados na Clausula “DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2020.

Paragrafo terceiro. Para que nido se caracterize “desvio de fungéo”, nos moldes do art. 460 da CLT,
quando houver a contratacdo de fungao auxiliar sera necessaria a contratagdo concomitante da funcao
principal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condicdes de salario e
trabalho para reger as relagdes de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengdes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagao da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogéo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados
de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestagdo de servicos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;



b) Conservagio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deteriorizagdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e
estado de conservacéao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacao de servigos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagado de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
empresas do segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo
abaixo como documento essencial a quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remunerac¢ao + valor da
Remuneracao Técnica

Grupo “A” ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCACAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%

Grupo “B” ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%

Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%

Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE O 10,38%

“B”

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servicos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos os ftributos, taxa
administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formacao de precos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera reducao do Ticket Alimentagcdo/Refeicdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificagao, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificagcdo nao se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificacdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exercam funcdes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagardo adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exer¢gam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, nao fagam desaparecer completamente a acao insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerdo diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exergam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigacéo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais), que corresponde a 22 (vinte e dois)
TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEICAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 19,00
(dezenove reais). A distribuicdo dos TICKET’s sera realizada no maximo até o dia 20 do més seguinte,
sendo facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha faltado ao
servigo, sendo justificada ou n&o a falta, bem como os dias em que nao houver fornecimento do servigo em
virtude de feriado ou nao funcionamento do local da prestacdo do servigo, ao valor diario de R$ 19,00
(dezenove reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo assim,
houve um reajuste de 11,76% (onze virgula setenta e seis por cento) em relagdo a CCT/2019.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagio de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET's sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 19,00 (dezenove
reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentagao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participagdo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conservagido, Limpeza Urbana, Prestacao de Servicos e
Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos,
seja eles associados ou ndo a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes
legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado
conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao. Assim, objetivando a reducgao



dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmara Convénio com uma empresa privada especializada em
Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estdo ligados os
trabalhadores beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragdo das Carteiras
de Beneficiados de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos
respectivos repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora
conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao
mesmo, importancias estas que serdo recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, até o dia 10 do més subseqiiente, via Ficha de Compensagao Bancaria ou outro documento
correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverdo acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizara apropriacdo indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa
responsavel pela prestagdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e
respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omisséo
da obrigagao de fazer, sem prejuizo das demais cominagdes previstas nesta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢des previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherao, a titulo de contribuicdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 8,00 (oito reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasiao do 6bito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento nao atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistird em crime de apropriacdo indébita, responsabilizando-se criminal e civilmente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua
previsao financeira deverao constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagao alcangados por
esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente
assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informagdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento desta CCT e nas homologagdes trabalhistas
devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das
Entidades Sindicais signatarias.



Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os
empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos
trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a
tal beneficio.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N° 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverao observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N° 13.467/2017.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demisséo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragao correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologacao de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato;

c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado
pedir demisséao.

Paragrafos terceiro. As homologagoes das rescisdes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01
de 22.02.2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho) e com a apresentagao obrigatdria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisado de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.



c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.
d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) Carta de Desligamento.

f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificagdo do designante e, se tratando de representante Sécio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condigo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdao de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a
homologacéo e na aplicacdo das sangdes legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de
rescisoes, previstas na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensao disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omisséo da obrigagéo de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula
Décima Segunda desta CCT.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoéria n® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagdes, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicagcido do disposto nesta
clausula dependera de opgédo do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacdo do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condigdes do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os trabalhadores contratados na modalidade de trabalho intermitente prevista no art. 452-A da CLT, ao final
de cada periodo de prestacdo do servigo, receberd o pagamento das parcelas previstas em até 10 dias
corridos contados do ultimo dis de prestacao do servico.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa sucessora
que, por seu turno, ficara obrigada a contratagdo dos empregados estaveis.

Paragrafo unico. Dispensam-se os beneficios anteriores concedidos em fungdo das particularidades do
contrato de prestagao de servigos anterior, ndo se configurando redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras
em processo licitatério de contratos publicos ou privados de prestacédo de servigo poderao
reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra disponibilizada pelo encerramento do contrato
de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o empregado manifestar
se aceita ou nao ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso
prévio e for admitido pela empresa vencedora do contrato de prestacédo de servicos, neste
caso, o pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu
empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas: os
dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagéo sobre o
saldo do FGTS, isto &, multa de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais
verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que nao estiver
cumprindo aviso prévio, mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos, neste caso, o contrato de trabalho sera extinto por acordo entre
empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio
(em razao da obtengao de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias
nao trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizag&o sobre o saldo do
FGTS, isto é, multa de 20% sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas



trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o0 empregado nao for reaproveitado
pela empresa vencedora do contrato de prestagédo de servigos e se seu empregador nao tiver
local para transferi-lo, dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido
pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a anotagdo na CTPS, comunicar a
dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e
na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar
os preceitos da Sumula n® 29 do TST.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razao da proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo
der continuidade ao referido contrato cabera ao respectivo empregador reconsiderar o ato,
antes de seu termo, visando a preservagao do emprego, com o objetivo de dar seguranca
econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao empregado
aceitar a reconsideracgéao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestagao de servigos entre o
empregador e o tomador de servigo podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo
contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida
baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologagao da rescisao na Entidade
Sindical Laboral.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario,



a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma
(1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicdo do
“SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO?”, nos termos do art. 59 da
CLT, com redacgao dada pela MP n°® 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que
serdo consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma proporgao, ou seja, uma hora
compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizacdo e controle ser definidos apos
entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de
utilizagdo da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.

Paragrafo primeiro. As Empresas poderdo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagido na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de ndo concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneragao da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragao mensal
pactuada para jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h diarias, desde que nao
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais
de compensagao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizacao de acordo particular entre
empregador e empregado.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentacdo, conforme a
legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendigdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislagcédo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGCAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica
expressamente ajustado que a empresa podera adotar, em substituicdo aos sistemas
convencionais de anotagao de horario de trabalho dos empregados, o controle de frequéncia
por excecgao. Para tanto, deverdo ser anotadas apenas as excec¢des ocorridas durante a
jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as
informacgdes para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa.
Periodicamente, a empresa emitira um relatério individual de excegdes para que o empregado
possa concordar ou ndo com registros nele efetuados, nos termos permitidos pelo TST
(Processo N° TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).

Saude e Segurancga do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgcos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de preveng¢ao e combate
as doengas infectocontagiosas, e difusdo da educacgao escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.



Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagbes, para
afixagao de avisos e divulgacao de suas informagdes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisi¢cao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengdo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderao ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacgédo, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discussédo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengao, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo da presente
Convencgao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerdo, quando solicitado, documentos
comprobatorios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigacéo.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana, Prestagao de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo
Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convencgao, sem
prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por cento),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias uteis contados do efetivo



desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convengao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por
cento) do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera
ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por

forca da decisdo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposigdo ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promogao da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuicdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegacdo de desconhecimento desta Convengao Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, nao constituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagbes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagao
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em A¢do de Cumprimento por obrigagao de fazer, arcando com o 6nus
das despesas cartoriais € honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2020, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més ou fragdo de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).

Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL



As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuicdo
confederativa nacional com vencimento em janeiro/2020, consoante inciso 1V, art. 8° da Constituigéo
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicagao da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2020, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencdo coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgaos da Administragdo Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagéao relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagdo emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigao sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribuicao assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);
c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) copia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que nao possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos
de prestagéo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentacado dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigao sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribuigao assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c)guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEAC/AL);



d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;
e) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associagao sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacédo de
servicos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade de situagao mediante a apresentagao

0

dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentagdo dos

documentos constantes na alinea “c”.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, e que nao
mantenham contrato de prestagdo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao

“ 0

domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentacao dos documentos constantes na alinea “c”.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS INFRAGOES

As infracdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serdo aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico. As empresas pagardo aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convengao, de forma retroativa a sua data base e de uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢gdes da presente convengao coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacdo, como permanentes colaboradores
do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS GENERALIDADES



As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servicos emitidos
pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontolégicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagbes relativas a remuneragédo e respectivos descontos e o valor dos depodsitos na
conta do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdo os Equipamentos de Prote¢do Individual, -
EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungao, os quais sera composto por 01 (um)
conjunto por ano, sem qualquer énus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-
lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissao ou forem demitidos por justa causa, no periodo
de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-do a devolvé-los ou a efetuar
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerao, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderdo ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES
aos seus empregados se colocar a disposicao dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, proprios ou
contratados, para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou
de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de
transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servigos prestados em Cidades que nado possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegagdo, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderao disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (pecunia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensacao, na hipotese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para os empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagao de sua ratificacado pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio



de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
Presidente
SINDLIMP AL

ANEXOS
ANEXO | - BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Da Introdugéo

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condi¢des
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengao Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condigbes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convencéao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortinio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores s&do arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério é o problema em caso de morte do trabalhador, ocasidao em que seus familiares nao dispbem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentacéo dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apdlices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restrigbes legais e iniumeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008

emitida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual
destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagdo coletiva, é



consenso no mundo do trabalho a importéncia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de infortunio.

26. N&do se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagbes do trabalho, e em face da liberdade de negociagédo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengodes 87 e 98
da Organizagado Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associagdes
profissionais séo livres para negociar as condi¢gdes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento

1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagoes: o Cdédigo de
Recebimento Mensal da Transmissdo de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Sera permitida a redugcdo do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relagdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de célculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitara o empregador as sangbes previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitagao nao se constituira em obrigagdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento errbneo. Apds essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualquer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentagao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificagcdes
de auditoria.



Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagdo do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverao formalizar a comunicagao imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragcdo de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servico Funeral

Um agente habilitado serd enviado até o local e tomard todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os unicos documentos necessarios a imediata prestagao dos servicos.

A prestagado personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servigo de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as parcelas da Manutengao de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba uUnica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas uteis apds a comunicagdo formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apds o
funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengédo de Renda
Familiar.

¢) Manutencao da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias uteis apds a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagéo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na uniao estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.



Também sera disponibilizada para a manutencéo da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagéo do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitacdo Permanente para o Trabalho

Também serdo atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil detecgdo. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Farao jus aos beneficios previstos nos itens “b’e “c”.

e) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato
gestor, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestagdo expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitacao permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisorias

O empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescisdo trabalhista
havida, contra apresentagdo da TRCT (Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitagdo permanente, por perda ou reducdo da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sang¢6es por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administracao deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuicdo, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos seréo devidos e passiveis de cobrancga judicial.

3. Uma vez obrigatério constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsédo, configurara ilicito penal de apropriagdo indébita conforme artigo 168 Cadigo
Penal.

ANEXO Il - ATA SEAC 1



Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA SEAC 2

Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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JUDICTARIO
DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAOESTADUAL

FALENCIA, INSOLVENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA

CERTIDAO N°: 002916492 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justicga.

Certifico que, pesquisando os registros de distribui¢éo de feitos do Estado de Alagoas, no periodo
de 10 anos, verifiguei NAO CONSTAR distribuices em nome de:

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, residente na RUA EURICO ACYOLE WANDERLEY, 69, CASA, GRUTA
DE LOURDES, CEP: 57052-895, Macei6 - AL, vinculado ao CNPJ: 40.911.117/0001-41 ##¥kkkckr

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a ACOES DE FALENCIA, INSOLVENCIA,
RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA em andamento nas unidades judiciarias do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, com as ressalvas abaixo:

Observacdes:
1 - A presente certiddo foi emitida de acordo com a Resolugéo n°. 121/2010 do CNJ;

2 - A presente certiddo ndo abrange eventuais acdes de FALENCIA em que a pessoa a respeito da qual é
expedida figure no pélo ativo;

3 - N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ;

4 - Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitagdo no 2° grau de jurisdicdo do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, que deverdo ser objeto de certiddes especificas;

5 - A exatiddo dos dados pessoais fornecidos para pesquisa € de inteira responsabilidade da parte interessada.

6 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.tjal.jus.br).

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Maceid, sexta-feira, 4 de dezembro de 2020 as 14h0O1min.

002916492

i |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
40.911.117/0001-41 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 51,07/1991
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ATIVA SERVICOS GERAIS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EURICO ACYOLE WANDERLEY 69 SALA 03
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.052-895 GRUTA DE LOURDES MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ativasgl@hotmail.com (82) 3198-1350
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/11/2020 as 10:44:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Comprovante.asp 06/11/2020




MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigcdo no PAT: 0083410 Data da Inscrigdo: 24/04/2008 CNPJ ou CEI: 40.911.117/0001-41

Raz&o Social: ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

Endereco: RUA EURICO ACYOLE WANDERLEY, 69

Bairro: GRUTA DE LOURDES UF: AL Cidade: Macei6 CEP: 57.052-895
DDD: 82 Telefone: 33169252
Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 550 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 550

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 550 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acimade 5 S.M.): 0 Total: 550

Qt/Dia Refeicdo(6es) Fornecida(s)

Almogo: 550 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuicdo de Refei¢6es Prontas: 0% Refeicdo-Convénio: 0%

Administragdo de Cozinha: 0% Alimentacdo-Convénio: 100%

Refei¢cdo-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Data de Emiss&o do Comprovante:

Responsavel pela Inscri¢cdo: IVONETE - .
E-mail: ativasgl@hotmail.com 06/11/2020

PORFIRIO BARROS
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N? 041-A/2020
PROCESSO N2 2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE COTA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS COM
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

A empresa Ativa Servicos Gerais EIRELI, CNPJ n® 40.911.117/0001-41, com
endereco na Rua Eurico Acioly Wanderley, n® 69, Gruta de Lourdes — 57052-895, Macei6 —
AL, por intermédio da sua representante legal a Sr? Ivonete Porfirio Barros, portadora da
carteira de ldentidade n® 684.990 - SSP-AL e do CPF n® 445.597.124-68. DECLARA que,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, cumpre o
preenchimento de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, atendendo as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Maceid/AL, 14 de dezembro de 2020.

IVONETE PORFIRIO Assinado de forma digital por IVONETE

PORFIRIO BARROS:44559712468

BARROS:445597 12468 Dados: 2020.12.08 15:41:15 -03'00'

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N? 041-A/2020
PROCESSO N2 2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa Ativa Servicos Gerais EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
40.911.117/0001-41, inscricdo estadual isenta, estabelecida no endereco: Rua Eurico
Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié/AL, CEP. 57.052-895, neste ato
representada pelo seu representante legal, a Sr2. Ivonete Porfirio Barros, inscrita no CPF
sob 0 n? 445.597.124-68, portadora da cédula de identidade n® 684.990, expedida por
SSP/AL, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n®
05/2017,

DECLARA que ja possui instalagbes e escritdério na cidade de Macei6/AL no endereco
acima e que manterd o mesmo durante toda a execugao contratual.

Maceid/AL, 14 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

IVONETE PORFIRIO IVONETE PORFIRIO
BARROS:445597 12468 BARROS44559712468

Dados: 2020.12.08 15:52:28 -03'00"

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢° 041-A/2020
PROCESSO N°©2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

ANEXO I

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E
DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N®
8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N° 9.854/99.

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n® 40.911.117/0001-41, sediada na Rua Eurico
Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, CEP. 57052-895, por intermédio de sua
representante legal, Sr.2 Ivonete Porfirio Barros infra-assinado, como sécia-administrativa,
Identidade n® 684.990, expedida pela SSP/AL, e CPF n® 445.597.124-68, declara, sob as penas
da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo neste certame
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.

(X) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz

Maceio/AL, 14 de dezembro de 2020.

IVONETE PORFIRIO Assinado de forma digital por IVONETE
PORFIRIO BARROS:44559712468

BARROS:44559712468  Dados: 2020.12.08 15:42:51 -03'00°

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com




DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADO COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

AO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N¢

041-A/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N

2019/10601

A empresa Ativa Servigos Gerais EIRELI, vem, conforme relagéo abaixo e em atendimento do que determina o Edital do Pregao Eletronico em referéncia,
detalhar o rol de obrigagées assumidas com empresas publicas ou privadas/Orgaos da Administragao Pblica e declara estar ciente de que essas informagdes
estao sujeitas a verificago por parte deste respeitavel Orgao, em cumprimento ao disposto na alinea "d" do subitem 11.1, do Art. 11 e Anexo VII-E da IN °
05/2017 da SEGES/MPDG, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica vigentes nesta data:

Ne DO ENDERECO/LOCALDA | INICIODA | FIMDA | VALORMENSAL | VALOR TOTAL
CONTRATANTE | o oNTRATO OBJETO OBRA/SERVICO VIGENCIA | VIGENCIA | OBRA/SERVICO | ANUAL. SALDO
MINISTERIO PUBLICO Fﬁ?ﬁ%@%@'ﬁ?f RUA DIEGUES JUNIOR, N*
34/2018 ' 97, POCO, CEP. 57025 |31.08.2018 | 30.08.2023| R$40.352,43 | R$484.229,16
ESTADUAL/AL SERVENTES E 01 vl
ENCARREGADO :
T0 ELETRICISTAS, 04 | PRAGA MARECHAL
TRIBUNAL DE ENCANADORES, 02 DEODORO, N° 319,
JUSTIOAAL 13872014 | B | CEnNTRO. OEP 87020040, | 18:12:2014 | 17.122020 | R$127.849.68 | RS 127.849.68
PEDREIROS MACEIG/AL
FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA: 03 PRAGA MARECHAL
TRIBUNAL DE ENCARREGADOS DE |  DEODORO, N° 319,
SUSTIoAAL 095/2014 TURMA 09 CENTRO, OE . 5020040, [0300.2014(02.03.2021 |  R$394.348.32 | RS 1.577.393.28
JARDINEIROS E 98 MACEIG/AL
SERVENTES,
TRIBUNAL DE FORNECIMENTO DE EE?)%%%RSE 3H1A9L
038/2015 SERVICOS : - |18.06.2015|17.06.2021| R$279.79289 | R$1.958.550,23
JUSTICA/AL DTS /05 | CENTRO, CEP. 57020-040,
MACEIO/AL
TRIBUNAL DE FORNECIMENTO DE EE?)%%%RSE 3H1A9L
146/2015 | MAO DE OBRA: 11 : . |16.42.2015 | 16.12.2020| R$107.08496 | RS 107.084,96
JUSTICA/AL o b | CENTRO, CEP. 57020040,
MACEIO/AL
TRIBUNAL DO . |
TRABALHO 19° | 028/2019 M"D?V'Eggf;“ CAEY\-I'IPF?OP:/IZAEE?(('))Z‘SI’_ 16.08.2019 [ 15.08.2021| R$26.15074 | RS 235.356,66
REGIAO - TRT/AL : :
RS DADE FORNECIMENTO DE DELMIRO
06/2018 | MAODE OBRA:06 | GOUVEIA/SANTANADO |04.04.2018|03.04.2023| R$26.414,12 | R$211.312,96
ALAGOAS/UFAL - COLABORADORES IPANEMA/AL
CAMPUS SERTAO :
TRIBUNAL DO FORNECIMENTO DE ,
TRABALHO 198 152018 | MAO DE OBRA:11 CAEY\.I‘IPRAOPAMZA’(\;EIZOOZAGIY. 02.07.2018 |01.07.2023|  R$ 80.032,35 R$ 640.258,80
REGIAO - TRT/AL COLABORADORES. : :
FORNECIMENTO DE |  AV. LOURIVAL MELO
MAO DE OBRA: 05 MOTA, SN - SANTOS
TR'EEE%QIESELNAL 06/2019 | MOTORISTA CNH B, 04 | DUMONT, CEP. 57075-000 | 02.04.2019 | 31.03.2024 | R$34984042 | RS 139.761,68
MOTORISTA CNH D, 01| CAMPUS A.C.SIMOES
MOTOQUEIRO. MACEIG/AL
FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA: 01 AV. LOURIVAL MELO
OPERADOR DE MOTA, SN - SANTOS
TRIBUNAL REGIONAL| 72519 | EMPILHADEIRA 02| 15, oNT, CEP. 57075-000 | 02.04.2019 | 31.03.2024| R 23.591,16 RS 94.364,64
ELEITORAL/AL COPEIRAS, 02 OAMPUS A G OBes
GARCONS, 02 G-

RECEPCIONISTAS, 02
ASCENSORISTAS.

MACEIO/AL




FORNECIMENTO DE AV. LOURIVAL MELO
MAO DE OBRA: 06 MOTA. SN - SANTOS
TRIBUNAL REGIONAL| g/5519 | CARREGADORES, 01 | 5, oNT, CEP. 57075-000 | 02.04.2019 | 31.03.2024| R 19.782,65 R$ 79.130,60
ELEITORAL/AL AUXILIAR DE A
CAMPUS A.C.SIMOES
ALMOXARIFADO, 01 MAGEIG/AL
CONFERENTE
FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA: 02 AV. LOURIVAL MELO
ELETRICISTAS, 01 MOTA, SN - SANTOS
TRIEEEI/:I\'IE)SE\SELNAL 09/2019 PEDREIRO, 01 DUMONT, CEP. 57075-000 | 02.04.2019 | 31.03.2024 29.934,34 R$ 119.737,36
CARPINTEIRO, 02 CAMPUS A.C.SIMOES
MECANICO DE MACEIO/AL
REFRIGERAGAO.
DELEGACIA DA MAO DE OBRA RUA SA E ALBUQUERQUE,
RECEITA FEDERAL | 08/2018 DIVERSAS N 541, JARAGUA, 31.12.2018 30.12.2023 56.669,30 R$ 736.700,90
EM MACEIO/AL MACEIO/AL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE ;
% RUA SA E ALBUQUERQUE
SEGURANGA MAO DE OBRA DE g P
COMUNITARAE | 3982019 | 10 DESCARGA N ﬁibﬁgﬁuxx, 24.10.2019 | 23.10.2024 146.977,90 R$ 1.910.712,70
CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS
TRIBUNAL DO X
MAO DE OBRA AV. DA PAZ N2 2076
TRABALHO 192 040/2019 22" |16.12.2019 | 15.12.2024 3.103,40 R$ 40.344,20
REGIAG - TRT/AL AUXILIAR BUCAL CENTRO, MACEIG/AL.
MINISTERIO DA
SAUDE SECRETARIA
o O e FomuEowENToDE | AYCEUTAL O G5
SANITARIO 11/2020 M’G\gT%ER lc;sTr:A JARDIM PETROPOLIS . | 22-06-2020 | 21.12.2020 56.270,00 R$ 56.270,00
ESPECIAL INDIGENA MACEIO/AL
DE ALAGOAS E
SERGIPE
JUSTICA FORNECIMENTO DE | AV. MENINO MARCELO
FEDERAL/AL 12/2020 MAO DE OBRA SIN - SERRARIA - 25.07.2020 | 24.07.2021 24.498,82 R$ 195.990,56
JARDINAGEM MACEIO/AL
VALOR TOTAL MENSAL E ANUAL: R$ 1.477.793,48 | R$ 8.715.048,37
1/12 (UM DOZE AVOS) R$ 726.254,03
PATRIMONIO LIQUIDO DA EMPRESA ATIVA SERVICOS GERAIS CONFORME BALANGO DO ULTIMO EXERCICIO RS 6.541.990,96
SOCIAL - ANO BASE 2019. Ritead
ATIVO CIRCULANTE MENOS PASSIVO CIRCULANTE
(CONFORME BALANCO DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL 7.801.118,75 1.676.478,55 R$ 6.124.640,20
ANO BASE 2019 =
DEMONSTRAGAO DA EXIGENCIA 21.6.4

firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos



Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

R$ 78.503.891,52 9,01
R$ 8.715.048,37 B .
DEMONSTRAGCAO DA EXIGENCIA 21.7

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e
com a Administragao Publica em relacao a receita bruta.

(valor da receita bruta - valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

R$ 1.294.150.882,00 59,76
R$ 21.656.557,19

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.
JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

A variagao percentual de 59,76% (positivo) foi devido ao faturamento da empresa em 2019 ser superior ao valor dos contratos
vigentes atualmente.

Maceid, 14 de dezembro de 2020

IVONETE PORFIRIO  Assinado de forma digial por NONETE
PORFIRIO BARROS:44559712468
BARROS:44559712468 ados: 20201208 154353 0300
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA ADMINISTRATIVA
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢ 041-A/2020
PROCESSO N° 2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO NA FATURA

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n® 40.911.117/0001-41, sediada na Rua Eurico
Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, CEP. 57052-895, por intermédio de sua
representante legal, Sr.(a)lvonete Porfirio Barros infra-assinado, como sécia administrativa,
Identidade n° 684.990, expedida pela SSP/AL, e CPF n® 445597.124-68, AUTORIZAR o
Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas

trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagcdes por parte da

contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Maceidé/AL, 14 de dezembro de 2020.

IVONETE PORFIRIO Assinado de forma digital por IVONETE
PORFIRIO BARROS:44559712468

BARROS:44559712468 Dados: 2020.12.08 15:44:56 -0300

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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DADOS CADASTRAIS DA LICITANTE E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Dados da Empresa:

Razao Social: Ativa Servigos Gerais EIRELI

CNPJ: 40.911.117 / 0001-41

Enderego: Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6/AL

CEP: 57052 - 895

Fones: (82) 3316 - 9252

Fax:

E-mail: ativasgl@hotmail.com

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome: Ivonete Porfirio Barros

Cargo: Sécia Administrativa

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Divorciada

Profissao: Empresaria

Enderego: Cond. Aldebaran — Alfa, Q “A” n° 27 Serraria

CEP: 57000-000

Fone: (82) 3316 — 9252 — 9.9991-2323

Fax:

E-mail: ativasgl@hotmail.com

Cart. De Identidade: 684.990

Orgao Expedidor: SSP/AL

CPF: 445.597.124-68

Dados Bancarios da Empresa

Banco: Caixa EconOmica Agéncia: 0840 Operagao: 003 Conta: 2049-6

Dados do Contato com a Empresa:

Nome: Ivonete Porfirio Barros

Cargo: Diretoria

Endereco: Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceid/AL

CEP: 57052 - 895

Fone: (82) 3316 — 9252

Fax:

E-mail: ativasgl@hotmail.com

Empresa optante pelo SIMPLES?
() Sim — Anexar Termo de Opgéo (X) Nao

Maceid, 14 de dezembro de 2020.

|VONETE PORFI RIO Assinado de forma digital por
BARROS:4455971246 e ot e

8 Dados: 2020.12.09 09:22:20 -03'00"

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.°40.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢ 041-A/2020
PROCESSO N° 2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

ANEXO I
DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

IVONETE PORFIRIO BARROS, portador da Cédula de Identidade RG n° 684.990/SSP/AL e do CPF
n® 445597.124-68, como representante devidamente constituido da empresa ATIVA SERVICOS
GERAIS EIRELI, inscrita no CNPJ n® 40.911.117/0001-41, doravante denominado Licitante, para fins
do disposto no Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagédo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou nao da referida licitagao;
(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitacao antes da adjudicacao do objeto da referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensédo desta declaragéo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Maceid/AL, em 14 de dezembro de 2020.

IVONETE PORFIRIO Assinado de forma digital por IVONETE
PORFIRIO BARROS:44559712468
BARROS:44559712468 Dados: 2020.12.08 15:55:13 -0300'

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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AO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢° 041-A/2020
PROCESSO N°©2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n® 40.911.117/0001-41, sediada na Rua Eurico
Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, CEP. 57052-895, por intermédio de sua
representante legal, Sr.(a)lvonete Porfirio Barros infra-assinado, como sécia administrativa,
Identidade n°® 684.990, expedida pela SSP/AL, e CPF n® 445.597.124-68, declara de que nao
incide nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resolucbes n® 156, de 08 de agosto de 2012; n® 07,

de 18 de outubro de 2005, com as alteragcdes promovidas pela Resolugédo n® 229, de 22 de junho de
2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Maceidé/AL, 14 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

IVONETE PORFIRIO IVONETE PORFIRIO
BARROS:44559712468 BARROS4559712468

Dados: 2020.12.08 15:56:13 -03'00'
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢ 041-A/2020
PROCESSO N° 2019/10601

ABERTURA LANCES EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE NAO VISITA

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n? 40.911.117/0001-41, sediada na Rua Eurico
Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié/AL, CEP. 57052-895, por intermédio de sua
representante legal, Sr.(a)lvonete Porfirio Barros infra-assinado, como sé6cia administrativa,
Identidade n°® 684.990, expedida pela SSP/AL, e CPF n°® 445.597.124-68, DECLARO, para os
devidos fins, que NAOQ visitei o local onde sera realizado o objeto do Pregéo Eletrénico n® 041-A/2020,
por opgao prépria, assumindo, assim, que tenho total conhecimento acerca da estrutura fisica do local,
e CONCORDO com todas as condigcbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo
toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissao na

verificacao das condi¢cdes do local de execugao do objeto do certame.

Maceio/AL, 14 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

IVONETE PORFIRIO IVONETE PORFIRIO
BARROS:44559712468 BARROS:44559712468

Dados: 2020.12.08 15:45:30 -03'00"

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.240.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 39.0 (16/01/2020) HORA: 09:04:18
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: KDpAdQvAKZh0000-3
EMPRESA: ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELT N° CONTROLE: NwMgbo61C9H0000-4 INSCRIGCAO: 40.911.117/0001-41
COMP: 01/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,83 RAT AJUSTADO: 1,66
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: R EURICO ACYOLE WANDERLEY 69 SALA 03 BATRRO: GRUTA DE LOURDE CNAE PREPONDERANTE: 7830200
CIDADE: MACEIO UF: AL CEP: 57052-895 TELEFONE: 82-33169252 CNAE: 7830200
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 58.243,03 0,00 0,00 0,00 58.243,03
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 141.397,81 0,00 0,00 0,00 141.397,81
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 11.735,97 0,00 0,00 0,00 11.735,97
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Producao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 40.441,14 0,00 0,00 0,00 40.441,14
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 10.912, 46 0,00 0,00 0,00 10.912, 46
(-) Compensacdo 9.879,82 0,00 0,00 0,00 9.879,82
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 150.143,39 0,00 0,00 0,00 150.143,39
OUTRAS ENTIDADES 41.005, 34 0,00 0,00 0,00 41.005,34
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 41.005,34 0,00 0,00 0,00 41.005,34
TOTAL A RECOLHER 191.148,73 0,00 0,00 0,00 191.148,73

(*) Os valores de retencgdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensagdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSfVEL(IS) DE INSCRIQAO EM DIvIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGCAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.
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ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

Folha: 224

CNPJ - 40.911.117/0001-41 Livro Diario: 24
Nire: 27600183095 Termo de Autenticagio 12003469409
Rua Eurico 2 , n° 69, Sala 03, Gruta de Lourd. CEP 57052-895 - M
RECEITA BRUTA DAS VENDAS DE SERVIGOS E MERCADORIAS......... ... 21.656.557,19
DEDUGOES DAS RECEITAS ... ... 168346162
RECEITA LiQUIDA DAS VENDAS DE SERVIGOS........ 19.973.085,57
CUSTOS DOS SERVIGOS VENDIDOS ... oo oo 12.795 443,80
RESULTADO BRUTO.........c..coovcmrn 7.177.651,77
DESPESAS ADMINISTRATIVAS .. 362.358,92
RESULTADO FINANCEIRO..........eooooeeooomoteceoeieseons oo 17.652,84
RESULTADO OPERACIONAL. 6.797.640,01
OUTRAS RECEITAS NAD OPERACIONAIS .. .. .ooiooooooeooooooeeee oo -
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DA CSLL E DO IRPJ 6.797.640,01
CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO. ..............._.. 678.194.20
IMPOSTO DE RENDA PEBSDA JURIDICA, .......ccccvniuninmissiiinniinsasisitosssesiossimssussssssionts siassesssasios 1.858.872 81

SALDO ANTERIOR DE LUCROS ACUMULADOS

4.551.586,31

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO. ...

Maceié, 31 de dezembro de 2019
PEDNE o
ONETE PORFIRIO
TITULAR
CPF 445.507.124-68

4.258.573.00

2.365.668.49

CRCI/AL 2.567/0-8 - CPF 228.477.661-20




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 40.911.117/0001-41

Razio Social: ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

Nome Fantasia: ATIVA SERVICOS GERAIS

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 11/10/2021

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 18/04/2021

FGTS Validade: 25/12/2020

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 25/04/2021
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 20/01/2021

Receita Municipal Validade: 03/03/2021

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2021

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 08/12/2020 14:22 1 de 1
CPF: 445.597.124-68 Nome: IVONETE PORFIRIO BARROS
Ass:
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07/10/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 40.911.117/
2020 ¥ 40.911.117/0001-41 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagado da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 0,8328 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ Completo: 40.911.117/0001-41
Endereco: R Eurico Acyole Wanderley 69 Sala 03 - Gruta De Lourdes - Maceio - Al
CEP: 57052-895
Inicio da Atividade: 30/07/1991
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 28/12/2002

Informagodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées & 01/03/2019
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes 04/07/2019
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragcao da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,8328 Data do Calculo : 30/09/2019
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,8328 Data do Calculo: 30/09/2019
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacéo de Acidente de Trabalho - Tio ; _ .
CAT com Obito: 0 Auxilio-doencga por acidente de trabalho - B91: 1
Massa Salarial: 18.592.418.75 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bg:ahzc? 0
Numero Médio de Vinculos: 601,4583 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁz?E? 10.736 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 5.046,97
CNAE 7930

com todos 0s insumos necessarios ao
célculo do FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 1.6626 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 44 1697
) ’ Frequéncia: 2.977,1559 Frequéncia: '
Indice de Gravidade: 0,1663 NUmero de Ordem de 2973'9194 41 ,1249

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2



07/10/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Custo: 0.2715 Gravidade: Percentil deGOrd_em dg
Numero de Ordem de Custo: 3.216,1715 Percentil de Ordem é%"&?s% 44.4760
Taxa Média de 25 8283% ’
Rotatividade: indice Composto: 5 g308

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

ATT. COMISSAO DE LICITAGAO
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne 041-A/2020
ABERTURA EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

MEMORIA DE CALCULO PATRIMONIO LiQUIDO

VALOR ESTIMADO TOTAL R$5.530.540,47
PATRIMONIO EXIGIDO 10% R$553.054,05
PATRIMONIO DA EMPRESA R$6.795.490,82

Maceié, 14 de dezembro de 2020.

IVONETEPORFIRIO | bt s
BARROS:44559712468  Dados: 2020.12.08 15:46:09 -0300"

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA ADMINISTRATIVA

MEMORIA CALCULO BALANGO E PATRIM. LiQ.




AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

ATT. COMISSAO DE LICITAGAO
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne 041-A/2020
ABERTURA EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

MEMORIA DE CALCULO DO BALANCO

VALOR ESTIMADO TOTAL CALCULO 16,66%
R$ 5.530.540,47 16,66% R$921.388,04
ATIVO CIRCULANTE EMPRESA R$7.801.118,75
PASSIVO CIRCULANTE EMPRESA R$1.676.478,55
CAPITAL LIQUIDO EMPRESA - CCL R$6.124.640,20

Maceié, 14 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por IVONETE

IVONETE PORFIRIO PORFIRIO BARROS4455971 2468
BARROS:44559712468 Dados: 2020.12.08 15:46:36 -03'00°

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
IVONETE PORFIRIO BARROS
SOCIA ADMINISTRATIVA

MEMORIA CALCULO BALANGO E PATRIM. LiQ.
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AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
PREGAO ELETRONICO N¢ 041-A/2020
PROCESSO N¢ 2019/10601
ABERTURA EM 14.12.2020 AS 09:00 HORAS

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos nossa
proposta nos termo consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, com 0s quais
concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o
preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

Informamos que estao inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos,
taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade,
ainda, os que por ventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Declaramos que dispomos das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais
para a execugao contratual, a saber: escritério no local definido no Termo de Referéncia, onde se
concentrara a prestagao dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos
objeto da licitagao.

Declaramos que a Convengao usada foi a convencionada entre os Sindicatos SINDLIMP/SEAC com
vigéncia entre 01.01.2020 a 31.12.2020, n® de registro AL 000019/2020.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagao.

Declaramos que serao contratados um total de 97 (noventa e sete) postos com um total de 90 (noventa)
serventes, 03 (trés) encarregados e 04 (quatro) jardineiros, conforme planilhas anexas.

Do valor mensal e anual conforme planilhas em anexo.

Informamos que o regime tributario da empresa é LUCRO PRESUMIDO.
Forneceremos os referidos servigos em estrita observancia das condigbes estabelecidas no Termo de

Maceid/AL., 14 de dezembro de 2020

Assinado de forma digital por

IVONETE PORFIRIO IVONETE PORFIRIO
BARROS:445597 12468 BATOS 14559712468

Dados: 2020.12.09 09:21:31 -03'00'



RESUMO DA PROPOSTA

MAO DE OBRA CAPITAL

TIPO AREA AJUSTADA VALOR DO M? VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
AREA INTERNA 40000 R$ 2,96 | R$ 118.292,03 | R$ 1.419.504,37
AREA EXTERNA 9000 R$ 1,31 | R$  11.829,20 | R$ 141.950,44
AREA HOSPITALAR 810 R$ 7,30 [ R$ 5.914,60 | R$ 70.975,22
AREA BANHEIRO 1250 R$ 11,83 | R$  14.786,50 | R$ 177.438,05
AREA ESQUADRIA 680 R$ 8,70 | R$ 5.914,60 | R$ 70.975,22
AREA AJARDINADA 6750 R$ 1,47 | R$ 9.919,38 | R$ 119.032,54

MAO DE OBRA INTERIOR

TIPO AREA AJUSTADA VALOR DO M? VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
AREA INTERNA 23000 R$ 2,83 | R$  65.008,22 | R$ 780.098,59
AREA EXTERNA 18000 R$ 1,26 | R$ 22.611,55 | R$ 271.338,64
AREA BANHEIRO 1500 R$ 11,31 | R$  16.958,67 | R$ 203.503,98
AREA AJARDINADA 2250 R$ 1,42 | R$ 3.190,01 | R$ 38.280,10

ENCARREGADO

TIPO QUA;,\gISI?I.AODSE DE VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
ENCARREGADO 3 R$ 3.80594 | R$  11.417,81 | R$ 137.013,66
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 3.430.110,81

MUTIROES E DESLOCAMENTOS POR DEMANDA

TIPO TOTAL ANUAL
MUTIRAO TIPO 1 R$ 106.229,43
MUTIRAO TIPO 2 R$ 104.335,58
DESLOCAMENTO R$ 18.855,42
TOTAL DOS MULTIROES R$ 229.420,43

MATERIAL

TIPO TOTAL ANUAL
MATERIAL POR DEMANDA R$ 1.732.089,21
TOTAL MATERIAL R$ 1.732.089,21

LIMPEZA DE ESQUADRIAS POR DEMANDA

TIPO TOTAL ANUAL
LIMPEZA DE ESQUADRIAS POR DEMANDA R$ 138.677,66
TOTAL LIMPEZA DE ESQUADRIAS POR DEMANDA R$ 138.677,66
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO R$ 5.530.298,11

cinco milhdes, quinhentos e trinta mil, duzentos e noventa e oito reais e onze centavos




ANEXOIV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagéo dos servigos (dados referente a contratagéo)

A Data de Apresentacéo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N.2 de registro da Convengéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade to_tal a contrataf com base na
unidade de medida
LIMPEZA E CONSERVAGAO M2 53
TOTAL GERAL 53
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo-de-obra
LIMPEZAE_
1 Tipo de Servico CONSERVAGCAO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.075,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneracéo % Valor
A Salario Base R$ 1.075,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.075,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario Valor
A 13¢ Salario R$ 89,58
B Adicional de Férias R$ 29,86
SUBTOTAL R$ 119,44
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 R$ 42,36
TOTAL R$ 161,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor
A INSS 20,00%| R$ 215,00
B SESI OU SESC 1,50%| R$ 16,13
C SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 10,75
D INCRA 0,20%| R$ 2,15
E Salério Educagao 2,50%| R$ 26,88
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R$ 17,91
G FGTS 8,00%| R$ 86,00
H SEBRAE 0,60%| R$ 6,45
TOTAL 35,47%| R$ 381,26
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ! Dias Valor
A Transporte 22| R$ 96,10
B Auxilio Alimentagcdo 22| R$ 334,40
C Assiduidade




D  [Auxilio Funerario R$ 8,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 438,50
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 161,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 381,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 438,50
TOTAL R$ 981,56
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisao para Resciséo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 1,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,11
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 2,75
D Aviso Prévio Trabalhado [ 92,00%| R$ 3,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,36
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,65
TOTAL R$ 41,16
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 89,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 2,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,75% | R$ 0,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 0,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R$ 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 93,55
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,55
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 93,55
4.3 [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 33,18
TOTAL R$ 126,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 40,21
B Equipamentos R$ 28,09
C Relégio de ponto digital R$ 59,87
Total de Insumos Diversos R$ 128,17
Observacdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragao + Total do R$ 2350 61
somatério dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) e
A [Custos Indiretos. 3,45%| R$ 81,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos
o R$ 2.433,78
1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)
B [Lucro 11,00%| R$ 267,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos 2701.49

Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

R$ 5.530.298,11



C Tributos (') %
C.1 _ [Tributos Federais
C.1.1 [COFINS 3,00 R$ 88,72
C.1.2 |[PIS 0,65 R$ 19,22
C.2  [Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3  [Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 R$ 147,87
TOTAL 8,65 R$ 604,69
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.075,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 981,56
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 41,16
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 126,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 128,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.352,61
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 604,69
Valor Total por Empregado R$ 2.957,30
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R$ 156.736,94
Valor Anual R$ 1.880.843,29
2,75
VALOR POR M2
DESCRICAO PRODUTIVIDADE (M?) VALOR POR HOMEM PRECO DO M2
A AREA INTERNA 1000 R$ 2.957,30 | R$ 2,96
B AREA EXTERNA 2250 R$ 2.957,30 | R$ 1,31
C AREA HOSPITALAR 405 R$ 2.957,30 | R$ 7,30
D AREA BANHEIRO 250 R$ 2.957,30 | R$ 11,83
E AREA ESQUADRIA 340 R$ 2.957,30 | R$ 8,70

0,0865
0,9135



ANEXOIV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagéo dos servicos (dados referente a contratagao)

A Data de Apresentacgéo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano. Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N.2 de registro da Convengédo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.2 de meses de execucdo contratual 12
F Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar com base na
Tipo de Servico Unidade de Medida unidade de medida
JARDINEIRO Posto 3
TOTAL GERAL 3
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servico JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.266,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) JARDINEIRO
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor
A Salario Base R$ 1.266,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.266,00
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13¢ Salario Valor
A 13° Salario R$ 105,50
B Adicional de Férias R$ 35,17
SUBTOTAL R$ 140,67
C  [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 R$ 49,89
TOTAL R$ 190,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuigcées % Valor
A INSS 20,00%| R$ 253,20
B SESI OU SESC 1,50%| R 18,99
C SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 12,66
D INCRA 0,20%| R 2,53
E Salario Educagao 2,50%| R$ 31,65
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R 21,09
G FGTS 8,00%| R$ 101,28
H SEBRAE 0,60%| R$ 7,60
TOTAL 35,47%| R$ 448,99
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ! Dias Valor
A Transporte 22| R$ 84,64
B Auxilio Alimentacéo 22| R$ 334,40
C Assiduidade
D Auxilio Funerério R$ 8,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 427,04
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 190,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 448,99
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 427,04
TOTAL R$ 1.066,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 1,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,14




C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R 3,24
D Aviso Prévio Trabalhado [ 92,00%| R$ 4,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R 1,61
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,27
TOTAL R$ 48,47
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor
A Substituto na cobertura de Férias R$ 105,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 3,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,75% | R 0,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 0,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R 0,89
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 110,17
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Intrajornada Valor
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL R$
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 110,17
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 110,17
4.3 |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 39,07
TOTAL R$ 149,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 40,21
B Equipamentos
C Relégio de ponto digital R$ 59,87
Total de Insumos Diversos R$ 100,08
Observacao: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo + Total do somatdrio
. R$ 2.630,38
dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5)
A [Custos Indiretos. 3,45%| R$ 90,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos 1,
s R$ 2.721,13
2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)
B [Lucro 11,00%| R$ 299,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos 3.020.45

Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

R$ 5.530.298,11



C Tributos () %
C.1__|Tributos Federais
C.1.1 _|COFINS 3,00 | R$ 99,19
C.1.2 |PIS 0,65 | R$ 21,49
C.2 _ [Tributos Estaduais
C.2.1_|(Especificar)
C.3 _ [Tributos Municipais
C.3.1 |ISSQN 500 | R$ 165,32
TOTAL 8,65 | R$ 676,08
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.266,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.066,59
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 48,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 149,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos R 100,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 2.630,38
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 676,08
Valor Total por Empregado R$ 3.306,46
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R$ 9.919,38
Valor Anual R$ 119.032,54
2,61
VALOR POR M2
DESCRICAO PRODUTIVIDADE (M?) VALOR POR HOMEM PRECO DO M2
A AREA AJARDINADA 2250 R$ 3.306,46 | R$ 1,47

0,0865
0,9135



ANEXOIV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos servigos (dados referente a contratagéo)

A Data de Apresentagdo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020

B Municipio/UF Municipios/AL
C Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N.¢ de registro da Convencéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.2 de meses de execucdo contratual 12

F

Regime Tributario

LUCRO PRESUMIDO

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar com base
na unidade de medida

LIMPEZA E CONSERVAGAO

M2

37

TOTAL GERAL

37

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

LIMPEZA E
1 Tipo de Servico CONSERVACAO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.075,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor
A Salario Base R$ 1.075,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.075,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salério Valor
A 132 Salario R 89,58
B Adicional de Férias R 29,86
SUBTOTAL R 119,44
C  [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 2.1 R$ 42,36
TOTAL R$ 161,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A INSS 20,00%| R 215,00
B SESI OU SESC 1,50%| R 16,13
o] SENAI OU SENAC 1,00%| R 10,75
D INCRA 0,20%| R 2,15
E Salério Educacéo 2,50%| R 26,88
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R 17,91
G FGTS 8,00%| R 86,00
H SEBRAE 0,60%| R$ 6,45
TOTAL 35,47%| R$ 381,26
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ! Dias Valor
A Transporte
B Auxilio Alimentacdo 22| R$ 334,40
C Assiduidade
D Outros (Especificar)




Total de Beneficios Mensais e Diarios | R$ 334,40 |
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 161,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 381,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 334,40
TOTAL R$ 877,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 1,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,11
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado R$ 2,75
D Aviso Prévio Trabalhado [ 92,00%| R$ 3,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,36
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,65
TOTAL R$ 41,16
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor
A Substituto na cobertura de Férias R$ 89,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 2,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,75% | R$ 0,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 0,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R$ 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 93,55
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,55
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 93,55
4.3 |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 33,18
TOTAL R$ 126,72
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 40,21
B Equipamentos R$ 28,09
C Relégio de ponto digital R$ 59,87
Total de Insumos Diversos R$ 128,17
Observacdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneracao + Total R$ 294851
do somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) e
A [Custos Indiretos. 3,45%| R$ 77,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos RS 2.326.09
Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos) i ’
B [Lucro 11,00%| R$ 255,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragao + Total do 258196
somatdrio dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro) . ’

R$ 5.530.298,11



C Tributos (') %
C.1  |Tributos Federais
C.1.1 _|COFINS 3,00 R$ 84,79
C.1.2 |PIS 0,65 R$ 18,37
C.2 |Tributos Estaduais
C.2.1 _|(Especificar)
C.3 _ |Tributos Municipais
C.3.1 |ISSQN 5,00 R$ 141,32
TOTAL 8,65 R$ 577,93
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 1.075,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 877,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 41,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R 126,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos R 128,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 2.248,51
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 577,93
Valor Total por Empregado R$ 2.826,44
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R 104.578,43
Valor Anual R 1.254.941,21
2,63
VALOR POR M2
DESCRICAQ PRODUTIVIDADE (M?) [ VALOR POR HOMEM PRECO DO M2
A AREA INTERNA 1000 R$ 2.826,44 | R 2,83
B AREA EXTERNA 2250 R$ 2.826,44 | R 1,26
C AREA HOSPITALAR 405 R$ 2.826,44 | R 6,98
D AREA BANHEIRO 250 R$ 2.826,44 | R 11,31
E AREA ESQUADRIA 340 R$ 2.826,44 | R$ 8,31

0,0865
0,9135



ANEXO IV .
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos servigos (dados referente a contratacao)

A Data de Apresentacéo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020
B Municipio/UF Arapiraca/AL
C Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N.2 de registro da Convencéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.2 de meses de execucéo contratual 12
F Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar com
Tipo de Servigo Unidade de Medida base na unidade de medida
JARDINEIRO Posto 1
TOTAL GERAL 1
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servico JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.266,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor
A Salario Base R$ 1.266,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.266,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salério Valor
A 132 Salario R$ 105,50
B Adicional de Férias R$ 35,17
SUBTOTAL R$ 140,67
C  [incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 2.1 R$ 49,89
TOTAL R$ 190,55
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuicdes %o Valor
A INSS 20,00%| R$ 253,20
B SESI OU SESC 1,50%| R$ 18,99
C SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 12,66
D INCRA 0,20%| R$ 2,53
E Salario Educacao 2,50%| R$ 31,65
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R$ 21,09
G FGTS 8,00%| R$ 101,28
H SEBRAE 0,60%| R$ 7,60
TOTAL 35,47%| R$ 448,99
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ! Dias Valor
A Transporte
B Auxilio Alimentacdo 22| R$ 334,40
C Assiduidade
D Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 334,40
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 190,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 448,99
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 334,40




TOTAL R$ 973,95 |
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisdo % Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 1,69

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,14

C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado R$ 3,24

D Aviso Prévio Trabalhado | 92,00%| R$ 4,53

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,61

F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,27

TOTAL R$ 48,47
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor

A Substituto na cobertura de Férias R$ 105,50

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 3,52

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,75% | R$ 0,13

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 0,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R$ 0,89

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL R$ 110,17
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 110,17
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 110,17
4.3 [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 39,07
TOTAL R$ 149,24
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes R$ 40,21

B Equipamentos

C Reldgio de ponto digital R$ 59,87

Total de Insumos Diversos R$ 100,08
Observacdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo + Total do
- . R$ 2.537,74
somatdrio dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5)

A [Custos Indiretos. 3,45%| R$ 87,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos RS 2 625.29
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos) ’ ’

B [Lucro 11,00%| R$ 288,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos 291407

Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

R$ 5.530.298,11



C Tributos (') %
C.1_ [Tributos Federais
C.1.1 |[COFINS 3,00 R$ 95,70
C.1.2 |PIS 0,65 R$ 20,74
C.2 |Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3 _ [Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 R$ 159,50
TOTAL 8,65 R$ 652,27
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo R$ 1.266,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 973,95
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 48,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 149,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.537,74
F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 652,27
Valor Total por Empregado R$ 3.190,01
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R$ 3.190,01
Valor Anual R$ 38.280,10
2,52
VALOR POR M2
DESCRICAO PRODUTIVIDADE (M?) VALOR POR HOMEM PRECO DO M2
A AREA AJARDINADA 2250 R$ 3.190,01 | R$ 1,42

0,0865
0,9135



ANEXO IV B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagédo dos servigos (dados referente a contratacéo)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020
B Municipio/UF Macei6/AL
C Ano. Acordo, Convengado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N.¢ de registro da Convengao do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar com base na
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida
LIMPEZA E CONSERVAGAO Posto 3
TOTAL GERAL 3
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
LIMPEZA E_
1 Tipo de Servico CONSERVACAO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.502,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor
A Salario Base R$ 1.502,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.502,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ Salario Valor
A 132 Saldrio R$ 125,21
B Adicional de Férias R$ 41,74
SUBTOTAL R$ 166,94
C  [incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 2.1 R$ 59,21
TOTAL R$ 226,15
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A INSS 20,00%| R 300,50
B SESIOU SESC 1,50%| R 22,54
C SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 15,03
D INCRA 0,20%| R$ 3,01
E Salério Educacéo 2.50%| R$ 37,56
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R$ 25,03
G FGTS 8,00%| R$ 120,20
H SEBRAE 0,60%| R$ 9,02
TOTAL 35,47%| R$ 532,87
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ! Dias Valor
A Transporte 22| R$ 70,45
B Auxilio Alimentacéo 22| R$ 334,40
C Assiduidade
D Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 404,85
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
241 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 226,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 532,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 404,85




TOTAL R$ 1.163,87 |
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 2,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,16
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado R$ 3,85
D  |Aviso Prévio Trabalhado [ 92,00%| R$ 5,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,91
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 44,23
TOTAL R$ 57,53
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor
A Substituto na cobertura de Férias R$ 125,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 417
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,75% | R$ 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R$ 1,05
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 136,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausent
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 136,80
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 136,80
4.3 ]Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 48,52
TOTAL R$ 185,32
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 58,64
B Equipamentos
C Relégio de ponto digital R$ 59,87
Total de Insumos Diversos R$ 118,51
Observacdo: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragao + Total do RS 3.027.73
somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) e
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 104,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos RS 313218
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos) : !
B [Lucro 11,00%| R$ 344,54
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerag&o + Total do somatdrio 3.476.72

dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

R$ 5.530.298,11



C Tributos (1) %
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 3,00 | R$ 114,18
C.1.2 |[PIS 0,65 | R$ 24,74
C.2  |Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3  |Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN 5,00 | R$ 190,30
TOTAL 8,65 R$ 778,21
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por Empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.502,50
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.163,87
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 57,53
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 185,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.027,73
F |M()du|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 778,21
Valor Total por Empregado R$ 3.805,94
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R$ 11.417,81
Valor Anual R$ 137.013,66

2,53

0,0865
0,9135



ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS - Planilha base para formar valores para mutirdes

Discriminacéo dos servigos (dados referente a contratagéo)

A Data de Apresentacéo de proposta (dia/més/ano) 14.12.2020
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N.2 de registro da Convengéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000019/2020
E N.? de meses de execugdo contratual 12
F Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tqtal a contratalj com base na
unidade de medida
LIMPEZA E CONSERVAGAO Posto 1
TOTAL GERAL 1
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
Limpeza e
1 Tipo de Servigo Conservagdo
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.629,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MOTORISTA
5 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracédo % Valor
A Salario Base R$ 1.629,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAGCAQO R$ 1.629,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario Valor
A 132 Salario R$ 135,75
B |Adicional de Férias R$ 45,25
SUBTOTAL R$ 181,00
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 R$ 64,19
TOTAL R$ 245,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor
A INSS 20,00%| R$ 325,80
B SESIOU SESC 1,50%| R$ 24,44
C SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 16,29
D INCRA 0,20%| R$ 3,26
E Salério Educagao 2,50%| R$ 40,73
F Seguro Acidente de Trabalho 1,6656%| R$ 27,13
G FGTS 8,00%| R$ 130,32
H SEBRAE 0,60%| R$ 9,77
TOTAL 35,47%| R$ 577,73
MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ! Dias Valor
A Transporte 22| R$ 62,86
B Auxilio Alimentacao 22| R$ 334,40
C Assiduidade
D Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 397,26
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 245,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 577,73
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 397,26
TOTAL R$ 1.220,19




Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisao para Resciséo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 2,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,17
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado R$ 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado [ 92,00%| R$ 5,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,07
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 47,96
TOTAL R$ 62,37
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Dias/% Valor
A Substituto na cobertura de Férias R$ 135,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,75% | R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% | R$ 0,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,21% | R$ 1,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ 141,75
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo
TOTAL R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,75
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
SUBTOTAL R$ 141,75
4.3 |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 R$ 50,27
TOTAL R$ 192,03
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 58,64
B |Equipamentos R$ -
C Relégio de ponto digital R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 58,64
Observacao: Valor mensal por empregado.
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragao + Total do R$ 316292
somatdrio dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5) U
A [Custos Indiretos. 3,45%| R$ 109,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos R$ 307132
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos) i ’
B [Lucro 11,00%| R$ 359,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos 363116

Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

R$ 5.530.298,11



C Tributos (') %
C.1  |Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 3,00 R$ 119,25
C.1.2 |PIS 0,65 R$ 25,84
C.2  |Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3  [Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 R$ 198,75
TOTAL 8,65 R$ 812,78
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.629,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.220,19
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 62,37
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 192,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 58,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.162,22
F |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 812,78
Valor Total por Empregado R$ 3.975,00
Quantidade de empregados por posto 1
Valor mensal R$ 3.975,00
Valor Anual R$ 47.700,01

2,44

0,0865
0,9135



UNIFORME SERVENTE E JARDINEIROS

QUANTIDA

PRECO

ITEM |UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MODELO MARCA | “0E boR | UNITAR|PREGO ANUAL
CALGA COMPRIDA (MASCULINA OU A 3
FEMININA) COM ELASTICO E CORDAO,
1 |UND-l7E£61D0 OXFORD 100% POLIESTER, COR RS 1 22,00 | R$132,00
DEFINIDA PELA EMPRESA.
CAMISA POLO( MASCULINA OU FEMININA) .
EM MALHA PV, COM GOLA 100% { 4
2 |UNID.|POLIESTER FIBRA PADRAO 41, COM \ RS 2 16,00 | R$ 256,00
EMBLEMA DA EMPRESA BORDADO E COR /4
DEFINIDA PELA EMPRESA.
3 |UNID.[MEIA EM ALGODAOQ, COR PRETA ( LUPO 2 4,00 R$ 16,00
BOTAS DE COURO SINTETICO. CANO
4 |UNID.[CURTO, COM BIQUEIRA. SOLADO DE ‘ KADESH 1 34,25 R$ 68,50
BORRACHA E ELASTICO LATERAL
CRACHA COM IDENTIFICAGAO DO 5 MACEIO
5 |UND-leyncIONARIO CRACHAS ! 10,00 | R$10,00
TOTAL R$ 482,50
TOTAL POR SERVENTE E JARDINEIRO R$ 40,21
UNIFORME ENCARREGADO
< QUANTIDA[PRECO
ITEM |UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MODELO MARCA |~ E0oR | UNTAR|PREGO ANUAL
|
CALGA SOCIAL( MASCULINA OU FEMININA)
1 |UND.|TECIDO OXFORD 100% POLIESTER, COR RS 1 30,00 | R$ 180,00
PRETA
CAMISA SOCIAL( MASCULINA OU
FEMININA) TECIDO MICROFIBRA 100% ‘
2 |UNID.[POLIESTER, COM EMBLEMA DA EMPRESA RS 2 25,00 | R$ 400,00
BORDADO E COR DEFINIDA PELA
EMPRESA.
3 |UNID.|CINTO SOCIAL( MASCULINO OU FEMININO) - FERRACINE 1 15,00 R$ 30,00
4 |UNID.[MEIA EM ALGODAO, COR PRETA ( LUPO 2 4,00 R$ 8,00
MISTER
SAPATO SOCIAL ( MASCULINO OU E
5 |UND.|ZEMINING) GOR PRETA GOMES/BEI 1 37,82 R$ 75,64
& RA RIO
CRACHA COM IDENTIFICAGAO DO i MACEIO
6 |UND:|EuNCIONARIO CRACHAS ! 10,00 R$ 10,00
TOTAL R$ 703,64

TOTAL POR ENCARREGADO

R$ 58,64




QUADRO A - MATERIAIS POR DEMANDA - SERVENTE

QUANTI

PRECO

ITEM UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA DADE | UNITARIO | PREGO ANUAL
AGUA SANITARIA, COMPOSIGAO; HIPOCLORITO DE
1 | UNID. [SODIO, TEOR DE CLORO ATIVO. 2% A 2,5% P/P( TROIA 3264 | R$6,41 | R$20.922,24
EMBALAGEM PLASTICA COM 5 LITROS)
ALCOOL LIQUIDO- CONCENTRAGAO -
2 | UNID. | COOLIGA - 70% EM EMBALAGEM DE 5 VALENCIA | 2960 | R$34,50 | R$102.120,00
ALCOOL EM GEL, A 70% PARA AS MAOS PH .
3 | UNID. | 5GICO. LIMPA HIGIENIZA AS MAOS VALENCIA | 13920 | R$ 10,80 | R$ 150.336,00
BALDE DE PLASTICO PARA AGUA,COM ALGA DE COMERCIAL
4 | UNID- |METAL E CAPACIDADE MINIMA DE 08 LITROS NORDESTE | 128 | R$4,00 R$ 4.512,00
DESINFETANTE HOSPITALAR CONCENTRADO, SUCROQUIMI
5 | UNID- |EMBALAGEM: BOMBONA PLASTICA DE 5 LITROS CA 180 | R$17.50 | R$3.15000
DESIFENTANTE EM BOTIJAO DE 5 LITROS(
+ [EMBALAGEM DE MATERIAL RESISTENTE E
6 BOTWAQ L\ NSPARENTE JNAS FRAGANCIAS: TALCO, AQUAPLUS | 9720 | R$6,29 | R$61.138,80
LAVANDA OU EUCALIPTO. PRODUTO BACTERICIDA E
DETERGENTE CONCENTRADO PARA LIMPEZA
GERAL(SABAO GELEIA). EMBALAGEM TIPO
7 | UNID. [BOMBONAPLASTICA COM 5 LITROS DO PRODUTO. VALENCIA | 3420 | R$16,02 | R$54.788,40
AROMA DE PINHO OU JASMIM. PRODUTO
BACTERICIDA E ANTI-GERMES
DETERGENTE LIQUIDO PARA LIMPEZA E
8 | UND. [DESINFECGAO DE UTENSILIOS DE COZINHA, TROIA 10800 | R$0,95 | R$10.260,00
BIODEGRADAVEL, NEUTRO, EM FRASCO DE 500ML
DESODORIZADOR DE AMBIENTES EM AEROSOL(
9 | UND- |FRASCO COM 300ML).ODOR TALCO.JASMIM OU PRATIK | 5400 | R$690 | R$37.260,00
ESPONJA DE NYLON DUPLA FACE. SENDO UM LADO
10 | UND. | 120rn0 MEDINDO 100X70X20MM LIMPA BELLA| 5760 | R$0,41 R$ 2.361,60
ESCOVA SANITARIA COM CERDAS DE NYLON-CABO | CASA DAS
™ | YUND. | ONGO MATERIAL PLASTICO RESISTENTE. vAssourag| 128 | R$650 R$ 7.332,00
12 | UND. [ESPONJA DE ACO, EMBALAGEM COM 08 UNIDADES. | BOMBRIL | 4092 | R$ 091 R$ 3.723,72
FLANELA EM TECIDO 100% ALGODAO, NA COR
13 | UND. |00 NCA. MEDINDO 35X38 OM. TAL 5640 | R$ 1,50 R$ 8.460,00
LIQUIDO PARA LIMPEZA DE VIDROS, REMOVEDOR
14 | UND. |DE MANCHAS DE VIDROS, NAO INFLAMAVEL, EM TROIA 6000 | R$2,41 | R$14.460,00
EMBALAGEM DE 500ML.
LUVA DE BORRACHA ANTIDERRAPANTE E ANTI-
15 | PAR. |GERMES PARA LIMPEZA EM GERAL. NOS MUCAMBO | 4752 | R$3,01 | R$14.303,52
TAMANg%s: P.M G.(()TAM/éNHOS DE(F)INID(():S NOCATO
MULTIUSO, LIMPADOR INSTANTANEO, BACTERICIDA,
16 | UND. |E e ol AGEM DE S00ML. TROIA 8340 | R$2,33 | R$19.432,20
PAPEL HIGIENICO EM ROLO, FOLHA DUPLA(
NEUTRO BRANCO DE ALTA ALVURA\0, PICOTADO,
17 |FARDO \\ATERIA PRIMA 100% FIBRAS NATURAIS, DE ALTA FOFINHO | 1950 | R$63,03 | R$ 122.908,50
QUALIDADE.( FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS)
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, BRANCO, TRES
18 | UNID. |DOBRAS, MEDINDO NOBRE 3840 | R$8,44 | R$32.409,60
no minimo 20X23 CM (pacotes com 1000 folhas)
PAPEL TOALHA EM ROLO DE ALTA ABSORGAO,
19 | ROLO |BRANCO, FOLHA DUPLA, GOFRADO, MEDINDO NO SORELLA | 31620 | R$3,03 | R$95.808,60
MINIMO 20X22CM - EMBALAGEM COM 2 ROLOS
PANO DE CHAO DUPLA, 100% ALGODAO, MEDINDO
20 | UND. |, 00 O IMADAMENTE BOX40GM. TAL 4740 | R$2,50 | R$11.850,00
PA PARA LIXO- MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, CASA DAS
21 | UND. |TIPO USO DOMESTICO, COM CABO LONGO DE VASSOURAg| 1128 | R$500 R$ 5.640,00
MADEIRA PLASTIFICADO.
PASTILHA SANITARIA, ADESIVA - NAS FRAGRANCIAS
22 PACOTHLAVANDA OU FLORAL. MiNIMO 8 GRAMAS - EM PATO 14520 | R$5,70 | R$82.764,00
PACOTES COM 3 UNIDADES
23 | UND. |POLIDOR DE AGO INOXIDAVEL, EMBALAGEM DE POLIBRIL 600 | R$2250 | R$ 13.500,00
24 | UND. [POLIDOR DE ALUMINIO, EMBALAGEM PLASTICA DE TROIA 1500 | R$ 1,10 R$ 1.650,00
RODO PLASTICO COM 02(DUAS) LAMINAS DE CASA DAS
25 | UND. |BORRACHA E CABO DE MADEIRA PLASTIFICADO, VASSOURAg| 1008 | R$650 R$ 6.552,00
MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CM
26 | UND. |[SABAO EM PO, EMBALAGEM DE 1 KG. GUARANI | 3300 | R$2,58 R$ 8.514,00
SABAO EM PEDRA PARA LIMPEZA EM GERAL(200G).
27 PACOTE 0\~ (7E GOM 5 UNIDADES. GUARANI | 3240 | R$4,99 | R$16.167,60
SACO. DE LIXO EM PLASTICO RESISTENTE, COR
28 PACOTHPRETA, CAPACIDADE 40 LITROS. PACOTE COM 100 REPLAST | 1152 | R$7,83 R$ 9.020,16
UNIDADES. VALIDADE INDETERMINADA
SACO PARA LIXO EM PLASTICO RESISTENTE,COR
29 PACOTHPRETA, CAPACIDADE 100 LITROS. PACOTE COM 100 | REPLAST | 1224 | R$2159 | R$26.426,16
UNIDADES. VALIDADE INDETERMINADA
SABONETE LIQUIDO PARA USO EM RESERVATORIO
DE SABONETEIRA , LIQUIDO CREMOSO,
30 | UND. |[FRAGRANCIAS: ERVA-DOCE OU LAVANDA. AQUAPLUS | 7620 | R$15,02 | R$ 114.452,40
APLICAGAO: ANTISSEPTICA DAS MAOS. EMBALAGEM
PLASTICA TIPO BOMBONA.CONTENDO 05(CINCO)
31 | UND. |VASELINA LIQUIDA EM EMBALAGEM DE UM LITRO. VALENCIA | 1800 | R$13,39 | R$ 24.102,00
VASSOURA DE PELO NATURAL, USO DOMESTICO CASA DAS
32 | UND. [PLUMADA MEDINDO, APROXIMADAMENTE 40 VASSOURAg| 1092 | R$1200 | RS 13.104,00
CM,COM CABO DE MADEIRA PLASTIFICADO.
VASSOURAO DE PELO NATURAL DE 60 CM, COM CASA DAS
33 | UND. | 5ABO DE MADEIRA PLASTIFICADO. VASSOURas| 240 | R$16.00 | R$3.840,00
34 | UND. |DESENTUPIDOR DE RALOS E VASOS SANITARIOS. vigggggis 120 R$ 4,50 R$ 540,00
35 | UND. |LUSTRA MOVEIS EMBALAGEM DE 500 ML DESTAC 3012 | R$ 15,92 | R$ 47.951,04
VASSOURA DE PELO, CERDAS DE NYLON, USO CASA DAS
36 | UND. |DOMESTICO PLUMADA MEDINDO, VASSOURAg| 600 R$ 8,00 R$ 4.800,00
APROXIMADAMENTE 30 CM.COM CABO DE MADEIRA
PAPEL HIGIENICO ROLAO 8X300 METROS BIG ROLL
37 | UND. |PLUS 100% CELULOSE - Embalagem com 8 ROLOS DE | BESTROLL | 387 | R$39,68 | R$15.356,16
300 METROS
38 | UND. [CLORO LIQUIDO EM BOMBONAS DE 5 LITROS CADA | VALENCIA | 360 | R$ 14,00 | R$5.040,00
39 PACOTHNAFTAL EM BOLAS- PACOTES DE 1 KG CADA SANILAR | 1008 | R$22,95 | R$23.133,60
40 | UND. |[TIRA FERRUGEM 250 ML - REMOVEDOR VONDER 70 RS 8,27 R$ 578,90

TOTAL

[R$ 1.200.669,20]







QUADRO B - OUTROS INSUMOS POR DEMANDA - SERVENTE

I QUANTI| PRECO
ITEM UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA DADE | UNITARIO PREGO ANUAL
CONJUNTO COMBINADO DE BALDE PARA
T | CON. MOP+ESPREMEDOR - Capacidade minima 25 litros NOBRE 70 150,39 R$ 10.527,30
2 | UNID. |[MOP.AGUA COMPLETO NOBRE 70 23,94 R$ 1.675,80
3 | UNID. |REFIL DE MOP PARA AGUA COM CINTA 350GR NOBRE 140 6.91 R$ 967.40
4 [ UNID. |MOP PO 60CM COMPLETO NOBRE 70 38,17 R$ 2.671,90
5 | UNID. |REFIL DE MOP PARA PO 60CM COMPLETO NOBRE 140 16,05 R$ 2.247,00
KIT LIMPA VIDRO COMPLETO,CABO TELESCOPIO DE
6 | UNID- | ALUMINIO DE NO MINIMO 5 METROS NOBRE 4 12 R$ 450,84
MANGUEIRA PARA AGUA 1/2 " COM ESGUICHO-COM
7 | UNID. [ENCAIXE RAPIDO NA TORNEIRA E NO FLEX 70 39,00 R$ 2.730,00
ESQUICHO.CADA MANGUEIRA COM 25 METROS.
8 | UND. |CARRINHO MULTIFUNCIONAL COM BOLSA DE VINIL NOBRE 70 431,73 R$ 30.221,10
EXTENSAO ELETRICA BIVOLT, 30 METROS, TRAMONTIN
9 | UND. |REFORGADA, EMBORRACHADA, CABO 3X2,5 MM,3 A 80 272,00 R$ 21.760,00
TONELADAS.(10/20 AMPERES)
10 | UND. |PLACA SINALIZADORA: PISO MOLHADO, MATERIAL P NOBRE 82 24,90 R$ 2.041,80
ORGANIZADOR DE ACESSORIOS, COM CORPO EM MARFI
11 | UND. |ALUMINIO ANODIZADO E SISTEMA DE CLIPS EM METAL 128 60,90 R$ 7.795,20
NYLON. PARA 6 ACESSORIOS
PULVERIZADOR COSTAL ELETRICO, CAPACIDADE
12 | UNID. MINIMA 18 LITROS, BATERIA RECARREGAVEL LORBEN 70 230,00 R$ 16.100,00
ESCADA COM 6 DEGRAUS, MATERIAL ALUMINIO,
13 | UNID. DOBRAVEL MOR 40 124,90 R$ 4.996,00
ESCADA EXTENSIVEL E ARTICULADA COM NO
14 | UNID. MINIMO 5 METROS BOTAFOGO 30 429,90 R$ 12.897,00
TOTAL R$ 117.081,34
QUADRO C EQUIPAMENTOS POR DEMANDA - JARDINEIRO
I QUANTI| PRECO
ITEM UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA DADE | UNITARIO PREGO ANUAL
Alicate Tesoura para poda profissional para jardim, com
1 | UNID. |cabo revestido de pvc, de no minimo 218x68mm. TRAMONTIN 12 44,50 R$ 534,00
= L ; - . . A
Serdo admitidas dimensées com variacao de até 10%.
Ancinho de ferro, curvo, 14 dentes, dimensées de
> | unD. 3,75mm Qe espessura e 2§mm de diametro. E com cabo | TRAMONTIN 12 28,00 R$ 336,00
de madeira medindo no minimo 145 cm. A
Seréo admitidas dimensoes com variacéo de até 10%.
3 | UND. Mangu_elra de irrigacdo micro perfurada de 30 metros de IRRITEC 18 36,00 R$ 648,00
comprimento.
4 | unD. Mangu_elra de irrigacdo micro perfurada 50 metros de IRRITEC 18 60,00 R$ 1.080,00
comprimento. _ _ _ _
5 | UND. Bomb:_a mata lgr_mlga, Polvilhadeira para formicida em p6 GUARANI 12 69.80 R$ 837,60
caga_mdade minima de 1KG _ _
s | UNID. Celar_rlnho de mdo com cagam_ba metalica caf)amdade TRAMONTIN 33 139,90 R$ 4.616,70
minima de 60 L, braco metélico e pneu ¢/ cAmara de ar A
7 | UNID. TRAVIONTINY 4 41,80 R$ 501,60
Cavadeira simples reta de 31 cm, com cabo de madeira
Cortador de Grama elétrico com poténcia de no minimo
8 | UNID. 900W e coletor de no minimo 28 Litros. EINHELL 8 443,73 R$ 3.549.84
9 | un. Enxadinha com ponta medindo 9,5 cm, olho de 29mm e | TRAMONTIN 12 22,90 R$ 274,80
cabo de madeira de 43cm. A
Serao admitidas dimensdes com variacéo de até 10%.
Enxada larga com lamina de tamanho 2.0, olho de 38mm TRAMONTIN
10 | UNID. |de diametro e cabo de madeira de 130 cm Serao A 12 34,60 R$ 415,20
admitidas dimensbes com variacéo de até 10%.
11 | UNID. Espatula.de mao em ago inox de no minimo 10 cm e cabo VONDER 12 8.90 R$ 106,80
de madeira.
12 | UNID. Eggao para mato, 16", com cabo de madeira e lamina em MACHETE 12 25.90 R$ 310,80
Garfo Largo metalico de no minimo 3 dentes para
13 | UNID. |jardinagem. Com altura de 6¢cm, Largura 7,2cm e TRAMENTIN 12 3,99 R$ 47,88
comprimento de 24.7cm.
Pazinha larga metélica para jardinagem Pazinha Pazinha
14 | UNID. larga metélica para jardinagem com 6,4cm de altura, 8,3 | TRAMONTIN 12 515 RS 61,80
cm de largura e 30,2 cm de comprimento A
Serao admitidas dimensdes com variacéo de até 10%.
15 | UNID. Pa quadrada em ago,/co_m cabo de madeira de 71 cm, TRAMONTIN 12 22,90 R$ 274,80
com empunhadura pléstica reta A
Picareta metalica de largura de 451mm, com cabo de
16 | UNID. |madeira de 90 cm e olho de 70 x 45 mm TRAMENTIN 12 62,10 R$ 745,20
Serdo admitidas dimensées com variacao de até 10%.
17 | UNID. |Pulverizador costal manual, capacidade minima 12 litros LYNUS 8 103,92 R$ 831,36
18 | UNID. ?ggl;nargzr manual de plastico com capacidade minima de WORKER 33 16,50 R$ 544,50
Aparador de grama elétrico com fio de nylon de corte de
19 | UNID. 28cm e no minimo 1000W de poténcia MASTER 8 169,90 R$ 1.359,20
Tesoura para grama pequena com cabo de madeira ou TRAMONTIN
20 | UNID. plastico de 30_a 4Q cm e lamina de 180mm _ A 12 60,90 R$ 730,80
21 | UND. Tesoura paraujardlnagem, cabo em madeira e lamina em [ TRAMONTIN 12 29.90 R$ 358,80
metal/aco. _20 _ A
2o | UNID. Vassoura_l fixa de ag9,_com no minimo ?2 d_entes e cabo TRAMONTIN 16 23,00 R$ 368,00
de madeira de no minimo 100cm para jardinagem _ A
23 | UNID. Efg%\::nga em Aco com 29mm com Cabo de Madeira TRAM/?NTIN 10 29.00 R$ 290,00
TOTAL R$ 18.823,68
QUADRO D OUTROS INSUMOS POR DEMANDA
5 QUANTI| PRECO
ITEM UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA DADE | UNITARIO PREGO ANUAL
1 | UNID. |Terra vegetal — terra preta - saco de 20kg COMPOST 700 25,00 R$ 17.500,00
2 | unip. |Veneno para formiga frasco de 30 mi. K-OTHRINE 30 11,90 R$ 357,00
Marca de referéncia: poderoso
3 | UNID. |Veneno para grama, herbicida seletivo para gramados de KAPINA 30 64,90 R$ 1.947,00
4 | UNID. |Fertilizante Mineral (NPK 10 10 10) pacote de 25 kg VITAPLAN 40 185,00 R$ 7.400,00

TOTAL

R$ 27.204,00




QUADRO E - EPI's POR DEMANDA - SERVENTES E JARDINEIROS
I QUANTI| PRECO
ITEM UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA DADE | UNITARIO PREGO ANUAL
Méscara de tecido que combate com eficiéncia a
1 | uniD. prqliferagéo _de bactérias e a transmissao de virus em RS 4656 2,00 R$ 9.312,00
artigos téxteis.
Eficacia comprovada em laboratério contra 0 SARS-CoV-
2 | UNID. |Oculos de protecdo com lente incolor em policarbonato DANNY 194 6,00 R$ 1.164,00
3 | UNID. |Avental inteiro em raspa de couro, 1.00 X 0,60m M.SALETE 10 20,00 R$ 200,00
4 | UND. Cap’a impermeavel contra chuva em pvc, forrada com CAPSEG 10 25,00 R$ 250,00
poliéster, com mangas longas, capuz e fechamento
5 | UNID. [Botas de PVC com forro - cano longo PEGAFORTE 10 35,00 R$ 350,00
6 | UNID. |Chapéu com sombreiro/ protetor de nuca DELTA PLUS 10 20,00 R$ 200,00
7 | UNID. |Luvas de raspa de couro cano curto com 7cm de punho M.SALETE 10 8,50 R$ 85,00
8 | UNID. |Luvas de raspa de couro longo com no minimo 15 cm de M.SALETE 10 14,00 R$ 140,00
9 [ UNID. [Luva de protecao tricotada e punho com elastico, KALYPSON 250 2,90 R$ 725,00
0 | UNID. |Méascara de protecdo contra pé reutilizavel RS 60 2,00 R$ 120,00
1 | UNID. |Oculos escuro de protecdo em acrilico DANNY 10 15,00 R$ 150,00
2 | UNID. |Protetor auricular tipo concha DELTA PLUS 10 10,00 R$ 100,00
3 | UNID. [Protetor facial com visor incolor de tamanho minimo de 8”.| DELTA PLUS 10 11,00 R$ 110,00
14 | UNID. Cor]junto Herb_icida para_a_plicagéo de_def?nsivos BRASCAMP 10 90,00 R$ 900,00
agricolas Conjunto Herbicida para aplicacdo de
15 | UNID. Mascara — respirador para produtos quimicos, semifacial, PLASTCOOL 10 34,00 R$ 340,00
tamanho M/G
TOTAL R$ 14.146,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.377.924,22
A Custos Indiretos. [ 345%| R$  47.538,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO] R$ 1.425.462,61
B | Lucro [ 11,00%] R$ 156.800,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS| R$ 1.582.263,49
C Tributos (1) %
C.1 [Tributos Federais
C.1.1/COFINS 3,00 R$  51.962,68
C.1.2]PIS 0,65 R$  11.258,58
C.2 |Tributos Estaduais
C.2.1[(Especificar)
C.3 |Tributos Municipais
IC.3.1ISSQN 5,00 R$ _ 86.604.46
TOTAL 8,65 R$ 1.732.089,21

8,65
0,0865
0,9135



EQUIPAMENTOS

B QUANTID| PREGO
ITEM | UNID. | DESCRIGAO DO MATERIAL MODELO MARCA ADE | UNITARIO | PREGO ANUAL
LAVADORA DE ALTA ;
1 UND. |PRESSAO, POTENCIA MiNIMA i KALA 33 329,99 R$ 10.889,67
1200W - .
- - '
ASPIRADOR DE PO E AGUA
2 | UNID. | 53rENIA MINIMA 1 400W 4\: WAP 33 279,00 R$ 9.207,00
MAQUINA DE LAVAR E SECAR Y
ROUPA- CAPACIDADE MiNIMA -
3 | UNID. (S, er ' AVAR 9 KG- SECAR 5 ELETROLUX 2 1.078,00 | R$2.156,00
KG
LAVADORA ELETRICA DE =
OPERAGAO A PE, RODO o
4 | UND. |ORBITAL, ASPIRACAO DE RE, ‘e KARCHER 16 8.089,90 | R$ 129.438,40

CARREGADOR PORTATIL,
BATERIAL DE LITHIUM

TOTAL

R$ 151.691,07

TOTAL POR SERVENTE

R$ 28,09




EQUIPAMENTO RELOGIO PONTO LOCADO

PRECO
PRECO MENSAL
. QUANTID | UNITARIO TOTAL DA
ITEM | UNID. | DESCRIGAO DO MATERIAL MODELO | MARCA ADE MENSAL |LOCACAO/BATI
POR POSTO | DAS/CONEXAO
loT
1 | UNID. |RELOGIO DE PONTO DIGITAL - HAGORA 33 59,87 R$ 5.807,60




CONFOREM ITEM 3, SUBITENS 3.7 E 3.7.1

LIMPEZA DE ESQUADRIA DE RISCO POR DEMANDA

PRECO POR

TIPO METRAGEM M2 QUADRIMESTRALMENTE | TOTAL ANUAL
LIMPEZA DE ESQUADRIA
DE RISCO 2.040,73 R$ 18,02 | R$ 36.773,95 | R$ 110.321,86
TOTAL DO CONTRATO R$ 110.321,86
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 110.321,86
A Custos Indiretos. | 3,45%| R$ 3.806,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 114.127,97
B Lucro 11,00%| R$ 12.554,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 126.682,04
C |Tributos () %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 3,00 R$ 4.160,33
C.1.2 |PIS 0,65 R$ 901,40
C.2 |Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1 |ISSQN 5,00 R$ 6.933,88
TOTAL 8,65 R$ 138.677,66

8,65
0,0865
0,9135



MUTIRAQO TIPO 1

MAO DE OBRA
VALOR DA
QUANT. P PRECO POR
TIPO POSTOS VALOR POR POSTO Mgé)RaE MUTIRAO
SERVENTE 4 R$ 128,42 | R$ 513,68 | R$ 513,68
MOTORISTA 1 R$ 155,41 | R$ 15541 | R$ 155,41
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 669,09
MATERIAL
~ QUANTID PRECO PRECO POR
DESCRIGAO DO MATERIAL UND MARCA ADE UNITARIO MUTIRAO
Agua sanitaria, composigao:
hipoclorito de sédio,
teor de cloro ativo: 2% a 2,5% p/p LITRO TROIA 2 R$ 6,41 R$ 12,82
(Embalagem de 5L)
Alcool Ligquido - concentrado .
Hidroalcodlica - 70¢ em embalagem UNID. VALENCIA 1 R$ 34,50 R$ 34,50
de 5 litros
Esponja de nylon dupla face, sendo
um lado aspero, UNID. |LIMPA BELLA 6 R$ 0,41 R$ 2,46
medindo 100x70x20mm.
Esponja de aco — Pacotes de 8 PC BOMBRIL 2 R$ 0,91 R$ 1,82
unidades
Lustra Movgls embalagem de 500 ml UND. DESTAC 4 R$ 15,92 R$ 63.68
com pulverizador
Tira Ferrugem 250ml — Removedor UNID. VONDER 1 R$ 8,27 R$ 8,27
Detergente concentrado para limpeza . .
geral GALAO VALENCIA 1 R$ 16,02 R$ 16,02
(sabao geléia). Embalagem de 5 litros
Sab&o em po, embalagem de 1 Kg. UND. GUARANI 1 R$ 2,58 R$ 2,58
Vasglma liguida em embalagem de UND. VALENCIA 1 R$ 13,39 R$ 13,39
um litro.
Vassoura de pelo uso doméstico
plumada medindo aproximandamente CASA DAS
40cm com cabo de madeira UNID. VASSOURAS 4 R$ 12,00 R$ 48,00
plastificado
Vassourao de pelo natural de 60cm CASA DAS
com cabo de madeira plastificado UND VASSOURAS 2 R$ 16,00 R$ 32,00
Rodo plastico com 02 (duas) laminas
de borracha e cabo de madeira CASA DAS
plastificado, medindo UNID. VASSOURAS 4 R$ 6,50 R$ 26,00
aproximadamente 40 cm.
Balde de plastico para agua, com alca COMERCIAL
de metal e capacidade para 08 litros. UND NORDESTE 4 R$ 4,00 R$ 16,00
Flanela em tecido 100% algodao, na
cor branca, medindo 35x38 cm. UND. TAL 8 R$ 1,50 R$ 12,00
Pano de chao duplo, 100% algodao,
medindo aproximadamente 60x40 cm. UNID. TAL 8 R$ 2,50 R$ 20,00
TOTAL DOS MATERIAIS R$ 309,54
EQUIPAMENTOS
i QUANTID PRECO PREGCO POR
DESCRIGAO DO MATERIAL UND MARCA ADE UNITARIO MUTIRAO
Lavadora elétrica de operagéo a pé,
rodo orbital, aspiracdo de ré, UND KARCHER 1 R$ 134,83 R$ 134,83
carregador portatil, bateria de lithium
TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 134,83
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PREGCO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
ARAPIRACA 258 R$ 1,94 R$ 500,26 | R$ 500,26
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 500,26
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(ARAPIRACA) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.613,72

Custos Indiretos.

3,45%

R$ 55,67




BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.669,39
B |Lucro [ 11,00%| R$ 183,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.853,02
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (ARAPIRACA) 8,65 R$ 2.028,49
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
CORURIPE 176 R$ 1,94 R$ 341,26 | R$ 341,26
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 341,26
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(CORURIPE) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.454,72
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 50,19
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.504,91
B |Lucro 11,00%| R$ 165,54
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.670,45
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| €.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (CORURIPE) 8,65 R$ 1.845,91
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
MARECHAL DEODORO 66 R$ 1,94 R$ 127,97 | R$ 127,97
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 127,97,
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(MARECHAL DEODORO) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.241,43
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 42,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.284,26
B |Lucro 11,00%| R$ 141,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.425,53
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| €.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (MARECHAL DEODORO) 8,65 R$ 1.601,00
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
OLHO D'AGUA 410 R$ 1,94 R$ 794,98 | R$ 794,98
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 794,98
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(OLHO D'AGUA) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.908,44
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 65,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.974,28
B |[Lucro 11,00%| R$ 217,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 2.191,45
C |Tributos (') %
C.1[Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.3PIS 0,65 R$ 13,19

Tributos Estaduais

8,65
0,0865
0,9135



C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (OLHO D'AGUA) 8,65 R$ 2.366,92
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
PALMEIRA DOS INDIOS 268 R$ 1,94 R$ 519,65|R$ 519,65
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 519,65
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(PALMEIRA DOS INDIOS) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.633,11
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 56,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.689,45
B [Lucro [ 11,00%| R$ 185,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.875,29
C |Tributos (') %
C.1|Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2[Tributos Estaduais
C.2.1(Especificar)
| C.3][Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
I TOTAL (PALMEIRA DOS INDIOS) 8,65 R$  2.050,75
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PREGO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
PAO DE ACUCAR 464 R$ 1,94 R$ 899,68 | R$ 899,68
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 899,68
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(PAO DE ACUCAR) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 2.013,15
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 69,45
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 2.082,60
B |Lucro 11,00%| R$ 229,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 2.311,69
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| €.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (PAO DE AGUCAR) 8,65 R$ 2.487,15
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
PASSO DE CAMARAGIBE 150 R$ 1,94 R$ 290,85 | R$ 290,85
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 290,85
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(PASSO DE CAMARAGIBE) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.404,31
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 48,45
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.452,76
B [Lucro 11,00%| R$ 159,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.612,56
C |Tributos (') %
C.1|Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2[Tributos Estaduais
C.2.1(Especificar)
| C.3][Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (PASSO DE CAMARAGIBE) 8,65 R$ 1.788,02
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PREGO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO




PENEDO [ 332 ] R$ 1,94 | R$ 643,74]R$ 643,74
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 643,74
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(PENEDQ) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.757,20
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 60,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.817,82
B [Lucro [ 11,00%| R$ 199,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 2.017,79
C |Tributos (') %
C.1|Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.3PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2[Tributos Estaduais
C.2.1(Especificar)
| C.3][Tributos Municipais
C.3.1I1SSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (PENEDO) 8,65 R$  2.193,25
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
PIRANHAS 538 R$ 1,94 R$ 1.043,17 [ R$ 1.043,17
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 1.043,17
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(PIRANHAS) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 2.156,63
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 74,40
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 2.231,03
B |Lucro 11,00%| R$ 245,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 2.476,45
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.3PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1I1SSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (PIRANHAS) 8,65 R$ 2.651,91
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
RIO LARGO 58 R$ 1,94 R$ 112,46 | R$ 112,46
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 112,46
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(RIO LARGO) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.225,92
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 42,29
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.268,22
B |Lucro 11,00%| R$ 139,50
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.407,72
C |Tributos (') %
C.1|Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.3PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2[Tributos Estaduais
C.2.1(Especificar)
| C.3][Tributos Municipais
C.3.1I1SSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (RIO LARGO) 8,65 R$ 1.583,18
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e A TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
SANTANA DO IPANEMA 452 R$ 1,94 R$ 876,42 | R$ 876,42
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 876,42
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(SANTANA DO IPANEMA) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.989,88
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 68,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 2.058,53
B |Lucro 11,00%| R$ 226,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 2.284,97




C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| €.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
| TOTAL (SANTANA DO IPANEMA) 8,65 R$ 2.460,43
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PRECO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 112 R$ 1,94 R$ 217,17 |R$ 217,17
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 217,17,
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(SAO MIGUEL DOS CAMPOQOS) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.330,63
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 45,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.376,53
B [Lucro [ 11,00%| R$ 151,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.527,95
C |Tributos (') %
C.1[Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.3PIS 0,65 R$ 13,19
| C.2[Tributos Estaduais
C.2.1(Especificar)
| C.3][Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
I TOTAL (SAO MIGUEL DOS CAMPOS) 8,65 R$  1.703,42
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDA e i TOTAL PREGO POR
TIPO VOLTA) VALOR UNITARIO DO KM VALOR KM MUTIRAO
UNIAO DOS PALMARES 154 R$ 1,94 R$ 298,60 | R$ 298,60
TOTAL DO KM RODADO POR MUTIRAO R$ 298,60
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO(UNIAO DOS PALMARES) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 1.412,06
A |Custos Indiretos. 3,45%| R$ 48,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 1.460,78
B |Lucro 11,00%| R$ 160,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 1.621,47
C [Tributos (') %
C.1 |Tributos Federais
C.1.1COFINS 3,00 R$ 60,85
C.1.4PIS 0,65 R$ 13,19
| €.2]Tributos Estaduais
C.2.1/(Especificar)
| C.3]Tributos Municipais
C.3.1ISSQN 5,00 R$ 101,42
TOTAL (UNIAO DOS PALMARES) 8,65 R$ 1.796,93
TOTAL ANUAL DOS MUTIROES TIPO 1 R$ 106.229,43
MEDIA VALOR MENSAL/ANUAL DO MUTIRAQ TIPO 1 13 R$ 2.042,87
TOTAL GERAL KM IDA E VOLTA: 3.438
MEDIA DE KM IDA E VOLTA: [ 13 264
CUSTOS COM TRANSLADO:
1 CUSTOS COM VEICULO: R$ 204,91
2 CUSTO COM COMBUSTIVEL: R$ 174,54
3 DEPRECIACAO/MANUTENCAO VEICULO: R$ 133,33
TOTAL GERAL CUSTOS COM TRANSLADO: R$ 512,78
TOTAL GERAL CUSTOS COM TRANSLADO DIVIDIDO PELA MEDIA DE KM IDA E VOLTA DOS R$ 1,94
13 MUNICIPIOS:




MUTIRAQO TIPO 1

MAO DE OBRA
QUANT VALOR DA
TIPO ) VALOR POR POSTO MAO DE | TOTAL ANUAL
POSTOS
OBRA
SERVENTE 4 R$ 128,42 [ R$ 513,68 | R$ 24.656,73
MOTORISTA 1 R$ 155,41 | R$ 155,41 | R$ 7.459,55
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 32.116,28
CUSTO DO KM RODADO
KM (IDAe| VALOR UNITARIO DO TOTAL
TIPO VOLTA) KM VALOR KM VALOR ANUAL
QUILOMETRO RODADO 300 R$ 1,94 R$ 581,69 [ R$ 27.921,26
TOTAL DO KM RODADO R$ 27.921,26
INSUMOS
DESCRIGAO DO MATERIAL UND MARCA Q”’_*rg?ADfDE PRECO UNITARI]  PRECO ANUAL
Agua sanitéria,lcomposigéo: hipoclorito de sédio, LITRO TROIA 2 R$ 6,41 R$ 615,36
teor de cloro ativo: 2% a 2,5% p/p (Embalagem 5L)
,jl}cgo”ltlr_gguido - concentrado Hidroalcodlica - 70¢ em embalagem UNID. VALENGIA 1 R$ 34.50 R$ 1.656,00
Eqi%?:éiie()gigoolgg:ql:q.face' sendo um lado aspero, UNID. LIMPA BELLA 6 R$ 0,41 R$ 118,08
Esponja de aco — Pacotes de 8 unidades PC BOMBRIL 2 R$ 0,91 R$ 87,36
Lustra Méveis embalagem de 500 ml com pulverizador UND. DESTAC 4 R$ 15,92 R$ 3.056,64
Tira Ferrugem 250ml — Removedor UNID. VONDER 1 R$ 8,27 R$ 396,96
'(:;Z‘g;?)e;;fef;”‘Eenz‘g:g‘;s:qrz;";Fl’féz geral GALAO VALENCIA 1 R$ 16,02 R$ 768,96
Sab&do em pd, embalagem de 1 Kg. UND. GUARANI 1 R$ 2,58 R$ 123,84
Vaselina liquida em embalagem de um litro. UND. VALENCIA 1 R$ 13,39 R$ 642,72
oromandamente 0om com cabo s madeia plaificao WD, | yasSoumas s RS 1200 RS 230400
Vlaa:i?iléraadoode pelo natural de 60cm com cabo de madeira UND viggggsis 2 RS$ 16,00 R$ 1.536,00
madeirs plasiiado, medindo aprosmacaments 40 cm WD, | \asSounas s RS 6.50 RS 1.248,00
o | SR Ty | e | o
:qlzgier:joesr‘l;ggd:; 00% algodao, na cor branca, UND. TAL 8 R$ 1,50 R$ 576,00
Pano de chao duplo, 100% algodao, medindo aproximadamente UNID. TAL 8 R$ 2,50 R$ 960,00
60x40 cm.
TOTAL INSUMOS R$ 14.857,92
EQUIPAMENTOS
DESCRIGAO DO MATERIAL UND MARCA Q”’_*r'é?ADfDE PRECO UNITARI]  PRECO ANUAL
Lavadora elétric,alde opelragéo la pé, rodo orbital, aspiragédo de ré, UND KARCHER 1 R$ 134,83 R$ 6.471,02
carregador portétil, bateria de lithium
Aspirador de P6 e 4gua poténcia minima 1.400W UNID. WAP 1 R$ 5,50 R$ 263,99
Lavadora de Alta Presséo, poténcia minima 1200W UNID. KALA 1 R$ 5,50 R$ 263,99
Mapgueira para} agua ‘/z"com Esguicho — com encaixe UNID. FLEX 1 RS 3,25 R$ 156,00
rapido na torneira e no esguicho com 25 metros.
Escada com 6 degraus, material aluminio, dobravel UNID. MOR 1 R$ 10,41 R$ 499,60
Kit Iirppa vidro completo, cabo telescépio de aluminio de UNID. NOBRE 1 R$ 9.39 R$ 450,84
no minimo 5 metros
TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 8.106,34
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 83.001,80
A |Custos Indiretos. | 3,45%| R$  2.863,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 85.865,36
B [Lucro 11,00%| R$ 9.445,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 95.310,55
C [Tributos (') %o
C.1 |Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 3,00 R$ 3.130,07
C.1.2|PIS 0,65 R$ 678,18
C.2 |Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1|ISSQN 5,00 R$ 5.216,78




TOTAL | 865 |R$ 104.335,58 |




DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

COM PERNOITE

QUANT. VALOR POR
TIPO DESLOCAMENTOS | DESLOCAMENTO DESLOCAMENTO [TOTAL ANUAL
COM PERNOITE 5 R$ 100,00 | R$ 500,00 | R$ 6.000,00
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 6.000,00
SEM PERNOITE
QUANT. VALOR POR
TIPO DESLOCAMENTOS | DESLOCAMENTO DESLOCAMENTO [VALOR ANUAL
SEM PERNOITE 15 R$ 50,00 [ R$ 750,00 [ R$ 9.000,00
TOTAL DO KM RODADO R$ 9.000,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS| R$ 15.000,00
A Custos Indiretos. 3,45%| R$ 517,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 15.517,50
B Lucro 11,00%| R$ 1.706,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTQOS| 17.224,43
C Tributos (1) PRLEUSCL:JT/I(I)DO
C.A Tributos Federais
C.1.1 COFINS 3,00 R$ 565,66
C.1.2 PIS 0,65 R$ 122,56
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 (Especificar)
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISSQN 5,00 R$ 942,77
TOTAL 8,65 R$ 18.855,42

8,65
0,0865
0,9135



MEMORIA DE CALCULOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Convencao Coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
nimero AL0O00019/2020

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmo|0|m| >

Qutros

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
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132 Salério e Adicional de Férias

132 Salério

ESTUDO DE ENCARGOS SOCIAIS STF - 13° Salario - Gratificagao de
Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisédo
mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um
salario. Célculo: (1/12) x 100 = 8,33%. INDENIZAGAO PROPORCIONAL
AO TEMPO DO SERVICO DO TRABALHADOR.

Adicional de Férias

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé
que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da
remuneragao do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas
ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 = 2,78%. INDENIZAGAO
PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVIGCO DO TRABALHADOR

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual®
Contribuigao a cargo da empresa que custeia 20%, destinada a
A INSS Seguridade Social conforme Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, 20,00%
Art. 22, inciso |.
Contribuigao sociais destinadas ao Servigo Social da Industria - SESI
e ao Servigo Social do Comercio - SESC, que compdem a Guia da
B SESIOU SESC Previdéncia Social - a base de 1,5%, conforme Decreto-Lei n® 1,50%
9.853/1946 (Art. 3° e Lei 8.036/1990 em seu Art. 30.
Contribuigao ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
C SENAI OU SENAC SENAI e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. 1,00%
Incidéncia: 1,00% conforme Decreto-Lei n? 2.318/1986.
D INCRA Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.s 7.787/89; DL n.s 1.146/70; Lei 0,20%
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso 1 do Decreto n°
- = 87.043/1982; art. 15 - Lei nS 9.424/96; art. is § is -
B |SalarioEducagdo g yreto NS 6.003/2006; art. 212 § 52 da Constituigao Federal; 2,50%
Sdmula NS732 do STF.
Art. 15, Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e Art. 79, Il da Constituicdo o
F|FGTS Federal de 1988 8,00%
: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991./Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro
G ?egb“rl‘; Acidente de |1 '5007. Decreto ne 6.957, de 9 de setembro de 2009, RESOLUGAO N 1,6656%
rabaino 1308/09 e 1309/2009.
H  |SEBRAE Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8S, Lei n.s 8.029/90 e Lei n.s 0.60%

8.154/90

MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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[Beneficios Mensais e Diérios '




O valor do Vale Transporte refere-se ao valor vigente na cidade de Maceié de
acordo com o Decreto n? 8.548 de 09.02.2018, publicado no D.O da Prefeitura e
A Transporte sua disponibilidade se deve em razao da obrigagao legal, conforme Lei n® 7.418
de 16.12.1985 - D.O.U de 17.12.1985. O valor do V.T é de R$ 3,65 x 2 passagens
por dia x 22 dias - 6% sobre a remunerag¢éo do colaborador.

O valor do Vale/Auxilio Alimentagédo esta previsto na Clausula Terceira da CCT

B |Auxilio Alimentagao SINDLIMP 2020

Este item ndo é cotado, pois se trata de um beneficio que caso o Sindicato

¢ Assisténcia Medica Obreiro oferega o servigo, o valor total do mesmo sera pago pelo empregado.

Este item ndo é cotado, pois se trata de um beneficio que caso o Sindicato

D Auxilio Greche Obreiro oferega o servigo, o valor total do mesmo sera pago pelo empregado.

Este item n&o é cotado, pois se trata de um beneficio que caso o Sindicato

E Plano de saude , : .
Obreiro oferega o servigo, o valor total do mesmo sera pago pelo empregado.

Conforme Clausula Décima Primeira da Convengéo Coletiva de Trabalho da

F Seguro de vida em grupo Categoria.

Este item n&o é cotado, pois se trata de um beneficio que caso o Sindicato

G Assistencia Odontologica Obreiro oferega o servigo, o valor total do mesmo sera pago pelo empregado.

3 Provisédo para Rescisdo

Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme
disposto nos artigos 477 e 487 a 491 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 8% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho distribuido na expectativa de 60 (sessenta)
meses de contrato. Do célculo: = ((1/12)*192*J45)/5

A Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do
FGTS indenizado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio
indenizado.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa: A Lei Complementar
n? 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da
soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa. Considerando que 8% dos empregados pedem contas,
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado essa penalidade recai sobre os 92% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 132 salario o calculo
dessa provisdo corresponde a: 40% x 8% = 3,20%(100% do
contrato) x 8% = 0,26%.

Considerando a estimativa de 92% de desligamentos com aviso
D Aviso Prévio Trabalhado prévio trabalhado, distribuido na expectativa de 60 (sessenta)
meses de contrato. Do célculo: = (((7/30)(12)*J45*195)/5

Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado:
aplica-se o percentual do submoédulo 2.2 sobre o valor do aviso
prévio trabalhado.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢coes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do
FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio
trabalhado. Calculos: 3,20% - 0,26% = 2,94%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mobdulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41  [Auséncias Legais




Substituto na cobertura de Férias

Afastamento por 30 dias sem prejuizo da remuneragdo ap6s
cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato garantido
pela Constituicdo Federal Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°
inciso XVII), CLT (Art. 129 e 130).

Substituto na cobertura de Auséncia legais

Auxilio Doenga: o artigo 131, inciso | e artigo 473 inciso | ao IX
da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do
empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo
INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituicao.

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo
prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a
provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0025 x 100

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade, o embasamento juridico sobre o
tema encontra-se nos artigos 62, 79, inciso XVIII, 201 da
Constituigdo Federal de 1988, bem como no artigo 392 da CLT.
A base de célculo e o indice balizador, que no caso foi utilizado
o indice do IBGE para célculo. Do célculo: =(120/360)*1110*J45

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Os valores foram definidos com base na média dos valores
obtidos em pesquisa de mercado, conforme o quantitativo
previsto no Termo de Referéncia, valores constantes em
memorial descritivo anexo.

Materiais

Os valores foram definidos com base na média dos valores
obtidos em pesquisa de mercado, conforme o quantitativo
previsto no Termo de Referéncia, valores constantes em
memorial descritivo anexo.

Equipamentos fornecimento integral

Os valores foram definidos com base na média dos valores
obtidos em pesquisa de mercado, conforme o quantitativo
previsto no Termo de Referéncia, valores constantes em
memorial descritivo anexo.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %




Sé&o os custos indiretos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de méo de obra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a: a) funcionamento e manutencgao da sede, tais como

A Custos Indiretos aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, 3,45%
dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de
escritorio; d) supervisao de servicos; e) despesas bancarias com abertura
e manutengéo da conta vinculada conforme resolugao CJN n® 169/2013 e
n?® 183/2013 e f) seguros. Conforme IN N° 03 DE 15 DE OUTUBRO DE
2009, ANEXO I, INC. XV e IN 05 de 25.05.2017 Anexo I.
E o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e
B Lucro X . x . . 11,00%
trabalhistas, insumos de mao de obra, insumos diversos e despesas
operacionais e administrativas (Custos Indiretos).
C Tributos Federais
A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas
C.1 |COFINS|pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificagéo 3,00%
contébil das receitas, conforme art. 2° da Lei n® 10.833 de 29.12.2003.
PIS a base da calculo da contribui¢cao € a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de
C.1.2 |PIS . . e~ s . o 0,65%
atividade por ela exercida e a classificagao contabil adotada para as receitas (art. 1°
da Lei n® 10.637 de 30.12.2002).
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |A empresa é isenta de tributos estaduais. 0,00%
C3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQGN [Contribuigdo de imposto Municipal baseado na Lei n° 4.486/1996. 5,00%
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