Discriminagdo dos servigos (dados referente a contratagio)

Regime tributario
Identificagio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano. Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D N.° de registro da Convencdo do Ministério do Trabalho e Emprego

E N.° de meses de execucdo contratual 12

F

presumido

Técnico em Secretariado postos
TOTAL GERAL
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EKECUQ:\O CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referentes 3 mao-de-obra

Tipo de Servico

50

Técnico em
Secretariado

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3515-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

(1] F=o L] [ L8] Bl

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

=

Salario Base

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragio % Valor

R$

3.020,91

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Produtividade

Prémio

—|T|@|mo|0|m| =

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAGAO

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario
13° Salario

3.020,91

Adicional de Férias
SUBTOTAL

TOTAL

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuigbes

MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios *

Transporte

A INSS 2000%| R 604 18
B SESI OU SESC 1,50%| R 4531
C SENAI OU SENAC 1,00%| R 30,21
D INCRA 0,20%| R$ 6,04
E Salario Educacdo 250%| R 7552
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| R 90,63
G FGTS 8,00%| R 24167
H SEBRAE 0,60%| R$ 18,13

1.111,69

Auxilio Alimentacdo | 22

R$

422 40

Assiduidade

Awxilio Funerario
Total de Beneficios Mensais e Diarios

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.111,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422 40

Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Previo Indenizado |

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado R% 0,32
C Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado R% 7,73
D Aviso Prévio Trabalhado | 92 00%| R% 10,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado R% 3,98
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R% 88,94




Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Auséncias Legais
A Substituto na coberiura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
[ Substituto na coberiura de Licenca-Paternidade
D
E
F

Substituto na coberiura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 050% | R% 5,03
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Intrajornada

Substituto na coberiura de Intervalo para repouso ou alimentacdo ]
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL RS 5,03

Incidéncia do submadulo 2.2 sobre modulo 4 R 1.85

TOTAL

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

A Uniformes R§ 1,08
B Ferramentas

c

D

Equipamentos
Quiros (Especificar)

Total de Insumos Diversos
Observacdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdc + Total do
somatorio dos Médulos 1, 2,3,4e 5)
A |Custos Indiretos. 15,00%| R% 770,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoric dos Modulos
- R% 5.908,65
1, 2,3, 4 e 5+ custos indiretos)
B |Lucr0 12,00%| R% 709,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos

R$ 5.137,96

Modulos 1, 2, 3, 4 e § + custos indiretos + Lucro) 6.617,69
C Tributos (')
C.1_|Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 3,00 RS 217,33
ci12 |PIS 065 | RS 17.09
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
C.3 Tributos Municipais
C.31 |ISSQN 5,00 RS 362,22
TOTAL 865 RS 2.106,37

Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugio contratual (Valor por Empregado) Valor

A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 3.020,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.993 .27
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 115,80
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 6,89
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 1,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.137.96

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.106,37

Valor Total por Empregado 7.244,33
Quantidade de empregados por posto 1

Valor mensal 362.216,27
Valor Anual 4.346.595,18



