N2 PROCESSO
LICITAGAO Ne
DIA | | {HORA { ]

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B MUNICIPIO/AL MACEIO/AL
C ANO ACORDO, CONVENCAO, ETC. 2011

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO
ANEXO iil -A-MAO-DE-OBRA T

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL )

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
TIPO DE SERVICO (MESMO SERVIGO CAT. DISTINTAS)  |MANUTENCAO COND. AR
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 3.732,00
CATEGORIA PROFISSIONAL {VINC. A EXECUCAO CONTRT.) ENGENHEIRO MECANICO
DATA BASE DA CATEGORIA {DIA/MES/ANO)
NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVIGO

Wi

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAC VALOR (RS)
A SALARIO BASE R$ 3.732,00 |
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
b ADICIONAL NOTURNO RS - |
E HORA NOTUNA ADICIONAL RS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS -
H OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.732,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A TRANSPORTES RS 43,75
B AUXILIO ALIMENTACAO RS 114,40
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS -
D AUXILIO CRECHE RS -
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ F FUNERAL RS 7,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 165,15

NOTA: O VALOR INFORMADO DEVERA SER O CUSTO REAL DO INSUMO (DESCONTADO O VALOR
EVENTUALEMNTE PAGO PELO EMPREGADO)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A UNIFORMES RS 50,00

B MATERIAIS PARA AFERICAO (TERMOMENTRO, AMPERIMETRO ...} | RS 60,00

C FQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL RS 50,00 oyl \e®
= i




[D | OUTROS(ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 160,00
VALORES MENSAIS POR EMPREGADO
MODULO 4: ENCAGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20%| RS 746,40
B SESC OU SESI 1,50%| RS 55,98
C SANAI OU SENAC 1%| RS 37,32
D INCRA 0,20%} RS 7,46
E SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 93,30
F FGTS 8%| RS 298,56
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3%| RS 111,96
H SEBREAE 0,60%! RS 22,39
TOTAL 36,80% | RS 1.373,38
NOTA (1} - OS PERCENTUAIS PREVIDENCIARIOS E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLACAO VIGENTE
NOTA (2) - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
SUBMODULOQ 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A 132 SALARIO RS 310,88
B ADICIONAL DE FERIAS RS 112,89
SUBTOTAL RS 423,77
[ [INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 132 SALARIO E AD. DE FERIAS RS 155,95
TOTAL RS 579,72
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR {R$)
A AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
B INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFAST. MATERNIDADE RS -
TOTAL
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAQ
4.4  |PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO RS 15,55
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO RS 8,96
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 8,96
D AVISO PREVIO TRABALHADC RS 72,46
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHAD{ RS 26,67
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 8,96
TOTAL RS 141,55
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (3)
A FERIAS RS 338,68
B AUSENCIA POR DOENCA RS 59,09
C LICENCA PATERNIDADE RS 0,07
D AUSENCIAS LEGAIS RS 30,48
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13 AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,42
F OUTROS (ESPECIFICAR) RS -

SUBTOTAL RS 429,74

G JINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO | RS 158,14

TOTAL RS 587,88

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS RS 1.373,38
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS RS 579,72
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
4.4 CUSTO DE RESCISAQ RS 141,55
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 587,88
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 2.682,52

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5%| RS 463,11
B TRIBUTOS
B1. TRIBUTOS FEDERAIS
B1. COFINS 7,60%| RS 35,20
B1. PIS 1,60%! RS 7,41
B2. TRIBUTOS ESTADUAIS 0
B3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISS 5%| RS 25,29
B4. QUTROS TRIBUTOS RS -
¢ LUCRO 5% RS 460,67
TOTAL RS 991,68

ANEXO HI - B - QUADRO - RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 3.732,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 165,15
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 160,00
D ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.373,38
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 5.430,53
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 991,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.422,20




N¢ PROCESSO

LICITACAO Ne

DIA

| ] [HORA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B MUNICIPIO/AL MACEIG/AL
C ANO ACORDO, CONVENCAQ, ETC. 2011

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO

ANEXO 1l -A-MAQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 TiPO DE SERVICO (MESMO SERVICO CAT. DISTINTAS)  |MANUTENCAO COND. AR

2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 3 RS 715,93

3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXECUCAO CONTRT.) AUXILIAR COND AR

4 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 06.12.2011

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAO VALOR (RS)

A SALARIO BASE RS 715,93

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 143,19

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -

D ADICIONAL NOTURNO RS -

E HORA NOTUNA ADICIONAL RS -

F ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -

G INTERVALO INTRAJORNADA RS -

H OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 859,12

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A TRANSPORTES RS 43,75

B AUXILIO ALIMENTACAO RS 114,40

c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS -

D AUXILIO CRECHE RS -

£ SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 7,00

F OUTROS {ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 165,15

NOTA: O VALOR INFORMADO DEVERA SER O CUSTO REAL DO INSUMO (DESCONTADO O VALOR
EVENTUALEMNTE PAGO PELO EMPREGADOQ)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}

A UNIFORMES RS 50,00
B MATERIAIS {FERRAMENTAL) RS 80,00
C EQUIPAMENTQS DE PROTECAQ INDIVIDUAL RS 50,00




[D ! OUTROS(ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 180,00
VALORES MENSAIS POR EMPREGADO
MODULO 4: ENCAGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR {RS}
A INSS 20%| RS 171,82
B SESC OU SES! 1,50%| RS 12,89
C SANAI OU SENAC 1%| RS 8,59
D INCRA 0,20%| RS 1,72
£ SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 21,48
F FGTS 8%| RS 68,73
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 6%| RS 51,55
H SEBREAE 0,60%] RS 5,15
TOTAL 36,80% | RS 341,93
NOTA (1) - OS PERCENTUAIS PREVIDENCIARIOS E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLACAO VIGENTE
NOTA (2) - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR {RS)
A 132 SALARIO RS 71,56
B ADICIONAL DE FERIAS RS 25,99
SUBTOTAL RS 97,55
[ [INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13¢ SALARIO € AD. DE FERIAS | RS 35,90
TOTAL RS 133,45
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS}
A AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
B INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFAST. MATERNIDADE RS -
TOTAL
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAQ
4.4 ]PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO RS 3,58
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO RS 2,06
C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 2,06
D AVISO PREVIO TRABALHADO RS 16,68
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADE RS 6,14
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 2,06
TOTAL RS 32,59
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE VALOR ($)
A FERIAS RS 77,96
B AUSENCIA POR DOENCA RS 13,60 o
c LICENCA PATERNIDADE RS 0,02 Jasf e
D AUSENCIAS LEGAIS RS 7,02 e s
W \6\:‘,‘@5‘
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E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,33
F OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
SUBTOTAL RS 98,93
G IINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO | R$ 36,40
TOTAL RS 135,33
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
3.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS RS 341,93
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS RS 133,45
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
4.4 CUSTO DE RESCISAQ RS 32,59
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 135,33
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 643,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5%| RS 124,54
B TRIBUTOS
B1. TRIBUTOS FEDERAIS
B1. COFINS 7,60%| RS 9,47
B1.PIS 1,60%| RS 1,99
B2. TRIBUTQS ESTADUAIS 0
B3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS 5%| RS 6,80
B4. OUTROS TRIBUTOS RS -
C LUCRO 5%| RS 131,68
TOTAL RS 274,48
ANEXO HI - B - QUADRO - RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 859,12
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 165,15
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
D ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 341,93
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 1.546,19
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 274,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 1.820,68




N2 PROCESSO

LICITACAO Ne

DIA | | [HORA

l

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B |MUNICIPIO/AL MACEIO/AL
C__|ANO ACORDO, CONVENCAO, ETC. 2011

D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO

ANEXO HI -A-MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICKO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |TIPO DE SERVICO {MESMO SERVICO CAT. DISTINTAS) MANUTENCAQ COND. AR

2 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 954,58
3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXECUCAO CONTRT.) TECNICO COND AR

4 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 06.12.2011

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 {COMPOSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (R$)

A |SALARIO BASE RS 954,58

B JADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 190,92

C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -

D |ADICIONAL NOTURNO RS -

E {HORA NOTUNA ADICIONAL RS -

F  |ADICIONAL DE HORA EXTRA RS .

G {INTERVALO INTRAIORNADA RS -

H |OUTROS (ESPECIFICAR) RS ‘ -
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.145,50

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS VALOR (RS)

A |TRANSPORTES RS 43,75

B JAUXILIO ALIMENTACAO RS 114,40

C  |ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS )

D [AUXfLIO CRECHE RS -

E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 7,00

F  |OUTROS (ESPECIFICAR} RS -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 165,15

NOTA: O VALOR INFORMADO DEVERA SER O CUSTO REAL DO INSUMO (DESCONTADO O VALOR

EVENTUALEMNTE PAGO PELO EMPREGADO)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS

VALOR {RS$)

A UNIFORMES

RS




B MATERIAIS (FERAMENTAL) RS 150,00
C EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL RS 50,00
D MATERIAL DE CONSUMO {SOLDA, DESTROYER, DETERGENTE) RS 150,00
TOTAL RS 400,00
VALORES MENSAIS POR EMPREGADO
MODULO 4: ENCAGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 {ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20%) RS 229,10
B |SESC OU SESI 1,50%( RS 17,18
C {SANAI OU SENAC 1%] RS 11,45
D |INCRA 0,20%} RS 2,29
E ISALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 28,64
F |FGTS 8%| RS 91,64
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 6%| RS 68,73
H {SEBREAE 0,60%| RS 6,87
TOTAL 36,80% | RS 455,91
NOTA (1} - OS PERCENTUAIS PREVIDENCIARIOS E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLAGAO VIGENTE
NOTA {2) - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 {132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A [132SALARIO RS 95,42
B |ADICIONAL DE FERIAS RS 34,65
SUBTOTAL RS 130,07
€ __{INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 132 SALARIO E AD. DE FERIAS RS 47,87
TOTAL RS 177,94
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
B INCID. DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFAST. MATERNIDADE RS -
TOTAL
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |PROVISAQ PARA RESCISAQ VALOR (RS)
A {AVISO PREVIO INDENIZADO RS 4,77
B |[INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO RS 2,75
C |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 2,75
D JAVISO PREVIO TRABALHADO RS 22,24
E__JINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO RS 8,18
F  |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 2,75
TOTAL RS 43,45
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (8}
A |FERIAS RS 103,95
B IAUSENCIA POR DOENCA RS o5
<




C  |LICENCA PATERNIDADE RS 0,02
D |AUSENCIAS LEGAIS RS 9,35
E  JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,43
F  |OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
SUBTOTAL RS 131,90
HINCIDENCIA DO SUBMGDULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO RS 48,54
TOTAL RS 180,44
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS RS 455,91
4.2 |132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS RS 177,94
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
4.4 |CUSTO DE RESCISAC RS 43,45
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 180,44
4.6 JOUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 857,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 5% RS 171,31
B |TRIBUTOS
B1. TRIBUTOS FEDERAIS
B1. COFINS 7,60%| RS 13,02
B1.PIS 1,60%] RS 2,74
B2. TRIBUTOS ESTADUAIS 0
B3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISS 5%]| RS 9,35
B4, OUTROS TRIBUTOS RS -
C JLUCRO 5%| RS 181,13
TOTAL RS 377,55
ANEXO lli - B - QUADRO - RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR (RS}
A __|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.145,50
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS RS 165,15
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 400,00
D |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 455,91
SUBTOTAL {A+B+C+D) RS 2.166,55
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 377,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.544,10
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12/12/2012-
15:06:10:437

SISTEMA
SISTEMA

PREGOEIRO

PREGOEIRO

PREGOEIRO

PREGOQEIRO

PREGOEIRO
PREGOEIRO
PREGOEIRO
PREGOEIRO
SISTEMA
SISTEMA
PREGOEIRO
SISTEMA
SISTEMA
SISTEMA
SISTEMA
PREGOEIRO

SISTEMA
PREGOEIRO
PREGOEIRO

PREGOEIRD

INTERCOMFRIO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTD

J. ATAIDE ALVES &
CIALTDA

_Histérico de mensagens da sala de disputa
Participante '

Mensagem enviada & sala de disputa
Comecgou a disputa do iote.

A melthor proposta foi de R$36.000,00, que é o menor valor
ofertado para este Iote.

Bom dia! Senhores licitantes, em instantes iniciaremos a
nossa disputa,

informo aos licitantes que foram propostos valores muito
abixo da estimativa da administracao, bem como da media
das propostas dos demais ticitantes(fornecedores).
Portanto a analise e julgamento da pregoeira ficara
condicionada ao regramento do item 8 do edital,
consubstanciada no que dispoe o art. 25 do Decreto n°
5.450/2005.

Porem os licitantes devem ofertar 05 seus lances
independente do valor minimo ofertado, considerando o
regramento do subitem 5.3.1 do edital.

Senhores licitantes ofertem lances independente do valor
minimo ofertado.

Ofertem seus lances antes do tempo randomco.

Atencaol Em instantes iniciaremos o tempo randomico.

Senhores! Ofertem seus lances independente do valor
minimo ofertado.

Atencéo: encerramento iminente da fase inicial de tances.

O tempo normal de disputa do lote foi encerrado. Até agora,
© mefthar valor oferecido foi de R$36.000,00.

O lance de R$35.990,00 foi cancelado pelo Pregoeiro.

N&o ha fornecedores em situagdo de empate conforme
legistagdo vigente.

Senhores participantes, a disputa do lote esta encerrada. O
tempo extra decorrido foi de 19 minutos e 37 segundos.

A menor proposta foi dada por J. ATAIDE ALVES & CIA
LTDA no valor de R$35.900,00.

A disputa do lote esta aberta para consideracdes finais do
Pregoeiro.

Parabens! Aguardo a documentacao habilitatoria e proposta
ajusta, Agradeco a participacao de todos.

A disputa do lote foi definitivamente encerrada.

Sr. licitante, solicito o envio da documentagéio habilitatoria e
proposta ajustada até as 11h de hoje, sob pena de
desclassificacio.

Ok! Documentagiio recebida,

Concedo o prazo de 2 horas para fundamentadamente,
manifestar intengdo de interpor recurso, conforme subitem
10.4 do edital,

A Empresa Intercomfrio Maquinas e Equipamentos LTDA —
EPP, CNPJ n° 08.619.637/0001-72, vem, mui
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria interpor
recurso face a inexequibilidade da proposta de pregos
vencedora.

Boa tarde Sr(a) Pregoeiro, em resposta a intengéo de
recurso,de um dos licitantes, Gostariamos de informar que




néo cabe inexequibilidade ne vator firmado, uma vez que o
mesme esta alocado em nossa planilha de custos, ficomos
a

12M2/2012- J. ATAIDE ALVES & disposi¢&o do orgdo(Poder Judiciario),para que caso julgue
15:09:25:921 CIA LTDA necessario,podemos encaminhar a planilha de custos.
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SINDIMETAL - SINDICATO DOS METALURGICOS DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.318.085/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JOBSON FERREIRA TORRES;

E

SINDICATO DAS INDS MET ME DE MAT ELET NO EST DE AL, CNPJ n. 41.1 85.968/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS LYRA DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E 6KTQ-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convé;iﬁéﬁ' ealetiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng#o Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
industrias Metallirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em AL

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A partir de novembro de 2011, ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais:

| — R$ 656,27 (seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e sete centavos) para as funcbes de Zelador,
Servente, Faxineiro e Servical;
Il - R$ 715,93 (setecentos e quinze reais e noventa e trés centavos) para as fungbes de Ajudante, Vigia e

Porteiro.

Hl ~ R$ 775,58 (setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) para a fungio de Meio-
Oficial. ,

IV — R$ 954,58 (novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos) para as fungdes

gualificadas.



