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EDITAL

Processo n® 00754-8.2015.001 Pregdo Eletronico n°® 063/2015

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, torna publico para
conhecimento dos interessados que, na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitagao
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com alteragoes posteriores, Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com alterag¢des posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com altera¢des
posteriores, Lei Estadual n® 5.237, de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de
agosto de 2003, com alteragdes posteriores, e Ato Normativo n® 25, de 1° de margo de 2010, e, no
que couber, pelos Decretos Federais niimeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto Federal n® 2.271/1997 e Instru¢ao Normativa n° 02/2008 do MPOG, com alterag¢des
posteriores.

O Pregao Eletronico serd conduzido por servidor integrante desta Administracdo,
denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, designados para este certame
através das Portarias n° 192/2015 e n° 648/2015 e previamente credenciados no aplicativo
"LicitagOes-e", constante da pdagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br), cujo
monitoramento e inser¢ao de dados gerados ou transferidos, utilizarao os recursos de seguranga:

criptografia e autenticagao.
Os participantes deste Pregao terio como referencial de tempo obrigatoriamente o
horario de Brasilia /DFE.

1.0. DO OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servigos de motoristas para condugdao de veiculos oficiais para Desembargadores, autoridades,
servidores, documentos, materiais, bem como para servigos gerais do Tribunal de Justica de Alagoas,
nos termos e condigOes a seguir inseridas.

1.1.1. O custo estimado MENSAL para esta contratacio é de R$ 87.846,02 (oitenta e sete mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e dois centavos), perfazendo o custo estimado ANUAL de R$
1.054.152,26 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte e seis
centavos).

1.1.2. Os custos citados acima sao estimados devido a sua composicao, ou seja, sio compostos de
uma parte fixa referente ao custo da mao de obra propriamente dita e uma parte variavel
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referente a despesas de viagem (“Diarias”), previstas em convencdo, que serao pagas conforme
o que for efetivamente utilizado.

1.2. Integram este edital:
1.2.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

1.2.2. ANEXO II - Modelo de Proposta — Especificagoes do Objeto;
1.2.3. ANEXO III - Declaragao de elaboragao independente de proposta;

1.2.4. ANEXO IV - Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo e declaragdo em
atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8666/93;

1.2.5. ANEXO V - Declaragao de que nao incide nas praticas de nepotismo vedada pela Resolugao
do Conselho Nacional de Justica — CNJ ntimero 7, de 18 de outubro de 2005, tampouco nos
impedimentos previstos pela Resolugao 156, de 8 de agosto de 2012, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital;

1.2.6. ANEXO VI - Planilha de Dados para pagamento e realiza¢ao de outros atos necessarios;
1.2.7. ANEXO VII - Minuta Contratual.
2.0. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. O inicio da etapa de lances dar-se-& no endereco eletronico, data e hordrio abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.bb.com.br, no sistema “Licitacdes-e”.
REGISTRO NO BB n® 602381

DATA: 08/10/2015

HORARIO: 9h

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a participagao
no certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo hordario e endereco eletronico anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag¢ao do pregoeiro (a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) pregoeira (o) a sala de disputa de lances no
sistema “licitagbes-e”, que impega o inicio da disputa, serd aguardado o prazo maximo de até 2
(duas) horas, contado do horario determinado no subitem 2.1. Decorrido esse prazo, sera aplicada
aregra do subitem anterior.

3.0. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Nao poderao participar desta licitagdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das

seguintes situacgoes:

a) pessoas juridicas que nao explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;

b) que tenham sido declaradas inidoneas por quaisquer oérgaos publicos federais, estaduais,

municipais ou do Distrito Federal;

¢) estejam sob regime de concordata, recuperacao financeira (judicial ou extrajudicial) ou faléncia.

3.1.1. Como requisito para a participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar o pleno
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conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital, na forma
estabelecida no sistema gerenciador deste Pregao.

3.2. Os impedimentos, acaso existentes, deverao ser declarados pela empresa proponente, de
acordo com o Anexo III, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e/ou penal, na forma
da legislacao vigente.

3.3. Caso exista algum fato que impeca a participacao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica, este ficara impedido de
participar desta licitacdo, correspondendo a simples apresentacdo da proposta a indicagao, por
parte do licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua participagao na presente licitacao,
eximindo-se, assim, o(a) Pregoeiro (a) bem como a equipe de apoio de qualquer responsabilidade
administrativa, civil ou criminal decorrente desse fato.

3.4. Poderao participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de
consulta ON-LINE, no ato da abertura da licitagao.

3.4.1. As empresas interessadas em participar da presente licitacio que ndo se encontrem
cadastradas no SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 9.0 do edital,
observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento far-se-a no site do Banco do Brasil, no sistema “Licita¢bes-e”. O interessado
poderd acessar o site http: www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢ao “Solicitagio de
Credenciamento nas licitagdes”, preencher os formularios constantes do mesmo, imprimir o
“Termo de Adesao ao Regulamento” e o “Termo de Nomeagao do representante”, que, apds
assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil, que o concedera chave

de identificagdao e senha, privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, de acordo
com o § 1¢ do art. 4%, Anexo II, do Decreto 1.424/2003.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes
inerentes ao Pregado Eletronico, de acordo com o § 6° do art. 4%, Anexo II, do Decreto Estadual n®
1.424/2003.

43. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente, ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor do
sistema ou ao Orgdo promotor da licitagio responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5% do art. 4°, Anexo II do
Decreto Estadual n® 1.424/2003.

4.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso, conforme § 4° do art. 4°, Anexo II do Decreto
Estadual n® 1424/2003.

4.5. O Proponente devera declarar, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para
qualificagio como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido, inserto nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

4.5.1. A declaragao serd registrada no sistema “licitagdes-e” por meio da identificagdo do tipo de
seguimento da empresa proponente.



4.5.2. Caso a proponente ja esteja cadastrada no Sistema e ndao constem os dados acima em sua
firma ou denominagao, devera providenciar a alteragao de seu cadastro no referido Sistema. Para
tanto, devera dirigir-se a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

4.5.3. Caso nao haja a indicagao de “ME” ou “EPP”, na forma do subitem 4.5, as Proponentes
poderao participar do procedimento licitatdrio, sem direito, entretanto, a fruigao dos beneficios
previstos nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.0. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS VIRTUAL

51. O encaminhamento de PROPOSTA DE PRECOS pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas no Edital e Anexo(s). A PROPONENTE declarara no sistema,
antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos neste
edital, sujeitando-se as sangdes legais na hipétese de DECLARACAO FALSA;

5.2. O periodo de acolhimento das propostas de precos dar-se-a a partir do dia 28/09/2015, até as
8h do dia 08/10/2015.

5.3 No campo: Valor total do lote, a licitante deverd informar:

5.3.1 Preco global, que devera ser em moeda nacional, expressa em algarismos, com apenas 02
casas decimais, conforme especificacdes do Anexo I.

a) Constituem-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias e aquelas correspondentes
a tributos, encargos sociais e trabalhistas, frete, seguros, cargas e descargas até o destino e
quaisquer outros Onus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da
presente licitacdo, os quais ficardo a cargo exclusivo do licitante vencedor.

ATENCAO

5.3.2 A licitante, no ato da elaboracao da proposta ajustada ou negociada, devera manter as
mesmas informagdes constantes no campo INFORMACOES ADICIONAIS ou como Anexo da
Proposta Eletronica.

5.4. A PROPONENTE sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS E LANCES, bem como os atos praticados diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao Tribunal de Justica do Estado de Alagoas ou ao Banco do Brasil S/A a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

5.5. Cabera ao proponente acompanhar as operagdoes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

5.6. O proponente devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgao provedor do
Sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.7. No periodo de acolhimento de propostas de precos, que antecede ao da abertura da sessao
publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a PROPOSTA DE PRECOS anteriormente
apresentada.



5.8. Apods a insercao das informacgOes através dos campos “Condigdes do Proponente” e/ou
“Informagoes Adicionais”, e antes da “Confirmagao de Entrega da Proposta”, o sistema Licitagoes-
e disponibilizard a opgao inserir “Anexo da Proposta Eletronica”, através da qual a licitante podera
acrescentar informagoes que entender pertinentes a proposta que tiver elaborado.

5.9. O “Anexo da Proposta Eletronica” podera ser elaborado nos formatos Zipfile(.zip), Rich Text
(.rtf) ou Portable Document (.pdf), ou quaisquer outros, desde que permitidos e compativeis com o
sistema “Licitacoes-e”. O tamanho do arquivo ndo podera exceder a 1,2MB.

5.10. Havendo divergéncias entre as informagdes constantes nos campos “Condigdes do
Proponente”, nas ”Informagdes Adicionais” e as informadas no “Anexo da Proposta Eletronica”, é
facultada a realizagao de diligéncias pelo (a) pregoeiro (a), ndo podendo haver, entretanto,
alteragdo da marca e modelo e/ou referéncia informada, prevalecendo aquelas inseridas nas
“Condigdes do Proponente” e/ou “Informagdes Adicionais”.

5.11. A auséncia do “Anexo da Proposta Eletronica” ndo implica em desclassificagdo da proposta
da licitante, desde que o (a) pregoeiro (a) possa, através das informagdes constantes nos campos
“Condigdes do Proponente” e/ou “Informagdes Adicionais”, avaliar precisamente o objeto
ofertado, podendo, se valer inclusive de folder's, prospectos, fac-similes, informagdes constantes
nos sites oficiais do fabricante, conforme o caso.

6.0. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

6.1. A partir do encerramento do hordrio previsto no subitem 5.2 deste edital, ou seja, apds o
encerramento do prazo de acolhimento de propostas, tera inicio a sessao publica do Pregao
Eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo no sistema “licitagdes-e”,
passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2. A desclassificagdo de PROPOSTA DE PRECOS sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenard, automaticamente, as PROPOSTAS DE PRECOS classificadas pelo
pregoeiro (a), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

6.5 Caso haja desconexao com o (a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o (a) pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos
realizados. Quando a desconexdao do (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos
participantes.

6.6. Apenas serdao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance, ofertado pela
empresa, que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8. No decorrer da sessao publica, os participantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.



6.9. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletronico, apds o que transcorrera periodo de até (30) trinta minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.10. Apds encerramento da etapa de lances, no proprio ambiente de disputa, o sistema detectara
automaticamente a existéncia de situagao de empate, nos termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre
o lance mais bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

6.11. Considerar-se-ao empatados todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.12. Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.13. Ocorrendo empate nos termos do disposto nos subitens 6.10 e 6.11, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) O pregoeiro(a) verificando a existéncia de empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no subitem 6.11, convocard, na sala de disputa, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada para apresentagao de proposta de prego inferior a
primeira classificada;

b) A convocacao deverd ser atendida no prazo méaximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
preclusao do direito e, havendo a apresentagao de prego inferior pela mesma, essa passara a
condigao de primeira classificada no certame, nao importando a realizacdo de nova etapa de
lances;

¢) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma das alineas
“a” e “b” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese dos subitens 6.10 e 6.11 deste edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo

direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.11 deste edital, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de
preferéncia, através da apresentagao de melhor oferta.

6.14. Na hipdtese de nao contratacdo nos termos previstos no subitem 6.13 deste edital, voltara a
condigao de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente
apresentado.

6.15. Apos a identificagao do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a) pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor prego, para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim decidir sobre
sua aceitagao.

6.16. Encerrada a etapa de aceitagao da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a
fim de verificar a validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada no SICAF, de
acordo com a documentacao enviada via fac-simile (fax).



6.17. Se a proposta ou lance de menor valor total, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente,
aplicando a regra do subitem 6.13 deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdao, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.0. DOS ATOS POSTERIORES A SESSAO VIRTUAL

7.1. Identificada a licitante detentora da melhor oferta e, apds a solicitagao do(a) Pregoeiro(a), a
licitante deverd enviar, no prazo consignado na sessao publica, a proposta de precos ajustada e a
documentacdo exigida no item 9.0 deste edital para fazer prova de que atende os requisitos

necessarios a sua habilitacdo, escaneada e enviada via correio-eletronico (licitacao@tjal.jus.br c/c
pregao.tj.al@gmail.com) ou via fac-simile (82) 4009-3276/3326-6360/4009-3229, com posterior envio
dos originais ou copias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do
encerramento da sessdo publica, para o endereco a seguir:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

Departamento Central de Aquisicoes

Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n® 319, 1° andar, Sala 12

Centro, Maceio/AL — CEP: 57.020-919

CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. LICITACAO PREGAO ELETRONICO N 063/2015

7.1.1. O prazo da remessa dos originais da(s) proposta(s) e dos documentos de habilitagao
estipulado no subitem anterior, sera aferido pela data da postagem.

7.1.2. O nao-cumprimento dos prazos estabelecidos no subitem anterior, podera ser considerado
recusa de celebrar o contrato, ensejando a desclassificagao da licitante, bem como a aplicacao das
penalidades previstas neste instrumento convocatério, se os motivos nao forem aceitos pelo(a)
Pregoeiro(a).

ATENCAO

7.1.3. A proposta de precos AJUSTADA ao valor arrematado, devera obedecer as seguintes
condicoes:

a) ser apresentada em formuldrio continuo da empresa, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, conter a razao social, o0 CNPJ, numero(s) de telefone(s) e de fac-
simile, e-mail, preferencialmente, assinada e/ou rubricada em todas as folhas pelo representante
legal da empresa licitante e que os pregos contidos na proposta, incluam todos os custos e
despesas, tais como: impostos, frete, seguros e demais encargos necessarios a execugao do contrato.
b) conter prego mensal e global, em moeda nacional, expressos em algarismos e por extenso,
conforme especificagdes do Anexo II;

c) informar prazo de validade da proposta, minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentacao.
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7.1.4. Nas propostas que omitirem os prazos, ficam estabelecidos que estes prazos, serdo os
‘o _ 7
c”.

estipulados neste instrumento convocatorio, no subitem 7.1.3, letras
8.0. DA ANALISE E JULGAMENTO
8.1. Analisadas as propostas, serao desclassificadas as que:

a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
que nao venham a demonstrar sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os
custos sao coerentes com os de mercado;

C) apresentarem pregos totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

8.2. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condig¢des habilitatorias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentagao
complementar exigida no edital; ou;

b) no caso dos nao cadastrados, da documentagao exigida no edital.

8.3. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagao do objeto definido neste edital e seus anexos efetuados pelo menor
prego.

8.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato convocatdrio,
0 (a) pregoeiro (a) examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, e farda a
negociacgao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto licitado.

8.5. O (a) pregoeiro (a), auxiliado (a) pela equipe de apoio, na fase de julgamento, podera
promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacao,
devendo os licitantes dar cumprimento as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagao, sob pena de desclassificacao da oferta.

8.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade do lance de menor preco, devera o Pregoeiro, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/1993, suspender a sessao e adotar as seguintes
providéncias, no que couber:

8.5.1.1. Questionamentos junto a licitante para a apresentagao de justificativas e comprovagdes em
rela¢do aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.5.1.2. Verificacao de acordos ou convengdes coletivas de trabalho e de sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.5.1.3. Levantamento de informacdes junto aos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social;

8.5.1.4. Consultas as entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

8.5.1.5. Pesquisas em 6rgaos ou entidades publicas e em empresas privadas;

8.5.1.6. Verificagdo de outros contratos que a licitante mantenha com a Administragao Publica ou
com a iniciativa privada;

8.5.1.7. Pesquisas de precos junto aos fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados, fabricantes;

8.5.1.8. Verificagao das Notas Fiscais dos insumos e produtos adquiridos pela licitante;



8.5.1.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
8.5.1.10. Realizagao ou consulta de estudos setoriais;

8.5.1.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.5.1.12. Solicitagao de pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da area técnica do
Tribunal ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo, desde que
legitimamente habilitadas moral e tecnicamente para tanto;

8.5.1.13. Demais providéncias que, no caso concreto, verifiquem-se pertinentes e necessarias.

8.5.2. Qualquer licitante podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade do lance de menor preco, devendo, nesse caso, apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam sua suspeita.

8.6. Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera desclassificado
do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.7. Quando o proponente vencedor nao apresentar situagao regular, no ato da assinatura do
contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis.

8.8. Se o licitante vencedor recusar-se a firmar o contrato, injustificadamente, e consequentemente
nado cumprir as obrigacdes contraidas, serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior.

9.0. DA HABILITACAO

9.1. Com vistas a habilitagio na presente licitagio a empresa provisoriamente classificada em
primeiro lugar na etapa de lances devera apresentar, logo apds o encerramento da disputa, no
prazo consignado pelo pregoeiro na sessdo publica, via sistema, fac-simile (fax) ou por e-mail,
sob pena de desclassificagdo, a seguinte documentagao:

9.2. Relativos a Habilita¢ao Juridica:

9.2.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus representantes;

9.23. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva;

9.2.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdao dos seus administradores;
9.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido por drgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

9.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Uniao, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

9.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

9.3.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do
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Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da licitante.

9.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa de débitos trabalhistas.

9.4, QUALIFICACAO TECNICA:

9.4.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por
meio da apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridicas de direito publico ou
privado comprovando que na data da abertura da sessdo publica deste pregao, detém uma
experiéncia minima de 03 (trés) anos no mercado do objeto licitado, ou seja: experiéncia minima de
trés anos de prestagao de servigos relacionados a cada item. A definicdo de experiéncia temporal
minima encontra guarida no Acordao TCU 2939/2010 - Plendrio, e visa mitigar o risco de
contratacao de empresas sem a necessaria expertise e solidez.

9.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente a realizagao de servicos
contemplando pelo menos 50% do quantitativo do lote.

9.4.1.2. Os proponentes poderao complementar o(s) Atestado(s)
apresentado(s) através de contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie
na demonstragao da compatibilidade exigida.

9.4.1.2.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagao apresentada nao
seja suficiente para caracterizar, de forma indubitdvel, a compatibilidade com o objeto a ser
licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei
8.666/93;

9.4.1.22. O nao cumprimento de diligéncias ensejard a inabilitacio do
proponente.

9.4.1.3. A exigéncia de qualidade técnica constante deste item poderd ser
comprovada mediante a apresentacaio de um ou mais atestados, desde que, os atestados
demonstrem a execugao simultanea (mesma época) de servigos abrangendo o quantitativo minimo
estabelecido, de forma a comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da
presente contratagao.

9.5. Relativos a Qualificacio Econdmico-Financeira:

9.5.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidacao
judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na
omissao desta, expedida com até 30 dias contados da data da sua apresentagao;

9.5.2. Balango Patrimonial - do dultimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da Empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentacao da Proposta;

9.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

9.5.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar
cdpia do Balango Patrimonial de Abertura ou cdpia do livro didrio contendo o Balango Patrimonial
de Abertura, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;
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9.5.5. A boa situagio financeira da Empresa sera avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das
férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante
consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:
a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG= (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

c) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC= (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

9.5.6. A situacao financeira sera avaliada ainda:

9.5.6.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capi-
tal de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e ses-
senta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente;

9.5.6.2. Comprovagao por meio de declaragao de compromissos assumidos,
conforme modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertu-
ra deste Pregao, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital.

Modelo de Declara¢ao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracao

publica:

N°DO INICIO DA FIM DA VALOR VALOR

N*| CONTRATANTE | CONTRATO | VIGENCIA | VIGENCIA | MENSAL | TOTAL

01

02

03

TOTAIS MENSAIS (SOMA DOS VALORES MENSAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

TOTAL GERAL (DOMA DOS VALORES TOTAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 9.5.6.2 visando comprovar que o patrimoénio liquido ¢
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragao publica e com a

iniciativa privada devera ser observada a formula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS




Obs. O resultado da féormula devera ser superior a 1.

9.5.6.3. A declaragao de que trata a condigao acima deverd estar acompanhada da Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.5.6.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declarac¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5.7. E facultado ao TJ/AL, para aceitacdo dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

9.5.7.1. O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.
9.6. OUTROS DOCUMENTOS HABILITATORIOS
9.6.1. Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme anexo III deste edital;

9.6.2. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacao, na forma do paragrafo 2° do
art. 32 da Lei n° 8666/93 e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante no anexo IV deste edital;

9.6.3. Declaracao de que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resoluc¢des do
Conselho Nacional de Justica nameros 156, de 8 de agosto de 2012, e 7, de 18 de outubro de
2005, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

9.6.4. Planilha de dados preenchida na forma do Anexo VI deste edital.

9.6.4.1. A nao entrega da planilha de dados na forma do anexo acima mencionado nao
implicara a inabilitacao da licitante do certame licitatdrio, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder
prazo para sua apresentagao.

9.7. A documentacao devera:

a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente. Nos casos omissos, o
(a) pregoeiro (a) considerara como prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expedigado do respectivo documento, exceto a Certidao Negativa de Débitos atinente a
Contribuicao Previdencidria e a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com o art. 2% do Decreto n® 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo nao é valido para a
Certidao Negativa de Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria, bem como a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais.

9.8. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagao na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serao inabilitadas.

9.9. Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas ou
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for convocado pelo (a) pregoeiro
(a) para o saneamento da documentacdo apresentada com restri¢bes, prorrogaveis por igual

periodo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.
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9.10. A nao regulariza¢ao da documentacao fiscal, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao
Contratante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato ou revogar a licitagao;

9.11 A prerrogativa regulamentada no subitem 9.9 nao desobriga as microempresas e/ou empresas
de pequeno porte da apresentagao dos documentos de regularidade fiscal elencados no subitem
9.3, 0s quais deverao ser apresentados mesmo que com restrigao, sob pena de inabilitacao.

9.12 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultada ao (a) Pregoeiro (a) a extracdo, na
sessao publica, de declaragdes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para
substituir os documentos relacionados nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital, para fins de habilitacao
da empresa licitante. Essas declaragdoes somente serdao validas para esta licitagao se as informagoes
relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade naquele
sistema.

9.13 Os documentos exigidos acima deverao ser apresentados em original, por qualquer processo
de cdpia autenticada, por tabelido de notas ou por servidor que realiza a licitagdo, ou publicagao
em Orgao da imprensa oficial.

9.14 Os documentos exigidos no subitem 9.3 terao sua validade verificada, via internet, no
momento da fase de habilitagdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o
documento apresentado e a verificagao, prevalecerd a segunda.

10.0. DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DO RECURSO

10.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério do Pregdo, nos
termos do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.1.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢ao no prazo de vinte e quatro horas, nos termos do
§ 12 do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacao do
certame, nos termos do § 22 do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard a plena aceitagao, por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas.

10.4. Declarado o(s) vencedor(s), neste processo licitatdrio, cabe recurso, a ser interposto no prazo
de 02 (duas) horas, conforme determinacao do (a) pregoeiro (a) durante o qual qualquer licitante
podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para encaminhamento de memorial

das razdes de recurso e de eventuais contrarrazoes pelos demais licitantes, conforme art. 8%, inciso
XIX do Anexo II do Dec. Estadual c/c o art. 4°, inciso XVIII da Lei n® 10.520/2002, procedimentos
estes, realizados exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em formularios préprios.

10.5. O recurso contra decisao do (a) pregoeiro (a) nao tera efeito suspensivo.

10.6. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7. Apods apreciagdo do recurso o (a) pregoeiro (a) submeté-lo-4, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da adjudicacdo e
homologacao do procedimento.
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10.8. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados no DEPARTAMENTO
CENTRAL DE AQUISICOES deste Tribunal.

11.0. DA ADJUDICACAO

11.1. A adjudicagdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo (a) Pregoeiro (a) no final da
sessao e registrada em ata, apos recebidos os envelopes contendo a documentagdao e a nova
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o caso, a nova planilha de precos. Em
caso de recurso a adjudicacdo sera procedida pela autoridade mencionada no item seguinte.

12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagdao, em favor da licitante adjudicatdria nesta licitagdo, serd feita pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo (a)
Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, e apds manifestacdo da Procuradoria Administrativa deste
sodalicio, na forma do art. 22, do Decreto n° 1.424, de 22 de agosto de 2003.

13.0. DA DESPESA

13.1. As despesas decorrentes da aquisi¢ao do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios consignados pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, registrado com o
seguinte PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0003.2211.0000 — Manutengio dos Orgaos do Poder
Judicidrio, PTRES: 20003, PI: 1601, FONTE: 0100 — Recursos Ordindrios, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90-37 — Locagao de mao de obra.

14.0. DO QUANTITATIVO E DO PERIODO DA CONTRATACAO
14.1. De acordo com o item 3 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

15.0. ESPECIFICACAO DO OBJETO E DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
15.1. De acordo com o item 4 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

16.0. DA PARTICIPACAO
16.1. De acordo o item 5 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

17.0. DAS INSTRUCOES PARA ELABORACAO DE PLANILHAS
17.1. De acordo o item 8 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

18.0. DA PREVISAO DE HORAS EXTRAS (12 MESES/POR POSTO)
18.1. De acordo com o item 9 do Termo de Referéncia — Anexo L.

19.0. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1. De acordo com o item 10 do Termo de Referéncia — Anexo L.

20.0. DOS FARDAMENTOS

20.1. De acordo com o item 11 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

21.0. DAS VIAGENS
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21.1. De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia — Anexo L.

22.0. DAS ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

22.1. De acordo com o item 14 do Termo de Referéncia — Anexo I.

23.0. DA VISTORIA

23.1. De acordo com o item 15 do Termo de Referéncia — Anexo L.

24.0. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

24.1. Assinar o contrato, em até 10 (dez) dias tteis, a partir da convocagao, podendo o prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa a ser contratada e desde
que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

242. O ndo comparecimento no prazo da convocagdo para assinatura do contrato, salvo
impedimento, devidamente justificado, comprovado e aceito pela Administracdo, acarreta a
imediata perda do direito de contratar, sem prejuizo da sangao prevista neste edital.

24.2.1. Nesse caso, ¢ facultado a Administragdo, quando o convocado nado assinar o contrato no
prazo e condigOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

24.3. Cumprir fielmente as condi¢des contidas neste edital e seus anexos em especial aos aspectos
contidos no item 16 do Anexo I — Termo de Referéncia.

25.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
25.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execu¢dao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;

b) Atestar a execugao do objeto do presente ajuste por meio do Fiscal do Contrato;

c) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢gdes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

d) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato;

e) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢oes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao.

27.0. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
27.1. De acordo com o item 18 do Termo de Referéncia — Anexo I.

28.0. DO PAGAMENTO

28.1. O pagamento a empresa contratada serd efetuado em moeda corrente nacional, em até 15
(quinze) dias uteis, apds o recebimento do objeto da presente licitagdo, pelo fiscal do Contrato ou
seu substituto legal, na forma estabelecida no item 17 do Anexo I — Termo de Referéncia.

29.0. DAS PENALIDADES

29.1. A CONTRATADA estara sujeita, garantida a defesa prévia, as sang¢des previstas no item 20 do
Anexo I - Termo de Referéncia.

30.0. DAS RESCISAO
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30.1. De acordo com o item 21 do Termo de Referéncia — Anexo L.

31.0. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
31.1. De acordo com o item 22 do Termo de Referéncia — Anexo L.

32.0. ACORDO DE NIVEL SE SERVICOS - ANS

32.1. De acordo com o item 23 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

33.0. DAS GARANTIAS

33.1. De acordo com o item 24 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

34.0. VIGENCIA

34.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

35.0. DA REPACTUACAO
35.1. De acordo com o item 25 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

36.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

36.1. A fixacao de saldrios tem como parametro a Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015 (vigente).
36.2. A especificidade das tarefas, bem como os veiculos conduzidos, inclusive com transporte de servi-
dores em viagens com veiculos grandes (vans e 6nibus) e ainda a responsabilizacao sobre a carga trans-
portada nos caminhdes do Contratante, exercendo as atividades descritas nos cddigos CBO 7823, 7824 e
7825 (dependendo da atividade em desenvolvimento), destacada a necessidade de enquadramento do
motorista de apoio administrativo na classe de motorista de transporte rodoviario, devendo o piso sala-
rial se enquadrar como: motoristas de 6nibus e caminhdes (na CCT do SINDITTRANSPORTE).

36.3. E expressamente proibida a realizacio de horas extras sem autorizagio do fiscal/gestor do Contra-
to.

36.4. Os horarios dos postos de trabalho estao sujeitos a eventuais alteragdes conforme as necessidades
do servico, devendo a CONTRATADA ser comunicada das mudangas de forma a manter o controle so-
bre essas alteracoes.

36.5. Nao sera permitido a Contratada utilizar a estrutura do Contratante para servigos administrativos
tais como: selecionar, entrevistar, contratar, dispensar, durante a vigéncia do contrato.

36.6. O Contrato ser4 fiscalizado por servidor designado pelo Contratante.

36.7. O CNPJ do Tribunal de Justica é 12.473.062/0001-08.

36.8. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites es-
tabelecidos na lei 8.666/93.

36.9. A participacao nesta licitacdo implica a plena aceitacao dos termos e condigdes deste edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

36.10. O Contratante se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagao, tendo em
vista razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 49
da Lei n® 8.666/93 e altera¢Oes posteriores.

36.11. As respostas as peticoes formuladas pelas licitantes serdo obrigatoriamente respondidas pelo
Pregoeiro, no prazo de vinte e quatro horas, dando-se ciéncia aos demais licitantes e permanecendo
disponiveis ao conhecimento de qualquer interessado, no endereco indicado no preambulo deste Edital

ou pelo e-mail: licitacao@tjal.jus.br c/c_pregao.tj.al@gmail.com;
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36.12. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel a espécie.
36.13. O site oficial deste Tribunal: www.tjal.jus.br, onde sdo divulgados todos os procedimentos
afetos a este certame licitatorio.

36.14. E competente o foro da Comarca de Maceié-AL, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacao.

Maceio, 23 de setembro de 2015.

Katia Maria Diniz Cassiano

Pregoeira
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ﬂ h PODER.,
NN JUDICIARIO

< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
motoristas para conducdo de veiculos oficiais para Desembargadores, autoridades, servidores,
documentos, materiais, bem como para servigos gerais do Tribunal de Justica de Alagoas, conforme
especificagcdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.2 - A vigéncia da presente contratacdo devera ser de (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme Lei 8.666/93;

1.3 - A contratacao do objeto do presente Termo se regera pela Lei 8.666/93,
no Decreto Estadual n® 4.162 de 16 de julho de 2009, e na Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008 e Resolugdao n° 169/2013 sem prejuizo da aplicabilidade de demais legislagcdes que regem a
matéria.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.- A contratagao decorre da necessidade de se manter a continuidade das
atividades administrativas essenciais ao desempenho eficaz das competéncias institucionais do
Tribunal de Justica de Alagoas, em razdo deste Poder Judiciario ndo dispor de quadro permanente
suficiente para o desempenho da fun¢do de motorista oficial, necessario para atender a demanda de
deslocamento de insumos e servidores.

2.2. - A contratacdo atendera também, além de deslocamentos na Comarca
da Macei6, os deslocamentos nas unidades administrativas e jurisdicionais localizadas no interior,
para participacdo em eventos, visitas técnicas e outras saidas programadas previamente.

2.3. - A contratagdo dos servigos para execucdo indireta deve-se a
inexisténcia de quadro de pessoal proprio para os servicos que se pretende contratar, € que nao ha
previsdo legal para ingresso nos quadros de pessoal do Poder Judiciario de Alagoas, pela via do
concurso publico, no que tange a categoria referenciada.

2.4. - O dimensionamento do servi¢co a ser contratado fundamenta-se na
demanda atual do Poder Judicidrio de Alagoas, englobando as diversas unidades deste Poder.

2.5. - A clausula de repactuacdo estabelece critérios diferenciados para a
atualizacdo de pregos. O valor da mao de obra serd ajustado baseado exclusivamente em acordo
coletivo ou lei. Tal redagdo foi elaborada levando em consideragdo o Acordao 1214/2013-Plenario,
TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz, datado de 22.05.2013, bem como o artigo 38
da IN 02 SLTI-MPOG.
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2.6. - O Tribunal fara retencdes, em conta vinculada, das despesas futuras,
visando mitigar os riscos oriundos de responsabilidade subsidiaria trabalhistas. Esta metodologia
atende as determinag¢des contidas na Resolucdo n.° 169/2013, alteradas pela Resolugdo 183/2013, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2.7. - Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima
citada serdo processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido nas Resolugdes
indicadas no subitem anterior.

2.8. - Para melhor atendimento das demandas de servigos de motoristas para
condugdo de veiculos oficiais deste Poder, foi prevista a realizagcdo de deslocamentos intermunicipais
destinados as unidades do interior do Estado.

2.9. - A exigéncia de comprovagao de:

a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao;

b) patrimoénio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratagao; e

¢) patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitacdo. Sera embasada nos termos do Acoérdao 47/2013- Plenario. Acordao 1214/2013-Plenario,
TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013.

2.10. - Exigir-se-4 da proponente classificada em primeiro lugar a
apresentacdo de memorias de célculo de cada componente de custo que servirdo para analise da
aceitabilidade da proposta, bem como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive
para eventual expurgo de custos nao renovaveis do contrato.

3-DO QUANTITATIVO E DO PERIODO DA CONTRATACAO

3.1 — Postos de Motoristas:

a) Motoristas de apoio administrativo: 11_(onze) postos de condutores de
veiculos oficiais para o atendimento das fungdes administrativas do TJ/AL, como condugdo das

autoridades e servidores, de documentos e de materiais.

POSTO DE JORNADA DE , QIDDE | yTp PROFISSIONAIS
HEMA - rtRABALHO TRABALHO TURNO/HORARIO K010 POR POSTO
Ao longo do dia com
Condugio de : possibilidade de
, Expediente de .
veiculos leves, . adicional noturno,
01 . segunda-feira a S , 11 01
onibus, vans e . com estimativa de até
ol sabado. ..
caminhdes. 02 (duas) horas diarias
por posto.

4 — ESPECIFICACAO DO OBJETO E DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

4.1 - Os profissionais deverdo possuir os seguintes requisitos basicos:
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a) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”.

b) Possuir curso de capacitagao de transporte de passageiros, dire¢ao defensiva e curso
de primeiros socorros, devidamente comprovados com certificado;

c¢) Ser considerado apto pela CONTRATADA, sob fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nos exames de saude (oftalmolégico e auditivo), bem como no perfil psicolégico, conforme exigido
no item 16.2.5 - Obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATADA.

d) Grau de escolaridade minima: Ensino Médio completo;

e) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

f) Ter nog¢des de combate a incéndios, atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal, comprovados através de certificados.

g) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal, nos ultimos 05(cinco)
anos;

h) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia Estadual,
onde tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses.

1) Quitacdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;
J) Quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

4.2. - Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados no ato da
assinatura do contrato.

4.3. - Todos os postos a serem contratados serdo exercidos em expediente de
segunda-feira a sabado, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o
limite de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

4.3.1.-3.2.1. O CONTRATANTE podera solicitar que as horas de sabado
sejam prestadas de segunda a sexta-feira, tendo em vista a inexisténcia de expediente aos sabados,
desde que respeitada a simula n° 85 do TST.

4.3.2. - Os horarios poderdao ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que ndo ocorra
acréscimo sobre a mesma, observando o intervalo limite das 6h as 22h;

4.3.3. - Sempre que houver necessidade de deslocamento a empresa
disponibilizara a seu funciondrio o valor para custeio da alimentagdo e quando for o caso
hospedagem:;

4.3.4. - Os deslocamentos poderdo ser realizados em todo o territorio
Nacional;

4.3.5. - O custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende o
café da manha, quando for o caso (saidas até as 8hs), e almogo dos profissionais;

4.3.6. - O custeio da despesa de deslocamento com pernoite compreende a
hospedagem com café da manha, o almoco e o jantar dos profissionais;

4.3.7. - Os valores para custeio dos deslocamentos deverdo ser entregues
pela Contratada aos funcionarios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data
estimada para o deslocamento, de modo que este tenha os recursos necessarios para sua manutengao
nos eventuais deslocamentos;

4.3.8. - A realizacao dos deslocamentos deverd ser comunicada pelo fiscal
do contrato a empresa contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
da expedicao e entrega de O.S. — Ordem de Servico;

4.3.9. - Os quantitativos abaixo estimados sdao meramente estimativos,
devendo ser utilizados para fins de balizamentos das propostas. Somente haverd o pagamento das
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despesas de deslocamentos nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo Fiscal do contrato
mediante emissao prévia de ordem de viagem para esta finalidade;

4.3.10. - Sao estimados, mensalmente, 220 (duzentas e vinte) deslocamentos
sem pernoite e 50 (cinquenta) com pernoite para os motoristas;

4.3.11. - As despesas de deslocamento ocorridas no periodo (més) deverao
integrar a nota fiscal dos servicos mensais com indicagdo detalhada em item separado. A Contratada
podera optar pela emissao de nota fiscal especifica para os deslocamentos. As notas fiscais nos
meses que houver deslocamentos deverdo vir acompanhadas das respectivas O.S. (Ordens de
Servigo).

5. DA PARTICIPACAO

5.1. - Somente participara do processo licitatorio, empresas do ramo de
atividade econdmica pertinente ao Objeto deste termo de referéncia, bem como, possuir os
requisitos minimos de habilitacdo elencados neste instrumento.

5.2. - Nao poderdo participar duas empresas, inclusive suas filiais, que
facam parte de um mesmo grupo econdémico ou financeiro, e/ou empresas que tenham diretores,
socios, acionistas com mais de 5% de participagdo, ou representantes legais comuns e as que
dependam econdmica ou financeiramente de outra empresa ou a subsidiem.

5.3. - A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples
Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estarad
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso 11, da Lei
Complementar n° 123.

5.4. - A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apos a
assinatura do contrato, até o prazo de 60 dias, devera apresentar copia do(s) oficio(s), com
comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime
tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.5. - Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio TI/AL, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, poderd efetuar a comunicacdo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

5.6. - Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo
desse sistema quando da contrata¢do, ndo ¢ possivel que apresentem propostas contemplando os
beneficios tributdrios e previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a
desvinculagao do regime especial Simples Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema normal
de tributagdo, o que impde a apresentacdo de propostas compativeis com a realidade de custos
durante a execu¢ao contratual.

6 —- ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

X 6.1 - O objeto deste certame serd contratado através da modalidade licitatoria
PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco por lote, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002,
regulamentado pelo Decreto Estadual n°. 1.424/03 e, subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93.

7—-DA PROPOSTA
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7.1. - A proposta de precos devera conter os seguintes requisitos:
a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone e e-mail;
b) Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances ofertados em sessao publica;
c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e
por extenso;
d) Valor global mensal e anual dos servigos.

7.2.- A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta
descrita no subitem anterior:

7.2.1. - Planilhas de custos e formagdao de precos, conforme
regramento contido no item 7 deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos
que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢do feita quanto a
impostos e taxas de obrigacao especifica dos interessados (IRPJ e CSLL) que componham a taxa de
administracdo conforme a Instru¢do Normativa AMGESP n° 01, de 31 de julho de 2013,
discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando salario e
demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente
discriminados em moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacio ao valor da
remuneracao.

7.2.2. - Memoria de céalculo devidamente preenchida conforme o
modelo constante no anexo IV deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na
proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e formagao de precos;

7.23.- Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo
ao Trabalho, se for o caso;

7.2.4. - Comprovacao do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o
proponente estiver enquadrado.

8 — DAS INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DE PLANILHAS

8.1.- As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o

detalhamento dos custos que compdem os pregos, conforme modelo Anexo II deste Termo de
Referéncia, baseado na Portaria n° 07 de 09 de marco de 2011 da SLTI/MPOG.

8.1.1.- Cada proponente deverd compor sua Proposta de Pregos em
obediéncia a CCT - Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado;
8.1.2.- Caso na data da abertura da sessdo publica o salario minimo

vigente seja superior aos valores fixados nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele deverd ser
adotado na composi¢ao dos custos das Propostas. Alteragdes posteriores a apresentacdo das propostas
estdo garantidas na forma do regramento insculpido no item 25 deste instrumento.

8.2. - Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formagao de Pregos
conforme ANEXO II deste Termo de Referéncia, para CATEGORIA PROFISSIONAL.

8.3. - O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao
podem ser repassados a Administragdo, nos termos do Acérddo 950/2007 — Plenério do TCU — Tribunal
de Contas da Unido ratificado por reiterados entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos
deverdo ser apresentados na forma do subitem 7.2 deste Termo de Referéncia (parte final), atentando
para a exequibilidade das propostas nos casos dos impostos faturados.

8.4.- As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de aferi¢ao
da exequibilidade da proposta.
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8.5.- As empresas optantes por regime tributrio que implique em impostos
faturados (Lucro Presumido) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicao de precos a luz de
sua realidade tributaria, facultada a realizacao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para
aferir sua exequibilidade.

8.6.- O registro dos custos relativos a auxilio alimentacdo no mddulo 2 —
Beneficios Mensais e Diarios, letra “B” ¢ restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador — Lei 6.321/76. As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo
registrar o custo em epigrafe no modulo 1, letra “H”, o qual integrard, para todos os fins, a remuneracio
do empregado.

8.6.1. - As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio
alimentacao no modulo 2, deverdo vir acompanhadas da comprovacao de adesdo ao PAT.

8.7.- No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho,
submoddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS, letra “G” devera haver o registro do RAT — Risco
de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdencidrio da
proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

8.7.1. - As propostas deverao conter comprovagao do FAP aplicavel.

8.8. - O Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas ndo se vincula as disposi¢des
contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada proponente a
composi¢do dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

8.9.- A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais €
trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas
planilhas de formagao de custos, conforme modelo de planilha do Anexo II deste Termo de Referéncia,
valores apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria
empresa.

8.10. - A demonstragdo analitica de memoria de calculos na forma do
Anexo III deste Termo de Referéncia ¢ compulsoria.
8.11. - Os eventuais custos de abertura da conta vinculada e de sua

movimentagao deverdo ser apurados com base na realidade de mercado devendo ser inseridos na rubrica
“Custos Indiretos”.

8.12. - Devera ser observado ainda os custos de despesas com os eventuais
deslocamentos intermunicipais dos profissionais contratados neste termo de referéncia, com
detalhamento no subitem 4.3.3.

8.12.1. - Para a formacdo do custo das despesas de deslocamentos dos
profissionais alocados neste contrato, deverdo ser consideradas as estimativas de deslocamentos
descritas no subitem 4.3.5 e 4.3.6, bem como as planilhas de memoria de calculo constante no anexo III
deste Termo de Referéncia;

8.12.2. - Os custos de despesas de deslocamento intermunicipais deverao
ser incluidos na tabela de consolidagdo da formagdo de pregos propostos, integrante da planilha de
custos e formagao de precos — Anexo II deste Termo de Referéncia.

8.13. - Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do
preco ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao, conforme § 2° do Art. 29-A da IN 01/2013.

9 — DA PREVISAO DE HORAS EXTRAS (12 MESES/POR POSTO)

9.1. — Motoristas:
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9.1.1 — Dias uteis:
a) 750 (setecentas e cinquenta) horas extras diurnas;
b) 60 (sessenta) horas extras noturnas.
9.1.2 - Domingos e Feriados:
a) 60 (sessenta) horas extras diurnas;
b) 30 (trinta) horas extras noturnas.

10 - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 — Os servigos ocorrerao na:

10.1.1 - Cidade de Maceio;

10.1.2 - Regido Metropolitana;

10.1.3 - Interior do Estado de Alagoas;

10.1.4 - Excepcionalmente, fora desses limites, quando devidamente
autorizado pelo Contratante.

11. DOS FARDAMENTOS

11.1.- A Empresa contratada devera fornecer, sem Onus para a contratante,
até a data de inicio da execucdo dos servicos, crachds, uniformes e equipamentos de seguranga —
EPIs (quando couber) aos funciondrios que irdo efetuar os servigos.

11.2. - Iniciada a execuc¢dao do contrato, os empregados da contratada
deverao receber os uniformes conforme item 11.4.

11.2.1. - A cada 12 (doze) meses, ou quando houver necessidade justificada,
mediante solicitagdo formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes
completos ou parciais aos seus funcionarios.

11.3. - O custo do uniforme nio podera ser descontado dos empregados da
Contratada.

11.4. Os uniformes necessarios ao desempenho da atividade deverdo
constar de:



QUANT ESPECIFICACAO

Terno Completo: Composto de 01 (um) paletd e 03 (trés) calgas, ambos sob medida, confeccionado em
02 tecido microfibra, corte italiano, fino acabamento, cor a definir. O paleto6 e as calgas deverdo apresentar a
mesma qualidade, cor e tecido.

Paletd — estilo tradicional, abotoamento frontal com 3 botdes e furos cada medindo 20 mm de
didmetro, com casas no tamanho de 22 mm no sentido horizontal; lapela normal com caseado no lado
esquerdo; ombreiras de espuma forradas em poliéster; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com
portinhola, bolso moeda interno no lado direito e bolso superior de peito no lado esquerdo;

2 bolsos internos grandes superiores, com vivos no forro;

traseira totalmente forrada, com abertura, com pendurador no centro do sentido horizontal; forro
interno em acetato 100%;

Aviamento da mesma cor do tecido.

Calga — Estilo social, sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de acetato na parte
frontal da alca até o joelho; com 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com pesponto a 6 mm da beirada e
forro também pespontado;

02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada,
fechamento por caseado ¢ 01 (um) botdo, forro pespontado em todo o contorno; abertura frontal,
braguilha com ziper, forrada do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e
lado esquerdo em pesponto a 35 mm da beirada; e fecho de metal interno;

Passante normal, sendo 6 (seis) passantes nos tamanhos 40/50 e 8 (oito) passantes nos tamanhos

52/62;

Cos de 40 mm de extensdo, fechado por colchetes, forro montado em 2 (duas) partes e com
fitilho no centro;

Bainha tradicional aviamento na mesma cor do tecido.
Ambos com etiqueta de composicdo e instru¢do de lavagem conforme determina¢do do INMETRO.
Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster, acabamento de 1° qualidade, entretela grossa, medindo
03 8,5em(L) x 1,51m(C), sendo 10 cm na parte mais larga ¢ 4 cm na parte mais estreita (medidas
aproximadas), com passante duplo, cor a definir (variadas)..
Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 % algoddo com uma trama de 80
fios por cm? (fio 80), de modo a ndo deixar transparecer a cor do corpo; cor a definir, com 01 (um) bolso
frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, reforgos
(mosqueados) nos cantos, 12x14 c¢m (largura x altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na
mesma cor do tecido; colarinho sem botGes entretelado em toda sua extensdo, indeformavel, da mesma
cor do tecido; punho aberto entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes; pala
de dois panos, fralda longa, recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; aviamento na
mesma cor do tecido, etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme determinagdo do
INMETRO
Meia fina: Composic¢do do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta.

06

06

Calgado: Sapato tipo esporte fino masculino, material em couro legitimo, cor preta, com cadargo,

03 material do solado em borracha com antiderrapante.

11.4.1. - Os uniformes descritos no item acima estardo sujeitos a prévia
aprovagdo do fiscal/gestor do contrato, que observard os requisitos basicos de qualidade e boa
apresentacao, podendo inclusive solicitar a troca do todo ou parte dele, sem prejuizo da penalidade
cabivel.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 Para a Habilitagdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar
os documentos a seguir relacionados:

12.2. - RELATIVOS A HABILITACAOQ JURIDICA:

12.2.1 - No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.2 - No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
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Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus representantes;

12.2.3 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva;

12.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

12.2.5 No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

12.3 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.3.1 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da
Unido, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

12.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da Empresa;

12.3.3 Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.3.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da licitante;

12.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentac@o de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

12.4 QUALIFICACAO TECNICA:

12.4.1 Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitag@o, por meio da apresentagdo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridicas de direito publico ou privado comprovando que na data da
abertura da sess@o publica deste pregdo, detém uma experiéncia minima de 03 (trés) anos no mercado do
objeto licitado, ou seja: experiéncia minima de trés anos de prestacdo de servicos relacionados a cada item. A
definicdo de experiéncia temporal minima encontra guarida no Acérdao TCU 2939/2010 — Plenario, e visa
mitigar o risco de contratacdo de empresas sem a necessaria expertise e solidez.

12.4.1.1 Entende-se como compativel e pertinente a realizagcdo de servigos
contemplando pelo menos 50% do quantitativo do lote.

12.4.2 Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s)
através de contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da
compatibilidade exigida.

12.4.2.1 Caso o Pregoeiro entenda que a documentagdo apresentada nao seja
suficiente para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser
realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93;

12.4.2.2 O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do

proponente.

12.4.3 A exigéncia de qualidade técnica constante deste item podera ser
comprovada mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a
execucdo simultdnea (mesma época) de servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma a
comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratagao.

12.5 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.5.1 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial,
ou de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida com até
30 dias contados da data da sua apresentagdo;

12.5.2 Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado
na forma da lei, que comprove a boa situagdo financeira da Empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de
03 meses da data de apresentacdo da Proposta;

12.5.3 O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

12.5.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do
Balango Patrimonial de Abertura ou copia do livro diario contendo o Balango Patrimonial de Abertura,
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inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;
12.5.5 A boa situagdo financeira da Empresa sera avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das férmulas
abaixo, com os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso
de empresas inscritas no SICAF:
a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG= (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC=___ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

12.5.6 A situacgdo financeira sera avaliada ainda:

12.5.6.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Ca-
pital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente;

12.5.6.2 Comprovagao por meio de declaragdo de compromissos assumidos,
conforme modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Adminis-
tracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, nao
¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edi-
tal.

Modelo de Declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Piblica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

. N° DO INICIO DA FIM DA VALOR VALOR
N (CONTRAT LN CONTRATO | VIGENCIA | VIGENCIA | MENSAL TOTAL
01
02
03

TOTAIS MENSAIS (SOMA DOS VALORES MENSAIS DOS CONTRATOS) R$ ( )
TOTAL GERAL (DOMA DOS VALORES TOTAIS DOS CONTRATOS) R$ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 12.5.6.2 visando comprovar que o patrimdnio liquido € superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada
devera ser observada a formula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs.

O resultado da férmula devera ser superior a 1.

12.5.6.3 A declaracdo de que trata a condi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstrag@o do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

12.5.6.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por
cento) entre a declaragcdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do Exer-
cicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

12.5.7 E facultado ao TJ/AL, para aceitagio dos documentos de habilitagdo,
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promover diligéncias para confirmar a veracidade das informagoes prestadas.
12.5.7.1 O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

13. DAS VIAGENS

13.1 - O TJ/AL comunicard a contratada em caso de necessidade de
deslocamento do motorista, com necessidade de pernoite, para as cidades do Interior do Estado
e/ou para cidades de outros Estados brasileiros, a exce¢do dos municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Maceio.

13.1.1 — A empresa contratada devera antecipar ao empregado, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, o valor necessario para cobrir as despesas com alimentacdo e
hospedagem, as quais deverdo ser devidamente comprovadas para fins de reembolso de despesas.

13.2. Caso a viagem autorizada ¢ paga aos empregados ndo seja realizada, o
gestor/fiscal do Contrato comunicara a empresa contratada para que requeira a devolucao do dinheiro ou
deducdo no pagamento do salario, conforme conveniéncia da empresa, ndo sendo aceita a inclusdo
desses valores na fatura a ser paga pelo Tribunal de Justica de Alagoas.

14 — DAS ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

14.1 - Motoristas: Nos postos de trabalho de condugdo de veiculos oficiais
serdo realizados servigos de transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios, assim
como documentos e materiais diversos correlatos a Administragdo, entre as dependéncias do TJ/AL
e outras localidades necessarias, a serem definidas pelo usuario do servigo e autorizadas pelo
Contratante.

14.1.1 - Eventualmente, os ocupantes dos postos deste Termo de Referéncia
prestardo atendimento as autoridades (Presidente e Corregedor).

14.1.2 - Vistoriar previamente o veiculo a ser conduzido a fim de verificar
se os equipamentos € acessorios estdo em perfeito estado de funcionamento e conservacao e se ha
ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar
imediatamente ao profissional alocado no posto de supervisao.

14.1.3 - Conduzir veiculos pertencentes a frota do Tribunal observando os
principios de urbanidade, primando pelo respeito, cortesia, educacao, higiene pessoais, apresentacao
pessoal, tratando todos com presteza.

14.1.4 - Realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar a existéncia
de objetos abandonados, esquecidos, promovendo o recolhimento destes e/ou valores encontrados,
providenciando, de imediato, a sua remessa ao Setor de Transporte, com o devido registro.

14.1.5 - Realizar inspeg¢des perioddicas nos veiculos antes, durante e posterior
ao uso, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo contratante, bem como preencher
as fichas de vistoria e planilhas de viagens fornecidas pelo CONTRATANTE.

14.1.6 - Verificar diariamente o abastecimento de combustivel dos veiculos
e a existéncia de anomalias mecanicas ou elétricas, comunicando ao responsavel para que sejam
tomadas as providéncias devidas para a manutengao do veiculo, fazendo langamento no formulério
especifico de requisi¢des de manutengao.

14.1.7 - Adotar todos os demais cuidados e precaugdes indispensaveis ao
manuseio dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com
as orientagdes € determinagdes previstas em lei € normas, nos treinamentos € nos manuais
pertinentes.

14.1.8 - Verificar o correto acondicionamento da carga nos veiculos de
transporte (principalmente em caminhdes e caminhonetes), antes de iniciar o transporte dos bens, a
fim de evitar avarias e depreciacdo dos bens (permanentes ou de consumo), sob pena de
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responsabilizagdo da CONTRATADA através de processo administrativo, sem prejuizo da anotagdo
da respectiva ocorréncia/falha no Acordo de Nivel de Servico.

14.1.9 - Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a
utilizag¢ao de objetos estranhos ao cumprimento do servico.

14.1.10 — Solicitar servicos de higienizagdo do veiculo sempre que se fizer
necessario, procurando manter os veiculos do Tribunal sempre limpos, conservados e de boa
aparéncia.

14.1.11 - Manter o devido zelo com todo o patrimdénio colocado a
disposi¢do para o servigo.

14.1.12 - Verificar, ao conduzir o veiculo oficial do Tribunal com material
permanente, a respectiva autoriza¢ao para a saida, se for o caso.

14.1.13 - Levar ao conhecimento do Supervisor ou quando ndo for possivel,
diretamente ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informag¢ao considerada importante.

14.1.14 - Comunicar ao Supervisor, se possivel com antecedéncia, a
necessidade de faltar ao servigo, salvo por motivo de satde ou forga maior.

14.1.15 - Manter sigilo das informac¢des que obtiver em razdo do trabalho
executado.

14.1.16 - O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade das
informagdes importard em devolugdo do prestador de servigo e responsabilizagdo da contratada, no
que couber.

14.2 — Demais obrigacdes:

14.2.1 - Conhecer a malha vidria local, sendo capaz de se deslocar até
enderego na cidade de Maceid, estabelecendo rotas alternativas e de fuga caso haja necessidade;

14.2.2 - Transportar as autoridades com a pericia exigida para tal fungao, e
atender os comandos relacionados as operagdes de seguranga, evitando assim, danos pessoais e
patrimoniais a todos os envolvidos.

14.2.3 - Portar-se com absoluta discri¢do em relacdo a qualquer assunto
envolvendo a autoridade transportada, ndo comentando com ninguém a respeito de assunto de que
vier a ter conhecimento em razdo do servigo. Guardar sigilo e a confidencialidade das informagdes
que obtiver em razao de suas atribuigdes.

14.2.4 — Cumprir de forma expressa a legislacao de transito Brasileira.

15 — VISTORIA

15.1 - E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalagdes
dos locais onde os servicos serdo executados, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone 82-4009-3448, pertencente a Diretoria-Adjunta da Administracdo do Poder Judiciario
de Alagoas - Setor de Transportes.

15.2 - O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo
do Edital, estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitacdo.

15.3 - Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar
devidamente identificado.

15.4 - O Atestado de Vistoria, observado o modelo no Anexo I do Termo de
Referéncia, deverd estar assinado por servidor responsavel do TJ/AL.

15.5 - A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo podera
alegar o desconhecimento das condi¢cdes do local da prestagio do servico para eximir-se de
qualquer obrigagdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

16 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA




16.1. Para a execugdo do servigo, a contratada devera disponibilizar
uniformes, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo, conforme especificagdes do item 11.4 deste Termo de
Referéncia.

16.2. Além do descrito no item 14 deste Termo de Referéncia, a Contratada
obriga-se a:

16.2.1 - Responsabilizar-se pela realizagdo integral dos servigos contratados
nos termos da legislacdo vigente.

16.2.2 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas da legislagao
vigente e das normas disciplinares determinadas pelo TJ/AL.

16.2.3 - Registrar em carteira todos os profissionais, de acordo com a
legislacdo vigente e Convencdo Coletiva da Categoria, ndo se admitindo em hipdtese alguma a
contratagdo de profissional autdnomo.

16.2.4 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, faltas e demissdo de
empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o TJ/AL, sendo
de exclusiva responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

16.2.5 - Estabelecer critérios de selecdo rigorosos a fim de recrutar e
selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos, submetendo-os a
exames oftalmologicos e auditivos que comprovem aptiddo para dirigir, exame de PERFIL
PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven,
Raven escala geral e G36), Atencdo (difusa, discriminativa e concentrada), coordenacao bi manual,
entrevista com psicologo e realizagdo de dinamicas de grupo, bem como os conhecimentos teodricos
e praticos afetos 8 DIRECAO DEFENSIVA correspondente ao nivel dos motoristas exigidos.

16.2.6 — Em razdo da segurancga das autoridades e servidores, faz-se essencial
apresentar certidao negativa dos distribuidores obtida junto aos féruns criminais da Justica Federal e
Estadual, do(s) Estado(s) onde tenham residido nos ultimos 05 (cinco) cinco anos, de cada um dos
ocupantes dos postos de servico.

16.2.7 - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagcdo do Contrato, em até
no maximo dez dias apds o inicio da prestacao dos servicos, fichas dos empregados, acondicionadas em
pasta individual, contendo toda a identifica¢do do empregado: foto, tipo sanguineo/ fator Rh,
endereco/telefone residencial e copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia da
carteira de identidade, do CPF e da carteira de habilitagao.

16.2.8 - Apresentar a comprovacao de todos os quesitos exigidos no item
“16.2.5”, especialmente quanto ao perfil psicologico por meio de laudo técnico emitido por
profissional habilitado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da contratacao.

16.2.9 - Os profissionais deverdo apresentar-se diariamente devidamente
uniformizados (uniforme completo) e identificados mediante uso permanente de cracha, conforme
modelo aprovado pela Contratante. Caso o motorista/supervisor ndo se apresente com uniforme
completo ndo podera desempenhar suas fungdes. Neste caso, o profissional que estiver com
uniforme incompleto ou sem uniforme sera encaminhado a sede da empresa para que esta
providencie o uniforme faltante para o retorno, no mesmo dia e no maximo em 02 (duas) horas, as
funcdes, ou na impossibilidade que providencie um profissional substituto devidamente
uniformizado.
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16.2.9.1 - A falta de uniforme, independente do retorno do profissional as
fungdes no mesmo dia, serd considerada ocorréncia/falha e deste modo sera anotada no Acordo de
Nivel de Servigo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo, caso o retorno do
funcionario devidamente uniformizado seja apos o prazo fixado pelo gestor.

16.2.10 - Controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias do
CONTRATANTE, estabelecendo, através de controle de ponto eletronico ou biométrico.

16.2.11 - Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou
materiais, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia, dolo ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da
execucdo dos servigos, cuja despesa devera ser recolhida pela empresa no prazo e na modalidade
indicada pelo fiscal do contrato sob pena de ter o valor descontado das faturas seguintes da empresa,
sem prejuizo das demais sangoes legais.

16.2.12 - Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo do
Coédigo de Transito Brasileiro bem como pelas franquias de seguro de veiculos nos sinistros
causados por seus empregados na execucdo dos servigos.

16.2.12.1 - Para fins do item acima a Contratada sera notificada pelo gestor
da contratacdo quanto as ocorréncias havidas, devendo proceder aos ressarcimentos dos valores
devidos nos prazos fixados pela Administragao.

16.2.13 - Em caso de auséncia de empregado em qualquer posto de trabalho,
a empresa contratada devera substitui-lo no prazo maximo de 02 (duas) horas apds seu
conhecimento, sob pena de multa contratual a ser descontada do faturamento mensal, sem prejuizo
das demais sancoes legais e contratuais.

16.2.14 - Substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
comunicac¢do do Tribunal, independentemente de justificativa, o profissional considerado ineficiente
ou incompativel com o trabalho solicitado, ou cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas e dispensas de outros profissionais.

16.2.15 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdencidrias e tributarias, bem como por quaisquer agdes trabalhistas decorrentes do exercicio
profissional de seus funcionarios, de acordo com as exigéncias legais, inclusive o fornecimento de
vales transporte, seguro de vida, seguro saude e alimentagao.

16.2.16 - Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a
entrega devera ocorrer de uma s6 vez, no penultimo dia util de cada més, com previsao para todos
os dias a serem trabalhados no més subsequente ao da entrega.
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16.2.17 - Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos profissionais,
tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se
ao fiscal do contrato quando houver necessidade. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

a) Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo as
unhas e os cabelos curtos, barba feita e com uniforme limpo e completo.

b) Zelar pela conservacdo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus
acessorios.

c) Conversar com o(s) passageiros(s) somente se solicitado, ou em casos de extrema
necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de
autoridades.

d) Nos casos de pane do veiculo ou em caso de acidente, o motorista devera contatar a
Contratante informando o ocorrido e seguir os procedimentos definidos pelo manual da seguradora dos
veiculos que se encontra no porta-luvas de cada veiculo do TJ/AL.

e) Inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de transito
com ou sem vitima.

f) Tratar os passageiros com urbanidade.

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execugao dos servicos.

16.2.18 - Nos casos de deslocamento dos motoristas, a empresa contratada
devera depositar na conta corrente do funciondrio o valor referente ao adiantamento para as
despesas de alimentacdo e hospedagem (conforme item 13.1.1 do Termo de Referéncia), em até 24
(vinte e quatro) horas da comunicacdo do fiscal/gestor desta contratacdo e em ato subsequente
enviar o respectivo comprovante de deposito via e-mail ao TJ/AL.

16.2.19 - Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e
domingos, os valores referentes a alimentagdo e transporte ficardo sob o encargo da
CONTRATADA, que devera disponibilizar aos funcionarios com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro horas).

16.2.20 - Em caso de viagens emergenciais em que ndo seja possivel a
comunicagdo antecipada da viagem pelo gestor a Contratada, o depésito para as despesas de
alimentagdo e transporte deverdo ocorrer em até 24 horas apos a notificagao do gestor.

16.2.21 - Disponibilizar uma linha telefonica que receba ligagdes a cobrar,
para o atendimento aos profissionais.

16.2.22 — Encaminhar mensalmente ao gestor do contrato juntamente com a
Nota Fiscal o comprovante de pagamento dos salarios e a folha de pagamento de todos os
profissionais, bem como todos os encargos sociais e trabalhistas. Aleatoriamente, independente da
periodicidade, podera o gestor requerer o comprovante de entrega de vale transporte, seguro de
vida, seguro satde e/ou vale alimentacdo da totalidade dos contratados ou mesmo de qualquer dos
funcionarios, para verificacao.

16.2.22.1 - A solicitagdo de apresentacdo do(s) comprovante(s) de
pagamento de vale transporte, seguro de vida, seguro satde e/ou vale alimentagdo sera feita através
de e-mail, estipulando-se como prazo para cumprimento 24 (vinte e quatro) horas, as copias
enviadas deverdo estar plenamente visiveis.

16.2.23 - Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades
ocorridas na prestacdo dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a
execug¢do do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicagdo escrita do CONTRATANTE.

16.2.24 - Zelar pela continuidade dos servigos, substituindo os profissionais

nos periodos de férias e nos casos de auséncia de qualquer natureza.
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16.2.25 - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados, ao patrimdénio da Administragdo ou a terceiros relacionados a
execucgao dos servigos contratados.

16.2.26 - Responder por todas as despesas como: impostos, taxas, seguros,
verbas trabalhistas, bem como outras que recaiam sobre o objeto licitado, podendo a qualquer
tempo o gestor do contrato solicitar as devidas comprovagdes.

16.2.27 - Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das diretrizes
de sustentabilidade adotadas pelo TJ/AL, entre os quais o consumo racional de agua e energia
elétrica, uso preferencial de copos de vidros e xicaras de louga, ao invés de descartaveis e separacao
do lixo gerado, nos moldes adotados pelo TJ/AL.

16.2.28 - A CONTRATADA devera disponibilizar aos profissionais planos
de satde e seguro de vida, mesmo que por coparticipagao.

16.2.29 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste projeto, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, greves, paralisagdes, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com o TJ/AL, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

16.2.30 - Toda e qualquer falta no posto de trabalho devera ser suprida, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, tdo logo seja comunicado o fato a empresa, por outro profissional
que atenda aos requisitos exigidos (uniforme, documentos, etc.), que cumprira a carga horaria
completa de trabalho diario, do posto coberto, a partir da hora de chegada do profissional no TJ/AL,
sendo que a CONTRATADA se obriga a:
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a) Manter nas dependéncias do TJ/AL cadastro atualizado dos profissionais, de forma
que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo a ser coberto.

b) Remunerar o profissional substituto com o salario do profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

c) Cobertura de falta devera ser comprovada, mediante formuldrio proprio emitido pelo
supervisor, devendo constar: o nome do funcionario faltoso, bem como daquele que efetuou a
cobertura do posto e ainda o horario de inicio e final da cobertura, para verificagdo do cumprimento
da jornada de trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

16.2.31 - Caso nao seja cumprido o prazo de reposi¢do da mao de obra, o
gestor da contratagdo procedera a anotagdo da falha no Acordo de Nivel de Servigo para o
respectivo desconto ao valor mensal da fatura.

16.2.32 - Responsabilizar-se pelo pagamento das ligagdes telefonicas de
carater particular, efetuadas por seus empregados, constantes nas faturas telefonicas dos ramais
instalados nas salas do Setor de Transportes, bem como fornecer 01 (um) aparelho telefonico movel
(celular) aos profissionais, com linha da operadora telefonica definida pelo TJ/AL.

16.2.33. - Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos necessarios;

16.2.34. - Caso a empresa contratada ndo possua escritorio em Maceid ou
Regido Metropolitana, a mesma devera implantar escritdrio na regido no prazo maximo de 30 dias
contados da assinatura do contrato;

16.2.35. - Prestar os servigos nos hordrios predeterminados pela
Administragao;

16.2.36. - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

16.2.37. - Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do
Contratante, através de depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

16.2.38. - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

16.2.39. - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

16.2.40. - Instruir seus empregados a respeito da atividade a ser
desempenhada, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar 8 Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungao;

16.2.41. - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestagdao dos servigos;

16.2.42. - Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como
originais, de acordo com a relagdo descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convenc¢do coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;
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c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e perioddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Relatdrio de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecunidrio e 13° Salarios (1* e 2* parcelas), quando da época propria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

1) Comprovantes de opcao e fornecimento de vale-transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuigdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;k) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de prote¢do individual (EPI)
ou coletiva, se 0 servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdao Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extin¢ao de contrato por prazo determinado.

16.2.43. - Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade;

16.2.44. - Nao repassar quaisquer custos de uniformes, equipamentos a seus
empregados;

16.2.45. - Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital e na Lei
8666/93;

16.2.46. - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd
obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

16.2.47. - Instruir seus prepostos, em cada unidade do Poder Judiciario, a
repassar aos ocupantes dos postos de servigos as normas internas disciplinares, regimentais e de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do
Contratante, ndo autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

16.2.48. - Estabelecer plano de trabalho discriminado, de forma clara e
precisa, as responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipdteses de situagdes
emergenciais;

16.2.49. - Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o
encerramento do més de prestacdo dos servigos, compreendendo os servigos prestados no periodo
entre 1° (primeiro) e ultimo dia de cada més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado
da documentagao pertinente;

16.2.50. - Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar
encargos moratorios relativos a contribuicdo previdencidria. Nesta hipdtese o Oonus deverd ser
suportado pela contratada;
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16.2.51. - No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos nas notas
fiscais, deverdo haver a cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em que
efetivamente houver a prestacdo dos servicos;

16.2.52. - Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer equipamentos que,
eventualmente, solicitar o contratante, comprometendo-se, por si e por seus funcionérios, a nao
revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informacdes obtidas em decorréncia da
realizagdo dos servigos objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizacdo do contratante;

16.2.53. - Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

16.2.54. - Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderd ser
prevista compensa¢do de horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da
iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias uteis ou aos sabados;

16.2.55. - Controlar as compensagdes através de banco de horas em
observancia as regras contidas nas respectivas CCTs — Convengdes Coletivas de Trabalho;

16.2.56. - Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes
trabalhistas;

16.2.57. - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e seguranga do trabalho.

16.3. - Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 09, de 06 de dezembro de 2005, que d4 nova redagdo ao art. 3° da
Resolugao n°® 7, de 18 de outubro de 2005.

16.4. - Apresentar por escrito ao CONTRATANTE, sob as penas da lei,
declaragdo de que aos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para o exercicio de
fungdes de chefia, ndo se aplicam qualquer das hipdteses de vedacdao previstas em lei ou na
Resolucao CNJ n°. 156, de 08 de agosto de 2012.

17 - DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. - O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacao de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descrigdes contidas na Nota de
Empenho NE, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no
prazo de até 15(quinze) dias tuteis.

17.1.1. - As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragdo prevista no art. 4.° da Instrugao
Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is),
em duas vias.

17.1.2. - Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o
valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 -
RFB, de 11 de janeiro de 2012.

17.1.3. - O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo
prestados no primeiro meés.

17.1.4. - A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagoes:

a) Copia autenticada da folha de ponto de todos os empregados do més antecedente;
b)Copia autenticada da folha de pagamento dos empregados, a qual deverd ser
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elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas o empregado vinculado a execucdo
contratual;

c) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), discriminando
nominalmente todos os empregados;

d) Os comprovantes de pagamento de salarios, recibos de vales transporte e de vales
alimentac¢do, devidamente assinados pelos empregados;

e) Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

f) Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

g) Certidao negativa de débitos trabalhistas, emitida pelo TST — Tribunal Superior do
Trabalho; e

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede da Contratada.

17.1.5. - Os valores referentes aos encargos trabalhistas, relativos a férias,
1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido
a empresa contratada para prestacao do servico, de acordo com o artigo 1° da Resolugdao do CNJ n.°
169, de 31 de janeiro de 2013.

17.1.6. - Os respectivos valores serdo depositados em conta corrente -
bloqueada para movimentagao - aberta em banco publico oficial, em nome da contratada, vinculada
unicamente para esta finalidade.

17.1.7. - A movimentacdo desta conta corrente serd por ordem da
Administracdo do Poder Judiciario Alagoano, e serd liberada mediante apresentacdo a unidade de
controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes
trabalhistas.

17.1.8. - A empresa deverd, no caso do item anterior, apresentar o0s
comprovantes de quitacdo das indenizagdes trabalhistas, no maximo de trés dias contados da data
do pagamento ou da homologacao.

17.1.9. - A contratada devera autorizar a Administragdo a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento dessas regularizacdes, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.1.10. - A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incorregdes ou
desacompanhada da documentagdo requerida nesta Cldusula implicarda na sua devolugdo a
CONTRATADA para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de
sua reapresentagao.

17.1.11. - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pelo Contratante, entre a data de pagamento prevista para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela resultante da aplicagdo da seguinte
formula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=TX I =(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.1.12. - O TJ/AL retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os
tributos e contribuicdes de trata a Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela de IN
RFB n° 1.244/2012, e ou outra vigente a época da ocorréncia do pagamento.

17.1.13. - Nao havera retencdo acima, caso a Contratada seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006,
mediante comprovacao da op¢ao ou encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 4° da IN
RFB n° 1.234/2012 e suas alteragdes.

18. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

18.1. A CONTRATANTE designara o GESTOR para acompanhamento e
fiscalizacdo do servico/contrato, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicdes e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou nao, por empresa
terceirizada a ser contratada, que anotard em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
contratada, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da mesma.

18.1.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Administracdo se reserva o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou pelo preposto designado, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha e embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Solicitar copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes
civil e criminal de todos os empregados a serem designados para os postos de servico;

c) Solicitar a apresentacdo dos atestados de saude admissionais, demissionais e
periddicos, quando for o caso.

18.1.2 - Caberd ao Fiscal do contrato:

a) emitir a ordem de servigo do objeto contratual;

b) verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

c) atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;

d) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execug¢do do contrato,
determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

e) dar imediata ciéncia aos seus superiores € ao 6rgao de controle, dos incidentes e
ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisdo contratual;

f) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugao
do contrato;

g) elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informacdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS)
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dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a
remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

j) Observar se o numero de terceirizados por func¢do coincide com o previsto no contrato
administrativo.

k) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

1) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

n) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

o) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou
meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura.

p) Exigir mensalmente da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

q) Providenciar a retengdo da contribuicao previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

r) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); copia da Guia
de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet; copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); copia da Relagao
de Tomadores/Obras (RET).

s) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de: copia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); copia do Comprovante
de Declaragdo a Previdéncia; copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE); copia da Relagdao de Tomadores/Obras (RET).

t) Exigir a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

u) Fazer controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

v) Acompanhar junto a empresa se estd sendo deve respeitada as estabilidades
provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

w) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e
em quais fun¢des. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

x)Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-
se combinar com a empresa a forma da compensag@o de jornada.

y) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamag¢des ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados.

z) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servigo como a negociagao
de folgas ou a compensagado de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

18.1.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
fiscaliza¢dao deverao ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas
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que julgar necessarias.
18.1.4 A fiscalizacdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar a execugdo do objeto contratual prestado, se em
desacordo com os termos deste contrato.
18.1.5 - Caberé ao Gestor do contrato:

a) o pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

b) a comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execug¢ao contratual, que tenham implicagdes na atestagao;

c) comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes
com o Contrato ¢ com a Lei;

d) exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragdo de condicdo
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

e) cuidar das altera¢des de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogag¢do de prazo, deverd ser comprovado o
fato impeditivo da execucdo, o qual, por sua vez, deverd corresponder aqueles previstos no
paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes;

f) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
unilateral do Contrato pela Administracao;

g) alimentar os sites do Contratante, os sistemas informatizados deste Poder,
responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

h) procurar auxilio junto as &reas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) documentar nos autos todos os fatos dignos de nota; e

j) deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgios Publicos competentes quando o fato exigir.

19. DA COMPROVACAO DE REGULARIDADE FISCAL E HABILITACAO

19.1 - A CONTRATADA se obriga a apresentar documentos relativos a
habilita¢do juridica, regularidade fiscal descritos abaixo, que deverdo ser devidamente autenticados
pela administragao:

a) Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, consolidado e/ou
acompanhado de todas as alteragdes posteriores;

b) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas da prova da
diretoria em exercicio, no Registro Civil, de Pessoas Juridicas ou em cartorio de Registro de Titulos
¢ Documentos;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgio
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Atestado(s) de capacidade técnica expedida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a Contratada executou ou estd executando servigos da
mesma natureza ou similares ao da presente contratagao;

e) Comprovagdo de Patrimdnio Liquido no minimo de 10% do valor de referéncia.

f) Declaragdo em atendimento ao disposto no art. 27, V, da Lei n° 8.666/93;

g) Cédula de identidade dos representantes legais da Contratada;
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h) Prova de inscri¢do no cadastro geral de contribuintes;

1) Prova de inscri¢cao no cadastro de contribuintes estadual e municipal;

J) Registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente;

k) Certidao negativa de faléncia e concordata;

1) Certiddo negativa de faléncia e concordata fornecida pelo cartdrio de distribui¢ao da
comarca onde for registrada a Contratada;

m) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma da lei n°
8.666/93;

n) Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista;

0) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e prova de regularidade
relativa aos Tribunais Federais;

p) Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRF);

q) Relativa a Divida Ativa da Unido;

r) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Art. 3° da Lei n° 12.440/2011 (certiddo negativa
de débitos trabalhistas);

s) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede da licitante; e

t) Declaracdo de que ndo emprega mao de obra infantil, em conformidade com o
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, assinada pelo seu representante legal.

20. DAS PENALIDADES

20.1. - A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas
na Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, no Decreto n.° 5.450/2005 e suas alteracdes ¢ na Lei n.°
10.520/2002, a ser aplicada pela autoridade competente do Poder Judicidrio Alagoano, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracdo e das cabiveis cominacdes legais;

20.1.1. - Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagdo, por
empregado, por ocorréncia, pelo descumprimento do estabelecido pelo item 16.2.9;

c¢) Multa de 0,2% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagdo, por
dia de atraso, por empregado, pelo descumprimento do estabelecido pelos itens 16.2.13 e 16.2.14;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagdo pelo descumprimento
parcial ou total do contrato;

e) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragcdo Direta, Autdrquica ou Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado de Alagoas;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

20.1.2. - A adverténcia consiste em repreensdo por escrito imposta pelo nao
cumprimento das normas dos contratos celebrados.

20.1.3. - Observar-se-a as seguintes disposigdes acerca da pena de multa:

a) a multa apenas serd executada apoOs regular processo administrativo, facultada a
defesa prévia da licitante ou contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
notificacao;

b) se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral de
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Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente a
ela devidos ou cobrada judicialmente;

C) o atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material ou execucao de servicos, se dia de
expediente normal no 6rgdo ou entidade interessada, ou do primeiro dia util seguinte.

20.1.4. - Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das obriga¢des trabalhistas estabelecidas neste
Termo de Referéncia for superior a 10 (dez) dias corridos, ensejando a aplicacao de penalidade do
Paragrafo Primeiro, alinea e);

20.1.5. - Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das demais obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia for superior a 20 (vinte) dias corridos, ensejando a aplicagdo de penalidade do
Paragrafo Primeiro, alinea e);

20.1.6. - Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do Poder Judiciario Alagoano, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas;

20.1.7. - As sangdes estabelecidas no Paragrafo Primeiro alineas a), e) e f)
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com aquelas previstas nos itens. b), ¢), e d) ,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, desde que observado o principio da
proporcionalidade;

20.1.8. - Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das
sancoes serdo publicados resumidamente no Diario da Justi¢a Eletronico do Tribunal de Justica de
Alagoas;

20.1.9 - Da aplicagao das penalidades previstas caberd recurso no prazo de
05 (cinco) dias tteis a partir da data da intimagao;

20.1.10. - Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que
porventura lhe for aplicada até a data de vencimento prevista para pagamento da Guia de
Recolhimento, 0 mesmo sera automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido ou a diferenca
ainda ndo paga sera objeto de inscricdo na Divida Ativa e cobrado com base na Lei n.° 6.830/80,
sem prejuizo da corregdo monetaria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro
indice que porventura venha a substitui-lo.

20.1.11. - A suspensdo e o impedimento sdo sangdes administrativas que,
temporariamente, obstam a participacao em licitagdo e a contratacdo, sendo aplicadas nos seguintes
prazos e hipdteses:

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da Adverténcia, a licitante ou
contratada permanecer inadimplente;

IT - por até 90 (noventa) dias, quando a CONTRATADA deixar de entregar, no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia, os documentos exigidos, quer, via fax ou Internet, de forma
provisoria, quer, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;

IIT - por até 12 (doze) meses, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da
execu¢ao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declarag@o falsa ou cometer fraude fiscal; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a CONTRATADA:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

b) praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratag¢do; ou

c¢) for multada, e ndo efetuar o pagamento.

20.1.12. - O prazo previsto no inciso IV do Paragrafo anterior, podera ser
aumentado até 5 (cinco) anos.
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20.1.13. - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada a vista dos motivos informados na instru¢do processual, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

20.1.14. - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a sangdo, a qual sera concedida
sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da sua conduta e depois de corrido o
prazo das sang¢des de suspensao e impedimento aplicadas.

21. DA RESCISAO

21.1 - Aplica-se, no que couber, ao presente contrato, as disposi¢des dos
arts. 77 a 80 da Lei n. 8666/93, Lei n. 10.520/2002, Lei Estadual n® 5.237/1991, Decreto Estadual
n°® 1.424/2003 e Decreto Estadual n® 4.054/2008.

21.1.1. - Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

22.1.2. - O Contratante poderd rescindir o contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial, nos casos de infracdo de quaisquer de
suas clausulas ou da legislacdo ao qual estd subordinado, respondendo a parte infratora pelos
prejuizos que causar a outra.

22 — CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

22.1. - Em conformidade com a Resolu¢do n.° 169/2013 e alteracoes
constantes na Resolucdo 183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a CONTRATANTE ira
reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as provisoes de despesas futuras
inerentes a execucao contratual.

22.2 - O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas firmard acordo de
cooperacao com instituigdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario ao contrato, determinando
0s termos para a abertura da conta corrente vinculada.

22.3. - A assinatura do referido contrato de prestagdo de servicos entre o
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

a) Solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, no nome da empresa;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao contratante ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administragao.

22.4. - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca
ou outro definido no acordo de cooperagao, desde que obtenha maior rentabilidade.

22.5. - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no item 22.8, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

22.6. - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

22.7. - A contratada devera assinar o documento de autorizacdo para a
criacdo da conta vinculada, nos termos do Anexo V da Resolugdao 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica.
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22.8. - Os valores retidos deverdo corresponder ao valor mensal constante
no submoddulo 4.2 — 13° salario; 4.4 Provisdo para rescisao e letra “A” do submodulo 4.5 —
Reposicao do profissional ausente, acrescido da incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias. Inserir
nestes valores o percentual de lucro. Todos os valores serdo extraidos da planilha de custos e
formagdo de precos a luz da proposta vencedora.

22.9. - Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada.

22.10. - A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

I - resgatar da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 22.8 deste termo de referéncia, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados;
e

II - movimentar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 22.8 deste termo de referéncia.

22.11 - Para resgatar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentagdo -, conforme previsto no item 22.10 deste termo de referéncia, a empresa
contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 22.8 deste termo de referéncia, podendo requerer o resgate
do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

22.12. - O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores
competentes, expedirdo, apdés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o item 22.11 deste termo de referéncia, acrescido do valor do lucro
incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autoriza¢do ao banco publico no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

22.13. - Na situacao descrita no item 22.10, subitem II deste termo de
referéncia, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

22.14. - Eventuais saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - somente serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execucao do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

22.15. - Regras complementares para o manejo da conta corrente vinculada
— bloqueada para movimentagdo devera obedecer ao estatuido na Resolucao n° 169/2013 e normas
posteriores do Conselho Nacional de Justica.

23 — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS — ANS

23.1 - Os pregos estabelecidos pela contratada para a realizagdo dos
servicos se referem a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os
objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao
realizado.

23.2 - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao,
com a dedugdo proporcional.

23.3 - Terminada a prestacao dos servigos, o Gestor do Contrato apresentara
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a CONTRATADA, em até¢ 05 (cinco dias uteis), o “Relatério Mensal de Ocorréncias”, o qual
contera, no minimo:

a) nimero do processo de contratagdo que deu origem ao contrato;

b) nimero deste Contrato;

c) partes contratuais;

d) sintese do objeto;

e) relacdo de falhas; e

f) fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos.

23.4 - Com fundamento na Lei 8.666/93, na primeira ocorréncia, o ndo atendimento
das metas estabelecidas pelo TJ/AL podera ser objeto apenas de notificacdo (adverténcia pelo
gestor).

23.5 - A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do
servico com menor nivel de conformidade, a qual apenas serd aceita apos “comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis,
mas de consequéncias incalculaveis”.

23.6 - Caso haja impugnagcdo, o CONTRATANTE avaliard a mesma, e
podera promover diligéncias, devendo apresentar relatorio final da avaliagdo da impugnagdo com
indicacao do efetivo valor devido.

23.7 - Caso a avaliacdo da impugnacgdo ndo seja concluida até¢ o dia 15
(quinze) do més de sua apresentacao, considerar-se-4, para efeito de emissao da Nota Fiscal para
pagamento, o valor apontado originalmente pelo CONTRATANTE.

23.8 - Caso o resultado da avaliagdo da impugnacao, posteriormente obtido,
contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal
complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das diferencgas.

23.9 - Caso o CONTRATANTE nao informe o fator de aceitacdo dos
servigos até o 5° dia util de cada més, este sera considerado 100%.

23.10 - O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestagdo dos
Servigos.

23.11 — A aplicacao de desconto do ANS ndo impede a abertura de processo
administrativo passivel de aplicacdo de sangoes.

23.12 - Falhas cometidas reiteradamente, dentro do trimestre, mesmo que
enquadradas dentro do fator de aceitagdo de O a 6, poderdo ensejar a abertura de processo
administrativo com vista a aplicagdo das sangdes administrativas e das penalidades impostas pela
Lei 8.666/93.

RELACAO DE FALHAS: os servi¢os serdo avaliados mensalmente pelos representantes do
contratante, os quais assinalardo as falhas no “Relatorio Mensal de Ocorréncias”, conforme modelo
abaixo:
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TABELA 1
Determina a relevancia da falha detectada

GRAU
1 LEVE
2 MEDIO
3 GRAVE
TABELA 2
Determina o Fator de Aceitagdo, de acordo com cada faixa, calculada conforme o Relatério Mensal de
Ocorréncias
FATOR DE ACEITACAO % DE DESCONTO
0ab6 0
7al2 10
13a18 15
19 a24 20
Acima de 24 30
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TABELA 3

RELACAO DE FALHAS
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Atraso, com prazo superior a 30 (trinta) minutos no atendimento da demanda. 1

02 Comparecimento de funcionarios sem o uniforme, com uniforme incompleto ou 1
avariado, em desacordo com o contrato.

03 Deixar de responder aos questionamentos da DARAD relacionados a gestdo )
contratual.

04  |N&o repor os postos de motoristas dentro do prazo estabelecido no contrato. 2
Descumprimento dos prazos de apresentacdo dos exames (admissional,

05  |periddico e demissional) dos funcionarios alocados, especialmente aqueles 2
essenciais a diregdo dos veiculos.
INao atendimento da demanda. Suspendendo ou interrompendo, salvo motivo de

06  |for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia ¢ por unidade de 3
atendimento;
Deixar de fornecer os relatorios de ocorréncia e de vistoria dos veiculos, os

07  |quais deverdo ser preenchidos em conformidade com os procedimentos 3
estabelecidos pelo Setor de Transporte.

08  |Cometer rasuras ou deixar de preencher o Diario de Bordo ou o check list do 3
veiculo, a cada utilizagdo.

09 Deixaf d§ comunicar avarias no veiculo utilizado ou omitir informagdes sobre a 3
ocorréncia.

10 Falta de disponibilidade do valor de reembolso de despesa de viagens no prazo 3
estipulado no contrato.

1 IN&o provitflenciar o devido Boletim de Ocorréncias em casos de sinistros, com 3
ou sem vitima.

12 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 3

ou consequéncias letais, por ocorréncia,
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RELATORIO DIARIO DE OCORRENCIAS

O Relatério Diario de Ocorréncias devera ser assinado pelo Preposto e pelo Fiscal do contrato.

CONTRATO:

ITEM:
OCORRENCIA:

PROCESSO PRINCIPAL:

DATA:

/]

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

Preposto

Fiscal
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RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
CONTRATADO:
N° CONTRATO:
N° PROCESSO: MES DE REFERENCIA:
Item Quantlc}ad.e de Grau (peso) Total
A) ocorréncias ©) D=(BxC)
(B)
Total (Fator de Aceitacdo):
Percentual de desconto: [Valor da nota

1 - Instrugdes para aplicacdo da tabela acima:

a) Incluir o item que apresentou falhas.

b) Incluir o somatério das ocorréncias de falhas constantes dos relatorios diarios.
©) Incluir o peso (grau) de cada item, conforme tabela 3

d) Multiplica a quantidade (B) pelo Grau (C)

e) Calcular o somatério da coluna

2 - A seguir, os valores da coluna D serdo totalizados, obtendo-se o valor correspondente ao Fator de
Aceitagdo.
3 - Posteriormente, sera obtido o Percentual de Desconto com base na tabela 2 ¢ o Fator de Aceitagao.

24 — DAS GARANTIAS

24.1. - Sera exigida a prestagdo de garantia pela contratada, como condigdo
para a celebracdo do contrato, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter
validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei Federal n° 8.666/1993, e s6 sera liberada ante a comprovacgao de que a Empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

24.1.1. - Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.

24.2. - A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancéria.

24.2.1. - No caso de cau¢do em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em
agéncia da Caixa Econdmica Federal;

24.2.2. - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
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de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

24.2.3. - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

24.3. - No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverad ser
readequada nas mesmas condigoes.

24.4. - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensagdo de prejuizo causado no decorrer da
execugao contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢do no
prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

24.5. - A validade da garantia € de 3 (tr€s) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorroga¢do efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56
da Lei n°® 8.666/93.

24.6. - A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Stiimula n® 331 do TST, conforme
estabelecido no art. 19, inciso XIX da IN 01/2013 — AMGESP.

25. DA REPACTUACAO

25.1. - Ser4a admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos or¢amentos aos quais a
proposta se referir.

25.2. - Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuagdes
somente poderdo ser efetuadas com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de Lei.

25.3. - As repactuagdes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam
equipamentos € insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacao do IPCA — indice de
Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

25.4. - As Repactuagdes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, € que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, € ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

25.5. - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos
decorrentes dos equipamentos necessarios a execucao do servigo.

25.6. - O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir da data da ordem de servigo expedida para marcar o inicio da execucao contratual;
ou

25.6.1. - Da data do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdao da proposta, quando a variacdo dos custos inerentes a
folha de salarios e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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25.7. - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

25.8. - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdao de nova
Planilha de Custos e Formacao de Precos ¢, ainda, do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

25.9. - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

25.10. - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

25.11. - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

25.12. - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao
contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

25.13. - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela Contratada.

25.14. - O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a
assinatura da prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com
o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de
novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual, houver dissidio/conven¢do coletiva
pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do
direito.

25.15. - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

25.15.1. - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

25.15.2. - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

25.15.3. - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

26 — DISPOSICOES GERAIS

26.1 - A Fixagao de salarios tem como parametro a Convengao Coletiva de
Trabalho 2014/2015 (vigente).

26.2 - A especificidade das tarefas, bem como os veiculos conduzidos, in-
clusive com transporte de servidores em viagens com veiculos grandes (vans e Onibus) e ainda a
responsabilizag¢do sobre a carga transportada nos caminhdes do TJ/AL, exercendo as atividades des-
critas nos codigos CBO 7823, 7824 e 7825 (dependendo da atividade em desenvolvimento), desta-
cada a necessidade de enquadramento do motorista de apoio administrativo na classe de motorista
de transporte rodoviario, devendo o piso salarial se enquadrar como: motoristas de dnibus e cami-
nhoes (na CCT do SINDTTRANSPORTE).

52



26.3 - E expressamente proibida a realizagdo de horas extras sem autoriza-
¢ao do fiscal/gestor do Contrato.

26.4 - Os horéarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais altera-
¢coes conforme as necessidades do servico, devendo a CONTRATADA ser comunicada das mudan-
¢as de forma a manter o controle sobre essas alteragdes.

26.5 — Nao sera permitido a contratada utilizar a estrutura do TJ/AL para
servigos administrativos tais como: selecionar, entrevistar, contratar, dispensar, durante a vigéncia
do contrato.

26.6 — O Contrato sera fiscalizado por servidor designado pelo TJ/AL.

26.7. - O CNPJ do Tribunal de Justica ¢ 12.473.062/0001-08.

26.8. - A licitagdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total
ou parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do
art. 49 da Lei 8.666/93.

26.9. - Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do forneci-
mento dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

26.10. - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a re-
dacdo do instrumento convocatorio.

26.11 — Duvidas relativas ao objeto desta contratagdo poderdo ser sanadas
com o Setor de Transporte através dos telefones (82) 4009-3143 / 4009-3448 ou ainda pelo
endereco eletronico transporte(@tjal.jus.br.

James Edwim Alarcao
Analista Judiciario Especializado
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Declaro em atendimento ao previsto no edital de Termo de Referéncia n° | que eu,
, portador (a) da CI/RG n°. e do CPF n° ,
representante da Empresa , estabelecida no (a) como seu (a)

representante legal, para os fins da presente declaragdo, que vistoriei onde serdo executados os
servigos objeto dessa contratacdo, tomando plena ciéncia das condi¢des e grau de dificuldades
existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da Empresa)

Visto:

Representante do TJ/AL
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Anexo I1

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia

/] as : horas

Discriminag¢do dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF - localidade dos servicos no TJ/AL

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execucao contratual

sl lwii@llveliv

Regime Tributario

Identificag¢do do Servigo

Tipo de Unidade de
Servico Medida

Quantidade total a contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Maiao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Q|| (T (> =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

A

Transporte
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Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

ssliesliwii@]lvy

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamentos
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Insumos Diversos % Valor (RS)
A | INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D | INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 13 ° Salario
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério e
Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisiao para Rescisao
4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

ssllesliwii@]lvy

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente

4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

Férias e ter¢o constitucional de ferias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

mm IO >

Outros (especificar)

Subtotal

Q

| Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigo

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 13 ° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

LUCRO

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)




B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Item (valor por empregado)

Valor (RS)

A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracio

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
equipamentos € outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

VALOR MENSAL DOS DESLOCAMENTOS

TIPO DE DESLOCAMENTO

Valor (R$)

Deslocamento sem pernoite

Deslocamento com pernoite

TOTAL

TABELA DE CONSOLIDACAO DA FORMACAO DE PRECOS PROPOSTOS

LOTE UNICO — MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA LEVE:

Valor Global da Proposta — LOTE UNICO

Item | Descricao \Valor Mensal | Quantidade | Valor total
01 |Posto de trabalho-Motorista-Maceio 11

Valor mensal dos deslocamentos

Valor mensal dos servigos RS

Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). RS

58



ANEXO III

MEMORIA DE CALCULO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales,
cesta basica etc.)

Treinamento/Capacitagdo/
Reciclagem

Assisténcia Social

Seguro de vida, invalidez e
funeral.

Outros (especificar)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Uniformes
Equipamentos

Outros (especificar)

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacgao
FGTS
Seguro acidente do
trabalho
SEBRAE
Submaddulo 4.2 — 13° Salario
MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

13 © Salario

Incidéncia do
submo&dulo 4.1 sobre

59



| 13° salario | |

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

MEMORIADE | 419 TORICO/FUNDAMENTO

U CALCULO

Afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisao

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do
aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do
submo&dulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do
aviso prévio trabalhado

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

MEMORIA DE -
ITEM TG HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias e ter¢o
constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de
trabalho

Outros (especificar)

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MEMORIA DE HISTORICO/FUNDAME

LI CALCULO NTO

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais
(especificar)




PIS

COFINS
B.2 Tributos Estaduais
(especificar)
B.3 Tributos Municipais
(especificar)
ISS
B.4 Outros tributos (especificar)
Lucro
Valor mensal dos deslocamentos
DESLOCAMENTO SEM PERNOITE (UNITARIO)
VALOR DE CUSTEIO RS
LUCRO E DESP. ADM. % RS
ISS % R$
COFINS % R$
PIS % RS
TOTAL UNITARIO R$

DESLOCAMENTO COM PERNOITE (UNITARIO)

VALOR DE CUSTEIO R$
LUCRO E DESP. ADM. % R$
ISS % R$
COFINS % RS
PIS % RS
TOTAL UNITARIO R$

LOTE UNICO - MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA LEVE

Sem pernoite Com pernoite
Somatoério
Qtde de Total Subtotal Qtde de Total Subtotal(F) (O)+(F)
viagens(A) Unitario(B) | (C)=[A*B] viagens(D) |Unitario (E) | =[D*E]
220 50
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO II

Modelo de proposta
(papel timbrado da empresa)
AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

REF: Edital de Pregao Eletronico n°® 063/2015
Prezado Senhores,

Apos examinar todas as cldusulas e condi¢des estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatdrio e seus
anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para
entrega dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou
incorretamente cotados.

O valor global de nossa proposta é de R$ , nos termos abaixo:

LOTE UNICO — MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA LEVE:

Valor Global da Proposta — LOTE UNICO
Item Descri¢do Valor Mensal | Quantidade Valor total
01 |Posto de trabalho-Motorista-Maceid 11
Valor mensal dos deslocamentos
Valor mensal dos servigos RS
Valor Anual da proposta (valor mensal do servi¢o x 12). RS
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
ANEXO III

Declara¢io de ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(representante do licitante), portador da Cédula de Identidade
RG n® e do CPF n® como representante devidamente constituido de
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n® doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no Edital da presente Licitagao, declara, sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitacao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencao de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagao nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da referida
licitagao;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nado serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagao antes da adjudicacao do objeto da referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
orgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informagoes para firma-la.

,em de de

(assinatura do representante legal do Licitante)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E
DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N®
8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N* 9.854/99.

A empresa , CNPJ n® ,

sediada , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr (a).
, portador da Carteira de Identidade n® e do CPF

n® , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para sua habilitacdo neste certame licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme
0 caso):

nao emprega menor de dezesseis anos.
emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz

()
()

(local / data e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

DECLARACAO

A empresa , CNP] n® ,  sediada
, declara, de que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas
pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica - CNJ numero 7, de 18 de outubro de 2005,
tampouco nos impedimentos previstos pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012.

de de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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Dados da Empresa:

ﬂ N PODER,
NN JUDICIARIO

< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS DA EMPRESA

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO N¢ /2015

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTORISTAS PARA CONDUCAO DE VEiCULOS OFICIAIS PARA DESEMBARGADORES,
AUTORIDADES, SERVIDORES, DOCUMENTOS, MATERIAIS, BEM COMO PARA SERVICOS

GERAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede na Praca Ma-
rechal Deodoro da Fonseca, n? 319, Centro, Macei6/AL, inscrito no CNPJ sob o n® 12.473.062/001-
08, neste ato representada pela Exmo. Sr. Presidente, Des. WASHINGTON LUIZ DAMASCENO

FREITAS, e, de outro lado, pessoa juridica de direito privado, estabe-
lecida na , CEP: , inscrita no CNPJ] sob o n.?
, doravante denominada CONTRATADA e aqui representada por seu

, 0 5r.(a) , brasileiro(a), casado(a), , Te-

solvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, com alteragoes posteriores, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragoes
posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com alteracdes posteriores, Lei Estadual n® 5.237,
de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de agosto de 2003, com altera¢des posteri-
ores, e Ato Normativo n° 25, de 1° de margo de 2010, e, no que couber, pelos Decretos Federais nu-
meros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Federal n® 2.271/1997,
Instrucao Normativa n® 02/2008 do MPOG, com alteracdes, combinado com as demais normas de
direito aplicaveis a espécie e no que consta no processo administrativo n® 00754-8.2015.001, celebra-
do na modalidade de Pregao Eletronico n® 063/2015, mediante as condicdes constantes das seguin-
tes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por Si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste ajuste consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
de motoristas para condugao de veiculos oficiais para Desembargadores, autoridades, servidores, do-
cumentos, materiais, bem como para servigos gerais do Tribunal de Justica de Alagoas, nos termos do
edital PE n® 063/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total deste contrato ¢ de R$ ( ), conforme Anexo II do edital PE n®
063/2015.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1. As despesas decorrentes da aquisi¢ao do objeto desta licitagdo correrao a conta dos recursos
orcamentdrios consignados pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, registrado com o
seguinte PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0003.2211.0000 — Manutengio dos Orgaos do Poder
Judicidrio, PTRES: 20003, PI: 1601, FONTE: 0100 — Recursos Ordindrios, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90-37 — Locagao de mao de obra.

CLAUSULA QUARTA - DO QUANTITATIVO E DO PERIODO DA CONTRATACAO
4.1 — Postos de Motoristas:

a) Motoristas de apoio administrativo: 11_(onze) postos de condutores de veiculos oficiais para o
atendimento das fung¢des administrativas do TJ/AL, como conducao das autoridades e servidores,

de documentos e de materiais.

QTD DE QTD
POSTO DE JORNADA DE .
ITEM TURNO/HORARIO | POSTOS | PROFISSIONAIS
TRABALHO TRABALHO POR POSTO
Condugio Ao long(? do dia
de veiculos com possibilidade
Expediente de de adicional
leves, .
01 . segunda-feira a noturno, com 11 01
onibus, vans , . . .
o sabado. estimativa de até 02
i (duas) horas diarias
caminhoes.
por posto.

CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACAO DO OBJETO E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

5.1 - Os profissionais deverao possuir os seguintes requisitos basicos:

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “D”.
b) Possuir curso de capacitagdo de transporte de passageiros, dire¢ao defensiva e curso de
primeiros socorros, devidamente comprovados com certificado;

¢) Ser considerado apto pela CONTRATADA, sob fiscalizacado do CONTRATANTE, nos exames de
saude (oftalmoldgico e auditivo), bem como no perfil psicoldgico, conforme exigido no item 11.2.5
- Obrigagoes e Responsabilidades da CONTRATADA.

d) Grau de escolaridade minima: Ensino Médio completo;
e) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

f) Ter nogdes de combate a incéndios, atendimento ao publico e relacionamento interpessoal,
comprovados através de certificados.
g) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal, nos altimos 05(cinco) anos;
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h) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia Estadual, onde tenha
residido nos altimos 05(cinco) anos, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses.

i) Quitagao com as obrigagoes do servigo militar, se do sexo masculino;
j) Quitacao com as obrigagoes eleitorais.

5.2. - Os requisitos acima mencionados deverao ser apresentados no ato da
assinatura do contrato.

5.3. - Todos os postos a serem contratados serdao exercidos em expediente
de segunda-feira a sdbado, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o limite de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

5.3.1. O CONTRATANTE podera solicitar que as horas de sabado sejam
prestadas de segunda a sexta-feira, tendo em vista a inexisténcia de expediente aos sabados, desde
que respeitada a simula n® 85 do TST.

5.3.2. - Os hordrios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que nao ocorra
acréscimo sobre a mesma, observando o intervalo limite das 6h as 22h;

53.3. - Sempre que houver necessidade de deslocamento a empresa
disponibilizard a seu funciondrio o valor para custeio da alimentacdo e quando for o caso
hospedagem;

5.3.4. - Os deslocamentos poderdo ser realizados em todo o territdrio
Nacional;

5.3.5. - O custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende o
café da manha, quando for o caso (saidas até as 8hs), e almogo dos profissionais;

5.3.6. - O custeio da despesa de deslocamento com pernoite compreende a
hospedagem com café da manha, o almogo e o jantar dos profissionais;

5.3.7. - Os valores para custeio dos deslocamentos deverao ser entregues
pela Contratada aos funcionarios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data
estimada para o deslocamento, de modo que este tenha os recursos necessdrios para sua
manutencao nos eventuais deslocamentos;

5.3.8. - A realizagdo dos deslocamentos deverd ser comunicada pelo fiscal
do contrato a empresa contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio da expedicao e entrega de O.S. — Ordem de Servico;

5.3.9. - Os quantitativos abaixo estimados siao meramente estimativos,
devendo ser utilizados para fins de balizamentos das propostas. Somente havera o pagamento das
despesas de deslocamentos nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo Fiscal do contrato
mediante emissao prévia de ordem de viagem para esta finalidade;

5.3.10. - Sao estimados, mensalmente, 220 (duzentas e vinte) deslocamentos
sem pernoite e 50 (cinquenta) com pernoite para os motoristas;

5.3.11. - As despesas de deslocamento ocorridas no periodo (més) deverao
integrar a nota fiscal dos servigos mensais com indicagdo detalhada em item separado. A
Contratada podera optar pela emissao de nota fiscal especifica para os deslocamentos. As notas
fiscais nos meses que houver deslocamentos deverao vir acompanhadas das respectivas O.S.
(Ordens de Servigo).
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CLAUSULA SEXTA - DA PREVISAO DE HORAS EXTRAS (12 MESES/POR POSTO)

6.1. — Motoristas:
6.1.1 — Dias uteis:
a) 750 (setecentas e cinquenta) horas extras diurnas;
b) 60 (sessenta) horas extras noturnas.
6.1.2 - Domingos e Feriados:
a) 60 (sessenta) horas extras diurnas;
b) 30 (trinta) horas extras noturnas.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 — Os servigos ocorrerao na:

7.1.1 - Cidade de Maceio;

7.1.2 - Regiao Metropolitana;

7.1.3 - Interior do Estado de Alagoas;

7.1.4 - Excepcionalmente, fora desses limites, quando devidamente autorizado pelo Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DOS FARDAMENTOS

8.1. A Empresa contratada deverd fornecer, sem onus para a contratante, até a data de inicio da
execugao dos servigos, crachds, uniformes e equipamentos de seguranca — EPIs (quando couber)
aos funciondrios que irao efetuar os servigos.

8.2. Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da contratada deverao receber os uniformes
conforme item 11.4.

8.2.1. A cada 12 (doze) meses, ou quando houver necessidade justificada, mediante solicitagao
formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais
aos seus funcionarios.

8.3. O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.

8.4. Os uniformes necessarios ao desempenho da atividade deverdo constar de:
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QUANT

ESPECIFICACAO

02

Terno Completo: Composto de 01 (um) palet6 e 03 (trés) calgas, ambos sob medida,
confeccionado em tecido microfibra, corte italiano, fino acabamento, cor a definir. O
paletd e as calgas deverdo apresentar a mesma qualidade, cor e tecido.

Paletdé — estilo tradicional, abotoamento frontal com 3 botdes e furos cada
medindo 20 mm de diametro, com casas no tamanho de 22 mm no sentido horizontal;
lapela normal com caseado no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas em
poliéster; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola, bolso moeda interno
no lado direito e bolso superior de peito no lado esquerdo;

2 bolsos internos grandes superiores, com vivos no forro;

traseira totalmente forrada, com abertura, com pendurador no centro do
sentido horizontal; forro interno em acetato 100%;

Aviamento da mesma cor do tecido.

Calga — Estilo social, sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de
acetato na parte frontal da alga até o joelho; com 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com
pesponto a 6 mm da beirada e forro também pespontado;

02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal
em cada, fechamento por caseado e 01 (um) botdo, forro pespontado em todo o
contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do proprio tecido do lado
esquerdo com extensao em bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto a 35 mm
da beirada; e fecho de metal interno;

Passante normal, sendo 6 (seis) passantes nos tamanhos 40/50 e 8 (oito)
passantes nos tamanhos 52/62;

Cos de 40 mm de extensao, fechado por colchetes, forro montado em 2 (duas)
partes e com fitilho no centro;

Bainha tradicional aviamento na mesma cor do tecido.

Ambos com etiqueta de composicao e instrucao de lavagem conforme determinacgao
do INMETRO.

03

Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster, acabamento de 1¢ qualidade, entretela
grossa, medindo 8,5cm(L) x 1,51m(C), sendo 10 cm na parte mais larga e 4 cm na parte
mais estreita (medidas aproximadas), com passante duplo, cor a definir (variadas)..

06

Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 % algodao com
uma trama de 80 fios por cm? (fio 80), de modo a nao deixar transparecer a cor do
corpo; cor a definir, com 01 (um) bolso frontal superior direito a altura do peito, lado
esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, refor¢os (mosqueados) nos cantos, 12x14
cm (largura x altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na mesma cor do
tecido; colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo, indeformavel, da
mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em toda sua extensao, abotoamento
com 02 (dois) botdes; pala de dois panos, fralda longa, recortada na direcao das
costuras laterais e toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta de
composigao e instruc¢ao de lavagem conforme determinagao do INMETRO

06

Meia fina: Composigao do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta.

03

Calgado: Sapato tipo esporte fino masculino, material em couro legitimo, cor preta,

com cadarco, material do solado em borracha com antiderrapante.
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8.4.1. Os uniformes descritos no item acima estarao sujeitos a prévia aprovagao do fiscal/gestor do
contrato, que observara os requisitos basicos de qualidade e boa apresentagao, podendo inclusive
solicitar a troca do todo ou parte dele, sem prejuizo da penalidade cabivel.

CLAUSULA NONA - DAS VIAGENS

9.1. O TJ/AL comunicara a contratada em caso de necessidade de deslocamento do motorista, com
necessidade de pernoite, para as cidades do Interior do Estado e/ou para cidades de outros
Estados brasileiros, a exce¢ao dos municipios que compdem a Regido Metropolitana de Maceio.
9.1.1. A empresa contratada deverd antecipar ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
o valor necessario para cobrir as despesas com alimentac¢do e hospedagem, as quais deverao ser
devidamente comprovadas para fins de reembolso de despesas.

9.2. Caso a viagem autorizada e paga aos empregados nao seja realizada, o gestor/fiscal do
Contrato comunicard a empresa contratada para que requeira a devolugao do dinheiro ou dedugao
no pagamento do saldrio, conforme conveniéncia da empresa, nao sendo aceita a inclusao desses
valores na fatura a ser paga pelo Tribunal de Justica de Alagoas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

10.1 - Motoristas: Nos postos de trabalho de condugdo de veiculos oficiais
serdo realizados servigos de transporte de autoridades, servidores e demais funciondrios, assim
como documentos e materiais diversos correlatos a Administragao, entre as dependéncias do
TJ/AL e outras localidades necessarias, a serem definidas pelo usudrio do servi¢o e autorizadas
pelo Contratante.

10.1.1 - Eventualmente, os ocupantes dos postos deste instrumento
prestarao atendimento as autoridades (Presidente e Corregedor).

10.1.2 - Vistoriar previamente o veiculo a ser conduzido a fim de verificar se
0s equipamentos e acessOrios estdao em perfeito estado de funcionamento e conservagao e se ha
ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar
imediatamente ao profissional alocado no posto de supervisao.

10.1.3 - Conduzir veiculos pertencentes a frota do Tribunal observando os
principios de urbanidade, primando pelo respeito, cortesia, educacdo, higiene pessoais,
apresentacao pessoal, tratando todos com presteza.

10.1.4 - Realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar a existéncia
de objetos abandonados, esquecidos, promovendo o recolhimento destes e/ou valores encontrados,
providenciando, de imediato, a sua remessa ao Setor de Transporte, com o devido registro.

10.1.5 - Realizar inspe¢des periodicas nos veiculos antes, durante e
posterior ao uso, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo contratante, bem como
preencher as fichas de vistoria e planilhas de viagens fornecidas pelo CONTRATANTE.

10.1.6 - Verificar diariamente o abastecimento de combustivel dos veiculos e
a existéncia de anomalias mecanicas ou elétricas, comunicando ao responsavel para que sejam
tomadas as providéncias devidas para a manutencao do veiculo, fazendo langamento no
formuldrio especifico de requisi¢des de manutengao.

10.1.7 - Adotar todos os demais cuidados e precaugdes indispensaveis ao
manuseio dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo
com as orientagdes e determinagOes previstas em lei e normas, nos treinamentos e nos manuais
pertinentes.

72



10.1.8 - Verificar o correto acondicionamento da carga nos veiculos de
transporte (principalmente em caminhdes e caminhonetes), antes de iniciar o transporte dos bens,
a fim de evitar avarias e depreciagao dos bens (permanentes ou de consumo), sob pena de
responsabilizagdo da CONTRATADA através de processo administrativo, sem prejuizo da
anotagao da respectiva ocorréncia/falha no Acordo de Nivel de Servigo.

10.1.9 - Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a
utilizagao de objetos estranhos ao cumprimento do servico.

10.1.10 - Solicitar servicos de higienizacdo do veiculo sempre que se fizer
necessario, procurando manter os veiculos do Tribunal sempre limpos, conservados e de boa
apareéncia.

10.1.11 - Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a
disposigao para o servigo.

10.1.12 - Verificar, ao conduzir o veiculo oficial do Tribunal com material
permanente, a respectiva autorizagao para a saida, se for o caso.

10.1.13 - Levar ao conhecimento do Supervisor ou quando nao for possivel,
diretamente ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informacgao considerada importante.

10.1.14 - Comunicar ao Supervisor, se possivel com antecedéncia, a
necessidade de faltar ao servigo, salvo por motivo de satde ou for¢a maior.

10.1.15 - Manter sigilo das informagdes que obtiver em razao do trabalho
executado.

10.1.16 - O descumprimento da obrigagao de sigilo e confidencialidade das
informagdes importard em devolugao do prestador de servigo e responsabilizacao da contratada,
no que couber.

10.2 — Demais obrigacdes:

10.2.1 - Conhecer a malha viaria local, sendo capaz de se deslocar até
endereco na cidade de Maceio, estabelecendo rotas alternativas e de fuga caso haja necessidade;

10.2.2 - Transportar as autoridades com a pericia exigida para tal fungao, e
atender os comandos relacionados as operagdes de seguranga, evitando assim, danos pessoais e

patrimoniais a todos os envolvidos.

10.2.3 - Portar-se com absoluta discricaio em relacdo a qualquer assunto
envolvendo a autoridade transportada, ndo comentando com ninguém a respeito de assunto de
que vier a ter conhecimento em razao do servigo. Guardar sigilo e a confidencialidade das
informagdes que obtiver em razdo de suas atribuigdes.

10.2.4 — Cumprir de forma expressa a legislagao de transito Brasileira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

11.1. Para a execugao do servigo, a contratada devera disponibilizar
uniformes, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢ao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao, conforme especifica¢gdes do item 8.4 deste instrumento.

11.2.  Além do descrito no item 10 deste ajuste, a Contratada obriga-se a:
11.2.1 - Responsabilizar-se pela realizacao integral dos servigos contratados
nos termos da legislacdo vigente.
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11.2.2 - Responsabilizar-se pelo camprimento de todas as normas da legislagao
vigente e das normas disciplinares determinadas pelo TJ/AL.

11.2.3 - Registrar em carteira todos os profissionais, de acordo com a
legislagao vigente e Convengao Coletiva da Categoria, nao se admitindo em hipétese alguma a
contratagdo de profissional autonomo.

11.2.4 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, faltas e demissao de
empregados, que nao terdao, em hipdtese alguma, qualquer relagao de emprego com o TJ/AL, sendo
de exclusiva responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.2.5 - Estabelecer critérios de selecdao rigorosos a fim de recrutar e
selecionar os profissionais que serdao alocados para a prestacdo dos servigos, submetendo-os a
exames oftalmoldgicos e auditivos que comprovem aptiddao para dirigir, exame de PERFIL
PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven,
Raven escala geral e G36), Atencao (difusa, discriminativa e concentrada), coordenagao bi manual,
entrevista com psicélogo e realizagao de dinamicas de grupo, bem como os conhecimentos tedricos
e praticos afetos 8 DIRECAO DEFENSIVA correspondente ao nivel dos motoristas exigidos.

11.2.6 — Em razao da seguranca das autoridades e servidores, faz-se essencial
apresentar certidao negativa dos distribuidores obtida junto aos féruns criminais da Justica Federal
e Estadual, do(s) Estado(s) onde tenham residido nos altimos 05 (cinco) cinco anos, de cada um
dos ocupantes dos postos de servigo.

11.2.7 - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacao do Contrato, em até
no maximo dez dias apds o inicio da prestagao dos servigos, fichas dos empregados, acondicionadas
em pasta individual, contendo toda a identificagao do empregado: foto, tipo sanguineo/ fator Rh,
endereco/telefone residencial e cdpia dos documentos relacionados no item acima, além de cépia da
carteira de identidade, do CPF e da carteira de habilitacao.

11.2.8 - Apresentar a comprovacgao de todos os quesitos exigidos no item
“11.2.5”, especialmente quanto ao perfil psicoldgico por meio de laudo técnico emitido por
profissional habilitado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da contratacao.

11.2.9 - Os profissionais deverao apresentar-se diariamente devidamente
uniformizados (uniforme completo) e identificados mediante uso permanente de crachd, conforme
modelo aprovado pela Contratante. Caso o motorista/supervisor nao se apresente com uniforme
completo ndo poderd desempenhar suas func¢des. Neste caso, o profissional que estiver com
uniforme incompleto ou sem uniforme serd encaminhado a sede da empresa para que esta
providencie o uniforme faltante para o retorno, no mesmo dia e no maximo em 02 (duas) horas, as
fungdes, ou na impossibilidade que providencie um profissional substituto devidamente
uniformizado.

11.2.9.1 - A falta de uniforme, independente do retorno do profissional as
fungdes no mesmo dia, sera considerada ocorréncia/falha e deste modo sera anotada no Acordo de
Nivel de Servigo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo, caso o retorno do
funcionario devidamente uniformizado seja apds o prazo fixado pelo gestor.

11.2.10 - Controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias do
CONTRATANTE, estabelecendo, através de controle de ponto eletronico ou biométrico.

11.2.11 - Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou
materiais, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia, dolo ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da
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execugao dos servigos, cuja despesa deverd ser recolhida pela empresa no prazo e na modalidade
indicada pelo fiscal do contrato sob pena de ter o valor descontado das faturas seguintes da empresa,
sem prejuizo das demais sangdes legais.

11.2.12 - Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragao do
Codigo de Transito Brasileiro bem como pelas franquias de seguro de veiculos nos sinistros
causados por seus empregados na execugao dos servigos.

11.2.12.1 - Para fins do item acima a Contratada sera notificada pelo gestor
da contratacdo quanto as ocorréncias havidas, devendo proceder aos ressarcimentos dos valores
devidos nos prazos fixados pela Administracao.

11.2.13 - Em caso de auséncia de empregado em qualquer posto de
trabalho, a empresa contratada devera substitui-lo no prazo maximo de 02 (duas) horas apds seu
conhecimento, sob pena de multa contratual a ser descontada do faturamento mensal, sem
prejuizo das demais sangoes legais e contratuais.

11.2.14 - Substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
comunicacao do Tribunal, independentemente de justificativa, o profissional considerado
ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado, ou cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢ao ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos empregados substituidos
as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas e dispensas de outros
profissionais.

11.2.15 - Responsabilizar-se por todas as obriga¢Oes sociais, trabalhistas,
previdencidrias e tributarias, bem como por quaisquer ag¢des trabalhistas decorrentes do exercicio
profissional de seus funciondrios, de acordo com as exigéncias legais, inclusive o fornecimento de
vales transporte, seguro de vida, seguro satide e alimentacao.

11.2.16 - Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a
entrega devera ocorrer de uma s6 vez, no penultimo dia tatil de cada més, com previsao para todos
os dias a serem trabalhados no més subsequente ao da entrega.
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11.2.17 - Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos profissionais,
tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-
se ao fiscal do contrato quando houver necessidade. Orientar os seus empregados nos seguintes
pontos:

a) Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo as
unhas e os cabelos curtos, barba feita e com uniforme limpo e completo.

b) Zelar pela conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus
acessorios.

c) Conversar com o(s) passageiros(s) somente se solicitado, ou em casos de extrema
necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de
autoridades.

d) Nos casos de pane do veiculo ou em caso de acidente, o motorista devera contatar a
Contratante informando o ocorrido e seguir os procedimentos definidos pelo manual da seguradora
dos veiculos que se encontra no porta-luvas de cada veiculo do TJ/AL.

e) Inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de transito
com ou sem vitima.

f) Tratar os passageiros com urbanidade.

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execugao dos servigos.

11.2.18 - Nos casos de deslocamento dos motoristas, a empresa contratada
devera depositar na conta corrente do funcionario o valor referente ao adiantamento para as
despesas de alimentagao e hospedagem (conforme item 9.1.1 deste instrumento), em até 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacao do fiscal/gestor desta contratacdo e em ato subsequente enviar o
respectivo comprovante de depdsito via e-mail ao TJ/AL.

11.2.19 - Caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sadbados e
domingos, os valores referentes a alimentacdo e transporte ficardo sob o encargo da
CONTRATADA, que devera disponibilizar aos funciondrios com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro horas).

11.2.20 - Em caso de viagens emergenciais em que nao seja possivel a
comunica¢do antecipada da viagem pelo gestor a Contratada, o depodsito para as despesas de
alimentacao e transporte deverao ocorrer em até 24 horas apds a notificagao do gestor.
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11.2.21 - Disponibilizar uma linha telefonica que receba liga¢des a cobrar,
para o atendimento aos profissionais.

11.2.22 — Encaminhar mensalmente ao gestor do contrato juntamente com a
Nota Fiscal o comprovante de pagamento dos saldrios e a folha de pagamento de todos os
profissionais, bem como todos os encargos sociais e trabalhistas. Aleatoriamente, independente da
periodicidade, poderd o gestor requerer o comprovante de entrega de vale transporte, seguro de
vida, seguro satde e/ou vale alimentacao da totalidade dos contratados ou mesmo de qualquer
dos funcionarios, para verificacgao.

11.2.22.1 - A solicitacdo de apresentagao do(s) comprovante(s) de
pagamento de vale transporte, seguro de vida, seguro saude e/ou vale alimentagdo sera feita
através de e-mail, estipulando-se como prazo para cumprimento 24 (vinte e quatro) horas, as
cdpias enviadas deverdo estar plenamente visiveis.

11.2.23 - Providenciar a regularizagao de pendéncias e/ou impropriedades
ocorridas na prestagdo dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a
execugao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicacao escrita do CONTRATANTE.

11.2.24 - Zelar pela continuidade dos servigos, substituindo os profissionais
nos periodos de férias e nos casos de auséncia de qualquer natureza.

11.2.25 - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados, ao patrimonio da Administragao ou a terceiros relacionados a
execuc¢ao dos servicos contratados.

11.2.26 - Responder por todas as despesas como: impostos, taxas, seguros,
verbas trabalhistas, bem como outras que recaiam sobre o objeto licitado, podendo a qualquer
tempo o gestor do contrato solicitar as devidas comprovagoes.

11.2.27 - Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das diretrizes
de sustentabilidade adotadas pelo TJ/AL, entre os quais o consumo racional de dgua e energia
elétrica, uso preferencial de copos de vidros e xicaras de louga, ao invés de descartaveis e
separacgao do lixo gerado, nos moldes adotados pelo TJ/AL.

11.2.28 - A CONTRATADA devera disponibilizar aos profissionais planos
de satide e seguro de vida, mesmo que por coparticipagao.

11.2.29 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste projeto, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, greves, paralisagdes, falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo, em
hipotese alguma, qualquer relacao de emprego com o TJ/AL, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.2.30 - Toda e qualquer falta no posto de trabalho devera ser suprida, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, tao logo seja comunicado o fato a empresa, por outro profissional
que atenda aos requisitos exigidos (uniforme, documentos, etc.), que cumprird a carga horaria
completa de trabalho didrio, do posto coberto, a partir da hora de chegada do profissional no
TJ/AL, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do TJ/AL cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o
CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo a ser coberto.

b) Remunerar o profissional substituto com o saldrio do profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente.

c) Cobertura de falta devera ser comprovada, mediante formuldrio proprio emitido pelo
supervisor, devendo constar: o nome do funciondrio faltoso, bem como daquele que efetuou a
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cobertura do posto e ainda o horario de inicio e final da cobertura, para verificagdo do
cumprimento da jornada de trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

11.2.31 - Caso nao seja cumprido o prazo de reposi¢do da mao de obra, o
gestor da contratacdo procederd a anotagao da falha no Acordo de Nivel de Servigo para o
respectivo desconto ao valor mensal da fatura.

11.2.32 - Responsabilizar-se pelo pagamento das ligagoes telefonicas de
carater particular, efetuadas por seus empregados, constantes nas faturas telefonicas dos ramais
instalados nas salas do Setor de Transportes, bem como fornecer 01 (um) aparelho telefonico mével
(celular) aos profissionais, com linha da operadora telefonica definida pelo TJ/AL.

11.2.33. - Executar os servigos conforme especifica¢cdes deste instrumento e
de sua proposta, com a disponibilizacao do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos necessarios;

11.2.34. - Caso a empresa contratada ndo possua escritorio em Maceié ou
Regiao Metropolitana, a mesma deverd implantar escritdrio na regiao no prazo maximo de 30 dias
contados da assinatura do contrato;

11.2.35. - Prestar os servigos nos horarios predeterminados pela
Administracao;

11.2.36. - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

11.2.37. - Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do
Contratante, através de deposito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

11.2.38. - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.2.39. - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

11.2.40. - Instruir seus empregados a respeito da atividade a ser
desempenhada, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

11.2.41. - Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestagao dos servigos;

11.2.42. - Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais,
de acordo com a relagao descrita a seguir:
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a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencado coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas cldusulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Relatorio de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecunidrio e 13° Saldrios (1* e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opgao e fornecimento de vale-transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribui¢ao sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI)
ou coletiva, se o servico assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato por prazo determinado.

11.2.43. - Nao permitir a utiliza¢ao do trabalho de menor de idade;

11.2.44. - Nao repassar quaisquer custos de uniformes, equipamentos a seus
empregados;

11.2.45. - Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas no edital e na
Lei 8666/93;

11.2.46. - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas neste instrumento;

11.2.47. - Instruir seus prepostos, em cada unidade do Poder Judicidrio, a
repassar aos ocupantes dos postos de servigos as normas internas disciplinares, regimentais e de
Seguranga e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do
Contratante, nao autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;
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11.2.48. - Estabelecer plano de trabalho discriminado, de forma clara e
precisa, as responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipdteses de situagdes
emergenciais;

11.2.49. - Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o
encerramento do més de prestagao dos servigos, compreendendo os servigos prestados no periodo
entre 1° (primeiro) e tltimo dia de cada més na sede do Poder Judiciario de Alagoas, acompanhado
da documentagao pertinente;

11.2.50. - Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar
encargos moratdrios relativos a contribui¢do previdencidria. Nesta hipotese o 6nus devera ser
suportado pela contratada;

11.2.51. - No Primeiro e ultimo més de prestagao de servigos nas notas
fiscais, deverdo haver a cobranga pro rata tempore, em conformidade com os dias em que
efetivamente houver a prestacao dos servigos;

11.2.52. - Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer equipamentos que,
eventualmente, solicitar o contratante, comprometendo-se, por si e por seus funciondrios, a nao
revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informag¢des obtidas em decorréncia da
realizacao dos servigos objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagao do contratante;

11.2.53. - Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da contratada, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangOes cabiveis;

11.2.54. - Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser
prevista compensacao de horas nao trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da
iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias tuteis ou aos
sabados;

11.2.55. - Controlar as compensagdes através de banco de horas em
observancia as regras contidas nas respectivas CCTs — Convengdes Coletivas de Trabalho;

11.2.56. - Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagoes
trabalhistas;

11.2.57. - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

11.3. - Nao contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos
termos da Resolugao CNJ n® 09, de 06 de dezembro de 2005, que da& nova redagao ao art. 3° da
Resolucao n® 7, de 18 de outubro de 2005.

11.4. - Apresentar por escrito ao CONTRATANTE, sob as penas da lei,
declaragao de que aos empregados colocados a disposicado do CONTRATANTE, para o exercicio de
funcdes de chefia, ndao se aplicam qualquer das hipdteses de vedacgdo previstas em lei ou na
Resolugao CNJ n®. 156, de 08 de agosto de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
12.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
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a) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;

b) Atestar a execugao do objeto do presente ajuste por meio do Fiscal do Contrato;

c) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

d) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato;

e) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢oes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1. A CONTRATANTE designard o GESTOR para acompanhamento e fiscalizacdo do
servigo/contrato, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribui¢des e responsabilidades do
artigo 67 da Lei n°. 8.666/93, os quais serao auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser
contratada, que anotard em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada, as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.
13.1.1. Nao obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, a Administragao se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou pelo preposto designado, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢io de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd e embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Solicitar copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes
civil e criminal de todos os empregados a serem designados para os postos de servigo;

c) Solicitar a apresentagdo dos atestados de satide admissionais, demissionais e
periodicos, quando for o caso.

13.1.2 - Cabera ao Fiscal do contrato:

a) emitir a ordem de servigo do objeto contratual;

b) verificar a execugao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

c) atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;

d) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢ao do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

e) dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle, dos incidentes e
ocorréncias da execugao que possam acarretar a imposi¢ao de sang¢des ou a rescisao contratual;

f) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a regularidade da execugao
do contrato;

g) elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, fun¢ao exercida, saldrio, adicionais, gratificagoes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), hordrio de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

i) Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e

81



pelo empregado. Atengao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida,
a remuneragao (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagOes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

j) Observar se o numero de terceirizados por fung¢do coincide com o previsto no
contrato administrativo.

k) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

n) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias.

0) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico
ou meio que nado seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

p) Exigir mensalmente da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-
transporte e auxilio alimentagao dos empregados.

q) Providenciar a retengao da contribui¢ao previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

r) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); copia da Guia
de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet; copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); cdpia da Relagao
de Tomadores/Obras (RET).

s) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de: cdpia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); copia do Comprovante
de Declaragdo a Previdéncia; copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet; cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP (RE); cépia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

t) Exigir a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢oes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

u) Fazer controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

v) Acompanhar junto a empresa se esta sendo deve respeitada as estabilidades
provisodrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentdria).

w) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servigos e
em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

x)Verificar se 0os empregados estdao cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagao de jornada.

y) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

z) Bvitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servigo como a negociacao
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de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.
13.1.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser
solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a ado¢ao das medidas que julgar necessarias.
13.1.4 A fiscalizagao sera exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se
reserva o direito de rejeitar a execucao do objeto contratual prestado, se em desacordo com os
termos deste contrato.
13.1.5 - Cabera ao Gestor do contrato:

a) o pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

b) a comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execugao contratual, que tenham implica¢des na atestagao;

¢) comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes
com o Contrato e com a Lei;

d) exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de condicao
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

e) cuidar das alteracoes de interesse da Contratada, que deverdao ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuagdao. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo,
deverd ser comprovado o fato impeditivo da execugao, o qual, por sua vez, devera corresponder
aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragoes;

f) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao
unilateral do Contrato pela Administragao;

g) alimentar os sites do Contratante, os sistemas informatizados deste Poder,
responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

h) procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) documentar nos autos todos os fatos dignos de nota; e

j) deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacao a Contratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas cldusulas por culpa da
Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o
fato exigir.

13.2 Designacao de gestor/fiscal:

13.2.1 Fica designado o(a) servidor(a) , lotado(a) no ,
matricula , €, em sua auséncia, o seu substituto legal, (quando houver) para, nossa ordem,

exercerem a gestao/fiscaliza¢ao do contrato, devendo o mesmo representar este Tribunal perante a
contratada e zelar pela boa execucao do objeto pactuado, nas atividades de gestao, fiscalizagao e
controle constantes no Ato Normativo n°. 025/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. - O CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢oes contidas na Nota de
Empenho NE, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no
prazo de até 15(quinze) dias tteis.

14.1.1. - As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao
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apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaracdao prevista no art. 4.° da Instrucao
Normativa n.? 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is),
em duas vias.

14.1.2. - Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o
valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instru¢dao Normativa n.® 1.234 -
RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.1.3. - O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico
prestados no primeiro més.

14.1.4. - A Nota Fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagoes:

a) Copia autenticada da folha de ponto de todos os empregados do més antecedente;

b)Copia autenticada da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser
elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas o empregado vinculado a execugao
contratual;

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), discriminando
nominalmente todos os empregados;

d) Os comprovantes de pagamento de saldrios, recibos de vales transporte e de vales
alimentagao, devidamente assinados pelos empregados;

e) Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta
"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

f) Certiddao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

g) Certidao negativa de débitos trabalhistas, emitida pelo TST — Tribunal Superior do
Trabalho; e

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede da Contratada.

14.1.5. - Os valores referentes aos encargos trabalhistas, relativos a férias,
1/3 constitucional, 13? saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAQO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
empresa contratada para prestagao do servigo, de acordo com o artigo 1° da Resolugao do CNJ n.®
169, de 31 de janeiro de 2013.

14.1.6. - Os respectivos valores serao depositados em conta corrente -
bloqueada para movimentagao - aberta em banco publico oficial, em nome da contratada,
vinculada unicamente para esta finalidade.

14.1.7. - A movimentagdo desta conta corrente serd por ordem da
Administra¢ao do Poder Judicidrio Alagoano, e sera liberada mediante apresenta¢ao a unidade de
controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizag¢oes
trabalhistas.

14.1.8. - A empresa deverd, no caso do item anterior, apresentar os
comprovantes de quitacao das indenizagoes trabalhistas, no maximo de trés dias contados da data
do pagamento ou da homologagao.

14.1.9. - A contratada devera autorizar a Administracao a fazer o desconto
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na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, até o momento dessas regularizagdes,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.1.10. - A apresentacao de nota fiscal/fatura com incorre¢des ou
desacompanhada da documentagdo requerida nesta Cldusula implicarda na sua devolugdo a
CONTRATADA para regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data
de sua reapresentacao.

14.1.11. - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a data de pagamento prevista para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
[ = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=TX I = (6/100) I=0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.1.12. - O TJ/AL retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os
tributos e contribuicoes de trata a Instru¢ao Normativa RFB n® 1.234/2012, alterada pela de IN RFB
n® 1.244/2012, e ou outra vigente a época da ocorréncia do pagamento.

14.1.13. - Nao haverd retencao acima, caso a Contratada seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicoes devidos pela
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006,
mediante comprovagao da opgao ou encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 4° da
IN RFB n® 1.234/2012 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. - A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas
na Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.? 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n.°
10.520/2002, a ser aplicada pela autoridade competente do Poder Judiciario Alagoano, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
ou prejuizos porventura causados a Administragao e das cabiveis cominagoes legais;

15.1.1. - Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagdo, por
empregado, por ocorréncia, pelo descumprimento do estabelecido pelo item 15.2.9;

c) Multa de 0,2% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagao, por
dia de atraso, por empregado, pelo descumprimento do estabelecido pelos itens 15.2.13 e 15.2.14;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo pelo descumprimento
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parcial ou total do contrato;

e) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado de Alagoas;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

15.1.2. - A adverténcia consiste em repreensao por escrito imposta pelo nao
cumprimento das normas dos contratos celebrados.

15.1.3. - Observar-se-a as seguintes disposi¢des acerca da pena de multa:

a) a multa apenas serd executada apds regular processo administrativo, facultada a
defesa prévia da licitante ou contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento
da notificagao;

b) se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral
de Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente a ela devidos ou cobrada judicialmente;

c) o atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material ou execucao de servigos, se dia de
expediente normal no 6rgao ou entidade interessada, ou do primeiro dia util seguinte.

15.1.4. - Considerar-se-4 descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas estabelecidas neste
ajuste for superior a 10 (dez) dias corridos, ensejando a aplicagdo de penalidade do Paragrafo
Primeiro, alinea e);

15.1.5. - Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas neste termo
for superior a 20 (vinte) dias corridos, ensejando a aplicagao de penalidade do Paragrafo Primeiro,
alinea e);

15.1.6. - Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragao do Poder Judicidrio Alagoano, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas;

15.1.7. - As sangdes estabelecidas no Paragrafo Primeiro alineas a), e) e f)
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com aquelas previstas nos itens. b), c), e d) ,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, desde que observado o principio da
proporcionalidade;

15.1.8. - Os atos administrativos de rescisdao contratual e de aplicagdao das
sangdes serao publicados resumidamente no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal de Justica de
Alagoas;

15.1.9 - Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de
05 (cinco) dias tteis a partir da data da intimacao;

15.1.10. - Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que
porventura lhe for aplicada até a data de vencimento prevista para pagamento da Guia de
Recolhimento, 0 mesmo serd automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido ou a diferencga
ainda nado paga sera objeto de inscri¢ao na Divida Ativa e cobrado com base na Lei n.® 6.830/80,
sem prejuizo da corre¢do monetdria pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro
indice que porventura venha a substitui-lo.

15.1.11. - A suspensao e o impedimento sao sangdes administrativas que,
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temporariamente, obstam a participagao em licitacdo e a contratagao, sendo aplicadas nos
seguintes prazos e hipoteses:

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da Adverténcia, a licitante ou
contratada permanecer inadimplente;

IT - por até 90 (noventa) dias, quando a CONTRATADA deixar de entregar, no prazo
estabelecido, os documentos exigidos, quer, via fax ou Internet, de forma provisdria, quer, em
original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

III - por até 12 (doze) meses, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da
execugao do certame, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a CONTRATADA:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

b) praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratagao; ou

c) for multada, e nao efetuar o pagamento.

15.1.12. - O prazo previsto no inciso IV do Paragrafo anterior, podera ser
aumentado até 5 (cinco) anos.

15.1.13. - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada a vista dos motivos informados na instrugao processual, podendo a reabilitagao ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

15.1.14. - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a san¢ao, a qual sera concedida
sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da sua conduta e depois de corrido o
prazo das sangoes de suspensao e impedimento aplicadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

16.1. - Em conformidade com a Resolucao n.? 169/2013 e alteragoes
constantes na Resolugao 183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a CONTRATANTE ira
reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as provisoes de despesas futuras
inerentes a execu¢ao contratual.

16.2 - O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas firmara acordo de
cooperagao com instituigdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario ao contrato, determinando
os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

16.3. - A assinatura do referido contrato de prestacao de servigos entre o
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

a) Solicitacao do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
—bloqueada para movimentacao -, no nome da empresa;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao da
Administracao.

16.4. - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.
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16.5. - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no item 16.8, depositados em conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

16.6. - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remunera¢cao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

16.7. - A contratada devera assinar o documento de autorizagao para a
criacdo da conta vinculada, nos termos do Anexo V da Resolugao 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica.

16.8. - Os valores retidos deverao corresponder ao valor mensal constante
no submodulo 4.2 — 13° saldrio; 4.4 Provisdao para rescisao e letra “A” do submoddulo 4.5 —
Reposi¢ao do profissional ausente, acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias. Inserir
nestes valores o percentual de lucro. Todos os valores serao extraidos da planilha de custos e
formacao de precos a luz da proposta vencedora.

16.9. - Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serao retidos
do pagamento mensal a empresa contratada.

16.10. - A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal
para:

I - resgatar da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 16.8 deste instrumento, desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 16.8.

16.11 - Para resgatar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentagao -, conforme previsto no item 16.10, a empresa contratada, apos pagamento das
verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 22.8 deste ajuste, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela contratada.

16.12. - O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores
competentes, expedirdao, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagao de que trata o item 16.11 deste ajuste, acrescido do valor do lucro incidente sobre as
rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagao ao banco publico no prazo maximo de dez
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

16.13. - Na situacao descrita no item 16.10, subitem II deste instrumento, o
Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

16.14. - Eventuais saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - somente serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execug¢do do contrato ndao acionar a justica do
trabalho.

16.15. - Regras complementares para o manejo da conta corrente vinculada
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— bloqueada para movimentacao devera obedecer ao estatuido na Resolucao n® 169/2013 e normas
posteriores do Conselho Nacional de Justiga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO DE NIVEL SE SERVICOS - ANS

17.1 - Os precos estabelecidos pela contratada para a realizagao dos
servicos se referem a execugao com a maxima qualidade. Portanto, a execucdao que atinja os
objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao
realizado.

17.2 - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA
o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execu¢do, com a deducgao
proporcional.

17.3 - Terminada a prestagio dos servigos, o Gestor do Contrato
apresentarda a CONTRATADA, em até 05 (cinco dias tteis), o “Relatorio Mensal de Ocorréncias”, o
qual conterd, no minimo:

a) numero do processo de contrata¢do que deu origem ao contrato;

b) niimero deste Contrato;

C) partes contratuais;

d) sintese do objeto;

e) relagao de falhas; e

f) fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

174 - Com fundamento na Lei 8.666/93, na primeira ocorréncia, o nao
atendimento das metas estabelecidas pelo TJ/AL podera ser objeto apenas de notificagao
(adverténcia pelo gestor).

17.5 - A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagao
do servigo com menor nivel de conformidade, a qual apenas sera aceita apds “comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis,
mas de consequéncias incalculaveis”.

17.6 - Caso haja impugnagao, o CONTRATANTE avaliara a mesma, e
podera promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da avaliagao da impugnacao com
indicagao do efetivo valor devido.

17.7 - Caso a avaliagdo da impugnac¢dao nao seja concluida até o dia 15
(quinze) do més de sua apresentagao, considerar-se-a, para efeito de emissao da Nota Fiscal para
pagamento, o valor apontado originalmente pelo CONTRATANTE.

17.8 - Caso o resultado da avaliagdo da impugnagao, posteriormente obtido,
contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal
complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das diferencas.

179 - Caso o CONTRATANTE nao informe o fator de aceitacao dos
servicos até o 52 dia util de cada més, este sera considerado 100%.

17.10 - O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestacao dos
Servigos.

17.11 — A aplicagao de desconto do ANS ndo impede a abertura de processo
administrativo passivel de aplicagdo de sangoes.

17.12 - Falhas cometidas reiteradamente, dentro do trimestre, mesmo que
enquadradas dentro do fator de aceitagdo de 0 a 6, poderdo ensejar a abertura de processo
administrativo com vista a aplicacdo das san¢des administrativas e das penalidades impostas pela

Lei 8.666/93.
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RELACAO DE FALHAS: os servigos serdo avaliados mensalmente pelos representantes do
contratante, os quais assinalardo as falhas no “Relatorio Mensal de Ocorréncias”, conforme modelo

abaixo:

90



TABELA 1
Determina a relevancia da falha detectada

GRAU
1 LEVE
2 MEDIO
3 GRAVE

TABELA 2

Determina o Fator de Aceitacdo, de acordo com cada faixa, calculada conforme o Relatério Mensal

de Ocorréncias

FATOR DE ACEITACAO % DE DESCONTO
Oaé6 0
7al2 10
13a18 15
19a24 20
Acima de 24 30
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TABELA 3

RELACAO DE FALHAS
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Atraso, com prazo superior a 30 (trinta) minutos no atendimento 1
da demanda.

0 Comparecimento de funcionarios sem o uniforme, com uniforme 1
incompleto ou avariado, em desacordo com o contrato.

03 Deixar de responder aos questionamentos da DARAD ’
relacionados a gestao contratual.

04 Nao repor os postos de motoristas dentro do prazo estabelecido ’
no contrato.
Descumprimento dos prazos de apresentacdo dos exames

05 |(admissional, periodico e demissional) dos funciondrios alocados, 2
especialmente aqueles essenciais a dire¢ao dos veiculos.
Nao atendimento da demanda. Suspendendo ou interrompendo,

06 |salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 3
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Deixar de fornecer os relatérios de ocorréncia e de vistoria dos

07  |veiculos, os quais deverao ser preenchidos em conformidade com 3
0s procedimentos estabelecidos pelo Setor de Transporte.

08 |Cometer rasuras ou deixar de preencher o Diério de Bordo ou o 3
check list do veiculo, a cada utilizagao.

09 Deixar de comunicar avarias no veiculo utilizado ou omitir 3
informagoes sobre a ocorréncia.

10 Falta de disponibilidade do valor de reembolso de despesa de 3
viagens no prazo estipulado no contrato.

1 Nao providenciar o devido Boletim de Ocorréncias em casos de 3
sinistros, com ou sem vitima.

1> Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 3

lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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O Relatério Didrio de Ocorréncias devera ser assinado pelo Preposto e pelo Fiscal do contrato.

CONTRATO:

ITEM:
OCORRENCIA:

RELATORIO DIARIO DE OCORRENCIAS

PROCESSO PRINCIPAL:

DATA: _/ _/__

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

ITEM:
OCORRENCIA:

Preposto

Fiscal
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RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

CONTRATADO:
N?¢ CONTRATO:
N° PROCESSO: MES DE REFERENCIA:
[tem Qz:g:;gifii:e Grau (peso) Total
(A) (@) D=BxC)
(B)
Total (Fator de Aceitagao):
Percentual de desconto: ‘Valor da nota

1 - Instrugdes para aplicacao da tabela acima:

f) Incluir o item que apresentou falhas.

8) Incluir o somatoério das ocorréncias de falhas constantes dos relatérios didrios.
h) Incluir o peso (grau) de cada item, conforme tabela 3

i) Multiplica a quantidade (B) pelo Grau (C)

j) Calcular o somatoério da coluna

2 - A seguir, os valores da coluna D serdo totalizados, obtendo-se o valor correspondente ao Fator
de Aceitacao.

3 - Posteriormente, serd obtido o Percentual de Desconto com base na tabela 2 e o Fator de
Aceitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS

18.1. - Sera exigida a prestagdao de garantia pela contratada, como condi¢ao
para a celebracdo do contrato, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter
validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56
da Lei Federal n® 8.666/1993, e sO sera liberada ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

18.1.1. - Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao, ressalvado quando a Contratada comprovar que os
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

18.2. - A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:
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a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.
18.2.1. - No caso de caugdao em dinheiro, o depodsito devera ser efetuado em
agéncia da Caixa Econdmica Federal;
18.2.2. - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
18.2.3. - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera
constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
18.3. - No caso de alteragdao do valor do contrato, a garantia deverd ser
readequada nas mesmas condigoes.
18.4. - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de
multas aplicadas pela Administragao Contratante ou compensagao de prejuizo causado no
decorrer da execugao contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva
reposigao no prazo de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
18.5. - A validade da garantia é de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56
da Lei n® 8.666/93.
18.6. - A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administra¢dao, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Simula n® 331 do TST, conforme
estabelecido no art. 19, inciso XIX da IN 01/2013 — AMGESP.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nao superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO

20.1. - Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais
a proposta se referir.

20.2. - Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagdes
somente poderdo ser efetuadas com base em convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de Lei.

20.3. - As repactuagOes de precos das parcelas dos servigos que envolvam
equipamentos e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

20.4. - As Repactuagdes para fazer face a elevagao dos custos do contrato,
respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nao poderd alterar o equilibrio econéomico e
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financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

20.5. - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos equipamentos necessarios a execugao do servigo.

20.6. - O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagao sera
contado a partir da data da ordem de servigo expedida para marcar o inicio da execugao
contratual; ou

20.6.1. - Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos inerentes
a folha de saldrios e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

20.7. - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

20.8. - As repactuagOes serao precedidas de solicitagao da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao de
nova Planilha de Custos e Formacao de Precos e, ainda, do novo acordo, convenc¢ao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

20.9. - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.10. - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

20.11. - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

20.12. - As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao
contrato, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

20.13. - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela Contratada.

20.14. - O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao preclui com a
assinatura da prorrogagao contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou
com o encerramento do contrato, e nova solicitagio somente podera ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacao contratual, houver dissidio/convengao
coletiva pendente de decisao, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de
preclusao do direito.

20.15. - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

20.15.2. - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.15.3. - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
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quando a repactuacgao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISAO

21.1 - Aplica-se, no que couber, ao presente contrato, as disposi¢des dos
arts. 77 a 80 da Lei n. 8666/93, Lei n. 10.520/2002, Lei Estadual n® 5.237/1991, Decreto Estadual n®
1.424/2003 e Decreto Estadual n® 4.054/2008.

21.1.1. - Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

22.1.2. - O Contratante podera rescindir o contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos de infragao de quaisquer
de suas cldusulas ou da legislagao ao qual estd subordinado, respondendo a parte infratora pelos
prejuizos que causar a outra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO
22.1. O contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/93.
22.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoOes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. O presente ajuste vincula-se ao instrumento convocatorio e a proposta da Contratada, sendo
0s casos omissos resolvidos de acordo com a legislagao aplicavel a espécie.
23.2. A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagao e
qualificacdo exigidas para a contratacdo.
23.3. Nao serd permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratagao total ou parcial do fornecimento
objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
24.1. Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93 incumbira ao
CONTRATANTE providenciar a publicacao do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos
aditivos no Diario Eletronico da Justica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DO FORO

25.1. E competente o foro da Comarca de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste instrumento contratual.
E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado,
assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.
Maceio, de de 2015.

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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