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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 008/2016

Regido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com altera¢des posteriores, Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
com alteragOes posteriores, Lei Estadual n® 5.237, de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424,
de 22 de agosto de 2003, com alteragdes posteriores, Decreto Estadual n® 4.054, de 19 de setembro
de 2008, e Ato Normativo n® 25, de 1° de margo de 2010, e, no que couber, pelos Decretos Federais
numeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Federal n°
2.271/1997 e Instrugao Normativa n® 02/2008 do MPOG, com alteragdes posteriores.

OBJETO Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de produgdo de
material jornalistico de cunho informativo, educativo e de orientagcdo social,
captagdo de eventos institucionais, em diversas atividades intelectuais e criativas,
compreendendo a aplicagdo de atividades técnico-operacionais, supervisao
artistica, telejornalismo, produg¢do de programas jornalisticos, produgdo de
programas ndo-jornalisticos, produg@o de interprogramas e mini-documentarios,
producdo de chamadas institucionais, planejamento de programagao e coordenacao
de exibi¢ao, arquivamento ¢ documentagdo de programas, reportagens ¢ gravagoes
em geral, trafego de cartdes de memoria e de infraestrutura destinadas a veiculacao
e distribuigdo de contetidos audiovisuais no portal do Judiciario, em emissoras
conveniadas e nas redes sociais.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Abertura das Propostas Sessdo de Lances
Data: 05/05/2015 Data: 05/05/2016
Horario: 8h(horario de Brasilia) Horario: 10h(horario de Brasilia)
Endereco Eletronico : www.bb.com.br Registrado sob n® 625808

A participacao neste pregao eletronico ocorrera exclusivamente por meio do sistema
eletronico e digitacao da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta
inicial de pregos, a partir da data do acolhimento de proposta até o horario da abertura de
propostas.

Pregoeiro Telefone: (82) 3326-6360/4009-3277
Fax: (82) 4009-3229
E-mail: licitacao@tjal.jus.br



http://www.bb.com.br/
mailto:pregao.tj.al@gmail.com
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O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, torna publico para conhecimento
dos interessados que, na data, horario e local abaixo indicado, fard realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com altera¢des posteriores, Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, com alterag¢des posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com alteragdes
posteriores, Lei Estadual n°® 5.237, de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de
agosto de 2003, com altera¢des posteriores, e Ato Normativo n® 25, de 1° de marco de 2010, e, no
que couber, pelos Decretos Federais nimeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto Federal n® 2.271/1997 e Instrugdao Normativa n® 02/2008 do MPOG, com alteragdes
posteriores.

O Pregao Eletronico serd conduzido por servidor integrante desta Administracao,
denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, designados para este certame
através das Portarias n° 192/2015 e n° 648/2015 e previamente credenciados no aplicativo
"LicitagOes-e", constante da pdagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br), cujo

monitoramento e inser¢ao de dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranga:
criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o
horario de Brasilia /DF.

1.0. DO OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto a contratagao de empresa para prestagao de servigos de
producao de material jornalistico de cunho informativo, educativo e de orientacdo social, captagao
de eventos institucionais, em diversas atividades intelectuais e criativas, compreendendo a
aplicacdo de atividades técnico-operacionais, supervisdo artistica, telejornalismo, producao de
programas jornalisticos, producao de programas nao-jornalisticos, producao de interprogramas e
mini-documentdrios, producao de chamadas institucionais, planejamento de programacao e
coordenacdo de exibi¢ao, arquivamento e documentagao de programas, reportagens e gravacgoes
em geral, trafego de cartdes de memoria e de infraestrutura destinadas a veiculagdo e distribuicao
de contetdos audiovisuais no portal do Judicidrio, em emissoras conveniadas e nas redes sociais,
nos termos e condigdes a seguir inseridas.

1.1.1. O custo estimado MENSAL para esta contratacao é de R$ 102.395,94 (cento e dois mil,
trezentos e noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos), perfazendo o custo estimado
ANUAL de R$ 1.228.751,32 (hum milhao, duzentos e vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e um
reais e trinta e dois centavos).
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1.1.2. Os custos citados acima sao estimados devido a sua composigao, ou seja, sdo compostos de
uma parte fixa referente ao custo da mao de obra propriamente dita e uma parte variavel referente
a despesas de viagem (“Didrias”), previstas em convengao, que serao pagas conforme o que for
efetivamente utilizado.

1.2. Integram este edital:

1.2.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;
1.2.2. ANEXO II - Modelo de Proposta — Especificagdes do Objeto;
1.2.3. ANEXO III - Declaragao de elaboragao independente de proposta;

1.2.4. ANEXO IV - Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo e declaragao em
atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8666/93;

1.2.5. ANEXO V - Declarac¢ao de que nao incide nas praticas de nepotismo vedada pela Resolucao
do Conselho Nacional de Justica — CNJ ntimero 7, de 18 de outubro de 2005, tampouco nos
impedimentos previstos pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital;

1.2.6. ANEXO VI - Planilha de Dados para pagamento e realiza¢ao de outros atos necessarios;

1.2.7. ANEXO VII — Minuta Contratual.

2.0. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. O inicio da etapa de lances dar-se-d no endereco eletronico, data e hordrio abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.bb.com.br, no sistema “Licitagdes-e”.
REGISTRO NO BB n® 625808

DATA: 05/05/2016

HORARIO: 10h(Horario de Brasilia)

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a participacao
no certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag¢ao do pregoeiro (a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) pregoeira (0) a sala de disputa de lances no
sistema “licitagdes-e”, que impeca o inicio da disputa, serd aguardado o prazo maximo de até 2
(duas) horas, contado do horario determinado no subitem 2.1. Decorrido esse prazo, sera aplicada
a regra do subitem anterior.

3.0. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Nao poderao participar desta licitagado, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:
a) pessoas juridicas que nao explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
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b) que tenham sido declaradas inidoneas por quaisquer o6rgaos publicos federais, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal;

c) estejam sob regime de concordata, recuperagao financeira (judicial ou extrajudicial) ou faléncia.
3.1.1. Como requisito para a participacao neste Pregao, o licitante devera manifestar o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no presente edital, na forma
estabelecida no sistema gerenciador deste Pregao.

3.2. Os impedimentos, acaso existentes, deverao ser declarados pela empresa proponente, de
acordo com o Anexo III, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e/ou penal, na forma
da legislacao vigente.

3.3. Caso exista algum fato que impega a participacao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica, este ficard impedido de
participar desta licitacao, correspondendo a simples apresentagao da proposta a indicagao, por
parte do licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua participagao na presente licitacao,
eximindo-se, assim, o(a) Pregoeiro (a) bem como a equipe de apoio de qualquer responsabilidade
administrativa, civil ou criminal decorrente desse fato.

3.4. Poderao participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de
consulta ON-LINE, no ato da abertura da licitacao.

3.4.1. As empresas interessadas em participar da presente licitacio que ndo se encontrem
cadastradas no SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 9.0 do edital,
observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento far-se-a no site do Banco do Brasil, no sistema “Licita¢bes-e”. O interessado
podera acessar o site http: www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao “Solicitagio de
Credenciamento nas licitagdes”, preencher os formuldrios constantes do mesmo, imprimir o
“Termo de Adesao ao Regulamento” e o “Termo de Nomeacdo do representante”, que, apds
assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil, que o concedera chave

de identificagao e senha, privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, de acordo
com o § 1° do art. 4%, Anexo II, do Decreto 1.424/2003.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes
inerentes ao Pregdo Eletronico, de acordo com o § 6° do art. 4°, Anexo II, do Decreto Estadual n®
1.424/2003.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao Orgado promotor da licitagio responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5° do art. 4°, Anexo II do
Decreto Estadual n® 1.424/2003.

4.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso, conforme § 4° do art. 4°, Anexo II do Decreto
Estadual n® 1424/2003.

4.5. O Proponente devera declarar, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para
qualificagao como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido, inserto nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.



4.5.1. A declaragao serd registrada no sistema “licitagdes-e” por meio da identificagao do tipo de
seguimento da empresa proponente.

4.5.2. Caso a proponente ja esteja cadastrada no Sistema e ndao constem os dados acima em sua
firma ou denominacdo, deverd providenciar a alteracao de seu cadastro no referido Sistema. Para
tanto, devera dirigir-se a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

4.5.3. Caso nao haja a indicacdo de “ME” ou “EPP”, na forma do subitem 4.5, as Proponentes
poderao participar do procedimento licitatério, sem direito, entretanto, a fruicao dos beneficios
previstos nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.0. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS VIRTUAL

51. O encaminhamento de PROPOSTA DE PRECOS pressupdoe o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas no Edital e Anexo(s). A PROPONENTE declarara no sistema,
antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos neste
edital, sujeitando-se as sangdes legais na hipétese de DECLARACAO FALSA;

5.2. O periodo de acolhimento das propostas de pre¢os dar-se-a a partir do dia 25/04/2016, até as
8h do dia 05/05/2016.

5.3 No campo: Valor total do lote, a licitante deverd informar:

5.3.1 Preco global, que devera ser em moeda nacional, expressa em algarismos, com apenas 02
casas decimais, conforme especificacdes do Anexo L.

a) Constituem-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias e aquelas correspondentes
a tributos, encargos sociais e trabalhistas, frete, seguros, cargas e descargas até o destino e
quaisquer outros Onus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da
presente licitacdo, os quais ficarao a cargo exclusivo do licitante vencedor.

ATENCAO

5.3.2 A licitante, no ato da elaboracdo da proposta ajustada ou negociada, devera manter as
mesmas informacgbes constantes no campo INFORMACOES ADICIONAIS ou como Anexo da
Proposta Eletronica.

5.4. A PROPONENTE sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS E LANCES, bem como os atos praticados diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao Tribunal de Justica do Estado de Alagoas ou ao Banco do Brasil S/A a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

5.5. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

5.6. O proponente deverd comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgao provedor do
Sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso.



5.7. No periodo de acolhimento de propostas de precgos, que antecede ao da abertura da sessdao
publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a PROPOSTA DE PRECOS anteriormente
apresentada.

5.8. Apds a insercao das informagdes através dos campos “Condicdes do Proponente” e/ou
“Informacoes Adicionais”, e antes da “Confirmagao de Entrega da Proposta”, o sistema Licitagoes-
e disponibilizard a opgao inserir “Anexo da Proposta Eletronica”, através da qual a licitante podera
acrescentar informacdes que entender pertinentes a proposta que tiver elaborado.

5.9. O “Anexo da Proposta Eletronica” podera ser elaborado nos formatos Zipfile(.zip), Rich Text
(.rtf) ou Portable Document (.pdf), ou quaisquer outros, desde que permitidos e compativeis com o
sistema “Licitacdes-e”. O tamanho do arquivo nao podera exceder a 1,2MB.

5.10. Havendo divergéncias entre as informacdes constantes nos campos “Condig¢des do
Proponente”, nas ”Informagdes Adicionais” e as informadas no “Anexo da Proposta Eletronica”, é
facultada a realizacao de diligéncias pelo (a) pregoeiro (a), ndo podendo haver, entretanto,
alteragdo da marca e modelo e/ou referéncia informada, prevalecendo aquelas inseridas nas
“Condigoes do Proponente” e/ou “Informagoes Adicionais”.

5.11. A auséncia do “Anexo da Proposta Eletronica” ndo implica em desclassificagao da proposta
da licitante, desde que o (a) pregoeiro (a) possa, através das informagdes constantes nos campos
“Condicoes do Proponente” e/ou “Informagdes Adicionais”, avaliar precisamente o objeto
ofertado, podendo, se valer inclusive de folder's, prospectos, fac-similes, informagdes constantes
nos sites oficiais do fabricante, conforme o caso.

6.0. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

6.1. A partir do encerramento do horario previsto no subitem 5.2 deste edital, ou seja, apos o
encerramento do prazo de acolhimento de propostas, terd inicio a sessao publica do Pregao
Eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo no sistema “licitagdes-e”,
passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2. A desclassificagaio de PROPOSTA DE PRECOS sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenard, automaticamente, as PROPOSTAS DE PRECOS classificadas pelo
pregoeiro (a), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serad
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

6.5 Caso haja desconexao com o (a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o (a) pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos
realizados. Quando a desconexao do (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do pregao serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos
participantes.

6.6. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance, ofertado pela
empresa, que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

6.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.



6.8. No decorrer da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

6.9. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletronico, apds o que transcorrera periodo de até (30) trinta minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.10. Apds encerramento da etapa de lances, no proprio ambiente de disputa, o sistema detectara
automaticamente a existéncia de situagao de empate, nos termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre
o lance mais bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

6.11. Considerar-se-do empatados todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.12. Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.13. Ocorrendo empate nos termos do disposto nos subitens 6.10 e 6.11, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) O pregoeiro(a) verificando a existéncia de empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no subitem 6.11, convocard, na sala de disputa, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada para apresentagao de proposta de preco inferior a
primeira classificada;

b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo méaximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdao do direito e, havendo a apresentacao de preco inferior pela mesma, essa passard a
condigao de primeira classificada no certame, ndo importando a realizagdo de nova etapa de

lances;

¢) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma das alineas
“a” e “b” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese dos subitens 6.10 e 6.11 deste edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo

direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.11 deste edital, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de
preferéncia, através da apresentacao de melhor oferta.

6.14. Na hipotese de nado contratagdo nos termos previstos no subitem 6.13 deste edital, voltara a
condigao de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente
apresentado.

6.15. Apos a identificagao do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a) pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor prego, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre
sua aceitacao.

6.16. Encerrada a etapa de aceitagao da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a
fim de verificar a validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada no SICAF, de



acordo com a documentagao enviada via fac-simile (fax).

6.17. Se a proposta ou lance de menor valor total, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente,
aplicando a regra do subitem 6.13 deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagao, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.0. DOS ATOS POSTERIORES A SESSAO VIRTUAL

7.1. Identificada a licitante detentora da melhor oferta e, apos a solicitacdo do(a) Pregoeiro(a), a
licitante deverd enviar, no prazo consignado na sessao publica, a proposta de precos ajustada e a
documentacdo exigida no item 9.0 deste edital para fazer prova de que atende os requisitos

necessarios a sua habilitacdo, escaneada e enviada via correio-eletronico (licitacao@tjal.jus.br) ou
via fac-simile (82) 4009-3276/3326-6360/4009-3229, com posterior envio dos originais ou copias
autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do encerramento da sessdao
publica, para o enderego a seguir:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

Departamento Central de Aquisicoes

Praca Marechal Deodoro da Fonseca, n® 319, 1¢ andar, Sala 12

Centro, Macei6/AL — CEP: 57.020-919

CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 008/2016

7.1.1. O prazo da remessa dos originais da(s) proposta(s) e dos documentos de habilitagao
estipulado no subitem anterior, serd aferido pela data da postagem.

7.1.2. O ndo-cumprimento dos prazos estabelecidos no subitem anterior, podera ser considerado
recusa de celebrar o contrato, ensejando a desclassificagao da licitante, bem como a aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento convocatdrio, se os motivos nao forem aceitos pelo(a)
Pregoeiro(a).

ATENCAO

7.1.3. A proposta de precos AJUSTADA ao valor arrematado, deverd obedecer as seguintes
condigdes:

a) ser apresentada em formuldrio continuo da empresa, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, conter a razao social, 0 CNPJ, numero(s) de telefone(s) e de fac-
simile, e-mail, preferencialmente, assinada e/ou rubricada em todas as folhas pelo representante
legal da empresa licitante e que os pregos contidos na proposta, incluam todos os custos e
despesas, tais como: impostos, frete, seguros e demais encargos necessarios a execugao do contrato.
b) conter preco mensal e global, em moeda nacional, expressos em algarismos e por extenso,
conforme especificagdes do Anexo II;

¢) informar prazo de validade da proposta, minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentacao.

7.1.4. Nas propostas que omitirem os prazos, ficam estabelecidos que estes prazos, serdao os
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estipulados neste instrumento convocatorio, no subitem 7.1.3, letras
8.0. DA ANALISE E JULGAMENTO
8.1. Analisadas as propostas, serao desclassificadas as que:

a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
que nao venham a demonstrar sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os
custos sao coerentes com os de mercado;

C) apresentarem pregos totais ou unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

8.2. Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condig¢bes habilitatorias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentagao
complementar exigida no edital; ou;

b) no caso dos nao cadastrados, da documentagao exigida no edital.

8.3. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicacao do objeto definido neste edital e seus anexos efetuados pelo menor
preco.

8.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato convocatorio,
0 (a) pregoeiro (a) examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, e fard a
negociagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto licitado.

8.5. O (a) pregoeiro (a), auxiliado (a) pela equipe de apoio, na fase de julgamento, podera
promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacao,
devendo os licitantes dar cumprimento as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagao, sob pena de desclassificacao da oferta.

8.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade do lance de menor prego, devera o Pregoeiro, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/1993, suspender a sessdao e adotar as seguintes
providéncias, no que couber:

8.5.1.1. Questionamentos junto a licitante para a apresentagao de justificativas e comprovagoes em
relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.5.1.2. Verificacao de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho e de sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.5.1.3. Levantamento de informagdes junto aos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social;

8.5.1.4. Consultas as entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

8.5.1.5. Pesquisas em 6rgaos ou entidades publicas e em empresas privadas;

8.5.1.6. Verificagdo de outros contratos que a licitante mantenha com a Administragao Publica ou
com a iniciativa privada;

8.5.1.7. Pesquisas de precos junto aos fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados, fabricantes;

8.5.1.8. Verificagao das Notas Fiscais dos insumos e produtos adquiridos pela licitante;

8.5.1.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
8.5.1.10. Realizacao ou consulta de estudos setoriais;



8.5.1.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.5.1.12. Solicitagao de pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da area técnica do
Tribunal ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo, desde que
legitimamente habilitadas moral e tecnicamente para tanto;

8.5.1.13. Demais providéncias que, no caso concreto, verifiquem-se pertinentes e necessarias.

8.5.2. Qualquer licitante podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade do lance de menor prego, devendo, nesse caso, apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam sua suspeita.

8.6. Caso exista algum fato que impega a participagao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica, este sera desclassificado
do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.7. Quando o proponente vencedor nao apresentar situacao regular, no ato da assinatura do
contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis.

8.8. Se o licitante vencedor recusar-se a firmar o contrato, injustificadamente, e consequentemente
ndo cumprir as obrigagdes contraidas, serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior.

9.0. DA HABILITACAO

9.1. Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo a empresa provisoriamente classificada em
primeiro lugar na etapa de lances devera apresentar, logo apos o encerramento da disputa, no
prazo consignado pelo pregoeiro na sessdo publica, via sistema, fac-simile (fax) ou por e-mail,

sob pena de desclassificagdo, a seguinte documentagao:

9.2. Relativos a Habilita¢ao Juridica:

9.2.1. No caso de empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

9.23. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva;

9.2.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdao dos seus administradores;
9.25. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido por drgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

9.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

9.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

9.3.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);



9.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da licitante.

9.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa de débitos trabalhistas.

9.3.6. Declaracao de nao empregar menores em desconformidade com a ordenamento juridico
vigente, na forma do art. 27, V, da Lei n® 8.666/93.

9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

9.4.1. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que na
data da abertura da sessao publica deste pregao, detém uma experiéncia minima de 03 (trés) anos
no mercado do objeto licitado, ou seja: experiéncia minima de trés anos de prestacao de servigos
relacionados no Termo de Referéncia. A definicao de experiéncia temporal minima encontra
guarida no Acérdao TCU 2939/2010 — Plendrio, e visa mitigar o risco de contratacdo de empresas
sem a necessdria expertise e solidez.

9.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente a realizacdo de servigos
contemplando pelo menos 50% do quantitativo do lote.

9.4.1.2. Os proponentes poderao complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através
de contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstragao da
compatibilidade exigida.

9.4.1.2.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagao apresentada nao seja suficiente
para caracterizar, de forma indubitdvel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser
realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93;

9.4.1.2.2. O ndo cumprimento de diligéncias ensejard a inabilitagdo do proponente.

9.4.1.3. A exigéncia de qualidade técnica constante deste item podera ser comprovada
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a
execugao simultanea (mesma época) de servigos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido,
de forma a comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente
contratacao.

9.5. Relativos a Qualificagio Economico-Financeira:

9.5.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidagao judicial, ou de execugao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na omissao desta, expedida com até
30 dias contados da data da sua apresentagao;

9.5.2. Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua substitui¢cao por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03
meses da data de apresentagao da Proposta;

9.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

9.5.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdao apresentar copia do Balanco
Patrimonial de Abertura ou cdpia do livro didrio contendo o Balanco Patrimonial de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;

9.5.5. A boa situagio financeira da Empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),



Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das féormulas abaixo, com
os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

LG= (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

c) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

LC= (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

9.5.6. A situagao financeira sera avaliada ainda:

9.5.6.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente;

9.5.6.2. Comprovagao por meio de declaracao de compromissos assumidos, conforme
modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Adminis-
tracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregao, nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital.

Modelo de Declara¢ao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Puablica
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao

publica:

N°DO INICIO DA FIM DA VALOR | VALOR

N* | CONTRATANTE | CONTRATO | VIGENCIA | VIGENCIA | MENSAL | TOTAL

01

02

03

TOTAIS MENSAIS (SOMA DOS VALORES MENSAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

TOTAL GERAL (DOMA DOS VALORES TOTAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 9.5.6.2 visando comprovar que o patrimonio liquido
¢ superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragao publica e
com a iniciativa privada devera ser observada a formula a seguir:




VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

9.5.6.3. A declarac¢do de que trata a condi¢dao acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.5.6.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5.7. E facultado ao TJ/AL, para aceitagio dos documentos de habilitacio, promover diligéncias
para confirmar a veracidade das informagoes prestadas.

9.5.7.1. O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

9.6. OUTROS DOCUMENTOS HABILITATORIOS
9.6.1. Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme anexo III deste edital;

9.6.2. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacao, na forma do paragrafo 2° do
art. 32 da Lei n° 8666/93 e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante no anexo IV deste edital;

9.6.3. Declaracdo de que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resolu¢des do
Conselho Nacional de Justica nameros 156, de 8 de agosto de 2012, e 7, de 18 de outubro de
2005, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

9.6.4. Planilha de dados preenchida na forma do Anexo VI deste edital.

9.6.4.1. A ndo entrega da planilha de dados na forma do anexo acima mencionado nao
implicara a inabilitacao da licitante do certame licitatdrio, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder
prazo para sua apresentacao.

9.7. A documentagao devera:

a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo drgao expedidor competente. Nos casos omissos, o
(a) pregoeiro (a) considerard como prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expedigdo do respectivo documento, exceto a Certidao Negativa de Débitos atinente a
Contribuicao Previdencidria e a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com o art. 2% do Decreto n® 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo nao ¢ valido para a
Certidao Negativa de Débitos atinente a Contribui¢ao Previdencidria, bem como a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais.

9.8. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagao na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serao inabilitadas.

9.9. Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas ou
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for convocado pelo (a) pregoeiro
(a) para o saneamento da documentacdo apresentada com restri¢bes, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.




9.10. A nao regularizagao da documentagao fiscal, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, sendo facultado ao
Contratante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato ou revogar a licitagao;

9.11 A prerrogativa regulamentada no subitem 9.9 ndo desobriga as microempresas e/ou empresas
de pequeno porte da apresentacdao dos documentos de regularidade fiscal elencados no subitem
9.3, os quais deverao ser apresentados mesmo que com restri¢ao, sob pena de inabilitacao.

9.12 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultada ao (a) Pregoeiro (a) a extragao, na
sessao publica, de declaragdes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para
substituir os documentos relacionados nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital, para fins de habilitagao
da empresa licitante. Essas declara¢des somente serdo validas para esta licitacdo se as informagoes
relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade naquele
sistema.

9.13 Os documentos exigidos acima deverao ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada, por tabelido de notas ou por servidor que realiza a licitagdo, ou publicagao
em Orgao da imprensa oficial.

9.14 Os documentos exigidos no subitem 9.3 terdo sua validade verificada, via internet, no
momento da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o
documento apresentado e a verificagdo, prevalecera a segunda.

ATENCAO
9.15. Realizada a habilitacdo, o Pregoeiro verificara em consulta “on-line” a regularidade das
empresas licitantes junto ao:

a) Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletronico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

10.0. DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DO RECURSO

10.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao, nos
termos do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.1.1. Caberéd ao pregoeiro decidir sobre a peti¢ao no prazo de vinte e quatro horas, nos termos do
§ 1° do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n° 1.424/2003.

10.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame, nos termos do § 2¢ do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard a plena aceitagao, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

10.4. Declarado o(s) vencedor(s), neste processo licitatdrio, cabe recurso, a ser interposto no prazo
de 02 (duas) horas, conforme determinacao do (a) pregoeiro (a) durante o qual qualquer licitante
poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para encaminhamento de memorial
das razdes de recurso e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, conforme art. 82, inciso
XIX do Anexo II do Dec. Estadual c/c o art. 4°, inciso XVIII da Lei n® 10.520/2002, procedimentos
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estes, realizados exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em formularios préprios.
10.5. O recurso contra decisao do (a) pregoeiro (a) ndo tera efeito suspensivo.

10.6. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7. Apos apreciacdo do recurso o (a) pregoeiro (a) submeté-lo-4, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da adjudicacao e
homologacao do procedimento.

10.8. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no DEPARTAMENTO
CENTRAL DE AQUISICOES deste Tribunal.

11.0. DA ADJUDICACAO

11.1. A adjudicacdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo (a) Pregoeiro (a) no final da
sessao e registrada em ata, apds recebidos os envelopes contendo a documentagao e a nova
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o caso, a nova planilha de precos. Em
caso de recurso a adjudicagdo sera procedida pela autoridade mencionada no item seguinte.

12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagao, em favor da licitante adjudicataria nesta licitacdo, serd feita pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo (a)
Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, e apds manifestacdo da Procuradoria Administrativa deste
sodalicio, na forma do art. 22, do Decreto n° 1.424, de 22 de agosto de 2003.

13.0. DA DESPESA

13.1. As despesas decorrentes da aquisi¢ao do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados pelo FUNJURIS, registrado com o seguinte PROGRAMA DE
TRABALHO: 02.131.0003.3051.0000 — Divulgacao das Agoes do PJ, NATUREZA DA DESPESA:
3.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de P]J.

14.0. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

14.1. De acordo com o item 4 do Termo de Referéncia — Anexo L.

15.0. DAS INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DAS PLANILHAS

15.1. De acordo com o item 15 do Termo de Referéncia — Anexo L

16.0. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO

16.1. De acordo o item 5 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

17.0. VIGENCIA

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua



assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

17.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como condicao para a renovagao.

18.0. GARANTIA CONTRATUAL

18.1. De acordo com o item 6 do Termo de Referéncia — Anexo 1.
19.0. REPACTUACAO

19.1. - Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir.
19.2. - Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagdes somente poderdo ser
efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.
19.3. - As repactuag0Oes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam equipamentos e insumos
(exceto, para estes ultimos, quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagio do IPCA - indice de Precos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.
19.4. - As Repactuacdes para fazer face a elevacao dos custos do contrato, respeitada a anualidade e
as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigOes efetivas da proposta.
19.5. - A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
equipamentos necessarios a execugao do servigo.
19.6. - O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao serd contado a partir da data da
ordem de servico expedida para marcar o inicio da execugdo contratual; ou

19.6.1. - Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos inerentes a folha de
salarios e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
19.7. - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
19.8. - As repactuagoes serao precedidas de solicitacao da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de
Custos e Formacao de Precos e, ainda, do novo acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.
19.9. - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.
19.10. - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
19.11. - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir
as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante



para a comprovacgao da variagao dos custos.
19.12. - As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderao
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.
19.13. - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
Contratada.
19.14. - O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da
prorrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o
encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de
novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual, houver dissidio/convenc¢ao coletiva
pendente de decisao, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do
direito.
19.15. - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.15.2. - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

19.15.3. - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengao ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

20.0. RESCISAO CONTRATUAL

20.1 - Aplica-se, no que couber, ao presente contrato, as disposi¢des dos arts. 77 a 80 da Lei n.
8666/93, Lei n. 10.520/2002, Lei Estadual n® 5.237/1991, Decreto Estadual n® 1.424/2003 e Decreto
Estadual n® 4.054/2008.

20.1.1. - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

20.1.2. - O Contratante poderd rescindir o contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, nos casos de infracao de quaisquer
de suas cldusulas ou da legislagdo ao qual est4 subordinado, respondendo a parte infratora pelos
prejuizos que causar a outra.

21.0. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

21.1. De acordo com o item 14 do Termo de Referéncia — Anexo I.

22.0. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento a empresa contratada serd efetuado em moeda corrente nacional, em até 30
(trinta) dias corridos, apds o recebimento do objeto da presente licitagao, pelo fiscal do Contrato ou
seu substituto legal, na forma estabelecida no item 12 do Anexo I — Termo de Referéncia.

23.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. Assinar o contrato, em até 10 (dez) dias tteis, a partir da convocagao, podendo o prazo ser



prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa a ser contratada e desde
que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

23.2. O nao comparecimento no prazo da convocagdo para assinatura do contrato, salvo
impedimento, devidamente justificado, comprovado e aceito pela Administracdo, acarreta a
imediata perda do direito de contratar, sem prejuizo da sanc¢ao prevista neste edital.

23.2.1. Nesse caso, ¢ facultado a Administracdo, quando o convocado nado assinar o contrato no
prazo e condigOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des propostas pelo primeiro classificado.

23.3. Cumprir fielmente as condi¢des contidas neste edital e seus anexos em especial aos aspectos
contidos no item 10 do Anexo I — Termo de Referéncia.

24.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1. De acordo com o item 11 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

25.0. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

25.1. De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

26.0. DAS PENALIDADES

26.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.® 8.666/93 e suas
alteragdes, no Decreto n.® 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n.® 10.520/2002, a ser aplicada pela
autoridade competente do Poder Judicidrio Alagoano, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados
a Administragao e das cabiveis cominagoes legais;

26.1.1. - Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagao, por
empregado, por ocorréncia, pelo descumprimento do estabelecido pelo item 16.2.9;

c) Multa de 0,2% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal da contratagao, por
dia de atraso, por empregado, pelo descumprimento do estabelecido pelos itens 16.2.13 e 16.2.14;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdao pelo descumprimento
parcial ou total do contrato;

e) Suspensao tempordria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado de Alagoas;

f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

26.1.2. - A adverténcia consiste em repreensdo por escrito imposta pelo nao
cumprimento das normas dos contratos celebrados.

26.1.3. - Observar-se-a as seguintes disposi¢Oes acerca da pena de multa:

a) a multa apenas serd executada apds regular processo administrativo, facultada a
defesa prévia da licitante ou contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento
da notificagao;



b) se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante ou contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral
de Pregos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente a ela devidos ou cobrada judicialmente;

C) o atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material ou execucdo de servigos, se dia de
expediente normal no 6rgao ou entidade interessada, ou do primeiro dia util seguinte.

26.14. - Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas estabelecidas neste
Termo de Referéncia for superior a 10 (dez) dias corridos, ensejando a aplicagdo de penalidade do
Paragrafo Primeiro, alinea e);

26.1.5. - Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente, o atraso para o cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia for superior a 20 (vinte) dias corridos, ensejando a aplicagdo de penalidade do
Paragrafo Primeiro, alinea e);

26.1.6. - Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracio do Poder Judicidrio Alagoano, a
CONTRATADA ficard isenta das penalidades mencionadas;

26.1.7. - As sangOes estabelecidas no Pardgrafo Primeiro alineas a), e) e f) poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com aquelas previstas nos itens. b), c), e d) , descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados, desde que observado o principio da proporcionalidade;

26.1.8. - Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serao
publicados resumidamente no Didrio da Justiga Eletronico do Tribunal de Justica de Alagoas;

26.1.9 - Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a partir da data da intimagao;

26.1.10. - Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que porventura lhe for
aplicada até a data de vencimento prevista para pagamento da Guia de Recolhimento, o mesmo
sera automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido ou a diferenca ainda nao paga sera
objeto de inscricao na Divida Ativa e cobrado com base na Lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da
correcio monetaria pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo.

26.1.11. - A suspensdo e o impedimento sao sang¢des administrativas que,
temporariamente, obstam a participacdo em licitacdo e a contratagdo, sendo aplicadas nos
seguintes prazos e hipoteses:

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da Adverténcia, a licitante ou contratada
permanecer inadimplente;

IT - por até 90 (noventa) dias, quando a CONTRATADA deixar de entregar, no prazo estabelecido
no Termo de Referéncia, os documentos exigidos, quer, via fax ou Internet, de forma provisdria,
quer, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;

III - por até 12 (doze) meses, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao do
certame, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a CONTRATADA:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

b) praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratacao; ou



c) for multada, e ndo efetuar o pagamento.

26.1.12. - O prazo previsto no inciso IV do Paragrafo anterior, podera ser aumentado
até 5 (cinco) anos.
26.2. - A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada a vista dos motivos
informados na instrugao processual, podendo a reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacao.
26.3 - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar permanecerd em vigor enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a sangao, a qual serd concedida sempre que a contratada ressarcir
0s prejuizos resultantes da sua conduta e depois de corrido o prazo das sangdes de suspensao e
impedimento aplicadas.

27.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. A participagao nesta licitagdo implica a plena aceitagao dos termos e condi¢oes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

27.2. O Contratante se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagao, tendo
em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anuléa-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagdao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do
art. 49 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

27.3. O CNPJ do TJ é 12.473.062/0001-08 e do Fundo Especial de Modernizagao do Poder Judicidrio
- FUNJURIS ¢ 01.700.776/0001-87.

27.4. A empresa adjudicatdria serd convocada para a assinatura do termo de contrato. O prazo
para atendimento da solicitagao é de até 5(cinco) dias tteis, contados da data da convocagao

2741 O prazo acima, podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante
requerimento da empresa adjudicatdria, provido de justificativas, aceitas pela contratada.

27.5. As respostas as peti¢oes formuladas pelas licitantes serdao obrigatoriamente respondidas pelo
Pregoeiro, no prazo de vinte e quatro horas, dando-se ciéncia aos demais licitantes e
permanecendo disponiveis ao conhecimento de qualquer interessado, no endereco indicado no
preambulo deste Edital ou pelo e-mail: licitacao@tjal.jus.br ;

27.6. Os casos omissos neste edital, serao resolvidos pelo (a) Pregoeiro (a), de acordo com o que
reza a Lei Federal n® 10.520/2002, os Decretos Federais numeros 3.555/2000, 5.450/2005, e,
subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

27.7. O site oficial deste Tribunal: www.tjal.jus.br, onde sao divulgados todos os procedimentos
afetos a este certame licitatorio.

27.8. E competente o foro da Comarca de Maceié-AL, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacao.

Maceid, 18 de abril de 2016.

Katia Maria Diniz Cassiano
Pregoeira
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO I
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1.0 - INTRODUCAO E BASE LEGAL
Este projeto basico foi elaborado de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 e no art. 5%, do
Ato Normativo n® 15, de 27 de setembro de 2006.

2.0-DO OBJETO

2.1 — O objeto consiste na prestagao de servicos de producdo de material jornalistico de cunho
informativo, educativo e de orientagao social, captacao de eventos institucionais, em diversas
atividades intelectuais e criativas, compreendendo a aplicacao de atividades técnico-operacionais,
supervisao artistica, telejornalismo, produgao de programas jornalisticos, produgao de programas
nao-jornalisticos, producdo de interprogramas e mini-documentdrios, produgao de chamadas
institucionais, planejamento de programagao e coordenacdo de exibigdo, arquivamento e
documentagao de programas, reportagens e gravagoes em geral, trafego de cartdes de memoria e
de infraestrutura destinadas a veiculagao e distribuicao de contetidos audiovisuais no portal do
Judiciario, em emissoras conveniadas e nas redes sociais.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 — O projeto proposto justifica-se diante da necessidade de manter a divulgagdo das a¢des do
Judiciario de Alagoas, por meio da veiculacao de matérias e programas jornalisticos em emissoras
de TV locais e nacionais, dentre as quais a TV Educativa, Canal 3, do Instituto Zumbi dos Palmares
(IZP), 6rgao vinculado ao Poder Executivo estadual e com o qual o T] mantém o convénio n°
014/2009, a TV Assembleia, Canal 7 da NET TV, da Assembleia Legislativa de Alagoas (ALE), com
que o TJ também firmou convénio, além da TV Justi¢a, do Supremo Tribunal Federal (STF), para a
qual também sdo enviados videos sobre agdes do Judicidrio.

A necessidade de producao, edigao e distribui¢ao periddica de dudios as emissoras de radio
de Alagoas também justifica a presente solicitacao. Atualmente, 42 emissoras de radio de Alagoas,
além da Radio Justica, de Brasilia (DF), veiculam, gratuitamente, podcasts produzidos e enviados
pelo Nucleo de Audiovisual acerca das agdes judiciais, administrativas e sociais da Corte de
Justica. E imperioso que o Judiciario dé continuidade ao trabalho de registro das principais
realizagOes da institui¢do, enriquecendo seu acervo audiovisual, contribuindo para a preservagao
da memdria judiciaria. Esse trabalho contribuira para atender a Lei 12.527/2011, que preconiza a



publicidade dos atos da Administragdao Publica.

A contratagao do servigo mantera em evidéncia o nome do Judicidrio de Alagoas em canais
de televisdao, emissoras de radio e redes sociais da internet, resultando no fortalecimento da
imagem institucional no ambito estadual e nacional. O Tribunal dispora a todo momento de uma
estrutura para producdo de videos, jornalisticos ou nao, com rapidez e sem despesas nao previstas.
Os registros em imagens garantirao a preservagao da histéria do Poder Judicidrio alagoano.

Espera-se, com a contratagao, a produgao didria de videos e dudios sobre eventos, decisdes
e atos administrativos do Judiciario de Alagoas, facilitando o acesso da populacdo as informagoes
sobre a Corte de Justica e incrementando ainda a divulgacdo das ac¢des de servidores e
magistrados, estejam estes lotados em unidades do primeiro ou no segundo graus de jurisdigao. O
conteudo televisivo produzido sera reproduzido pelas emissoras de televisao conveniadas com o
Judicidrio. Os dudios produzidos e enviados para as radios alagoanas e nacionais resultardao, como
tem ocorrido nos ultimos dois anos, na capital e no interior do estado, em inser¢des espontaneas
(gratuitas) nesses veiculos, uma vez que o Tribunal de Justica ndo mantém, neste momento,
parceria publicitaria com veiculos de comunicagao.

Todo o contetdo audiovisual ficard disponivel no site do Tribunal de Justica e serd também
difundido nas redes sociais da internet mais relevantes para o propdsito.

4.0 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1 — Os servigos previstos no item 2.1 serdo prestados em plena compatibilidade com as
especificagdes previstas neste projeto.

4.2 — Os servigos de producao de material jornalistico e de registro de eventos institucionais serao
prestados por meio da alocagdao de postos de trabalho especificados no Anexo I, mediante
operacao dos equipamentos do Nucleo Audiovisual (NAV) da Diretoria de Comunicag¢ao Social do
TJ, abrangendo atividades de captacao de imagens e de audios, produgao, reportagem, locucao,
apresentacao, direcdo de arte, animagao, roteirizagdo, redacdo, geragao de caracteres, edicao de
textos, de imagens e de dudios, além da finalizacdo de contetdo audiovisual para envio a
emissoras de radio, TV e compartilhamento em redes sociais.

4.3 — Os programas, interprogramas, mini-documentarios e matérias devem versar sobre temas da
realidade da Justica e dos processos, quando eles estiverem em curso, bem como temas diversos
sobre o Poder Judicidrio de Alagoas, curiosidades, esclarecimentos sobre a legislagao e
jurisprudéncia, informacdes de carater geral, fatos historicos, biografias e evolucao da Justica
alagoana e brasileira.

4.4 - Os programas, interprogramas, mini-documentarios, matérias e registros institucionais
devem ser confeccionados com qualidade broadcasting, em formato digital.

5.0 - DA OPERACAO DOS EQUIPAMENTOS DO NUCLEO AUDIOVISUAL

51 - A CONTRATADA prestard os servicos técnicos e especializados de operacao de
equipamentos e tecnologias da Diretoria de Comunicagao Social do Tribunal de Justiga, que
disponibilizard sua estrutura funcional e instalagdes fisicas para a execugao dos servigos de
producao de matérias, programas, interprogramas e registros de eventos institucionais do
CONTRATANTE.

5.2 — A CONTRATADA disponibilizard os servigos referidos no item acima, de segunda-feira a
sexta-feira, conforme as orientagOes, especificagdes e carga hordria relativas a cada atividade
profissional.

5.3 — Para fins do disposto no item 5.1, as capta¢des de imagens e audio serdo realizadas nas



dependéncias do CONTRATANTE ou em outro local do Estado,incluindo as unidades judiciais do
interior ou onde houver representante do TJ, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
compreendido entre 7h30 e 18h.

5.4 — O CONTRATANTE podera solicitar a realizagao dos servigos referidos no item 5.3, além do
hordrio ordindrio, assim como nos feriados e finais de semana, para cumprimento de pautas,
coberturas e registros previamente estabelecidos.

5.5 — Todos os materiais produzidos, decorrentes da prestagao dos servicos referidos no item 5.1,
terdo padroes técnicos e de qualidade, com indicadores fornecidos pela CONTRATADA, e serao
desenvolvidos por equipes com qualificagao técnica e equipamentos atualizados, disponiveis e de
linha.

5.6 — As gravacoes realizadas pela CONTRATADA deverao ter formato digital utilizados pelas
diversas emissoras de televisao e de radio, oferecendo melhor qualidade.

6. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugao do contrato, no valor
de ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato,
nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

6.1.1 - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacado e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

6.1.2 - seguro-garantia; ou
6.1.3 - fianca bancaria.

6.2 - ACONTRATADA deverd efetivar a prestagdao da garantia e apresentar o comprovante
respectivo ao Fiscal do contrato em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da via
assinada do contrato.

6.3 - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigOes e proporgdes, sempre que ocorrer
modificacdo no valor deste contrato.

6.4 No caso de vencimento, utilizagao ou recalculo da garantia, a CONTRATADA terd o prazo de
10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

6.5 - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds a comprovacao do
adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio, observando-se os
requisitos da Clausula 9.0 do contrato.

6.5.1- A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

6.5.2 - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

6.6 - A garantia a que se refere esta cldusula terd vigéncia durante todo o prazo de execugao do
contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia contratual.

6.7 - O valor da garantia nao podera ser decrescente em fung¢ao da execugao gradual do contrato,
nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos a relagao entre o TRIBUNAL e a
CONTRATADA.



6.8 - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera assegurar ressarcimento,
indenizacado e pagamento de, no minimo:

6.8.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigacgoes nele previstas;

6.8.2 - multas aplicadas pelo TRIBUNAL a CONTRATADA;

6.8.3 - prejuizos diretos causados ao TRIBUNAL e/ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execug¢ao do contrato;

6.8.4 - obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugao do contrato e ndao
honradas pela CONTRATADA;

6.8.5 - prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugao do contrato.

6.9 - A garantia apresentada sera avaliada por este TRIBUNAL, ndo se admitindo qualquer
restricdo ou condicionante a sua plena execucao, sobretudo se apresentada em alguma das formas
previstas nos incisos II e III do caput desta clausula, garantia que sera rejeitada se houver exclusao
ou omissao de quaisquer das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, nos termos do
paragrafo anterior.

6.10 - Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as exigéncias previstas nesta
clausula, o TRIBUNAL fica autorizado a reter parte do pagamento mensal a CONTRATADA para
formacao de reserva financeira, em valor equivalente ao da regular garantia contratual, sem
prejuizo das demais sangOes cabiveis.

6.10.1 — Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razao, nao serao objeto de qualquer atualizacdo monetdria, salvo no caso de a CONTRATADA
abrir conta bancéria apta a receber depdsito caugao.

6.10.2 - A liberagao dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos itens 6.1.2 e
6.1.3 do caput desta clausula.

7.0 - DA HABILITACAO

7.1 — Para fins de habilitagao juridica a Empresa deve apresentar:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;

¢) inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

7.2 — Para comprovacao da regularidade fiscal, a empresa deve apresentar:

a) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddao Negativa de Débito (CND),
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

c) certificado de regularidade para com o FGTS — CREF, expedido pela Caixa Econdmica Federal.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justiga do Trabalho.

e) Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pela Prefeitura Municipal.



f) Certidao Negativo de de Débitos (CND) expedida pela Secretaria do Estado e Fazenda.

g) Declaragao que comprove a inexisténcia de vinculo dos membros da contratada com o Tribunal,
afastando, assim, a pratica de nepotismo, conforme atesta artigo 2°. V, e artigo 32 da Resolugao
7/2005 ou artigo 4° da Resolugao 156/2012, ambas do CNJ.

h) Declaracao de ndao empregar menores em desconformidade com a ordenamento juridico
vigente, na forma do art. 27, V, da Lei n® 8.666/93.

7.3. Relativos a Qualificacdo Economico-Financeira:

7.3.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidagado judicial, ou de execugao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na omissao desta, expedida com até
30 dias contados da data da sua apresentagao;

7.3.2. Balang¢o Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua substitui¢cao por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado h4 mais de 03
meses da data de apresentacao da Proposta;

7.3.3. O Balango Patrimonial - deverd estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

7.3.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do Balango
Patrimonial de Abertura ou cdpia do livro diario contendo o Balango Patrimonial de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;

7.3.5. A boa situagdo financeira da Empresa serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das féormulas abaixo, com
os valores extraidos de seu Balang¢o Patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG= (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG= (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC= (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

7.3.6. A situacao financeira sera avaliada ainda:

7.3.6.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Cir-
culante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente;

7.3.6.2. Comprovacao por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢ao Pua-
blica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja discipli-



nada neste Edital;

Modelo de Declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao

ublica:
N CONTRATANTE EONTRA]"I?CO) irl\fécéﬁcaA f/'IIl\C/-[}]AENCEAA nélﬁ()slzL }%Eii
01
02
03
TOTAIS MENSAIS (SOMA DOS VALORES MENSAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )
TOTAL GERAL (DOMA DOS VALORES TOTAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 9.5.6.2 visando comprovar que o patrimoénio liquido é
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracao publica e com a
iniciativa privada devera ser observada a férmula a seguir:
VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS
Obs. O resultado da féormula devera ser superior a 1.

7.3.6.3. A declaracao de que trata a condi¢ao acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.3.6.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

7.3.7. E facultado ao TJ/AL, para aceitagio dos documentos de habilitacio, promover diligéncias
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

7.3.7.1. O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacao do proponente.

7.4 — Relativos a Qualifica¢ao Técnica

7.4.1. Para fins de comprovagao de capacidade técnica, a empresa deve apresentar:

a) Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por instituigdes puiblicas ou entidades privadas,
comprovando desempenho anterior de servigos pertinentes e compativeis com o objeto da presente
licitagdo, entendendo-se como pertinente e compativel a realizacao de servigos de telejornalismo e
producdo audiovisual, tais como confeccdo de programas ou VTs jornalisticos, de cunho
informativo, educativo ou de orientagao social, videos institucionais e documentarios.

b) o documento(s) devera conter o nome, enderego, telefone de contato do(s) atestador(es), ou
qualquer outra forma de que o TRIBUNAL, possa valer-se para manter contato com o(s)



declarante(s);

c) sera aceito o somatdrio de atestados, desde que relativos a periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

d) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou qualquer outro documento idoneo que
comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos
ou nao, até a data da sessdo publica de abertura da licitagao;

e) os periodos concomitantes serdao computados uma tnica vez; cdpia(s) de contrato(s) vigente(s) e
em execugao, na data da publicagao deste instrumento.

7.5 - As declaragoes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
substituirdo os documentos relacionados nas alineas “a” a “h” do subitem 7.2, para fins de
habilitagao da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaragoes somente serao validas nas
seguintes condigoes:

a) se as informagdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

7.6. - O Certificado de Registro Cadastral em Orgio da Administragio Ptiblica substituira os
documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2, para fins de habilitacao da
licitante.

7.7 - Na fase de habilitagao, sera realizada consulta ao sitio www.tst.jus.br/certidao para validagao
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Caso haja mais de um documento valido,
isto ¢, dentro do prazo de cento e oitenta dias, prevalecerd a certidao mais recente sobre a mais
antiga.

7.8. - Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido,
deverd ja constar do envelope de documenta¢do outro comprovante idéntico, com o respectivo
prazo atualizado, sob pena de inabilitagao.

7.9. - No curso do procedimento, em especial por ocasido do ato de julgamento da habilitacao, caso
conste algum documento vencido, serad realizada nova consulta ao SICAF para atualizagao dos
prazos de validade, desde que estejam disponiveis para consulta.

7.10 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.11 - Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade nao esteja expressa, serao
considerados validos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a
data de abertura da sessao publica deste certame.

7.12. - A documentacao devera estar em nome da licitante, com um tnico numero de CNPJ,
observado o prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor e devera ser apresentada em
original, em publicacdo da imprensa oficial, ou em copia autenticada por cartdrio, pregoeiro ou
servidor da CPL do STF.

7.13. - Para garantir a integridade da documentacao, recomenda-se que contenha indice e folhas
numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

8.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A partir do encerramento do hordrio previsto para acolhimento da proposta de pregos, ou seja,
apos o encerramento do prazo de acolhimento de propostas, terd inicio a sessao publica do Pregao
Eletronico, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas pelo no sistema “licitagdes-e”,
passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

8.2. A desclassificacdo de PROPOSTA DE PRECOS sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



8.3 O sistema ordenard, automaticamente, as PROPOSTAS DE PRECOS classificadas pelo
pregoeiro (a), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

8.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessio de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.5 Caso haja desconexao com o (a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o (a) pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos
realizados. Quando a desconexdao do (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregao sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicagao expressa aos
participantes.

8.6. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance, ofertado pela
empresa, que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

8.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.8. No decorrer da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances aos demais participantes.

8.9. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrénico, apds o que transcorrera periodo de até (30) trinta minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

8.10. Apds encerramento da etapa de lances, no proprio ambiente de disputa, o sistema detectara
automaticamente a existéncia de situacao de empate, nos termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre
o lance mais bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

8.11. Considerar-se-do empatados todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

8.12. Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.13. Ocorrendo empate nos termos do disposto nos subitens 8.10 e 8.11, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) O pregoeiro(a) verificando a existéncia de empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no subitem 8.11, convocara, na sala de disputa, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada para apresentagao de proposta de prego inferior a

primeira classificada;

b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo do direito e, havendo a apresentacao de preco inferior pela mesma, essa passara a
condi¢ao de primeira classificada no certame, nao importando a realizagdo de nova etapa de
lances;

¢) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma das alineas

" _rm

a” e “b” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na



hipdtese dos subitens 8.10 e 8.11 deste instrumento, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.11 deste edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de
preferéncia, através da apresentagao de melhor oferta.

8.14. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 8.13 deste instrumento,
voltard a condi¢do de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego
originalmente apresentado.

8.15. Apos a identificagao do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a) pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre
sua aceitacao.

8.16. Encerrada a etapa de aceitacdao da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a
fim de verificar a validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada no SICAF, de
acordo com a documentagao enviada via fac-simile (fax).

8.17. Se a proposta ou lance de menor valor total, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente,
aplicando a regra do subitem 8.13 deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdao, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.18. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

8.18.1. Planilhas de custos e formagao de pregos, conforme regramento contido no item 7 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de
obrigacao especifica dos interessados (IRP] e CSLL) que componham a taxa de administracao
conforme a Instru¢ao Normativa AMGESP n® 01, de 31 de julho de 2013, discriminando os
seguintes itens:

1.  Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saladrio e demais
vantagens estabelecidas na legislagao trabalhista;

2. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

3. Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em

moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relagao ao valor da remuneracao.
8.18.2. Memoria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo IV
deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formacao de precos;
8.18.3. Comprovagao de adesao ao PAT — Programa de Alimentacao ao Trabalho, se for o caso;
8.18.4. Comprovagao do FAP — Fator Acidentdrio Previdencidrio no qual o proponente estiver
enquadrado.

9.0 - DO CONTRATO

9.1 — O Contrato vigera por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do artigo 57, Inciso II da Lei 8.666/93, a
exclusivo critério da Administragao.



9.2 — Os pregos fixados no Contrato poderao ser reajustados, mediante negociacao prévia entre as
partes, obedecida a periodicidade minima de 12 (doze) meses a contar da data da apresentacao da
proposta oficial, tendo como limite a variagao do IGP/DI - FGV.

10.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos contratados, tais como:

a) salarios;

b) taxas, impostos e contribuigoes;

¢) indenizagoes;

d) auxilio-alimentacao;

e) auxilio-transporte;

f) cracha e;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengao
Coletiva de Trabalho.

h) remunerar cada profissional considerando os adicionais pelo exercicio de funciao e dupla
funcao, e tendo como parametro a Convencao Coletiva de cada categoria,

a) fornecer ao jornalista vestudrio adequado ao desempenho de suas fungdes ou entao
ressarci-lo da despesa efetuada para atender as exigéncias funcionais, dentre as quais a de se estar
bem penteado, bem maquiado e vestido adequadamente para gravagao das cabegas dos
programas.

Abaixo, a descrig¢ao dos servicos:

Profissional Servico Quantidade Periodicidade
Jornalista/ apresentadora Maquiagem Até 02 Semanal
Cabeleireiro Até 02 Semanal
Blusa ou blazer 08 Anual

1) Fornecer duas vezes ao ano uniforme completo para assistentes de cinegrafismo: paleto, calca,
camisa, sapato, meia social e gravata, conforme especificacbes contidas no Anexo II deste
Termo.

10.2 - Obriga-se ainda:

10.2.1 — Executar diretamente o contrato em estrita conformidade com as especificagoes e com os
termos nele previstos;

10.2.2 - Obedecer as defini¢des fornecidas pelo CONTRATANTE quanto as diretrizes de
funcionamento da Ntcleo Audiovisual, inclusive em suas modificagdes, politica editorial,
convengoes de producao e grade de programacao;

10.2.3 — Disponibilizar pessoal devidamente habilitado pelos érgaos competentes para a execugao
dos servigos constantes deste projeto e para o desempenho das fungdes atinentes aos postos de
trabalho do Nucleo Audiovisual da Diretoria de Comunicacao Social, previstos no Anexo I deste
Termo, de tal forma a garantir a qualidade dos produtos finais e o cumprimento dos prazos de
produgao;

10.2.4 — Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente




identificados por crachds, devendo substituir imediatamente aquele considerado inconveniente a
ordem ou as normas disciplinares do CONTRATANTE;

10.2.5 — Substituir profissionais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o
interesse do CONTRATANTE;

10.2.6 — Disponibilizar profissionais com experiéncia e comprovada competéncia curricular com no
minimo 01 (um) de experiéncia em carteira de trabalho para o desempenho das atividades
propostas, entendendo como requisitos essenciais a habilitacdo e o desempenho profissional na
area de telejornalismo e cobertura audiovisual de eventos;

10.2.7 - Realizar, anualmente, treinamento de reciclagem na area de fonoaudiologia para os
profissionais que atuam com reportagem e sempre que o contratante entender conveniente, sem
que isso gere custos adicionais.

10.2.7.1 - O treinamento devera ser comprovado, mediante entrega de copia de certificacio com
carga hordria minima de 15h e maxima de 30h por ano para cada um dos jornalistas que
trabalhem na funcao de reporter.

10.2.7.2 - Arcar com todo e qualquer custo de treinamento.

10.2.8 — Responsabilizar-se pelo uso dos equipamentos;

10.2.9 - Responsabilizar-se por prejuizos causados ao CONTRATANTE, em virtude do
descumprimento das condi¢des avencadas neste contrato;

10.2.10 — Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de
propriedade do CONTRATANTE, ou a terceiros, ocasionados por seus profissionais, em virtude de
dolo ou culpa, quando da execugdo do objeto contratado;

10.2.11 - Instalar equipamentos de televisao e producdo audiovisual adquiridos para uso do
Ntcleo Audiovisual do CONTRATANTE, quando solicitado;

10.2.12 — Cientificar o CONTRATANTE por escrito, no prazo de até 2 (duas) horas apds a
ocorréncia de falha ou defeito dos equipamentos e materiais, para ado¢ao das providéncias
cabiveis;

10.2.13 - Promover, juntamente com o CONTRATANTE, a veiculagio de programas,
interprogramas e matérias jornalisticas em emissoras parceiras, atendendo as razdes de interesse e
conveniéncia da Administragao;

10.2.14 - Assessorar o CONTRATANTE no planejamento das atividades do Nucleo de
Audiovisual, no que diz respeito aos servigos do objeto deste projeto;

10.2.15 - Realizar o0s servigos conforme pré-agendamento/cronograma apresentado pelo
CONTRATANTE;

10.2.16 — Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos servigos, indicando o
estado e o progresso desses servigos e eventuais irregularidades que possam prejudicar sua
execucao;

10.2.17 — Indicar preposto, autorizado a representa-la perante o CONTRATANTE, em tudo que
disser respeito ao Contrato;

10.2.18 — Promover o registro audiovisual de eventos institucionais e a cobertura jornalistica didria
dos acontecimentos relacionados ao Poder Judicidrio de Alagoas ou do seu interesse, nos ambitos
administrativo, institucional e jurisdicional (decisdes judiciais), com vistas a produzir videos,
programas, mini-documentdrios e matérias jornalisticas, incluindo-se nesse contexto o
acompanhamento das atividades do desembargador-presidente e demais autoridades do
CONTRATANTE;

10.2.19 — Realizar registros institucionais, coberturas e entrevistas especiais solicitadas ou
autorizadas pelo CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Comunicagao Social;

10.2.20 — Custear as despesas com hospedagem e alimentacao dos profissionais na execu¢ao dos



servigcos, com as seguintes orientagoes:

a) remunerar os profissionais pelo deslocamento, de acordo com a Convengao Coletiva de
cada categoria.

b) em caso de pernoite, a CONTRATADA sera avisada com até 48 horas de antecedéncia e
deve confirmar a hospedagem dos profissionais com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
ou depositar na conta corrente dos funciondrios o valor equivalente da ajuda de custo (diaria),
mediante a confirmacao de pauta jornalistica pelo gestor do contrato.

c) em caso de nao haver pernoite, a CONTRATADA também deve depositar o valor
equivalente da ajuda de custo (diaria) com até 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia.

10.2.21 — Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinadrias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

10.2.22 — Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensagao de
horas nado trabalhadas em feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias uteis ou aos sabados;

10.2.23 — Controlar as compensagoes através de banco de horas em observancia as regras contidas
nas respectivas CCTs — Convengoes Coletivas de Trabalho;

10.2.24 — Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagoes trabalhistas;

10.2.25 — Nao contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos da Resolugao
CNJ n® 09, de 06 de dezembro de 2005, que da nova redagao ao art. 3° da Resolugdo n® 7, de 18 de
outubro de 2005.

10.2.26 — Apresentar por escrito a0 CONTRATANTE, sob as penas da lei, declaragao de que aos
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para o exercicio de fungdes de chefia,
nao se aplicam qualquer das hipéteses de vedagao previstas em lei ou na Resolu¢ao CNJ n® 156, de
08 de agosto de 2012.

10.2.27 - Fornecer a Contratante copia de documentos, bem como originais, de acordo com a
relacdo descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas cldusulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando
a contratacgao;

c) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

d) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

e) Comprovante de entrega da Relagao Anual de Informacdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador
dela fez parte, quando for o caso;

f) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;



10.2.28 — Produzir, gravar em estdio e externas, tratar e editar entrevistas com desembargadores e
demais autoridades do CONTRATANTE;

10.2.29 — Gravar e editar imagens de sessdes publicas e eventos definidos pelo CONTRATANTE;
10.2.30 — Organizar e manter arquivos de imagem, de forma que possam ser utilizados pelo Centro
de Memoria do CONTRATANTE;

10.2.31 — Selecionar, com o apoio do CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Comunicagao
Social — DICOM,, as matérias que integrardo os programas;

10.2.32 — Produzir vinhetas de abertura, de passagem e de fechamento dos programas, séries de
reportagens e mini-documentarios;

10.2.33 — Atender a todos os chamados da Diretoria de Comunicac¢ao Social do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios a plena execugao do contrato;

10.2.34 - Promover alteracdes nos programas, videos institucionais dos eventos, mini-
documentdrios e VTs eventualmente solicitadas pela DICOM, em um prazo razoavel fixado em
comum acordo, tendo em vista a necessidade e os prazos de divulgagao, exibi¢ao interna e externa
e distribuicao dos contetidos;

10.2.35 — Iniciar a produgdo dos programas e interprogramas solicitados imediatamente apos a
aprovacao das pautas e roteiros, respectivamente;

10.2.36 — Finalizar a edi¢ao dos programas e interprogramas solicitados, com antecedéncia minima
de 05 (sete) dias da data provavel de veiculagao ou distribui¢ao dos contetidos, podendo este prazo
ser dilatado, mediante autorizacio do CONTRATANTE, nos casos de dificuldades de
cumprimento das pautas, entrevistas e captagdes por circunstancias alheias a vontade da
CONTRATADA.

10.2.37 — Disponibilizar, por meio das ferramentas tecnoldgicas ofertadas pelo CONTRATANTE,
todo material produzido, como os programas ja exibidos, mini-documentarios, videos e dudios de
eventos institucionais — na integra ou em partes — e matérias jornalisticas, na secao de videos do
sitio virtual mantido pelo CONTRATANTE, na intranet e internet, inclusive nas redes sociais de
interesse da CONTRATANTE, procedendo aos ajustes necessarios para adequac¢dao ao meio de
divulgacao;

10.2.38 — Disponibilizar imagens, audios e VTs para emissoras de televisao e de radio, mediante
solicitacao e autorizacao do CONTRATANTE;

10.2.39 — Apresentar, inclusive para efeito de pagamento, relatério mensal pormenorizado de
atividades, com descri¢do de servigos, datas e dados quantitativos de coberturas jornalisticas,
registros de eventos institucionais; programas, interprogramas, mini-documentdarios, matérias e
videos produzidos e editados; relagdo de profissionais envolvidos, entre outras informagoes
pertinentes a execugao do objeto.

10.2.40 — Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, no prazo maximo de 6 (seis) horas, a partir da comunicacdo efetuada pelo
CONTRATANTE;

10.2.41 — Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento empreendidos pelo CONTRATANTE;
10.2.42 — Fornecer servigos de boa qualidade;

10.2.43- Caso a empresa contratada ndo possua escritorio em Maceié ou Regiao Metropolitana, a
mesma devera implantar escritorio na regiao no prazo maximo de 60 dias contados da assinatura
do contrato;

10.2.44 — Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem



necessarios, nos termos do art. 65, §1¢, da Lei n® 8.666/93;

10.2.45 — Manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de idoneidade exigidas neste
instrumento, além de sujeitar-se a outras obriga¢des previstas no Codigo de Prote¢dao e Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

10.3 — Podera o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a comprovagao de
todas as condigOes e exigéncias referidas no subitem 10.2.

11.0 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 - A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.2 - Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e informacdes necessarias a
operacionalizagao do Nucleo Audiovisual, incluindo suas diretrizes, politica editorial, convengoes
de producao e local para a implementacao do projeto;

11.1.3 — Apresentar programacao de atividades para avaliagdo e execugao por parte da
CONTRATADA;

11.1.4 — Fornecer a CONTRATADA o material de consumo, tais como cartdoes de memoria, baterias,
CDs e DVDs E Blu-Rays virgens; infraestrutura fisica, moveis e utensilios, mdquinas e
equipamentos de escritério; equipamentos de captagdo de imagem e som, iluminagdo, captura,
edicdo e reproducao de videos; e tudo o mais necessario as atividades cotidianas de uma redagao
de telejornalismo;

11.1.5 — Arcar com os custos eventuais relativos a criagao de trilha sonora original do programa,
producdo de cenarios e de todos os suprimentos necessarios, tais como materiais de consumo
didrio, despesas com o transporte da equipe, locac¢do, aquisi¢ao e manutengao de equipamentos;
11.1.6 — Fornecer a CONTRATADA os elementos e informacOes referentes as atividades do
CONTRATANTE, em especial da Ctpula Diretiva, do Colegiado de Desembargadores, dos Juizes e
dos érgaos de apoio operacional, diretorias, departamentos e assessorias;

11.1.7 = Permitir o acesso dos representantes e/ou colaboradores da CONTRATADA ao local de
prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados;

11.1.8 — Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, objeto deste contrato, quanto
aos aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
11.1.9 — Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e informagoes referentes as atividades do
Tribunal de Justica de Alagoas, Comarcas, Varas, Juizados e unidades administrativas, bem como
permitir, durante a execugao dos servigos, o acesso dos representantes e/ou colaboradores
disponibilizados ao local da prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados;

11.1.10 — Prestar aos empregados da CONTRATADA as informagoes e esclarecimentos que estes
venham a solicitar para o desenvolvimento dos servigos objeto deste contrato;

11.1.11 — Avaliar programas-piloto, interprogramas, VTs e podcasts jornalisticos e registros
editados de eventos institucionais, bem como aprova-los ou rejeita-los;

11.1.12 — Responsabilizar-se pelo editorial, autorizacdo, transmissao e distribui¢ao dos contetidos.

11.1.13- Atestar a execugao do objeto do presente ajuste por meio do Fiscal do Contrato;

11.1.14 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

11.1.15 — Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

11.2 — Todos os direitos autorais, de imagem, consectdrios, patrimoniais e demais resultados dos



trabalhos intelectuais e/ou artisticos decorrentes da execucdo do contrato sdao de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, nos termos do artigo 111 da Lei 8.666/93, ficando vedada a
CONTRATADA qualquer utilizagao indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do
material fornecido ou produzido, sem autorizagao expressa daquele, sob as penas da lei.

11.3 — A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento decorrente de direitos autorais de
terceiros, tais como imagem, som e artistas, utilizados na execugdo das atividades do Nucleo

Audiovisual do CONTRATANTE, quando forem efetuadas sob sua responsabilidade exclusiva.

12. - CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 — Imediatamente apos o recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pelo FISCAL DO
CONTRATO, o ¢rgao recebedor adotara as providéncias para pagamento, em moeda corrente
nacional, o qual devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias corridos mediante a apresentacao da
seguinte documentagao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo FISCAL DO
CONTRATO;

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

¢) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social;

d) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;

e) CND - Certidao Negativa de Débito relativa ao CEI (ultima parcela);

f) Folha de pagamento de salarios;

g) recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecunidrio e 13° salarios (1% e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante
de depdsito bancario na conta do trabalhador;

h) comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso;

i) comprovante de pagamento de vale refei¢ao;

j) comprovante de recolhimento de FGTS - GFIP e SEFIP;

1) comprovante de recolhimento do INSS — GPS.

m) Relatério mensal de atividades realizada pela Contratada, e acordo com o objeto do contrato.

n) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

0) Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

12.2 — A apresentagao de nota fiscal/fatura com incorre¢oes ou desacompanhada da documentagao
requerida nas demais alineas do item 9.1., implicard a sua devolugao a Empresa CONTRATADA
para regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

12.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela Administragao do Poder Judiciario de Alagoas, entre a data de pagamento prevista
para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicagdo da



seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM =Encargos moratorios;
N=  Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=TX  I=(6/100) I=0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.4 — Podera ser deduzida do valor da Nota Fiscal de Servigos/Fatura, multa imposta pela
Administracgao, se for o caso.

12.5 — O aceite/aprovagao do material pelo drgao licitante nao exclui a responsabilidade civil do
fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade do material ou disparidades com as
especificagoes estabelecidas no Edital, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao 6rgao licitante
as faculdades previstas no art. 18 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

12.6 — Considera-se para efeito de pagamento o dia em que o Banco efetivar o crédito na conta
corrente do Fornecedor.

13.0 - DA GESTAO DO CONTRATO:

13.1 — A execugao das obrigagOes contratuais decorrentes deste projeto sera fiscalizada pelo
GESTOR DO CONTRATO, com autoridade para exercer, como representante da Administragao do
Poder Judicidrio de Alagoas, toda e qualquer agao de orientacdo geral, acompanhamento e
fiscalizacao da execucgao contratual.

13.2 — Ao FISCAL DO CONTRATO compete, entre outras atribuigoes:

a) Solicitar a CONTRATADA a realizagao dos servigos mediante expedi¢ao de ordem de servigo;

b) Aprovar a pauta dos programas e matérias jornalisticas, os roteiros dos mini-documentarios,
bem como definir o cronograma de eventos institucionais a serem registrados;

¢) Analisar programas, mini-documentarios, Vts, podcasts e registros editados de eventos
institucionais apresentados pela CONTRATADA, apontando eventuais modificag¢des;

d) Aprovar os programas, mini-documentarios, Vts, podcasts, e registros editados de eventos
institucionais, autorizando a veiculac¢ao e distribui¢ao dos contetudos;

e) Autorizar cessao de imagens e dudios solicitadas por emissoras de TV e de radio;

f) Aprovar relatorios mensais de servigos apresentados pela CONTRATANTE, inclusive para efeito
de pagamento;

g) Atestar documentos de cobranga referentes ao reembolso de despesas da CONTRATADA e
encaminhar a Diretoria de Contabilidade e Finangas (DICONF) para providéncias de pagamento;
h) Fiscalizar a execugao do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;

i) Solicitar e/ou sugerir a Administracdo a aplicacdo de penalidades, por descumprimento de
cldusula contratual ou editalicia;

j) Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administragao, tempestivamente,



todas as providéncias necessarias ao bom andamento do presente fornecimento;

k) Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagoes
contratuais;

1) Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar pagamentos, indicando
eventuais ocorréncias;

m) Fiscalizar para que sejam mantidas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na
licitacao.

n) Avaliar a qualidade dos servigos através da andlise didria das diversas etapas de produgao de
conteido audiovisual: defini¢do de pautas jornalisticas, captacdo de dudios (entrevistas) e de
imagens, redacgao dos offs (textos narrativos sobre a noticia com apoio de dudios e videos), além da
edigao do material audiovisual, derradeira etapa antes da conseqiiente veiculagado.

0) Verificar se os videos finalizados respeitam os padroes atuais do telejornalismo no Brasil, quanto
aos elementos essenciais e estilo do texto e das imagens; quanto ao uso correto da lingua
portuguesa; e quanto a postura, gestual, aparéncia e entonac¢ao vocal dos reporteres, devendo para
isso ser tomado como referéncia o seguinte manual: BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo
de. Manual de Telejornalismo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

p) Avaliar se os arquivos em 4udio respeitam os padrdes atuais do radiojornalismo no Brasil, no
que se refere aos elementos essenciais e estilo do texto; uso correto da lingua portuguesa; e
entonagao vocal dos repdrteres, devendo para isso ser tomado como referéncia o seguinte manual:
BARBEIRO, Herodoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

q) Observar se o conteido das matérias (dudios e videos) seguem os principios e valores que
norteiam a comunicagdao publica, devendo para isso ser tomado como referéncia o Manual de
Jornalismo da Empresa Brasil de Comunicagao (2013).

r) Nos casos de necessidade de produgao de outros géneros audiovisuais, o conteido devera ser
produzido de acordo com as orientagoes especificas do Diretor de Comunicagao do Tribunal de
Justica.

13.3 - Como forma de aferir a qualidade do material jornalistico, deve observar e cobrar dos
reporteres responsaveis pela producao do contetido audiovisual os seguintes topicos:

a) Rigor na apuracao dos fatos é determinante para a qualidade da reportagem. O repdrter precisa
ter o maximo de informagao sobre o assunto que cobriu. A reportagem deve responder a todas as
perguntas comuns que o ouvinte/telespectador poderia fazer.

b) Consisténcia da reportagem, que deve ser completa em si mesma, com comego, meio e fim,
mesmo que o ouvinte/telespectador ja conhega os antecendentes do fato, mesmo que este venha
sendo noticiado com insisténcia.

¢) Ceticismo em relacdo as informagdes colhidas. O repoérter deve desconfiar do que ouve e vé.
Muitas vezes a noticia nao esta na forma como se apresenta, mas escondida em declaracdes e fatos
aparentemente irrelevantes.

d) Gravagao e armazenamento das entrevistas com as fontes, ainda que nem tudo seja reproduzido
na reportagem.

e) Observar se o reporter fez julgamento de algum entrevistado ou opinou na elaboragao de seu
trabalho, orientando-o a ndo fazer generalizagoes de fatos isolados

f) Exigir que o reporter confira os nimeros que usa na reportagem, sempre com bom senso quando
da comparacao de grandezas

g) Observar se, na medida do possivel, o repdrter inicia iniciar suas reportagens sempre com fatos
novos, mesmo que o assunto seja conhecido

h) Observar se informagdes de sons de ambiente, quando possiveis de serem relacionadas ao fato,



contribuem para enriquecer a reportagem. A sonorizagao deve ser feita de forma criteriosa
13.4 — A agao da fiscalizagao nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

13.5 - Compete ao GESTOR do Contrato:

a) a prorrogacao de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que
deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) a comunicagdo para abertura de nova licitacdo a drea competente, antes de findo o estoque de
bens e/ou a prestacao de servigos e com antecedéncia razoavel;

) ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) a comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicag¢des na atestagao;

e) Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o
Edital ou Contrato e com a Lei;

f) Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qual quer alteracao de condigao contratual deve
ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

g) Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagao. No caso de pedido de prorrogagao de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execugdo, o qual, por sua vez, deverd corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragoes;

h) Atentar para que nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢ao para a
renovacao;

i)Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

j) Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

1) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos termos Con-
tratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada, acionan-
do as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir;

m) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao unilateral do
Contrato pela Administragao.

n) monitora toda a producao de contetdo audiovisual feito pelos contratado, junto ao responsavel
DA CONTRATADA.

0) Solicitar a alteragdo do conteido produzido junto a contratada em qualquer momento do
processo.

p) Exigir que o contetido produzido pelo contratados seja de boa qualidade atendendo os padroes
de avaliacao descritas no item 13.0 Gestao do contrato.

13.6 - Fica designado o(a) Servidor(a) , lotado(a) no
, matricula , € em sua auséncia, o seu
substituto legal, (quando houver) para, nossa ordem, exercerem a gestao/fiscalizagao do contrato,
devendo o mesmo representar este Tribunal perante a contratada e zelar pela boa execugdo do

objeto pactuado, nas atividades de gestao, fiscalizagao e controle constantes no Ato Normativo n°
025/2010”.

14. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS




14.1 Em conformidade com a Resoluc¢ao n.® 169/2013 e alteracoes constantes na Resolucao
183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a CONTRATANTE ird reter da CONTRATADA,
em conta vinculada, os custos relativos as provisoes de despesas futuras inerentes a execugao
contratual.

14.2 - Os valores retidos deverao corresponder ao valor mensal constante no submoédulo 4.2 — 13°
salario; 4.4 Provisdo para rescisdo e letra “A” do submodulo 4.5 — Reposicao do profissional
ausente, acrescido da incidéncia do submoddulo 4.1 sobre férias. Inserir nestes valores o
percentual de lucro. Todos os valores serdo extraidos da planilha de custos e formagao de pregos a
luz da proposta vencedora.

14.3 - Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serao retidos do pagamento mensal a
empresa contratada.

14.4 - A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:
I - resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2 deste termo de referéncia, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos
Servigos contratados; e
IT - movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 14.2 deste termo de referéncia.
14.5 - Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -,
conforme previsto no item 16.4 deste termo de referéncia, a empresa contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 14.2 deste termo de referéncia, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela contratada.
14.6 - O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores competentes, expedirao, apos a
confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de que trata o item 14.5
deste termo de referéncia, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a
contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.
14.7 - Na situagao descrita no item 14.4, subitem II deste termo de referéncia, o Tribunal solicitara
ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos
14.8 - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - somente
serdo liberados a empresa contratada se apos dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugao do contrato nao acionar a justica do trabalho.
14.9 - Regras complementares para o manejo da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimenta¢do deverd obedecer ao estatuido na Resolugao n® 169/2013 e normas posteriores do
Conselho Nacional de Justica.

15.0 — Das instrucdes para elaborac¢ao de planilhas
15.1 - As propostas deverao ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos

custos que compdem os pregos, conforme modelo Anexo III deste Termo de Referéncia, baseado na
Portaria n® 07 de 09 de margo de 2011 da SLTI/MPOG.



15.1.2 - Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado;
15.1.3 - Caso na data da abertura da sessao publica o saldrio minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na
composicao dos custos das Propostas. Alteragdes posteriores a apresentacao das propostas estao
garantidas na forma do regramento insculpido no item 20 deste instrumento.
15.2 - Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formagao de Pregos conforme ANEXO III
deste Termo de Referéncia, por CATEGORIA PROFISSIONAL, ressalvada a possibilidade de
agrupamento de postos com composigao de pregos idénticos, se houver.
15.3 - O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP] - e a Contribuic¢ao Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao podem ser repassados a
Administragao, nos termos do Acérdao 950/2007 — Plenario do TCU — Tribunal de Contas da Uniao
ratificado por reiterados entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos deverao ser
apresentados na forma do subitem 8.18 deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a
exequibilidade das propostas nos casos dos impostos faturados.
15.4 - As Empresas deverdo indicar seu regime tributdrio para fins de aferigao da exequibilidade da
proposta.
15.5 - As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro

Presumido) deverao elaborar sua planilha de custos e composicao de pregos a luz de sua realidade
tributéria, facultada a realizacao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua
exequibilidade.
15.6 - O registro dos custos relativos a auxilio alimentagao no moédulo 2 — Beneficios Mensais e
Didrios, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentagao ao Trabalhador
—Lei 6.321/76. As empresas que nao forem adesas ao PAT deverao registrar o custo em epigrafe no
modulo 1, letra “H”, o qual integrard, para todos os fins, a remuneragao do empregado.

15.6.1 - As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentacao no médulo 2,

deverdo vir acompanhadas da comprovagao de adesdo ao PAT.
15.7 - No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submodulo 4.1 — Encargos
Previdencidrios e FGTS, letra “G” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal:
CNAE - Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucao CNPS 1.316/2010.

15.7.1 - As propostas deverao conter comprovagao do FAP aplicavel.
15.8 - O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas nao se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos e Convengoes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada proponente
a composicao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.
15.9 - A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneracdao dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de
formacgao de custos, conforme modelo de planilha do Anexo III deste Termo de Referéncia, valores
apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria
empresa.
15.10 - A demonstragao analitica de memoria de célculos na forma do Anexo IV deste Termo de
Referéncia é compulsdria.
15.11 - Os eventuais custos de abertura da conta vinculada e de sua movimenta¢ao deverao ser
apurados com base na realidade de mercado devendo ser inseridos na rubrica “Custos Indiretos”.



15.12 - Devera ser observado ainda os custos de despesas com os eventuais deslocamentos
intermunicipais dos profissionais contratados neste termo de referéncia, com detalhamento no
subitem 3.3.4.
15.12.1 - Para a formagao do custo das despesas de deslocamentos dos profissionais alocados
neste contrato, deverao ser consideradas as estimativas de deslocamentos descritas no subitem
3.3.4.3, bem como as planilhas de memoria de calculo constante no anexo IV deste Termo de
Referéncia;
15.12.2 - Os custos de despesas de deslocamento intermunicipais deverdo ser incluidos na
tabela de consolidagao da formagao de pregos propostos, integrante da planilha de custos e
formagao de precos — Anexo III deste Termo de Referéncia.
15.13 - Erros no preenchimento da Planilha nao sao motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do preco ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao, con-
forme § 2° do Art. 29-A da IN 01/2013.

16.0 - DAS PENALIDADES

16.1 — Ocorrendo descumprimento das obrigacdes do Contrato por parte da CONTRATADA, esta
sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa — a CONTRATADA que deixar de cumprir as obriga¢des assumidas fica sujeita a multa
de 2% (dois por cento) do valor total da proposta apresentada, ao dia, percentual esse que sera
descontado do montante devido por este Tribunal a CONTRATADA, ou cobrado judicialmente;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do fornecimento se o atraso for superior a 15
(quinze) dias contados da data da entrega dos servigos, sem causa justificada, ou se a causa
alegada nao for aceita pela CONTRATANTE. A justa causa nao impede a aplicagdo da multa mas
sim a rescisao do contrato, exceto quanto a rescisao, se a CONTRATANTE entender oportuno e
conveniente rescindir o contrato, o que ocorrerd sem prejuizo da multa. Rescindida a avenga,
podera o CONTRATANTE optar pela convocac¢do da segunda licitante classificada, para atender
ao objeto deste contrato, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela CONTRATADA,
inclusive quanto aos precos;

d) Suspensdo temporaria de participagao e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo de até 02 (dois) anos;

16.2 — Se o valor da multa ou indenizacdo devida nao for recolhido, sera automaticamente
descontado da primeira parcela de preco a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao meés, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

16.3 — Apods a aplicagao de quaisquer penalidades acima previstas, realizar-se-4& comunicagao
escrita a empresa, e publicacio no Orgao de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punigao.

16.4 — Além do disposto neste instrumento, nos seus anexos e neste instrumento, a CONTRATADA
declara conhecer e sujeitar-se as disposi¢des previstas nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

Macei6 (AL), 23 de julho de 2015.

Maikel R. Marques Melo
Diretor Adjunto de Comunicagdo



TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I
POSTOS DE TRABALHO DEFINIDOS PARA O NUCLEO AUDIOVISUAL

1. Do Objeto

O objeto do presente projeto consiste na contratacdo de empresa para prestacdo dos
servigos audiovisuais de producado jornalistica de cunho informativo, educativo e de orientagao
social, a serem executados por meio de postos de trabalho, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A) Quantitativo de postos de trabalho:

Posto de Trabalho Dupla Funcao Local Carga Quant
horaria idade
semanal
Jornalista (Editor de texto) Editor de texto (20% do piso) Sede do T] 30h
Jornalista (Produtor ) Chefe de Redagao (20% do piso) Sede do TJ 30h 9
Jornalista (Reporter ) Apresentador (20% do piso) Sede do T] 30h
Jornalista (Reporter) Apresentador (20% do piso) Sede do TJ 30h
Jornalista (Reporter) Apresentador (20% do piso) Sede do TJ 30h
Jornalista (Repdrter) Sede do T] 30h
Jornalista(Reporter fotografico) Edicao de fotografia (20% do piso) Sede do T] 30h
Reporter cinematografico Sede do T] 30h
Reporter cinematografico Sede do T] 30h

Radialista (Editor de video) Editor de dudio (60% do piso)  Sede do TJ 30h

3
Radialista (Assistente de Sede do T] 30h
Camera)
Radialista (Assistente de Sede do TJ 30h
Camera)
Total 12

Quantidade anual de diarias

Com pernoite Até 12 por profissional Até 60 por equipe de até 5 pessoas




Sem pernoite Até 110 por profissional Até 550 por equipe de até 5 pessoas

Observagao: para calcular a ajuda de custo necessdria ao deslocamento da equipe de até cinco
profissionais, é preciso levar em considera¢ao o quantitativo de até trés jornalistas, um cinegrafista e um
auxiliar de cinegrafista. E fundamental observar que as convengdes coletivas de jornalistas e radialistas
apresentam valores diferenciados para ajuda de custo.

3. Dos servigos

3.1 - Os servigos serao executados por meio dos Postos de Trabalho adiante especificados, os quais
desempenharao as seguintes atividades:

a) assessoramento, orienta¢do, acompanhamento, produgao, reportagens de caradter informativo,
educativo e institucional;

b) realizagao de entrevistas, pesquisas e apuragdes que possam subsidiar reportagens

¢) redagdo de textos e roteiros em portugués, inclusive os textos e roteiros a serem inseridos no site
e colocados a disposicao da imprensa;

d) elaborar textos resumidos de cunho jornalistico e institucional para a inser¢ao em midias sociais,
como o Twitter, sob a coordenacdo da Secretaria de Comunicacao Social;

e) inserir videos de interesse publico e institucional em redes sociais, como o Youtube, sob a
coordenacgao da Secretaria de Comunicagao Social;

f) acompanhar sessoes de julgamento do Plendrio, das Camaras Civeis e da Camara Criminal do TJ
para elaboracgao de noticias a serem veiculadas pelo site;

g) pesquisa, apuragao, checagem e organizacdo de informagoes jornalisticas, educativas e
institucionais, inclusive com a coleta de elementos para trabalhos especiais;

h) alimentar o site do Tribunal de Justica de Alagoas utilizando os recursos de tecnologia da
informagao, conforme o treinamento a ser providenciado pela Secretaria de Comunicacao Social;

i) acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos desembargadores, Juizes e
servidores do TJ, nas dependéncias deste Tribunal ou em unidades da capital ou do interior,
ressalvado o acompanhamento excepcional em hordrio diverso por interesse da Administragao;

j) criacao de arte, de vinhetas eletronicas e de efeitos especiais;

p) elaboragao de videos e podcasts para distribui¢ao a midia eletronica (radio, televisao, internet);
1) elaborar relatérios dos servigos prestados, em periodicidade minima mensal ou conforme a
demanda do Contratante, que deverao conter, no minimo, a descri¢ao resumida das atividades do
periodo, ressalvas e apontamentos em relagao aos servigos prestados nos postos de trabalho, dados
estatisticos sobre as matérias veiculadas (quantitativo de matérias didrias e semanais separados
por midias e sites, temas mais demandados, quantitativos de videos inseridos por midias),
problemas e solugdes propostas, outras informagdes e comentdrios pertinentes;

m) operagao de equipamentos fotograficos digitais de padrao profissional;

n) produgao e edigao de dudios, imagens de video e fotografias;

u) auxilio a produgao de documentdrios sobre as atividades do Tribunal de Justica de Alagoas;

0) prover o site do TJ de informagdes audiovisuais atualizadas sobre os trabalhos da Corte;

p) demais atividades auxiliares a Diretoria de Comunicagdo Social inerentes ao servigo
especificado em cada posto de trabalho.

3.2 - Os servigos serao prestados na sede do Tribunal de Justica de Alagoas, em Maceio, e
eventualmente em unidades da Corte, na capital e no interior, e os postos distribuidos de acordo
com a lotagao especificada no item 2 e requisitos indicados neste Termo de Referéncia.



4.0 - Especificacao das atividades dos postos de trabalho

4.1 - Posto de trabalho: Jornalista — Editor / Dupla funcao: Editor de texto

a) Experiéncia de no minimo 3 (trés) anos em direcdo de programas televisivos e audiovisuais
exibidos na grade de programacao de TV Aberta ou Fechada. O profissional devera ter concluido o
3° grau, com graduacdo em Jornalismo e registro profissional no Ministério do Trabalho.

b) Coordenar e supervisionar o material coletado pela reportagem.

c) Selecionar imagens e efeitos.

d) Capacidade de dirigir e orientar operadores de camera e cinegrafistas nas tomadas de imagens e
angulos, editores no processo de edicao e finalizagao.

e) Lidar com equipe, trabalhar sob pressao, administrar o tempo, operar sistemas, cumprimento de
prazos, criatividade, organizagao, discernimento, senso artistico, senso critico.

e) Supervisionar a edi¢ao final dos programas.

f) Dominio da lingua portuguesa, fluéncia verbal. Nog¢des de fotografia e edicao.

g) Montar o produto seguindo uma linha narrativa e conceitual junto com os demais profissionais da
redagao. -

h) Manuseio pleno dos equipamentos de edi¢ao e pos-produgao.

i) Cumprir prazos, administrar o tempo, organizagdo, senso artistico, senso critico, raciocinio
numérico, criatividade.

4.1.2 - Horario de funcionamento

a) hordrio de realizagao dos servigos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 13h até
as 19h horas;

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

¢) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

d) a quantidade de horas diarias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.

4.2 - Posto de trabalho: Jornalista — Produtor / Dupla funcao: chefe de redacao

a) Experiéncia de, no minimo, trés anos em produgdes audiovisuais e televisivas em TV Aberta ou
Fechada. O profissional devera ter concluido o 3° grau, com gradua¢do em Jornalismo e registro
profissional no Ministério do Trabalho.

b) Capacidade de descobrir assuntos relativos aos temas juridicos abordados

c) Capacidade de preparar pautas com proposta, roteiro e dados para execucao pelas equipes de
reportagem, considerando os prazos de entrega dos contetdos.

d) Acompanhar grupo operacional durante as gravagdes.

c) Lidar com o publico, trabalhar sob pressdao, administrar o tempo, operar sistemas de informatica
inerentes a atividade, cumprimento de prazos, criatividade, organiza¢do, discernimento, senso
artistico e senso critico.

d) atender solicitagoes de informagdes da imprensa;

4.2.2 - Horario de funcionamento

a) horario de realizacdo dos servicos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 13h até
as 19h horas;

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

c) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

d) a quantidade de horas didrias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.

4.3 - Posto de trabalho: Jornalista — Reporter / Dupla funcao: Apresentador




a) Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em reportagem para veiculos televisivos. O profissional
devera ter concluido o 3° grau, com graduaciao em Jornalismo e registro profissional no Ministério
do Trabalho.

a) Capacidade de cumprir pauta determinada pelo produtor, adaptando as informagdes juridicas a
linguagem jornalistica

b) Capacidade de entrevistar fontes citadas no roteiro da pauta

c) Capacidade de escrever off (texto da reportagem) de acordo com as imagens captadas pelo
cinegrafistas

k) cobrir jornalisticamente eventos de interesse do TJ;

1) desempenhar atividades correlatas.

4.3.2 - Horario de funcionamento

a) horario de realizagao dos servicos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 7h30 e
até as 13h30h; e entre 13h e até as 19h

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

c) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

d) a quantidade de horas didrias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.

4.4 - Posto de Trabalho: Reporter fotografico / dupla funcao: editor de fotografia

a) Experiéncia de, no minimo, 1 (um) anos em produgdes fotograficas para veiculos impressos ou

digitais. O profissional devera ter concluido o 3° grau, com graduacdao em Jornalismo e registro

profissional no Ministério do Trabalho.

b) operar com dominio de tecnologia os equipamentos (equipamentos fotograficos digitais de padrao

profissional) indispensaveis a execucao dos servigos;

c) receber, controlar e transportar o material e equipamento indispensavel a execugao do trabalho;

d) acompanhar as sessdes plendrias do Tribunal de Justica de Alagoas, além de agdes da Corte

estatual, na capital e no interior;

e) acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos

desembargadores, juizes e servidores do TJ;

f) subsidiar, tecnicamente, a Diretoria de Comunica¢ao Social no atendimento aos veiculos de

comunicacao social (jornais, revistas e agéncias de noticias) nacionais;

g) subsidiar, tecnicamente, quando solicitado, a Assessoria de Cerimonial nas suas atividades didrias

e em eventos do TJ;

h) subsidiar o gestor do Contrato de revelagao fotografica no envio e recebimento de material;

i) executar as atividades correlatas a fungao, com presteza e cordialmente;

j) prestar contas das atividades desenvolvidas dentro do prazo estabelecido;

k) selecionar diariamente imagens para inclusdao no Banco de imagens do site do TJ;

1) solicitar a manutencao de equipamentos e maquinas;

m) desempenhar atividades correlatas.

4.4.2 - Horario de funcionamento

a) horario de realizagao dos servigos: de segunda a sexta-feira no hordrio compreendido entre 13h e

até as 19h

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

c) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

4. a quantidade de horas diarias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao
trabalhadas aos sabados.

4.5 — Posto de Trabalho: Radialista — editor de video / Dupla funcao: editor de audio




a) Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em edi¢ao de audio e video e produgdes audiovisuais. O
profissional deve ter curso de radialismo e registro profissional no Ministério do Trabalho.

b) Capacidade de operar equipamentos audiovisuais e mesas de audio de no minimo 5 canais.
Conhecimento especifico em softwares de edi¢ao de audio e video.

Capacidade de selecionar imagens e dudios, para editar os programas obedecendo as orientagdes da
edigao e do roteiro, através do manuseio pleno e responsavel, dos equipamentos de edi¢ao linear e
nao-linear, assim como cumprir prazos, administrar o tempo, organiza¢do, senso artistico, senso
critico, raciocinio numérico, criatividade.

c¢) Capacidade de proceder tratamento de finaliza¢ao de dudio e video no produto.

4.5.2 — Horario de funcionamento

a) horario de realizagao dos servicos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 7h30 e
até as 13h30h; e entre 13h e até as 19h

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

¢) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

d) a quantidade de horas didrias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.

4.6 - Posto de trabalho: Repdrter cinematografico

a) Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em captacao de dudio e imagem para produgdes
audiovisuais. O profissional deve ter registro profissional no Ministério do Trabalho.

b) Capacidade de operar equipamentos de video em HDFULL.

c) Capacidade de captar imagens para a realizacdo de producdes cinematograficas, televisivas com
teor artistico, jornalistico, documental e publicitério.

d) Capacidade de captar imagens em movimento; interpretar visualmente a pauta; executar o
conceito fotografico e organizar a produgao de imagens, dialogando constantemente com a equipe de
trabalho.

e) Capacidade de analisar as cenas a serem gravadas, orientando as tomadas e o enfoque a ser dado
pela camera.

f) Capacidade de orientar pessoal de apoio ao preparo dos equipamentos e adequagao do ambiente
para assegurar a qualidade da filmagem

4.6.2 — Horario de funcionamento

a) horario de realizacdao dos servigos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 7h30 e
até as 13h30h; e entre 13h e até as 19h

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

¢) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;

d) a quantidade de horas didrias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.

4.7 - Posto de trabalho: Radialista — Assistente de camera

a) Experiéncia comprovada no minimo 1 (um) ano em produgdes audiovisuais. O profissional deve
ter curso de radialismo e registro profissional no Ministério do Trabalho.

b) Capacidade de operar equipamentos, sistemas, cumprimento de prazos, atengao seletiva, senso
critico, discernimento, organizacdao. Nogdes de dudio e iluminagao.

4.7.2 - Horario de funcionamento

a) horario de realizagao dos servigos: de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 7h30 e
até as 13h30h;

b) quantidade de horas didrias de cada profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira;

¢) carga horaria maxima semanal (jornalistas): 30 horas;




d) a quantidade de horas diarias de cada profissional inclui a compensagao das horas nao trabalhadas
aos sabados.




TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II
TIPO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME PARA
POSTOS DE TRABALHO DE AUXILIAR DE CINEGRAFISTA

ITEM NUMERO DE PECAS DESCRICAO DO UNIFORME
QUE COMPOEM O
UNIFORME

01 02 Terno  completo  (paletd/blazer e  calga/saia)
preta,confeccionado em tecido Oxford de 1* qualidade, 100%
poliéster

02 03 Camisa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca

03 02 Calgas confeccionadas em tecido Oxford de 1* qualidade;

04 01 Par de sapatos de couro preto ou similar, com solado
antiderrapante

05 02 Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida

06 02 Gravata social: cor discreta

07 01 Cinto

DESCRICAO DETALHADA DO UNIFORME

Uniforme Masculino

Composto de 1 (um) palet6 e 1 (uma) calga, confeccionado em tecido Oxford de 1? qualidade, cor:
preto, 1 (uma) camisa em tecido algodao com poliéster, cor: branca, 1 (um) par de sapato
confeccionado em couro natural ou similar, 1 (um) par de meias, cor: preta e 1 (uma) gravata, cor
discreta; de acordo com o manequim do usuario.

Especifica¢des técnicas do tecido do paleto e da cal¢a:

Largura: 1,45; composigao 100% poliéster; gramatura linear 270; podera haver variagao de 5% para
mais ou para menos.

Paleto:

Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola; confeccionados em tecido, cuja
composigao sera de 100% de poliéster para o forro e poliviscose (65% poliéster e 35% viscose) para
o tecido; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois) bolsos 60 embutidos
nas partes internas superiores, um bolso embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 01
(um) embutido na parte externa superior do lado direito e 02 (dois) embutidos nas partes inferiores
internas; 04 (quatro) botdes de enfeite em cada punho; forrado com cetim; corte italiano com duas
aberturas traseiras; nas cores azul marinho, preta e/ou grafite, cabendo a escolha aquele a quem se
destina a vestimenta;

Calca:

Calga — Modelo social, reta em tecido e cor idénticos ao paletd com dois bolsos tipo faca, com forro



nos bolsos e cds na cor do tecido da calga; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a
ferrugem) de 18cm, trava automatica; braguilha forrada; cos entrelado, forrado, com sobra de 4cm
de tecido no cds e na altura do quadril para ajustes futuros se necessario, com passadores do
mesmo tecido da calga; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botao.
CORES: preto, azul marinho, cinza escuro.

Camisa:

Camisa — Tecido liso com fino acabamento, 100% algodao, mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotodveis com 02 (dois) botdes; colarinho entretelado firme com reforgo,
pespontado, fechdvel por 01 (um) botao em cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com aleta
(com caseado); fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botao
reserva na vista interna; bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x
altura 14cm x altura 15cm, cores compativeis com os trajes definidos no item 1, cabendo a escolha
aquele a quem se destina a vestimenta

Gravata

Tecido 100% poliéster, sem cores definidas, porém, compativeis com os materiais definidos nos
itens 1, 2 e 3, cabendo a escolha aquele a quem 60 se destina a vestimenta.

Cinto

Modelo social, largura 3,5cm, couro legitimo, na cor preta, com fivela em ago escovado, nos
tamanhos e padrdes do mercado, cabendo a escolha aquele a quem se destina a vestimenta

Meia

Meia social masculina, tecido 100% poliamida; sem cores definidas, porém, compativeis com os
materiais definidos nos itens anteriores, cabendo a escolha aquele a quem se destina a vestimenta.
Sapato:

Em couro legitimo, tipo social masculino, com solado antiderrapante, forrado por dentro, modelos
em cadargo, na cor preta, fino acabamento, nos tamanhos padrdes do mercado, cabendo a escolha
aquele a quem de destina a vestimenta.



TERMO DE REFERENCIA - ANEXO III
MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 N® Processo
2 Licitacao N°
Dia [/ as__:  horas

Discriminagao dos Servicos

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF - localidade dos servigos no TJ/AL

Ano Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo

B
C
D | N°de meses de execugao contratual
E | Regime Tributdrio

Identificacdao do Servigo

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar
Servico Medida (Em funcao da unidade de medida)

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

TIOmm|TO]|S=| |~

Qutros (especificar)

Total da Remuneragao




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

QOutros (especificar)

om0 |[S >N

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Capacitagao
C Outros (maquiagem, cabeleireiro)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 | Insumos Diversos % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ¢ Salario
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13 Salario e
Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade




TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de ferias
B Auseéncia por doenga
C Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 °salério + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

LUCRO

TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Item Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E ‘ Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
VALOR MENSAL DA AJUDA DE CUSTO (DIARIAS)
TIPO DE DESLOCAMENTO | Valor (R$)

Deslocamento sem pernoite (até 110/profissional)

Jornalista — até 3 (trés) por deslocamento

Repdrter cinematografico — Um (1) por deslocamento

Auxiliar de cdmera - Um (1) por deslocamento

Deslocamento com pernoite (até 12/profissional)

Jornalista — até 3 (trés) por deslocamento

Reporter cinematografico — Um (1) por deslocamento

Auxiliar de cdmera - Um (1) por deslocamento

TOTAL




TABELA DE CONSOLIDACAO DA FORMACAO DE PRECOS PROPOSTOS

LOTE UNICO - POSTOS DE TRABALHO PARA NUCLEO AUDIOVISUAL:

Valor Global da Proposta — LOTE UNICO

Item | Descrig¢ao Valor Quantidad | Valor total
Mensal |e
01 |Jornalista — ( Dupla Funcao: Editor de texto) 01
02 |Jornalista — (Dupla Funcao: Chefe de Redacao) 01
03 |Jornalista (Dupla Fun¢ao: Apresentador) 03
04 Reporter fotografico — (Dupla funcao: edicao de 01
imagem)
05 |Reporter 01
06 | Reporter cinematografico 02
07 Radialista — Editor de video — (Dupla funcao: editor de 01
audio)
08 |Radialista — Assistente de Camera 02
Valor mensal dos deslocamentos
Valor mensal dos servigos R$

Valor Anual da proposta (valor mensal do servico x 12). R$




TERMO DE REFERENCIA - ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales,
cesta basica etc.)

Treinamento/Capacitagao/
Reciclagem

Assisténcia Social

Seguro de vida, invalidez e
funeral.

Outros (especificar)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Uniformes
Capacitagao
Maquiagem
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educagao
FGTS
Seguro acidente do
trabalho
SEBRAE




Submoddulo 4.2 — 132 Salario

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

13 ¢ Salario

Incidéncia do
submodulo 4.1 sobre
13¢ salario

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Afastamento
maternidade
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Aviso prévio
indenizado
Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio
indenizado
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do
submodulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso
prévio trabalhado

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias e terco
constitucional de férias

Auseéncia por doenga

Licenga paternidade

Auseéncias legais

Auseéncia por Acidente de

trabalho

Outros (especificar)




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais
(especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais
(especificar)

B.3 Tributos Municipais
(especificar)

ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro




ﬂ “ PODER,

NN [UDICIARIO
b DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO II

Modelo de proposta
(papel timbrado da empresa)
AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

REF: Edital de Pregao Eletronico n°® 008/2016

Prezado Senhores,

Ap0s examinar todas as clausulas e condigoes estipuladas no edital em referéncia,

apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatdrio e seus

anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para

entrega dela, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.
Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa

inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou

incorretamente cotados.

O valor global de nossa proposta é de R$ , Nos termos abaixo:

LOTE UNICO - POSTOS DE TRABALHO PARA NUCLEO AUDIOVISUAL:

Valor Global da Proposta — LOTE UNICO

Item |Descrigao Valor Quantidad | Valor total
Mensal |e
01 |Jornalista — ( Dupla Funcao: Editor de texto) 01
02 |Jornalista — (Dupla Fun¢ao: Chefe de Redacdo ) 01
03 |Jornalista (Dupla Fun¢ao: Apresentador) 03
04 Reporter fotografico — (Dupla funcao: edicao de 01
imagem)
05 |Reporter 01
06 |Reporter cinematografico 02
07 Radialista — Editor de video — (Dupla funcao: editor de 01
audio)
08 |Radialista — Assistente de Camera 02
Valor mensal dos deslocamentos
Valor mensal dos servicos R$
Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). R$

*Anexar a proposta:




* Planilha de Custos e Formacao de Precos — ANEXO III do Termo de
Referéncia(Anexo I do Edital), por CATEGORIA PROFISSIONAL;

¢ Memoria de Calculo - ANEXO IV do Termo de Referéncia(Anexo I do Edital)




ﬂ h PODER,
NN [UDICIARIO
< DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO III

Declaracio de ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(representante do licitante), portador da Cédula de Identidade
RG n® e do CPF n® como representante devidamente constituido de
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n®
denominado Licitante, para fins do disposto no Edital da presente Licitagcao, declara, sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

doravante

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdao de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou nao da referida
licitagao;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo nao serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
orgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

, em de de

(assinatura do representante legal do Licitante)
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E
DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N°
8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N° 9.854/99.

A empresa , CNPJ n® ,
sediada , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr (a).
, portador da Carteira de Identidade n® e do CPF

n°® , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para sua habilitagdo neste certame licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme
0 caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz

(local / data e assinatura do representante legal da empresa)
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICGES

ANEXO V

DECLARACAO

A empresa , CNPJ] n® ,  sediada
, declara, de que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas
pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica - CNJ numero 7, de 18 de outubro de 2005,
tampouco nos impedimentos previstos pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012.

, de de 2016.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



Dados da Empresa:
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< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIC()ES

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS DA EMPRESA

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO N® /2016

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
PRODUCAO DE MATERIAL JORNALISTICO DE CUNHO
INFORMATIVO, EDUCATIVO E DE ORIENTACAO SOCIAL,
CAPTACAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS, EM DIVERSAS
ATIVIDADES INTELECTUAIS E CRIATIVAS, COMPREENDENDO
A APLICACAO DE ATIVIDADES TECNICO-OPERACIONAIS,
SUPERVISAO ARTISTICA, TELEJORNALISMO, PRODUCAO DE
PROGRAMAS JORNALISTICOS, PRODUCAO DE PROGRAMAS
NAO-JORNALISTICOS, PRODUCAO DE INTERPROGRAMAS E
MINI-DOCUMENTARIOS, PRODUCAO DE CHAMADAS
INSTITUCIONAIS, PLANEJAMENTO DE PROGRAMACAO E
COORDENACAO DE EXIBICAO, ARQUIVAMENTO E
DOCUMENTACAO DE PROGRAMAS, REPORTAGENS E
GRAVACOES EM GERAL, TRAFEGO DE CARTOES DE MEMORIA
E DE INFRAESTRUTURA DESTINADAS A VEICULACAO E
DISTRIBUICAO DE CONTEUDOS AUDIOVISUAIS NO PORTAL
DO JUDICIARIO, EM EMISSORAS CONVENIADAS E NAS REDES
SOCIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

DE ALAGOAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede na Praca Ma-
rechal Deodoro da Fonseca, n® 319, Centro, Maceié/AL, inscrito no CNPJ sob o n® 12.473.062/001-
08, neste ato representada pela Exmo. Sr. Presidente, Des. WASHINGTON LUIZ DAMASCENO

FREITAS, e, de outro lado, pessoa juridica de direito privado, estabe-
lecida na , CEP: , inscrita no CNPJ] sob o n.f
, doravante denominada CONTRATADA e aqui representada por seu

, 0 Sr.(a) , brasileiro(a), casado(a), , Te-

solvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, com alteragdes posteriores, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragoes
posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com alterag¢des posteriores, Lei Estadual n® 5.237,
de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de agosto de 2003, com alteragdes posteri-
ores, Decreto Estadual n® 4.054, de 19 de setembro de 2008, e Ato Normativo n® 25, de 1° de margo
de 2010, e, no que couber, pelos Decretos Federais numeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto Federal n® 2.271/1997, Instru¢dao Normativa n® 02/2008 do MPOG,



com alteragdes, combinado com as demais normas de direito aplicaveis a espécie e no que consta
no processo administrativo n® 03552-1.2015.001, celebrado na modalidade de Pregao Eletronico n°
008/2016, mediante as condigdes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam,
ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste ajuste consiste na prestagao de servigos de producao de material jornalistico de
cunho informativo, educativo e de orientagdo social, captagdo de eventos institucionais, em diver-
sas atividades intelectuais e criativas, compreendendo a aplicagdo de atividades técnico-operaci-
onais, supervisao artistica, telejornalismo, produgao de programas jornalisticos, produgao de pro-
gramas nao-jornalisticos, produgao de interprogramas e mini-documentarios, produgao de chama-
das institucionais, planejamento de programacao e coordenacao de exibi¢ao, arquivamento e do-
cumentagao de programas, reportagens e gravacoes em geral, trafego de cartdes de memdoria e de
infraestrutura destinadas a veiculacgao e distribui¢do de contetdos audiovisuais no portal do Ju-
dicidrio, em emissoras conveniadas e nas redes sociais, nos termos do edital PE n? 008/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total deste contrato é de R$ ( ), conforme Anexo II do Edital PE n®
008/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1. As despesas decorrentes da aquisi¢ao do objeto desta licitagdo correrao a conta dos recursos
orcamentdrios consignados pelo FUNJURIS, registrado com o seguinte PROGRAMA DE
TRABALHO: 02.131.0003.3051.0000 — Divulgacao das Ag¢des do P], NATUREZA DA DESPESA:
3.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de P]J.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 - Os servigos previstos neste Contrato e seus anexos serdao prestados em plena compatibilidade
com as especificagdes previstas no Edital, que faz parte integrante deste Contrato, como se nele
estivesse transcrito.

4.2 — Os servigos de producao de material jornalistico e de registro de eventos institucionais serao
prestados por meio da alocacao de postos de trabalho especificados no Anexo I do termo de
Referéncia, mediante operacao dos equipamentos do Nucleo Audiovisual (NAV) da Diretoria de
Comunicacao Social do TJ, abrangendo atividades de captagao de imagens e de audios, producao,
reportagem, locugdo, apresentacgao, direcao de arte, animacgao, roteirizacao, redagao, geracao de
caracteres, edicao de textos, de imagens e de dudios, além da finalizagao de contetido audiovisual
para envio a emissoras de raddio, TV e compartilhamento em redes sociais.

4.3 — Os programas, interprogramas, mini-documentarios e matérias devem versar sobre temas da
realidade da Justica e dos processos, quando eles estiverem em curso, bem como temas diversos
sobre o Poder Judicidrio de Alagoas, curiosidades, esclarecimentos sobre a legislacdo e
jurisprudéncia, informagdes de carater geral, fatos histdricos, biografias e evolucao da Justica
alagoana e brasileira.

44 - Os programas, interprogramas, mini-documentdrios, matérias e registros institucionais



devem ser confeccionados com qualidade broadcasting, em formato digital.
CLAUSULA QUINTA - DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO

5.1 - Os servigos serao executados por meio dos Postos de Trabalho adiante especificados, os quais
desempenharao as seguintes atividades:

a) assessoramento, orientacdo, acompanhamento, produgao, reportagens de carater informativo,
educativo e institucional;

b) realizagao de entrevistas, pesquisas e apuragdes que possam subsidiar reportagens

c) redacao de textos e roteiros em portugués, inclusive os textos e roteiros a serem inseridos no site
e colocados a disposigao da imprensa;

d) elaborar textos resumidos de cunho jornalistico e institucional para a insercao em midias sociais,
como o Twitter, sob a coordenagao da Secretaria de Comunicagao Social;

e) inserir videos de interesse publico e institucional em redes sociais, como o Youtube, sob a
coordenacgao da Secretaria de Comunicagao Social;

f) acompanhar sessoes de julgamento do Plenério, das Camaras Civeis e da Camara Criminal do TJ
para elaboragao de noticias a serem veiculadas pelo site;

g) pesquisa, apuragao, checagem e organizacdo de informagOes jornalisticas, educativas e
institucionais, inclusive com a coleta de elementos para trabalhos especiais;

h) alimentar o site do Tribunal de Justica de Alagoas utilizando os recursos de tecnologia da
informagao, conforme o treinamento a ser providenciado pela Secretaria de Comunicacao Social;

i) acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos desembargadores, Juizes e
servidores do TJ, nas dependéncias deste Tribunal ou em unidades da capital ou do interior,
ressalvado o acompanhamento excepcional em hordrio diverso por interesse da Administragao;

j) criacdo de arte, de vinhetas eletronicas e de efeitos especiais;

p) elaboracgao de videos e podcasts para distribui¢ao a midia eletronica (radio, televisao, internet);
1) elaborar relatérios dos servigos prestados, em periodicidade minima mensal ou conforme a
demanda do Contratante, que deverao conter, no minimo, a descri¢ao resumida das atividades do
periodo, ressalvas e apontamentos em relagao aos servigos prestados nos postos de trabalho, dados
estatisticos sobre as matérias veiculadas (quantitativo de matérias didrias e semanais separados
por midias e sites, temas mais demandados, quantitativos de videos inseridos por midias),
problemas e solugdes propostas, outras informagdes e comentdrios pertinentes;

m) operagao de equipamentos fotograficos digitais de padrao profissional;

n) produgao e edigao de dudios, imagens de video e fotografias;

u) auxilio a produgao de documentarios sobre as atividades do Tribunal de Justica de Alagoas;

0) prover o site do TJ de informagdes audiovisuais atualizadas sobre os trabalhos da Corte;

p) demais atividades auxiliares a Diretoria de Comunicagdo Social inerentes ao servigo
especificado em cada posto de trabalho.

3.2 - Os servigos serao prestados na sede do Tribunal de Justica de Alagoas, em Maceio, e
eventualmente em unidades da Corte, na capital e no interior, e os postos distribuidos de acordo
com a lotagao especificada no item 2 e requisitos indicados neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A Empresa contratada devera fornecer, sem onus para a contratante, até a data de inicio da
execuc¢ao dos servigos, crachas, uniformes conforme abaixo discriminado:
a) Uniforme



Composto de 1 (um) paletd e 1 (uma) calga, confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade, cor:
preto, 1 (uma) camisa em tecido algodao com poliéster, cor: branca, 1 (um) par de sapato
confeccionado em couro natural ou similar, 1 (um) par de meias, cor: preta e 1 (uma) gravata, cor
discreta; de acordo com o manequim do usuario.

b) Especifica¢des técnicas do tecido do palet6 e da cal¢a :

Largura: 1,45; composicao 100% poliéster; gramatura linear 270; podera haver variacao de 5% para
mais ou para menos.

c) Paleto:

Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola; confeccionados em tecido, cuja
composigao sera de 100% de poliéster para o forro e poliviscose (65% poliéster e 35% viscose) para
o tecido; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois) bolsos 60 embutidos
nas partes internas superiores, um bolso embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 01
(um) embutido na parte externa superior do lado direito e 02 (dois) embutidos nas partes inferiores
internas; 04 (quatro) botdes de enfeite em cada punho; forrado com cetim; corte italiano com duas
aberturas traseiras; nas cores azul marinho, preta e/ou grafite, cabendo a escolha aquele a quem se
destina a vestimenta;

d) Cal¢a: Modelo social, reta em tecido e cor idénticos ao paleté com dois bolsos tipo faca, com
forro nos bolsos e cds na cor do tecido da calga; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a
ferrugem) de 18cm, trava automatica; braguilha forrada; cos entrelado, forrado, com sobra de 4cm
de tecido no cos e na altura do quadril para ajustes futuros se necessario, com passadores do
mesmo tecido da calga; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botao.
CORES: preto, azul marinho, cinza escuro.

e) Camisa: Tecido liso com fino acabamento, 100% algoddo, mangas compridas com punhos
simples pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes; colarinho entretelado firme com reforgo,
pespontado, fechdvel por 01 (um) botao em cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com aleta
(com caseado); fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botao
reserva na vista interna; bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x
altura 14cm x altura 15cm, cores compativeis com os trajes definidos no item 1, cabendo a escolha
aquele a quem se destina a vestimenta

f) Gravata: Tecido 100% poliéster, sem cores definidas, porém, compativeis com os materiais
definidos nos itens 1, 2 e 3, cabendo a escolha aquele a quem 60 se destina a vestimenta.

g) Cinto : Modelo social, largura 3,5cm, couro legitimo, na cor preta, com fivela em ago escovado,
nos tamanhos e padroes do mercado, cabendo a escolha aquele a quem se destina a vestimenta

h) Meia : Meia social masculina, tecido 100% poliamida; sem cores definidas, porém, compativeis
com os materiais definidos nos itens anteriores, cabendo a escolha aquele a quem se destina a
vestimenta.

i) Sapato: Em couro legitimo, tipo social masculino, com solado antiderrapante, forrado por
dentro, modelos em cadargo, na cor preta, fino acabamento, nos tamanhos padrdes do mercado,
cabendo a escolha aquele a quem de destina a vestimenta.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nao superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

7.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrata¢dao deverao ser eliminados como condic¢do para a renovacgao.



CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela contratada, como condigao para a celebracao do con-
trato, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até
03 meses ap0s o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/1993,
e so serd liberada ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias traba-
lhistas decorrentes da contratacgao.
8.1.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vi-
géncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas direta-
mente pela Administracdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados
serao realocados em outras atividades de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.
8.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:
a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida ptblica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.
8.2.1. No caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa
Econdmica Federal;
8.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia auto-
rizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme defi-
nido pelo Ministério da Fazenda;
8.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
8.3. No caso de alteragao do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas con-
dicOes.
8.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragao
Contratante ou compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugao contratual por conduta
da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 dias tuteis, contados da
data em que tiver sido notificada.
8.5. A validade da garantia € de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n® 8.666/93.
8.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa contratada pagou to-
das as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo meés apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utili-
zada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, nos termos e
forma previstos no Inciso IV da Stmula n® 331 do TST, conforme estabelecido no art. 19, inciso XIX
da IN 01/2013 - AMGESP.

CLAUSULA NONA - REPACTUACAO

9.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

9.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.



9.3. As repactuagdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam equipamentos e insumos
(exceto, para estes ultimos, quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagio do IPCA - indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.
9.4. As Repactuag0es para fazer face a elevacao dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as
regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.
9.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
equipamentos necessarios a execugao do servigo.
9.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao sera contado a partir.
9.6.1. Da data Ordem de servi¢o expedida para marcar o inicio da execugdo contratual, na
forma do subitem 12.1. “a” deste Termo de Referéncia em relagao aos custos com a execu¢ao
do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos equipamentos e insumos
necessarios a execugao do servigo; ou
9.6.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos inerentes a folha de salarios
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
9.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo 4 ultima repactuagao.
9.8. As repactuagdes serao precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao de nova Planilha de
Custos e Formacao de Precos e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.
9.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.
9.10. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
9.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagao solicitada pela Contratante
para a comprovacao da variagao dos custos.
9.12. As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e nao poderao
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.
9.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
9.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
Se no ato da prorrogagao contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisao,
devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito.
9.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:



9.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

9.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

9.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagoes futuras.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O TJ/AL podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagao, nos casos e for-
mas fixados na Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢bes, nos casos e formas fixados na Lei Federal n®
10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

11.1. Em conformidade com a Resolucao n.? 169/2013 e alteragOes constantes na Resolugao
183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a CONTRATANTE ira reter da CONTRATADA,
em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de despesas futuras inerentes a execugao
contratual.
11.2. Os valores retidos deverao corresponder ao valor mensal constante no submddulo 4.2 — 13°
saldrio; 4.4 Provisao para rescisao e letra “A” do submodulo 4.5 — Reposicao do profissional
ausente, acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias. Inserir nestes valores o percentual
de lucro. Todos os valores serdo extraidos da planilha de custos e formagao de pregos a luz da
proposta vencedora.
11.3. Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serao retidos do pagamento mensal a
empresa contratada.
11.4. A empresa contratada podera solicitar autorizacao do Tribunal para:
I - resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 11.2 deste instrumento, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos
servigos contratados; e
IT - movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 11.2 deste termo.
11.5. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -,
conforme previsto no item 11.4 deste instrumento, a empresa contratada, apds pagamento das
verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 11.2 deste termo, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela contratada.
11.6. O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores competentes, expedirao, apds a



confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagao de que trata o item 11.5
deste instrumento, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a
referida autorizagao ao banco publico no prazo maximo de dez dias tuteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.7. Na situagao descrita no item 11.4, subitem II deste termo, o Tribunal solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para
a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos

11.8. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - somente
serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugao do contrato nao acionar a justiga do trabalho.

11.9. Regras complementares para o manejo da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo devera obedecer ao estatuido na Resolugao n® 169/2013 e normas posteriores do
Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados da apresentacao da Nota Fiscal
contendo o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que constam abaixo:
a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica;
b) Comprovante de recolhimento do FGTS (copia devidamente autenticada em cartorio ou
acompanhada do original para autenticagao pelo Fiscal);
c) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticagao pelo Fiscal);
d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil;
e) CRS — Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;
f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;
g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;
h) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho;
i) Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;
j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de
saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;
k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;
1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;
m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;
0) Relacao nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho,
bem como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licencas, substituicoes, etc.);
p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para
pagamento da nota fiscal.



12.1.1. Observagao 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k” , “” e “m”
deverao referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal.
12.1.2. Observacao 2: No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, sera analisada a
documentacao relativa ao ultimo més de prestagao contratual.
12.2. Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasiao do pagamento, os valores
relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° saldrio; verbas rescisérias e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela contratada, conforme disposto pela
Resolugao n.? 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e detalhado no item 11 deste instrumento.
12.3. O pagamento somente serd efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
contrato.
12.3.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovagoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:
a) Do pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados;
b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no artigo 29 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; e
¢) Do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.
12.3.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
ensejard a retengao dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis, com
possibilidade de rescisao contratual.
12.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
12.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso e juntado ao processo de pagamento.
12.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria e previdenciaria previstas na
legislacao aplicavel.
12.7. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto
na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.
12.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagao vigente.
12.9. Serd considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente,
constar como entregue a instituigao bancaria.
12.10. A Contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o TJ/AL.
12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios



proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=IxNx VP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de atualizacao financeira = 0, 000164384, assim apurado:

I =(TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I=(6/100)
365

I=0, 000164384

12.12. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o
contratado.

12.13. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

12.14. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Além do descrito no item 5 deste termo, a Contratada obriga-se a:
13.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias do Poder Judiciario no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos o recebimento da ordem de servigo, informando, em tempo habil, ao fiscal do
Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais
estabelecidos;
13.1.2. Executar os servigos conforme especifica¢cdes deste instrumento e de sua proposta, com
a disponibilizagao do corpo funcional necessdrio ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os equipamentos necessarios;
13.1.3. Caso a empresa contratada nao possua escritério em Macei6 ou Regido Metropolitana, a
mesma devera implantar escritério na regiao no prazo maximo de 60 dias contados da
assinatura do contrato;
13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdoes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;
13.1.5. Prestar os servigos nos horarios predeterminados pela Administragao;
13.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;
13.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
13.1.8. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e



identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individuais — EPIs, quando for o caso;
13.1.9. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da
Administracao;
13.1.10. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licengas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera
substituir o funciondrio no prazo maximo de 01 hora, contados do inicio do expediente.
13.1.10.1. Caso nao ocorra a substitui¢do dos empregados, nos termos do subitem
anterior, havera a glosa no pagamento mensal dos servigos nao executados.
13.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere
responsabilidade a Administracao;
13.1.12. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante, através de
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administracao;
13.1.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do drgao, a critério da
Administragao;
13.1.14. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;
13.1.15. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragao julgar necessarios e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste termo;
13.1.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
13.1.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;
13.1.18. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;
13.1.19. Fornecer a Contratante, cdpia de documentos, bem como originais, de acordo com a
relacao descrita a seguir:
a) Cdpia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencgao coletiva de trabalho, relativos
a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas cldusulas;
b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;
c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagao dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao);
d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO;
e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;



f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordindrias, se for o caso;
g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);
h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias,
abono pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prdpria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depodsito bancdrio na conta do trabalhador;
i) Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
j) Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outras devidas aos sindicatos, se
for o caso, na época propria;
k) Comprovante de entrega da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI) ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;
m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;
n) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e
0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigao Social (GRFC), em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extingao de contrato por prazo determinado.
13.1.20. Nao permitir a utilizagao do trabalho de menor de idade;
13.1.21. Nao repassar quaisquer custos de uniformes, equipamentos a seus empregados;
13.1.22. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;
13.1.23. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto
nas condic¢des autorizadas no Contrato;
13.1.24. Instruir seus prepostos, em cada unidade do Poder Judicidrio, a repassar aos
ocupantes dos postos de servigos as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranca
e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do
Contratante, nao autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o
Contratante;
13.1.25. Estabelecer plano de trabalho discriminado, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipdteses de situagdes emergenciais;
13.1.26. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacao dos servigos, compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e
ultimo dia de cada més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado da
documentagao pertinente;
13.1.27. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratorios
relativos a contribui¢do previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus deverd ser suportado pela
contratada;
13.1.28. No Primeiro e ultimo més de prestagao de servigos nas notas fiscais, deverao haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a
prestacgao dos servigos;
13.1.29. Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer equipamentos que, eventualmente,



solicitar o contratante, comprometendo-se, por si e por seus funciondrios, a nao revelar ou
divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informagoes obtidas em decorréncia da realizacao
dos servigos objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagao do contratante;
13.1.30. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;
13.1.31. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensagao de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias titeis ou aos sabados;
13.1.32. Controlar as compensagoes através de banco de horas em observancia as regras
contidas nas respectivas CCTs — Convengoes Coletivas de Trabalho;
13.1.33. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas;
13.1.34. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho.
13.2. Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos da Resolugao
CN]J n® 09, de 06 de dezembro de 2005, que da nova redagao ao art. 3° da Resolugao n®7, de 18 de
outubro de 2005.
13.3. Apresentar por escrito ao CONTRATANTE, sob as penas da lei, declaracdo de que aos
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para o exercicio de fungdes de chefia,
nao se aplicam qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou na Resolu¢ao CNJ n® 156, de
08 de agosto de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir nota de empenho, bem como ordem de servi¢o para solicitar inicio da execugdo dos
servicos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;
d) Atestar a execugao do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

e) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato;

h) Reter as verbas relacionadas as provisdes de férias e abono de férias; 13° saldrio e verbas
rescisdrias, acrescidas das respectivas incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre as
provisoes, em conformidade com a legislacao vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal
apresentada pela contratada;

i) Verificar a veracidade da declaragao prevista no item 12.3 deste instrumento, mediante a
exigéncia e andlise, de no minimo, das certiddes ou declara¢des negativas previstas no Art. 5° da
Resolugao CNJ n® 156, de 8 de agosto de 2012.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

15.1. Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados por servidor do Tribunal especialmente
designado pela autoridade competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuigdes e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa
terceirizada a ser contratada.
15.2. Cabera ao Fiscal do contrato:
a) verificar a execugao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;
b) atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;
) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato, determinando
as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;
d) dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle, dos incidentes e ocorréncias
da execugdo que possam acarretar a imposi¢ao de san¢des ou a rescisao contratual;
e) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a regularidade da execuc¢ao do
contrato;
f) auxiliar o gestor do contrato na aferi¢do dos custos ndo renovaveis por ocasiao da renovagao
dos contratos, bem como nas repactuagdes do contrato;
g) Acompanhar fielmente a execugao dos mutirdes ordinarios;
h) Emitir ordem de servigo (O.S.) convocando a contratada para a realizacao dos
deslocamentos na forma prevista no subitem 4.3.4 deste instrumento. A emissao de O.S. para
este tipo de servigo deve ocorrer com antecedéncia minima de dois dias da data prevista para
a realizacgao das atividades.
15.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser
solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas que julgar necessarias.
15.4. A fiscalizagao sera exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se
reserva o direito de rejeitar a execugao do objeto contratual prestado, se em desacordo com os
termos do edital.

15.5. Cabera ao Gestor do contrato:
a) emitir a ordem de servigo do objeto contratual;
b) a prorrogacao de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;
) a comunicacao para abertura de nova licitacao a drea competente, antes de findo o estoque
de bens e/ou a prestagao de servigos e com antecedéncia razoavel;
d) ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;
e) a comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execucao
contratual, que tenham implicag¢des na atestagao;
f) Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o
Edital ou Contrato e com a Lei;
g) Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qual quer alteracao de condicao contratual
deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes;
h) Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverado ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacao. No caso de pedido de prorrogacao de prazo, devera ser



comprovado o fato impeditivo da execugado, o qual, por sua vez, deverd corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragoes;

i) Atentar para que nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como condicao para a
renovacgao;

j) Alimentar os sites do Contratante, os sistemas informatizados deste Poder,
responsabilizando-se por tais informacdes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

k) Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao,
nos termos da Lei;

l)Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

m) Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

n) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir;
o) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao unilateral
do Contrato pela Administragao.

15.6. Fica designado o(a) servidor(a) , lotado(a) no ,
matricula , €, em sua auséncia, o seu substituto legal, (quando houver) para, nossa ordem,

exercerem a gestao/fiscalizagao do contrato, devendo o mesmo representar este Tribunal perante a
contratada e zelar pela boa execuc¢do do objeto pactuado, nas atividades de gestao, fiscalizagao e
controle constantes no Ato Normativo n®. 025/2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Na inexecucao total ou parcial do objeto deste instrumento, a contratante pode, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar a Contratada as seguintes
sangoes:
16.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os
quais tenha concorrido;
16.3. MULTA de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do

objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da obrigacao assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto,

“o_r

por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucao parcial da obrigacao

assumida;
) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida.
16.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagio em licitagio e impedimento
de contratar com a Administracao (Contratante), por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.
16.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a



penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.

16.6. As sangOes de adverténcia, suspensao tempordaria de participar em licitagao e impedimento de
contratar com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.7 A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no
Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

16.8. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacao, devendo a
solicitacao dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovagao das alegagOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

16.9. A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

16.10. As multas acima referidas e as que se seguem serdao descontadas dos pagamentos devidos
pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderao ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste topico;

16.11. O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficarad impedido
de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO

17.1. O contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/93.
17.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente ajuste vincula-se ao instrumento convocatdrio e a proposta da Contratada, sendo
0s casos omissos resolvidos de acordo com a legislagao aplicavel a espécie.

18.2. A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacao e
qualificagao exigidas para a contratagao.

18.3. Nao serad permitida, em nenhuma hipoétese, a subcontratagao total ou parcial do fornecimento
objeto do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/93 incumbira ao
CONTRATANTE providenciar a publicacao do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos
aditivos no Diario Eletronico da Justiga.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO



20.1. E competente o foro da Comarca de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste instrumento contratual.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado,
assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Macei9, de de 2016.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



	11.3 – A CONTRATADA será responsável pelo pagamento decorrente de direitos autorais de terceiros, tais como imagem, som e artistas, utilizados na execução das atividades do Núcleo Audiovisual do CONTRATANTE, quando forem efetuadas sob sua responsabilidade exclusiva.

