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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 057/2014

Regido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com alteracdes posteriores, Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
com alteragoes posteriores, Lei Estadual n® 5.237, de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n®
1.424, de 22 de agosto de 2003, com alteragdes posteriores, Decreto Estadual n® 4.054, de 19 de
setembro de 2008, e Ato Normativo n® 25, de 1° de marco de 2010, e, no que couber, pelos Decretos
Federais numeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio de 2005 e Instrucgao
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, com altera¢des posteriores.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de manutengao predial e
OBJETO equipe de apoio administrativo, abrangendo eletricistas, encanadores, pin-
tores, copeiras, garcons, recepcionistas, auxiliares de carga e descarga e
garagistas, compreendendo o fornecimento de equipamentos adequados a
execugao dos trabalhos nas dependéncias das diversas unidades do Poder
Judiciario de Alagoas, no regime de execugao indireta.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Abertura das Propostas Sessao de Lances

Data: 12/11/2014 Data: 12/11/2004

Horario: 10:30h (horario de Brasilia) Horario: 11:30h (horario de Brasilia)
Endereco Eletronico : www.bb.com.br Registrado sob n° 561191

A participagdo neste pregao eletronico ocorrerd exclusivamente por meio do sistema
eletronico e digitacao da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta
inicial de pregos, a partir da data do acolhimento de proposta até o horario da abertura de
propostas.

Pregoeiro
Renato Barbosa Pedrosa Ferreira

Telefone: (82) 3326-6360/4009-3277
Fax: (82) 4009-3229



http://www.bb.com.br/

E-mail: licitacao@tjal.jus.br
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O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, torna publico para
conhecimento dos interessados que, na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitacao
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO POR LOTE, regido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com altera¢des posteriores, Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com alteragoes
posteriores, Lei Estadual n°® 5.237, de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de
agosto de 2003, com alteracdes posteriores, Decreto Estadual n® 4.054, de 19 de setembro de 2008, e
Ato Normativo n® 25, de 1° de margo de 2010, e, no que couber, pelos Decretos Federais nimeros
3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio de 2005 e Instrugdao Normativa n® 2, de 30 de
abril de 2008, com alteragdes posteriores.

O Pregao Eletronico sera conduzido por servidor integrante desta Administragao,
denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, designados para este certame
através da Portaria n® 2464/2013 e previamente credenciados no aplicativo "Licitagdes-e", constante
da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br), cujo monitoramento e insergao de
dados gerados ou transferidos, utilizarao os recursos de seguranga: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terao como referencial de tempo obrigatoriamente o
horario de Brasilia /DE

1.0. DO OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto a contratacao de empresa prestadora de servigos de
manutencdo predial e equipe de apoio administrativo, abrangendo eletricistas, encanadores,
pintores, copeiras, garcons, recepcionistas, auxiliares de carga e descarga e garagistas,
compreendendo o fornecimento de equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos nas
dependéncias das diversas unidades do Poder Judicidrio de Alagoas, no regime de execugao
indireta, nos termos e condigOes a seguir inseridas.

1.2. Integram este edital:
1.2.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

1.2.2. ANEXO II - Modelo de Proposta — Especificagdes do Objeto;
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1.2.3. ANEXO III - Declaragao de elaboracao independente de proposta;

1.2.4. ANEXO IV - Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo e declaracao em
atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8666/93;

1.2.5. ANEXO V - Declaragio de que ndo incide nas praticas de nepotismo vedada pela
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ numero 7, de 18 de outubro de 2005,
tampouco nos impedimentos previstos pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital;

1.2.6. ANEXO VI - Planilha de Dados para pagamento e realizagao de outros atos necessarios;
1.2.7. ANEXO VII - Minuta Contratual.
2.0. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. O inicio da etapa de lances dar-se-& no enderego eletronico, data e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.bb.com.br, no sistema “Licitacdes-e”.
REGISTRO NO BB n°® 561191

DATA: 12 de novembro de 2014.

HORARIO: 11:30h (Horario de Brasilia)

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a participagao
no certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo hordrio e endereco eletronico anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao do pregoeiro (a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) pregoeira (0) a sala de disputa de lances no
sistema “licitagdes-e”, que impeca o inicio da disputa, sera aguardado o prazo maximo de até 2
(duas) horas, contado do horario determinado no subitem 2.1. Decorrido esse prazo, sera aplicada
a regra do subitem anterior.

3.0. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Nao poderao participar desta licitacdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:

a) pessoas juridicas que nao explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;
b) que tenham sido declaradas inidoneas por quaisquer Orgaos publicos federais, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal;

c) estejam sob regime de concordata, recuperagao financeira (judicial ou extrajudicial) ou faléncia.
3.1.1. Como requisito para a participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital, na forma
estabelecida no sistema gerenciador deste Pregao.

3.2. Os impedimentos, acaso existentes, deverao ser declarados pela empresa proponente, de
acordo com o Anexo III, sob pena de responsabilizacao civil, administrativa e/ou penal, na forma
da legislacao vigente.

3.3. Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica, este ficard impedido de
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participar desta licitacdo, correspondendo a simples apresentacao da proposta a indicagao, por
parte do licitante, de que inexistem fatos que impegam a sua participagao na presente licitagao,
eximindo-se, assim, o(a) Pregoeiro (a) bem como a equipe de apoio de qualquer responsabilidade
administrativa, civil ou criminal decorrente desse fato.

3.4. Poderao participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade sera confirmada por meio de
consulta ON-LINE, no ato da abertura da licitagao.

3.4.1. As empresas interessadas em participar da presente licitacio que nido se encontrem
cadastradas no SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 9.0 do edital,
observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento far-se-a no site do Banco do Brasil, no sistema “Licitacoes-e”. O interessado
poderd acessar o site http: www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢dao “Solicitagio de
Credenciamento nas licitagdes”, preencher os formuldrios constantes do mesmo, imprimir o

“Termo de Adesao ao Regulamento” e o “Termo de Nomeacao do representante”, que, apos
assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil, que o concedera chave
de identificagdao e senha, privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, de acordo
com o § 12 do art. 4% Anexo II, do Decreto 1.424/2003.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizacao das transacoes
inerentes ao Pregdo Eletronico, de acordo com o § 6° do art. 4%, Anexo II, do Decreto Estadual n®
1.424/2003.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente, ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor do
sistema ou ao Orgao promotor da licitagio responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5% do art. 4°, Anexo II do
Decreto Estadual n® 1.424/2003.

4.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso, conforme § 4° do art. 4%, Anexo II do Decreto
Estadual n® 1424/2003.

4.5. O Proponente devera declarar, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido, inserto nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

4.5.1. A declaragao sera registrada no sistema “licitagdes-e” por meio da identificagdo do tipo de
seguimento da empresa proponente.

4.5.2. Caso a proponente ja esteja cadastrada no Sistema e ndo constem os dados acima em sua
firma ou denominagao, devera providenciar a alteracao de seu cadastro no referido Sistema. Para
tanto, devera dirigir-se a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

4.5.3. Caso nao haja a indicacao de “ME” ou “EPP”, na forma do subitem 4.5, as Proponentes
poderao participar do procedimento licitatério, sem direito, entretanto, a fruicao dos beneficios
previstos nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.0. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS VIRTUAL



51. O encaminhamento de PROPOSTA DE PRECOS pressupoe o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas no Edital e Anexo(s). A PROPONENTE declarard no sistema,

antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos neste
edital, sujeitando-se as sangdes legais na hipdtese de DECLARACAO FALSA;

5.2. O periodo de acolhimento das propostas de precos dar-se-a a partir do dia 12/11/2014, até as
10:30h do dia 12/11/2014.

5.3. A licitante, ao inserir sua proposta, informara nos campos proprios do sistema eletronico
(“Condig¢des do Proponente”) e caso necessario em “Informac¢des Adicionais”, o seguinte:

a) Especificacdo completa (marca, modelo, fabricante) dos produtos ofertados, observadas as
exigéncias especificadas no Edital e seus Anexos.

al) A proposta nao podera impor condicdes ou conter opcdes, sob pena de
desclassificagao.

b) O valor total total da proposta por lote, expresso em reais, com apenas 02 casas decimais.

b.1) Constituem-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias e aquelas
correspondentes a tributos, encargos sociais e trabalhistas, frete, seguros, cargas e
descargas até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitacdo, os quais ficardo a cargo exclusivo do
licitante vencedor.

ATENCAO

5.3.1 “A licitante, no ato da elaboracao da proposta ajustada ou negociada, devera manter as
mesmas informagdes constantes no campo INFORMACOES ADICIONAIS ou como “Anexo da
Proposta Eletronica”.

5.4. A PROPONENTE sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
PROPOSTAS E LANCES, bem como os atos praticados diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao Tribunal de Justica do Estado de Alagoas ou ao Banco do Brasil S/A a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

5.5. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

5.6. O proponente devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgao provedor do
Sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.7. No periodo de acolhimento de propostas de pregos, que antecede ao da abertura da sessao
publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a PROPOSTA DE PRECOS anteriormente
apresentada.

5.8. Apods a insercao das informacgOes através dos campos “Condig¢des do Proponente” e/ou
“Informagdes Adicionais”, e antes da “Confirmagao de Entrega da Proposta”, o sistema Licitagoes-



e disponibilizara a opgao inserir “Anexo da Proposta Eletronica”, através da qual a licitante podera
acrescentar informagdes que entender pertinentes a proposta que tiver elaborado.

5.9. O “Anexo da Proposta Eletronica” podera ser elaborado nos formatos Zipfile(.zip), Rich Text
(.rtf) ou Portable Document (.pdf), ou quaisquer outros, desde que permitidos e compativeis com o
sistema “Licitacoes-e”. O tamanho do arquivo nao podera exceder a 1,2MB.

5.10. Havendo divergéncias entre as informagdes constantes nos campos “Condi¢des do
Proponente”, nas “Informacdes Adicionais” e as informadas no “Anexo da Proposta Eletronica”, é
facultada a realizagdao de diligéncias pelo (a) pregoeiro (a), ndo podendo haver, entretanto,
alteracdo da marca e modelo e/ou referéncia informada, prevalecendo aquelas inseridas nas
“Condigoes do Proponente” e/ou “Informagoes Adicionais”.

5.11. A auséncia do “Anexo da Proposta Eletronica” nao implica em desclassificagao da proposta
da licitante, desde que o (a) pregoeiro (a) possa, através das informagdes constantes nos campos
“Condi¢oes do Proponente” e/ou “Informagdes Adicionais”, avaliar precisamente o objeto
ofertado, podendo, se valer inclusive de folder's, prospectos, fac-similes, informagdes constantes
nos sites oficiais do fabricante, conforme o caso.

6.0. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

6.1. A partir do encerramento do horario previsto no subitem 5.2 deste edital, ou seja, apds o
encerramento do prazo de acolhimento de propostas, tera inicio a sessdao publica do Pregao
Eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo no sistema “licitagdes-e”,
passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2. A desclassificagdo de PROPOSTA DE PRECOS sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenard, automaticamente, as PROPOSTAS DE PRECOS classificadas pelo
pregoeiro (a), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessio de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

6.5 Caso haja desconexao com o (a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o (a) pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos
realizados. Quando a desconexdao do (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos
participantes.

6.6. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance, ofertado pela
empresa, que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

6.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8. No decorrer da sessao publica, os participantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

6.9. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos



lances, emitido pelo sistema eletronico, apods o que transcorrera periodo de até (30) trinta minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.10. Ap0s encerramento da etapa de lances, no proprio ambiente de disputa, o sistema detectara
automaticamente a existéncia de situacao de empate, nos termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre
o lance mais bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

6.11. Considerar-se-ao empatados todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.12. Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.13. Ocorrendo empate nos termos do disposto nos subitens 6.10 e 6.11, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) O pregoeiro(a) verificando a existéncia de empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC
123/2006, no intervalo citado no subitem 6.11, convocard, na sala de disputa, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada para apresentacao de proposta de preco inferior a
primeira classificada;

convocacao devera ser atendida no prazo maximo de cinco) minutos, so ena de
b) A d tendid I de 5 ( ) t b d
preclusao do direito e, havendo a apresentagao de prego inferior pela mesma, essa passara a

condigao de primeira classificada no certame, ndo importando a realizagdo de nova etapa de
lances;

¢) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma das alineas
“a” e “b” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese dos subitens 6.10 e 6.11 deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo

direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.11 deste edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de
preferéncia, através da apresentagao de melhor oferta.

6.14. Na hipdtese de nado contratacdo nos termos previstos no subitem 6.13 deste edital, voltara a
condi¢ao de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor preco originalmente
apresentado.

6.15. Apos a identificagao do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a) pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor prego, para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim decidir sobre
sua aceitagao.

6.16. Encerrada a etapa de aceitagao da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a
fim de verificar a validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada no SICAF, de
acordo com a documentacao enviada via fac-simile (fax).

6.17. Se a proposta ou lance de menor valor total, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente,



aplicando a regra do subitem 6.13 deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.0. DOS ATOS POSTERIORES A SESSAO VIRTUAL

7.1. Identificada a licitante detentora da melhor oferta e, apos a solicitagao do(a) Pregoeiro(a), a

licitante deverd enviar, no prazo consignado na sessao publica, a proposta de precos ajustada e a
documentacdo exigida no item 9.0 deste edital para fazer prova de que atende os requisitos

necessarios a sua habilitacdo, escaneada e enviada via correio-eletronico (licitacao@tjal.jus.br) ou

via fac-simile (82) 4009-3276/3326-6360/4009-3229, com posterior envio dos originais ou copias
autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do encerramento da sessao
publica, para o enderego a seguir:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

Departamento Central de Aquisigoes

Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n® 319, 1° andar, Sala 12

Centro, Macei6/AL — CEP: 57.020-919

CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. LICITACAO PREGAO ELETRONICO N 057/2014

7.1.1. O prazo da remessa dos originais da(s) proposta(s) e dos documentos de habilitagao
estipulado no subitem anterior, serd aferido pela data da postagem.

7.1.2. O nao-cumprimento dos prazos estabelecidos no subitem anterior, podera ser considerado
recusa de celebrar o contrato, ensejando a desclassificagao da licitante, bem como a aplica¢ao das
penalidades previstas neste instrumento convocatdrio, se os motivos nao forem aceitos pelo(a)
Pregoeiro(a).

ATENCAO

7.1.3. A proposta de precos AJUSTADA ao valor arrematado, deverd obedecer as seguintes

condicdes:

a) ser apresentada em formuldrio continuo da empresa, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, conter a razao social, o0 CNPJ, nimero(s) de telefone(s) e de fac-
simile, e-mail, preferencialmente, assinada e/ou rubricada em todas as folhas pelo representante
legal da empresa licitante e que os pregos contidos na proposta, incluam todos os custos e
despesas, tais como: impostos, frete, seguros e demais encargos necessarios a execucao do contrato.
b) conter preco mensal e global, em moeda nacional, expressos em algarismos e por extenso,
conforme especificagdes do Anexo II;

¢) informar prazo de validade da proposta, minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentacao.

7.1.4. Nas propostas que omitirem os prazos, ficam estabelecidos que estes prazos, serao os
estipulados neste instrumento convocatorio, no subitem 7.1.3, letras “c”.



8.0. DA ANALISE E JULGAMENTO
8.1. Analisadas as propostas, serdo desclassificadas as que:

a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
que nao venham a demonstrar sua viabilidade por meio de documentacao que comprove que os
custos sao coerentes com os de mercado;

C) apresentarem precos totais ou unitdrios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

8.2. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condi¢des habilitatérias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentagao
complementar exigida no edital; ou;

b) no caso dos nao cadastrados, da documentagao exigida no edital.

8.3. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagao do objeto definido neste edital e seus anexos efetuados pelo menor
preco.

8.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato convocatorio,
o (a) pregoeiro (a) examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, e fard a
negociacao, até a apura¢ao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto licitado.

8.5. O (a) pregoeiro (a), auxiliado (a) pela equipe de apoio, na fase de julgamento, podera
promover quaisquer diligéncias julgadas necessdrias a anadlise das propostas e da documentacao,
devendo os licitantes dar cumprimento as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagado, sob pena de desclassificagao da oferta.

8.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade do lance de menor prego, devera o Pregoeiro, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/1993, suspender a sessao e adotar as seguintes
providéncias, no que couber:

8.5.1.1. Questionamentos junto a licitante para a apresentacao de justificativas e comprovagoes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.5.1.2. Verificacao de acordos ou convengdes coletivas de trabalho e de sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.5.1.3. Levantamento de informagdes junto aos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social;

8.5.1.4. Consultas as entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

8.5.1.5. Pesquisas em o6rgaos ou entidades publicas e em empresas privadas;

8.5.1.6. Verificagao de outros contratos que a licitante mantenha com a Administracao Publica ou
com a iniciativa privada;

8.5.1.7. Pesquisas de precos junto aos fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados, fabricantes;

8.5.1.8. Verificagao das Notas Fiscais dos insumos e produtos adquiridos pela licitante;

8.5.1.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
8.5.1.10. Realizagdo ou consulta de estudos setoriais;

8.5.1.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.5.1.12. Solicitacao de pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da area técnica do



Tribunal ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo, desde que
legitimamente habilitadas moral e tecnicamente para tanto;

8.5.1.13. Demais providéncias que, no caso concreto, verifiquem-se pertinentes e necessarias.

8.5.2. Qualquer licitante podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade do lance de menor prego, devendo, nesse caso, apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam sua suspeita.

8.6. Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado
do certame, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

8.7. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagao regular, no ato da assinatura do
contrato, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagao, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sangoes cabiveis.

8.8. Se o licitante vencedor recusar-se a firmar o contrato, injustificadamente, e consequentemente
nao cumprir as obrigagdes contraidas, sera aplicada a regra estabelecida no subitem anterior.

9.0. DA HABILITACAO

9.1. Com vistas a habilitacdo na presente licitagdo a empresa provisoriamente classificada em
primeiro lugar na etapa de lances devera apresentar, logo apds o encerramento da disputa, no
prazo consignado pelo pregoeiro na sessao publica, via sistema, fac-simile (fax) ou por e-mail,
sob pena de desclassificacdo, toda documentagao constante no item 10 do anexo I deste edital.

9.2. OUTROS DOCUMENTOS HABILITATORIOS

9.2.1. Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme anexo III deste edital;

9.2.2. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacao, na forma do paragrafo 2° do
art. 32 da Lei n°® 8666/93 e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante no anexo IV deste edital;

9.2.3. Declaragdo de que ndo incide nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resolucdes do
Conselho Nacional de Justica nameros 156, de 8 de agosto de 2012, e 7, de 18 de outubro de
2005, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

9.2.4. Planilha de dados preenchida na forma do Anexo VI deste edital.

9.24.1. A ndo entrega da planilha de dados na forma do anexo acima mencionado nao
implicara a inabilitacdo da licitante do certame licitatorio, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder
prazo para sua apresentacao.

9.3. A documentacao devera:

a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente. Nos casos omissos, o
(a) pregoeiro (a) considerara como prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expedicdo do respectivo documento, exceto a Certidao Negativa de Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com o art. 2% do Decreto n® 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo ndo é valido para a
Certiddao Negativa de Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria, bem como a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais.



9.4. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagao na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas.

9.5. Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas ou
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for convocado pelo (a) pregoeiro
(a) para o saneamento da documentacao apresentada com restri¢des, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

9.6. A nao regularizagao da documentacao fiscal, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao
Contratante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato ou revogar a licitagao;

9.7. A prerrogativa regulamentada no subitem 9.5 ndo desobriga as microempresas e/ou empresas
de pequeno porte da apresentagao dos documentos de regularidade fiscal elencados no subitem
8.3 do anexo I — Termo de Referéncia, resalvado o subitem 8.3.5 os quais deverao ser apresentados
mesmo que com restri¢ao, sob pena de inabilitagao.

9.8. Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultada ao (a) Pregoeiro (a) a extragao, na sessao
publica, de declaragdes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para
substituir os documentos relacionados nos subitens 8.2, 8.3, 8.5.2, 85.3, 8.5.4 e 85.5 do anexo I —
Termo de Referéncia deste edital, para fins de habilitagio da empresa licitante. Essas declaragoes
somente serdao validas para esta licitagdo se as informagoes relativas aos respectivos documentos
estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade naquele sistema.

9.9. Os documentos exigidos acima deverao ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada, por tabelido de notas ou por servidor que realiza a licitagdo, ou publicacdo
em orgao da imprensa oficial.

9.10. Os documentos exigidos no subitem 8.3 do anexo I do edital — Termo de Referéncia terao sua
validade verificada, via internet, no momento da fase de habilitagao, ficando estabelecido que
havendo discordancia entre o documento apresentado e a verificagao, prevalecerd a segunda.

10.0. DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DO RECURSO

10.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregdo, nos
termos do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.1.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢ao no prazo de vinte e quatro horas, nos termos do
§ 1°do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagao do
certame, nos termos do § 22 do Anexo I do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.424/2003.

10.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard a plena aceitagao, por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas.

10.4. Declarado o(s) vencedor(s), neste processo licitatério, cabe recurso, a ser interposto no prazo
de 02 (duas) horas, conforme determinagao do (a) pregoeiro (a) durante o qual qualquer licitante
poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para encaminhamento de memorial

das razdes de recurso e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, conforme art. 8%, inciso
XIX do Anexo II do Dec. Estadual c/c o art. 4°, inciso XVIII da Lei n® 10.520/2002, procedimentos



estes, realizados exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em formuldrios préprios.
10.5. O recurso contra decisao do (a) pregoeiro (a) nao tera efeito suspensivo.

10.6. O acolhimento do recurso importarda a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7. Apds apreciagao do recurso o (a) pregoeiro (a) submeté-lo-a, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da adjudicacao e
homologacao do procedimento.

10.8. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados no DEPARTAMENTO
CENTRAL DE AQUISICOES deste Tribunal.

11.0. DA ADJUDICACAO

11.1. A adjudicagao, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo (a) Pregoeiro (a) no final da
sessao e registrada em ata, apos recebidos os envelopes contendo a documentagao e a nova
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o caso, a nova planilha de precos. Em
caso de recurso a adjudicacdo sera procedida pela autoridade mencionada no item seguinte.

12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagdao, em favor da licitante adjudicatdria nesta licitagdo, serd feita pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo (a)
Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, e apds manifestacdo da Procuradoria Administrativa deste

sodalicio, na forma do art. 22, do Decreto n® 1.424, de 22 de agosto de 2003.

13.0. DA DESPESA

13.1. As despesas decorrentes da aquisi¢ao do objeto desta licitagdo correrdao a conta dos recursos
orcamentdrios consignados pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, registrado com o
seguinte PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0003.2211.0000 - Manutengao dos Orgaos do Poder
Judicidrio, PTRES: 20003, PI: 1601, FONTE: 0100 — Recursos Ordindrios, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90-37 — Locagao de mao de obra.

14.0. ESPECIFICACAO DO OBJETO

14.1. De acordo com o item 3 do Termo de Referéncia — Anexo L.

15.0. DAS INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DAS PLANILHAS

15.1. De acordo com o item 7 do Termo de Referéncia — Anexo I.

16.0. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO

16.1. De acordo o item 8 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

17.0. DOS FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI



17.1. De acordo o item 9 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

18.0. DA VISTORIA

18.1. De acordo com o item 11 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

19.0. VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

19.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como condicao para a renovagao.

20.0. GARANTIA CONTRATUAL

20.1. De acordo com o item 19 do Termo de Referéncia — Anexo L.
21.0. REPACTUACAO

21.1. De acordo com o item 20 do Termo de Referéncia — Anexo I.
22.0. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. De acordo com o item 21 do Termo de Referéncia — Anexo L.
23.0. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
23.1. De acordo com o item 16 do Termo de Referéncia — Anexo I.
24.0. DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento a empresa contratada serd efetuado em moeda corrente nacional, em até 20
(vinte) dias uteis, apos o recebimento do objeto da presente licitagao, pelo fiscal do Contrato ou seu
substituto legal, na forma estabelecida no item 17 do Anexo I - Termo de Referéncia.

25.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. Assinar o contrato, em até 10 (dez) dias tteis, a partir da convocagao, podendo o prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa a ser contratada e desde
que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

25.2. O ndo comparecimento no prazo da convocagdo para assinatura do contrato, salvo
impedimento, devidamente justificado, comprovado e aceito pela Administracdo, acarreta a
imediata perda do direito de contratar, sem prejuizo da sangao prevista neste edital.

25.2.1. Nesse caso, ¢ facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato no



prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

25.3. Cumprir fielmente as condi¢des contidas neste edital e seus anexos em especial aos aspectos
contidos no item 12 do Anexo I - Termo de Referéncia.

26.0. DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE
261. De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia — Anexo 1.

27.0. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
27.1. De acordo com o item 14 do Termo de Referéncia — Anexo I.

28.0. DAS PENALIDADES

28.1. A CONTRATADA estara sujeita, garantida a defesa prévia, as sangdes previstas no item 18 do
Anexo I - Termo de Referéncia.

29.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. A participagao nesta licitagdo implica a plena aceitagao dos termos e condi¢des deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

29.2. O Contratante se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacao, tendo
em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do
art. 49 da Lei n® 8.666/93 e alteragOes posteriores.

29.3. O CNPJ do TJ é 12.473.062/0001-08;

29.4. A empresa adjudicataria serd convocada para a assinatura do termo de contrato. O prazo
para atendimento da solicitagao € de até 5(cinco) dias uteis, contados da data da convocagao

29.4.1 O prazo acima, podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante
requerimento da empresa adjudicatdria, provido de justificativas, aceitas pela contratada.

29.5. As respostas as peti¢des formuladas pelas licitantes serao obrigatoriamente respondidas pelo
Pregoeiro, no prazo de vinte e quatro horas, dando-se ciéncia aos demais licitantes e
permanecendo disponiveis ao conhecimento de qualquer interessado, no endereco indicado no
preambulo deste Edital ou pelo e-mail: licitacao@tjal.jus.br ;

29.6. Os casos omissos neste edital, serdo resolvidos pelo (a) Pregoeiro (a), de acordo com o que
reza a Lei Federal n® 10.520/2002, os Decretos Federais numeros 3.555/2000, 5.450/2005, e,
subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

29.7. O site oficial deste Tribunal: www.tjal.jus.br, onde sao divulgados todos os procedimentos
afetos a este certame licitatdrio.

29.8. E competente o foro da Comarca de Maceié-AL, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacao.

Maceio, 24 de outubro de 2014.

Renato Barbosa Pedrosa Ferreira
Pregoeiro


http://www.tjal.jus.br/
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~dp~ DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a contratacdo de empresa prestadora de servigos de
manutencao predial e equipe de apoio administrativo, abrangendo eletricistas, encanadores,
pintores, copeiras, garcons, recepcionistas, auxiliares de carga e descarga e garagistas,
compreendendo o fornecimento de equipamentos adequados a execu¢ao dos trabalhos nas
dependéncias das diversas unidades do Poder Judicidrio de Alagoas, no regime de execugao
indireta, nos termos e condi¢des a seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVA:

a) Justifica-se a contratagdo de servigos de manutencao predial pela necessidade de manter,
através de equipe minima, as edificagoes das diversas unidades do Poder Judiciario de Alagoas,
compreendendo todas as unidades deste Poder na Capital e no interior do estado, e assim dispor
de estrutura em plenas condigdes de utilizagao.

b) A contratagdo da equipe de apoio também vem de encontro a necessidade de
disponibilizagdao de infraestrutura minima para atendimento das necessidades administrativas
inerentes a atuagao deste Tribunal por meio da contratagao de copeiras, gargons, recepcionistas,
auxiliares de carga e descarga e garagistas.

c) A contratacao dos servigos para execucao indireta deve-se a inexisténcia de quadro de
pessoal proprio para todos os servigos que se pretende contratar, e que nao ha previsao legal para
ingresso nos quadros de pessoal do Poder Judicidrio de Alagoas, pela via do concurso publico, no
que tange as categorias referenciadas.

d) O dimensionamento dos servigos a serem contratados fundamenta-se na demanda atual
do Poder Judiciario de Alagoas, englobando as diversas unidades deste Poder.
e) Vislumbra-se a possibilidade de que nos servicos desempenhados pelos profissionais

alocados nos postos de eletricista haja a configuracao de atividade perigosa e a respectiva
necessidade de concessao de adicional de periculosidade. Por este motivo foi prevista a
obrigatoriedade de que a empresa contratada providencie pericia técnica para aferir a realidade
dos servicos.

f) A clausula de repactuagao estabelece critérios diferenciados para a atualizagao de pregos.
O valor da mao de obra serd ajustado baseado exclusivamente em acordo coletivo ou lei, enquanto
os equipamentos serdo repactuados com base no IPCA. Tal redacdo foi elaborada levando em
consideragdo o Acordao 1214/2013-Plenario, TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz,
datado de 22.05.2013, bem como o artigo 38 da IN 02 SLTI-MPOG.

g) O Tribunal fara reten¢des, em conta vinculada, das despesas futuras, visando mitigar os



riscos oriundos de responsabilidade subsidiaria trabalhistas. Esta metodologia atende as
determinagdes contidas na Resolugao n.® 169/2013, alteradas pela Resolugao 183/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]).

h) Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdo
processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido nas Resolugdes indicadas
no subitem anterior.

i) Para melhor atendimento das demandas de manutencao predial deste Poder foi prevista a
realizagao de deslocamentos intermunicipais destinados as unidades do interior do estado.

)] A exigéncia de comprovagao de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratagao; b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratagao; e c)
patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante com
a Administra¢do Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagao. Sera
embasada nos termos do Acordao 47/2013- Plenario. Acérdao 1214/2013-Plenario, TC 006.156/2011-
8, relator Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013.

k) Exigir-se-a4 da proponente classificada em primeiro lugar a apresentagao de memorias de
calculo de cada componente de custo que servirdao para analise da aceitabilidade da proposta, bem
como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive para eventual expurgo de
custos nao renovaveis do contrato.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. METAS FISICAS/FORMAS DE PRESTACAO DE SERVICOS:

A)  LOTE I - EQUIPE MINIMA MANUTENCAO PREDIAL:

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE
01 Posto de trabalho eletricista 10
02 Posto de trabalho encanador 04
03 Posto de trabalho pintor 02
04 Posto de trabalho pedreiro 02
TOTAL 18

B) LOTEII - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE
01 Posto de trabalho copeira 09
02 Posto de trabalho garcons 03
03 Posto de trabalho recepcionista 02
04 Posto de trabalho auxiliar de carga e descarga 10
05 Posto de trabalho garagista 05
TOTAL 29

3.1.1. Para todas as fungdes os individuos deverao ser alfabetizados, de modo que, além de
saber escrever seus proprios nomes, estejam aptos para anotar recados, relacdo de materiais, e
outras rotinas necessarias para a realizacao de suas atividades.

3.1.1.1.  E exigido ainda, curso de formacio na area de atuacio ou experiéncia minima de 06



(seis) meses na sua darea, comprovada mediante certificados e/ou anotagdes na CTPS,
respectivamente.
3.1.1.2.  Exclusivamente para a fungao de garagista o trabalhador deverd possuir Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) tipo D.
3.1.1.3. Os postos de recepcionista somente podem ser ocupados por funciondrios com
formacao escolar de, no minimo, conclusao do ensino médio.
3.2. Para a execucdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar equipamentos e
ferramentas necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.
3.2.1. A relagao dos equipamentos e ferramentas minimos estao especificados no anexo I do
presente termo de referéncia.
3.3. A jornada de trabalho padrao serd de segunda-feira a sexta-feira, compreendendo 44
horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE, observados os
horarios de funcionamento do Poder Judiciario.

3.3.1. O horario padrao para execugao dos servigos € das 7h00 as 17h00 com intervalo de uma
hora e doze minutos para refeicdo.
3.3.2. Considerando a auséncia de expediente do CONTRATANTE aos sabados, a

compensagao das 04 horas de trabalho desse dia ocorrerd durante os demais dias da semana, na
forma como dispuser o acordo ou a convengao coletiva da respectiva categoria profissional ou, na
sua auséncia, na forma estabelecida entre as partes interessadas, segundo necessidades e a critério
do CONTRATANTE.

3.3.3. Os horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do
contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
mesma, observando o intervalo limite das 7 as 22h.

3.3.4. Para todos os profissionais alocados lote 1, bem como os auxiliares de carga e descarga
nas eventuais necessidades de servigos nas diversas unidades do interior, os pedreiros, eletricistas,
encanadores, pintores e auxiliares de carga e descarga se deslocardo até as mesmas.

3.34.1. O transporte dos trabalhadores nos eventuais deslocamentos ocorrerao em
viaturas do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, portanto nao acarretardao 6nus a
empresa CONTRATADA. A critério da Administracao podera haver deslocamentos para
quaisquer outros Orgaos, Institui¢des e/ou Empresas de interesse do Poder Judiciario

Estadual
3.34.2. Sempre que houver necessidade de deslocamento a empresa disponibilizara
a seu funcionario o valor para custeio da alimentacdo e quando for o caso hospedagem.
3.3.4.3. Sao estimados 56 (cinquenta e seis) deslocamentos sem pernoite e 15 (quinze)

com pernoite por més para os funcionarios do Lote 01. Para os auxiliares de carga e
descarga, integrantes do lote 02 sdo estimados 12 (doze) deslocamentos sem pernoite e 3
(trés) deslocamentos com pernoite ao meés.
3.3.4.4. Os deslocamentos poderdo ser realizados em qualquer municipio do Estado de
Alagoas.
3.3.4.5. O custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende exclusivamente o
almogo dos profissionais;
3.3.4.6. O custeio da despesa de deslocamento com pernoite compreende a hospedagem
com café da manha, o almogo e o jantar dos profissionais;
3.34.7. Os valores para custeio dos deslocamentos deverdao ser entregues pela
Contratada aos funciondrios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data
estimada para o deslocamento, de modo que este tenha os recursos necessarios para sua



manuteng¢ao nos eventuais deslocamentos.

A realizagao dos deslocamentos deverd ser comunicada pelo fiscal do contrato a empresa
contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio da expedigao
e entrega de O.S. — Ordem de Servigo.

3.3.4.8.0s quantitativos acima estimados sdao meramente estimativos, devendo ser
utilizados para fins de balizamentos das propostas. Somente haverd o pagamento das
despesas de deslocamentos nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo Fiscal do
contrato mediante emissao prévia de ordem de viagem para esta finalidade.

3.3.4.9. As despesas de deslocamento ocorridas no periodo (més) deverao integrar a nota
fiscal dos servigos mensais com indicagdo detalhada em item separado. A Contratada
podera optar pela emissao de nota fiscal especifica para os deslocamentos. As notas fiscais
nos meses que houver deslocamentos deverao vir acompanhadas das respectivas O.S.
(Ordens de servigo).

4. DA PARTICIPACAO
4.1.  Somente participara do processo licitatorio, empresas do ramo de atividade econdmica per-

tinente ao Objeto deste termo de referéncia, bem como, possuir os requisitos minimos de habilita-
¢ao elencados neste instrumento.

4.2.  Nao poderao participar duas empresas, inclusive suas filiais, que facam parte de um mes-
mo grupo econdmico ou financeiro, e/ou empresas que tenham diretores, sdcios, acionistas com
mais de 5% de participagao, ou representantes legais comuns e as que dependam econémica ou fi-
nanceiramente de outra empresa ou a subsidiem.

43. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a ser
contratada, nao podera beneficiar-se da condig¢ao de optante e estara sujeita a exclusao obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em consequéncia do que dispoem
o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso I e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123.

4.4. Alicitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato, até o
prazo de 60 dias, deverd apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega e recebi-
mento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdao de mao de
obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil -
RFB, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de de-
zembro de 2006 e alteragoes.

4.5. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunica¢do no prazo assinala-
do acima, o proprio TJ/AL, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, podera efetu-
ar a comunicac¢ao a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, con-
forme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes.

4.6. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvincularao desse sistema quando
da contratagdo, nao ¢ possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributdrios e
previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagao do regime especial
Simples Nacional, as empresas estarao sujeitas ao sistema normal de tributacao, o que impode a
apresentacao de propostas compativeis com a realidade de custos durante a execugao contratual.

5. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

5.1. O objeto deste certame serd contratado através da modalidade licitatéria PREGAO
ELETRONICO, tipo menor prego por lote, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, regulamentado
pelo Decreto Estadual n°. 1.424/03 e, subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93.




6. DA PROPOSTA

6.1. A proposta de pregos devera conter os seguintes requisitos:
a) Razao social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;
b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances
ofertados em sessdo publica;

c) Os pregos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;

d) Precos unitarios e marcas dos equipamentos ferramentas e utensilios em conformidade
com o detalhamento constante no Anexo I deste Instrumento;

e) Valor global mensal e anual dos servigos.

6.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:
6.2.1. Planilhas de custos e formagao de pregos, conforme regramento contido no item 7
deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excegao feita quanto a impostos e taxas de
obrigacao especifica dos interessados (IRP] e CSLL) que componham a taxa de administracdao
conforme a Instru¢ao Normativa AMGESP n® 01, de 31 de julho de 2013, discriminando os
seguintes itens:
a) Valor da remuneragao da categoria profissional, englobando salario e demais
vantagens estabelecidas na legislacao trabalhista;
b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;
Q) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente
discriminados em moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacao ao valor
da remuneracao.
6.2.2. Memoria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no
anexo IV deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem
como nas respectivas planilhas de custos e formacao de pregos;
6.2.3. Comprovacao de adesao ao PAT — Programa de Alimentagao ao Trabalho, se for o
caso;
6.2.4. Comprovacao do FAP - Fator Acidentdrio Previdencidrio no qual o proponente
estiver enquadrado.

7. DAS INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DE PLANILHAS

7.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os precos, conforme modelo Anexo III deste Termo de Referéncia, baseado na
Portaria n® 07 de 09 de margo de 2011 da SLTI/MPOG.

7.1.1. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado. Para o Lote I, foi adotada a tabela
SINDUSCON/AL (acima de 55 meses).

7.1.2.Caso na data da abertura da sessao publica o saldrio minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convengoes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composicao
dos custos das Propostas. Alteragdes posteriores a apresentagao das propostas estao garantidas na
forma do regramento insculpido no item 18 deste instrumento.

7.2. Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formagao de Precos conforme ANEXO III
deste Termo de Referéncia, por CATEGORIA PROFISSIONAL, ressalvada a possibilidade de




agrupamento de postos com composi¢ao de precos idénticos, se houver.

7.3. Para o lote 01 as planilhas relativas ao cargo de eletricista ndo deverdo indicar
periculosidade. Somente sera devido o pagamento de periculosidade apos a apresenta¢ao do laudo
na forma estabelecida no subitem 12.1.2. deste Termo de Referéncia.

7.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao podem ser repassados a
Administra¢ao, nos termos do Acérdao 950/2007 — Plenario do TCU — Tribunal de Contas da Unido
ratificado por reiterados entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos deverdo ser
apresentados na forma do subitem 6.2.1. deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a
exequibilidade das propostas nos casos dos impostos faturados.

7.5. As Empresas deverao indicar seu regime tributario para fins de aferi¢ao da exequibilidade da
proposta.

7.6. As empresas optantes por regime tributdrio que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido) deverao elaborar sua planilha de custos e composigao de precos a luz de sua realidade
tributaria, facultada a realizagao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua
exequibilidade.

7.7. O registro dos custos relativos a auxilio alimentacdo no médulo 2 — Beneficios Mensais e
Diarios, letra “B” € restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacao ao Trabalhador
— Lei 6.321/76. As empresas que nao forem adesas ao PAT deverao registrar o custo em epigrafe no
modulo 1, letra “H”, o qual integrara, para todos os fins, a remuneragao do empregado.

7.7.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdo no modulo 2,
deverao vir acompanhadas da comprovagao de adesao ao PAT.

7.8. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submoédulo 4.1 — Encargos
Previdencidrios e FGTS, letra “G” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal:
CNAE - Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucao CNPS 1.316/2010.

7.8.1. As propostas deverdo conter comprovagao do FAP aplicavel.

7.9. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas ndo se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada proponente
a composicao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

7.10. A empresa proponente deverd apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de
formacao de custos, conforme modelo de planilha do Anexo IIII deste Termo de Referéncia, valores
apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria
empresa.

7.11. A demonstracdao analitica de memoria de calculos na forma do Anexo IV deste Termo de
Referéncia é compulsoria.

7.12. Os valores relativos a disponibilizacdo dos equipamentos ferramentas e utensilios deverao
ser rateados pelas respectivas categorias com o correspondente registro no médulo 3 — Insumos
Diversos — Letra C — Equipamentos, observadas as especificagdes e quantitativos registrados no
anexo L.

7.13. Os eventuais custos de abertura da conta vinculada e de sua movimentacao deverao ser
apurados com base na realidade de mercado devendo ser inseridos na rubrica “Custos Indiretos”
7.14. Devera ser observado ainda os custos de despesas com os eventuais deslocamentos



intermunicipais dos profissionais contratados neste termo de referéncia, com detalhamento no
subitem 3.3.4.
7.14.1.  Para a formacao do custo das despesas de deslocamentos dos profissionais alocados
neste contrato, deverao ser consideradas as estimativas de deslocamentos descritas no subitem
3.3.4.3, bem como as planilhas de memoria de calculo constante no anexo IV deste Termo de
Referéncia;
7.14.2.  Os custos de despesas de deslocamento intermunicipais deverao ser incluidos na
tabela de consolidacao da formagao de pregos propostos, integrante da planilha de custos e
formacao de precos — Anexo III deste Termo de Referéncia.
7.15.  Erros no preenchimento da Planilha ndo sao motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao, con-
forme § 2° do Art. 29-A da IN 01/2013.

8. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
8.1. ELETRICISTA, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

1.  Atender as solicitacOes diarias relacionadas as instalacdes elétricas, mediante as ordens de
servicos autorizadas pela ADMINISTRACAO;

2. Proceder com a inspegdo e manutencao geral em todas as edifica¢des elétricas prediais nas
edificagdes de responsabilidade do Contratante;

3.  Executar servi¢os de manuteng¢do preventiva e corretiva necessarios ao bom funcionamento
das instalagOes elétricas do Contratante, inclusive nas casas de forca ou subestagdes se houver;

4.  Executar medigOes de grandezas elétricas;

5.  Executar fungdes especificas de ligar e desligar comandos e circuitos elétricos;

6. Consertar, substituir, remanejar, instalar lumindrias, lampadas, reatores internos e externos,
tomadas de energia dos tipos monofasica e trifasica, tomadas fémea, interruptores, fusiveis, chaves
magnéticas, barramentos, eletrodutos, disjuntores, contadores, e demais elementos de quadros
elétricos nas edifica¢des de responsabilidade do Contratante;

7.  Revisar e modificar instalagdes elétricas segundo projetos ou especificagdes autorizadas pela
ADMINISTRACAO;

8. Verificar o balanceamento de cargas dos circuitos de distribuigao e promogao da respectiva
correcao;

9. Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

10. Instalar quadros elétricos em geral e seus componentes;

11. Instalar e proceder com a manutengao preventiva e corretiva de circuitos elétricos com a
passagem de fios e cabos elétricos, em instalagdes aparentes, embutidas ou pisos elevados;

12. Instalar equipamentos elétricos em geral.

13. Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e area de trabalho, inclusive, aquelas onde serao realizados os servigos;

14. Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos
Servigos;

15. Sugerir melhorias no funcionamento das instalagoes elétricas;

16. Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

17. Identificar possiveis falhas ou defeitos nas instalagoes elétricas do Contratante, analisar a (s)
causa (s) e corrigi-las;

18. Executar demais servigos considerados necessarios a manutencgao elétrica.



8.2.  ENCANADOR, sao atribuic¢des deste posto de trabalho:

a)  Atender as solicitagdes didrias relacionadas as instalagcdes hidrossanitarias, mediante as
ordens de servigos autorizadas pela ADMINISTRACAO;

b)  Proceder com a inspecao e manutengao geral em todas as edifica¢des hidraulicas prediais em
todas as edificagoes de responsabilidade do Contratante;

c) Verificar o funcionamento das torneiras e caixas de descargas e bombas hidraulicas;

d)  Analisar o nivel de vazao de dgua nas cisternas;

e)  Proceder com a manutengdo e desobstrugao de vasos sanitarios, mictdrios, esgotos, galerias e
canos;

f) Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva necessarios ao bom funcionamento
das instalagoes hidrossanitarias e hidraulicas do Contratante;

g)  Revisar e modificar instalagdes hidraulicas segundo projetos ou especificagdes autorizadas
pela ADMINISTRACAOQ;

h)  Solicitar e acompanhar a limpeza periodica de calhas, lajes expostas, drenos e caixas d’agua;
i) Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;

j) Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos
servigos;

k)  Sugerir melhorias no funcionamento das instalagoes hidraulicas;

) Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

m) Identificar possiveis falhas ou defeitos nas instalagdes hidrdulicas do Contratante, analisar a
(s) causa(s) e corrigi-las;

n) Instalar e conservar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas de decantacao,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros equipamentos hidraulicos em geral;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a manutenc¢ao hidraulica.

8.3. PINTOR, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

a)  Atender as solicitacdes didrias relacionados aos servigos de pintura, mediante as ordens de
servicos autorizadas pela Administragao;

b)  Proceder com a inspecao e manutencao geral em todas as edificagdes de responsabilidade do
Poder Judicidrio Alagoano;

¢) Executar servigos de pintura necessdria a manutencdo das instalagoes do Poder Judiciario
Alagoano, em cumprimento aos padroes estabelecidos:

cl) Lixando, raspando, eliminando partes soltas, removendo bolor/fungos, gorduras e tratando
infiltracoes de umidade;

c2) Utilizando fundos ou seladores uniformizando a absor¢dao, melhorando a aderéncia e o
poder de cobertura do acabamento;

c3) Aplicando massa fina e massa corrida em tetos e paredes com reboco, corrigindo pequenas
imperfei¢oes e deixando o acabamento final da superficie mais lisa;

c4) Realizando pinturas e aplicacdo de revestimento em geral, protegendo, valorizando e
embelezando as superficies;

c5) Removendo pinturas, revestimentos antigos ou danificados.

d)  Pintar e ou reparar muros, paredes, ambientes e pequenas edifica¢oes;

e)  Produzir efeitos de decoragao em pinturas (texturizagao e outros);



f) Realizar retoques reaplicando tintas ou revestimentos;

g) Demarcar vagas das garagens das unidades do Poder Judicidrio Alagoano;

h) Pintar e sinalizar 4dreas para realizacdo de exames da banca examinadora de transito e
vistorias de veiculos;

i)  Pintar meios-fios, muros, paredes externas e fachadas, sempre que necessario ou solicitado
pela Administragao;

j) Pintar salas, auditdrios, recepgdes, dormitdrios, copas, banheiros e ambientes internos em
geral, sempre que necessario ou solicitado pela Administragao;

k)  Pintar portas, portdes, janelas, esquadrias e acessorios;

I)  Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;

m) Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacao dos
servigos;

n) Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

0)  Executar demais servicos considerados necessarios a pintura.

8.4. PEDREIRO, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

a) Rasgos e recomposicao em paredes para instalagao de tomadas;

b) Vedagao de furos provenientes de mudanga de quadros ou equipamentos chumbados na
parede;

c) Fixacao de suportes em paredes;

d) Abertura e recomposi¢ao no solo ou em paredes para conserto de tubulagdes;
e) Rejuntamento de bacias sanitarias e de ceramicas no piso dos banheiros;

f) Fixacao de lixeiras ou outros suportes no solo;

g) Impermeabilizagao de pontos de vazamento em lajes;

h) Assentamento de pedras de marmore, granito ou ceramica para recomposigao;
i) Remocao e reconstitui¢ao de rebocos;

j) Abertura de vaos em alvenaria;

k) Pequenas construg¢des, quando necessarias;

1) Realizar servigos de manutengao, reparo e construgao de telhados em geral;

m) Realizar servigos de manutengao, reparo e construcgao de telhados em geral;
n) Conserto de pequenas goteiras e infiltragoes;

0) Retelhamento e reparos em mantas de um modo geral;

p) Execucao de outras atividades correlatas a fungao.

8.5. COPEIRA, sdo atribui¢des deste posto de trabalho:

a)  Servir dgua, cha, café e outros;

b) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

¢)  Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

d)  Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,;
e)  Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;

f)  Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

h)  Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogao, microondas, armarios e



todos os demais usados no dia-a-dia;

i) Relacionar e enviar a Administragao relacao de faltas e necessidades de utensilios, produtos
e material de limpeza, tempestivamente;

j)  Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

k)  Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e 4gua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos;

)  Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafio de 4agua mineral e copos
descartaveis;

m) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;

n)  Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;

0)  Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragao;

p)  Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

q@) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educacdo e paciéncia,
manter-se dinamico;

r)  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

8.6. GARCOM, sdo atribui¢des deste posto de trabalho:

I - Manuseio, preparo, armazenagem e distribuicao de café, dgua quente, chd, suco;

IT - Fornecimento de 4gua em copo, garrafa, jarras;

III - Limpeza e lavagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer utensilio
utilizado no preparo de bebidas e, eventualmente, de alimentos fornecidos pela CONTRATANTE,
a ser realizado por garcons;

IV - Preparo e distribuicdo de café e 4gua mineral de forma cortés, criteriosa e precisa nas salas em
geral, nas reunides e eventos ou sempre que for solicitado;

V - Asseio e conservagao das copas e ambientes similares, que deverao ser mantidas, sempre,
devidamente higienizadas e dentro dos padrdes de exigéncia da Institui¢do, mantendo uma
limpeza de prestigio;

VI - Execucao de outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

Sao ainda atribui¢oes dos gargons:

I - Diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b) Servir café e 4gua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou sempre que
solicitado.

¢) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos;

d) Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usudrios, fazendo uso, sempre, de
portacopos em inox como suporte e cobertura dos copos;

e) Disponibilizar 4gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e
demais locais em que nao haja copeira ou garcom. Proceder, ainda, a reposicao de copos
descartaveis para estes locais;

f) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de dgua mineral e copos descartaveis;
g) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc.,
com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para
que nao produzam qualquer tipo de arranhado e/ou dano a peca a ser limpa;

h) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos



intervalos de preparo do café. O asseio e conservagao das copas ¢ de fundamental importancia,
principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;
i) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogoes,
cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

j) Descartar o lixo da copa, sempre que necessdrio, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo sera
recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservagao;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.

8.7. RECEPCIONISTA, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

1.  Recepcionar e controlar o publico (servidores, alunos, visitantes) que comparecer as
instalagdes do TJ/AL, prestando as informagoes e orientagdes que se fizerem necessarias;

2. Identificar os visitantes que desejem acessar as instalagbes do TJ/AL, mediante a
apresentacao de documento valido de identificacdo e/ou normas internas da contratante.

Manter o TJ/AL informado sobre todas as ocorréncias de relevancia verificadas no servico;
Movimentar processos com o atendimento de normas pré-estabelecidas;

Atender e direcionar ligagoes telefonicas;

Entregar formuldrios, objetos e documentos a interessados;

Organizar, atualizar e arquivar documentos;

Protocolizar documentos na repartigao, registrando entrada, saida e movimentagdes;

Operar maquinas simples de reproducao de documentos, telefones e fax-similes;

10.  Efetuar a distribui¢dao de formuldrios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes
do TJ/AL, de acordo com a demanda observada;

11.  Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacdoes do TJ/AL, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

12.  Assumir diariamente o posto de recepcdo, devidamente uniformizado, devidamente
identificado com cracha;
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13.  Prestar os servigos de recepgao atendendo sempre a cordialidade, a moral, a prestimosidade
e urbanidade;

14. Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;

0)  Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerente a sua funcgao.

8.8. AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, sao atribuicdes deste posto de trabalho:

a) Atender as solicitagdes didrias relacionados aos servigos gerais, mediante as ordens de servigos
autorizadas pele Setor de Administragao do Poder Judicidrio Alagoano;

b) Executar servigos necessarios a manutencao das instalagdes do Poder Judicidrio Alagoano, em
cumprimento aos padrdes estabelecidos:

b1) Procedendo com a carga, descarga, movimentacao de bens moveis, utensilios e materiais;

b2) Procedendo com a carga, descarga, movimentacao de processos e documentos;

b3) Procedendo com a carga, descarga, movimentagao de vasos de plantas;

b4) Prestando apoio na entrega de material de consumo e /ou bens méveis;

b5) Procedendo a montagem de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseados, transportados,
armazenados;

b6) Procedendo com a carga, descarga, movimentagao de malote e outros servigos correlatos;

b7) Requisitando o conserto de bens mdveis apontando providéncias necessdrias as pessoas



encarregadas dessas atividades;

b8) Requisitando a limpeza e/ou manutengao de bens mdveis apontando providéncias necessarias
as pessoas encarregadas dessas atividades;

b9) Requisitando a limpeza e/ou manutengao das instalagdes, de bens e equipamentos, solicitando
e apontando providéncias necessdrias as pessoas encarregadas dessas atividades;

b10) Zelando pela limpeza e manutencao das instalagdes, bens modveis e equipamentos, solicitando
e apontando providéncias necessarias as pessoas encarregadas dessas atividades;

b11) Mantendo sigilo dos documentos e das informag¢des manuseados;

b12) Executando as demais atividades inerentes ao cargo;

b13)Organizando, mantendo, guardando, conservando e limpando os equipamentos, ferramentas
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;
bl4)Transportando materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos
servigos;

b15) Qualificando e quantificando os materiais necessdrios aos servigos;

b16) Auxiliando em todos os postos de trabalho, descritos no subitem 3.1 deste Termo de
Referéncia, quando necessario o desempenho das suas atividades e/ou quando solicitado pela
CONTRATANTE;

b17) Executando demais servigos considerados necessarios as suas atividades.

8.9. GARAGISTA, sdo atribui¢des deste posto de trabalho:

a) Controlar veiculos no estacionamento:

b) Registrar a entrada e saida dos veiculos;

C) Vistoriar o estado dos veiculos na entrada do estacionamento;
d) Indicar aos motoristas as vagas no estacionamento;

e) Manobrar veiculos;

f) Conservar as chaves dos veiculos;

g)  Identificar pessoas;

h)  Acompanhar a movimentacao de pessoas;

i) Verificar fechamento de portas e janelas;

)] Controlar circula¢do de pessoas e veiculos;

k) Inspecionar veiculos no estacionamento;

1) Contatar proprietarios de veiculos com problemas;

m) Relatar avarias nas instalagoes;

n)  Operar aparelhos de comunicagao;
0)  Redigir relatorios de ocorréncias;
p) Lidar com o publico.

9. DOS FARDAMANTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

9.1. A Empresa contratada devera fornecer, sem 6nus para a contratante, até a data de inicio da
execugao dos servigos, crachds, uniformes e equipamentos de seguranca — EPIs (quando couber)
aos funciondrios que irao efetuar os servigos.

9.2. Iniciada a execug¢dao do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois
conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses, ou quando houver necessidade justificada,
mediante solicita¢ao formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes
completos ou parciais aos seus funcionarios.

9.3. O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.



9.4. A Contratada devera fornecer sem onus ao Contratante, até a data de inicio da execucao dos
servigos, todos os equipamentos ferramentas e utensilios. Todos os equipamentos ferramentas e
utensilios deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des de uso e serem efetivos as finalidades a
quais se destinam, ou seja, deverao ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario,
para manutencdo das perfeitas condi¢des de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.

9.5.  Os ocupantes dos postos de servigos que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes deverao trabalhar com protecao auricular, devendo receber protetores para audicao.
9.6. Os uniformes necessarios ao desempenho das atividades deverao ser adequados a cada Posto
de Trabalho, a exemplo de:

a)  Calca e camisa, em tecido de algodao ou micro-fibra, de cor escura;
b)  Par de calgados fechados compativel com os servigos, de cor preta;
c)  Par de meias, compativel com o uniforme.

9.7. Uniformes complementares necessdrios ao desempenho das atividades deverao ser
adequados a cada Posto de Trabalho, a exemplo de:

a) Botina de seguranca com eldstico, confeccionada em couro (raspa), na cor preta, dorso
acolchoado, palmilha de montagem no sistema strobell, sobre palmilha de EVA antimicrobiana,
solado de poliuretano de Monodensidade, injegao direta ao cabedal, com sistema de
amortecimento de impacto e solado de borracha minimizando a descarga elétrica;

b)  Luvas para servigos externos;

c¢)  Luvas para servigos de manutencao elétrica e hidraulica;

d) Capas de chuva.

9.8. Equipamentos de Protecdo individual necessarios ao desempenho das atividades deverdo ser
adequados a cada Posto de Trabalho, a exemplo de:

a)  Mascaras;

b)  Protetor auricular (para uso quando do manuseio de maquinas e equipamentos que emitem
sons altos ou estridentes);

¢)  Oculos de protegio adequado a cada Posto de Trabalho;

d) Capacetes;

e)  Cintos de Seguranca (para manutencao elétrica e demais servigos necessarios a utilizagao de
escadas ou andaimes).

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, deverd apresentar os
documentos a seguir relacionados:

10.2. Relativos a Habilitacao Juridica:

10.2.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus representantes;



10.2.3. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagao respectiva;

10.2.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
10.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido por drgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

10.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

10.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida
a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

10.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

10.3.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

10.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da licitante.

10.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa de débitos trabalhistas.

10.4. QUALIFICACAO TECNICA:

10.4.1. Comprovagao de aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagao de

atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridicas de direito publico ou privado comprovando que na

data da abertura da sessdao publica deste pregao, detém uma experiéncia minima de 03 (trés) anos

no mercado do objeto licitado, ou seja: experiéncia minima de trés anos de prestagao de servigos

relacionados a cada item. A definicdo de experiéncia temporal minima encontra guarida no

Acérdao TCU 2939/2010 — Plendrio, e visa mitigar o risco de contratagao de empresas sem a

necessaria expertise e solidez.

10.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente a realizagao de servigos contemplando pelo
menos 50% dos quantitativos para cada lote.

10.4.2. Os proponentes poderdao complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de

contratos, declara¢des, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstra¢ao da

compatibilidade exigida.

10.4.2.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagao apresentada nao seja suficiente para

caracterizar, de forma indubitdvel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser

realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

10.4.2.2. O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagao do proponente.

10.4.3. A exigeéncia de qualidade técnica constante deste item podera ser comprovada mediante a

apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execugao

simultanea (mesma época) de servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma a

comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratagao.

10.5. Relativos a Qualificagio Economico-Financeira:

10.5.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidagdo judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdao desta,
expedida com até 30 dias contados da data da sua apresentagao;



10.5.2. Balango Patrimonial - do dltimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03
meses da data de apresentagao da Proposta;

10.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

10.5.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar cdpia do Balanco
Patrimonial de Abertura ou cépia do livro diario contendo o Balango Patrimonial de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;

10.5.5. A boa situagdo financeira da Empresa serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das féormulas abaixo, com
os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG= (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG= (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC= (Ativo Circulante)

(Passivo Circulante)
10.5.6. A situacgao financeira sera avaliada ainda:
10.5.6.1.  Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centési -
mos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente;
10.5.6.2.  Comprovagao por meio de declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Pu-
blica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja discipli-
nada neste Edital;

Modelo de Declara¢ao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®

possui os seguintes contratos firmados com a iniciat,iva privada e administragao publica:

N' | CONTRATANTE | conmmaTo | VIGENCIA | VIGENCIA | MENsAL | VALORTOTAL
01

02

03




TOTAIS MENSAIS (SOMA DOS VALORES MENSAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

TOTAL GERAL (DOMA DOS VALORES TOTAIS DOS CONTRATOS) R$ ___ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 10.5.6.2 visando comprovar que o patrimoénio liquido é superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada
devera ser observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da féormula devera ser superior a 1.

10.5.6.3. A declaragao de que trata a condigao acima deverd estar acompanhada da Demons-
tracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
10.5.6.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento)

entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.6. E facultado ao Contratante, para aceitagdo dos documentos de habilitagdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

10.6.1. O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagao do proponente.

11. VISTORIA
11.1. E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalagdes dos locais onde os

servigos serdao executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone 82-4009-3114, pertencente a Diretoria Adjunta da Administracdo do Poder Judiciario de
Alagoas.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-
se até o ultimo dia 1til anterior a data prevista para abertura da licitagao.

11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
11.4. O Atestado de Vistoria, observado o modelo no Anexo II do Termo de Referéncia, devera
estar assinado por servidor responsavel do Contratante.

11.5. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica nao podera alegar o desconhecimento
das condig¢oes do local da prestacdo do servigo para eximir-se de qualquer obrigagao assumida ou
para rever os termos do contrato que vier a firmar.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Além do descrito no item 8 deste Termo de Referéncia, a Contratada obriga-se a:

12.1.1. Iniciar os servi¢os nas dependéncias do Poder Judiciario no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds o recebimento da ordem de servigo, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato

qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.
12.1.2. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,
pericia - através de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, para aferir
eventuais periculosidade nas atividades desempenhadas pelos eletricistas.




12.1.2.1. O laudo pericial e o detalhamento do impacto dos custos relativos ao adicional de
periculosidade devera ser demonstrado através de novas planilhas de custos e
formacao de pregos, e apds comprovagao, andlise e aprovagao pelo TJ/AL, serad
realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato
por meio de termo aditivo;

12.1.2.2.  Apds o recebimento da pericia e do detalhamento do impacto dos custos caso seja
confirmada a configuracao da periculosidade, o Contratante terd o prazo de até 60
(sessenta) dias para deliberar sobre a formalizagao do respectivo termo aditivo ao
contrato;

12.1.3. Realizar nova(s) pericia(s) caso haja modificagdo das condi¢des de trabalho durante o

periodo de vigéncia contratual;

12.1.4. Executar os servigos conforme especificagdoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

12.1.5. Caso a empresa contratada ndo possua escritorio em Maceié ou Regido Metropolitana, a

mesma deverd implantar escritorio na regiao no prazo maximo de 60 dias contados da assinatura

do contrato.

12.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados, a critério da

Administragao;

12.1.7. Prestar os servigos nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.1.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,

dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

12.1.9. Disponibilizar no quantitativo, qualidade e frequéncia os equipamentos ferramentas e

utensilios necessarios a execugao do objeto, conforme o especificado no anexo I deste instrumento,

visando o adequado cumprimento do contrato.

12.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
12.1.11. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de crachd, além de proveé-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individuais

— EPIs, quando for o caso;

12.1.12. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal

constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da

Administragao;

12.1.13. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,

licengas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera

substituir o funciondrio no prazo maximo de 01 hora, contados do inicio do expediente.

12.1.13.1. Caso nao ocorra a substituicao dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera
a glosa no pagamento mensal dos servigos nao executados.

12.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias,

tributdrias e as demais na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade

a Administragao;

12.1.15. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante, através de

depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Administragao;



12.1.16. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgado, a critério da
Administracao;

12.1.17. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislacao trabalhista;

12.1.18. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracao julgar necessarios e, em especial se ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢ao do servigo, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

12.1.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

12.1.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.1.21. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;
12.1.22. Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a

relacdo descrita a seguir:

1. Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

2. Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando
a contratagao;

3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagio dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao);

4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional —
PCMSO;

5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

6. Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecunidrio e 13° Saldrios (1% e 22 parcelas), quando da época propria, além de saldrio-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancdrio na conta do trabalhador;

9. Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

10.Comprovantes de recolhimento de contribuigao sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

11.Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

12.Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI) ou coletiva,
Se 0 Servigo assim o exigir;

13.Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

14.Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro



Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

15.Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢ao Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

12.1.23. Nao permitir a utilizagao do trabalho de menor de idade;

12.1.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes , equipamentos ferramentas e
utensilios a seus empregados;

12.1.25. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

12.1.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condig¢oes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

12.1.27. Instruir seus prepostos, em cada unidade do Poder Judicidrio, a repassar aos
ocupantes dos postos de servicos as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranga e
Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante,
nao autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

12.1.28. Colocar preferencialmente empregados do sexo feminino para execugao dos
servigos de limpeza nas instala¢des sanitdrias femininas;

12.1.29. Estabelecer plano de trabalho discriminado, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipdteses de situagoes emergenciais;
12.1.30. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apos o encerramento do més de
prestagao dos servigos, compreendendo os servicos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e
ultimo dia de cada més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado da documentagao
pertinente.

12.1.31. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratdrios
relativos a contribui¢do previdencidria. Nesta hipotese o Onus deverda ser suportado pela
contratada.

12.1.32. No Primeiro e tltimo més de prestagao de servigos nas notas fiscais, deverdao haver a
cobranga pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacao
dos servicos.

12.1.33. Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer equipamentos ferramentas e
utensilios que, eventualmente, solicitar o contratante, comprometendo—se, por si e por seus
funciondrios, a nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informagdes obtidas em
decorréncia da realiza¢do dos servigos objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagao do
contratante.

12.1.34. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancgOes cabiveis.

12.1.35. Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao
de horas nao trabalhadas em feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias uteis ou aos sdbados.

12.1.36. Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras
contidas nas respectivas CCTs — Convengoes Coletivas de Trabalho.

12.1.37. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagoes trabalhistas.
12.1.38. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as



normas técnicas de higiene e seguranga do trabalho.

12.2. Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos da
Resolugao CNJ n® 09, de 06 de dezembro de 2005, que da nova redagao ao art. 3° da Resolugao n®7,
de 18 de outubro de 2005;

12.3. Apresentar por escrito ao CONTRATANTE, sob as penas da lei, declaracao de que
aos empregados colocados a disposicado do CONTRATANTE, para o exercicio de fungdes de chefia,
nao se aplicam qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou na Resolugao CNJ n°. 156, de
08 de agosto de 2012.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. O Contratante obriga-se a:
a)  Expedir nota de empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da execucao dos

servigos;

b)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c¢)  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente
designado;

d) Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

e)  Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;

f)  Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

g)  Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

h)  Reter as verbas relacionadas as provisoes de férias e abono de férias; 13° salario e verbas
rescisorias, acrescidas das respectivas incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS sobre as
provisoes, em conformidade com a legislacao vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal
apresentada pela contratada.

1) Verificar a veracidade da declaragdo prevista no item 12.3 deste instrumento, mediante a
exigéncia e andlise, de no minimo, das certidoes ou declaragdes negativas previstas no Art. 5° da
Resolugao CNJ n® 156, de 8 de agosto de 2012.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. Os servigos serao acompanhados e fiscalizados por servidor do Tribunal especialmente

designado pela autoridade competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribui¢des e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa
terceirizada a ser contratada.

14.2. Cabera ao Fiscal do contrato:

a) verificar a execugao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢dao do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

d) dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execugao que possam acarretar a imposi¢ao de sangdes ou a rescisao contratual;

e) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdao do



contrato.

f) certificar que os equipamentos ferramentas e utensilios sejam entregues na forma, prazo,
quantidade e qualidade contratados.

g) auxiliar o gestor do contrato na aferi¢ao dos custos nao renovaveis por ocasiao da renovagao dos
contratos, bem como nas repactuagées do contrato.

f) Acompanhar fielmente a execugao dos mutirdes ordindrios.

g) Emitir ordem de servigo (O.S.) convocando a contratada para a realizagao dos deslocamentos na
forma prevista no subitem 3.3.4 deste Termo de Referéncia. A emissao de O.S. para este tipo de
servico deve ocorrer com antecedéncia minima de dois dias da data prevista para a realizagao das
atividades.

14.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverao ser
solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas que julgar necessarias.
14.4. A fiscalizacao sera exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se
reserva o direito de rejeitar a execugao do objeto contratual prestado, se em desacordo com os
termos do edital.

14.5. Cabera ao Gestor do contrato:

a) emitir a ordem de servigo do objeto contratual;

b) a prorrogacao de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que
deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

€) a comunicacgdo para abertura de nova licitagdo a drea competente, antes de findo o estoque de
bens e/ou a prestacao de servigos e com antecedéncia razoavel;

d) ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

e) a comunica¢gdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicagdes na atestagao;

f) Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o Edital
ou Contrato e com a Lei;

g) Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qual quer alteragao de condigao contratual deve
ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

h) Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverao ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacao de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execugao, o qual, por sua vez, deverd corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragoes;

i) Atentar para que nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condigdo para a
renovacao;

j) Alimentar os sites do Contratante, os sistemas informatizados deste Poder, responsabilizando-se
por tais informagoes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

k) Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao, nos
termos da Lei;

I)Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

m) Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;



n) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagao a Contratada, com base nos termos Con-
tratuais, sempre que houver descumprimento de suas cldusulas por culpa da Contratada, acionan-
do as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir.

0) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a altera¢ao unilateral
do Contrato pela Administragao.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

15.2. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagao deverdo ser eliminados como condigao para a renovagao.

16. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1. Em conformidade com a Resolucao n.? 169/2013 e alteracdes constantes na Resolugado
183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CN]J), a CONTRATANTE ira reter da CONTRATADA,
em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de despesas futuras inerentes a execugao
contratual.

16.2. Os valores retidos deverao corresponder ao valor mensal constante no submodulo 4.2 — 13°

saldrio; 4.4 Provisdao para rescisao e letra “A” do submoddulo 4.5 — Reposicao do profissional
ausente, acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias. Inserir nestes valores o percentual
de lucro. Todos os valores serdo extraidos da planilha de custos e formagao de pregos a luz da
proposta vencedora.

16.3. Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serdao retidos do pagamento mensal a
empresa contratada.

16.4. A empresa contratada podera solicitar autorizacao do Tribunal para:

I - resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 16.2 deste termo de referéncia, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no item 16.2 deste termo de referéncia.

16.5. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -,
conforme previsto no item 16.4 deste termo de referéncia, a empresa contratada, apos pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 16.2 deste termo de referéncia, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela contratada.

16.6. O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores competentes, expedirao, apds a
confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de que trata o item 16.5
deste termo de referéncia, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tuteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

16.7. Na situagao descrita no item 16.4, subitem II deste termo de referéncia, o Tribunal solicitara
ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da transferéncia dos



valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos
16.8. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimenta¢ao - somente
serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugao do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

16.9. Regras complementares para o manejo da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao deverd obedecer ao estatuido na Resolugao n® 169/2013 e normas posteriores do
Conselho Nacional de Justica.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O prazo para pagamento sera de até 20 (vinte) dias tteis contados da apresentacao da Nota

Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente autenticada em cartorio ou
acompanhada do original para autenticagao pelo Fiscal);

c¢) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdomica
Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de deposito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relagao nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem
como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licengas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

17.1.1. Observagao 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k” , “l”
deverdo referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal.

17.1.2. Observacao 2: No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a

e Ilm/I

documentagao relativa ao ultimo més de prestagao contratual.

17.2. Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os valores
relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° saldrio; verbas rescisdrias e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela contratada, conforme disposto pela



Resolugao n.? 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e detalhado no item 16 deste termo de

referéncia.

17.3. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota

Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste

Termo;

17.3.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,

apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes

comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribuic¢oes sociais (Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,

quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente

identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documentagao mencionada no artigo 29 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; e

C) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou

fatura que tenha sido paga pela Administracao.

17.3.1.1. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
ensejard a reten¢ao dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
com possibilidade de rescisao contratual.

17.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para

pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.

17.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a

regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu

resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

17.6. Quando do pagamento, serd efetuado a retengdo tributdria e previdencidria previstas na

legislacao aplicavel.

17.7. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto

na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.

17.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em

conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio

previsto na legislacdo vigente;

17.9. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancdria, efetivamente,

constar como entregue a instituigao bancaria;

17.10.A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela

Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o TJ/AL;

17.11.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido

de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios

proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a

data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de atualizacao financeira = 0, 000164384, assim apurado:

[ = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
[=(6/100)
365

I=0, 000164384

17.12. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera quando o
contratado:

17.13.Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

17.14.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

18. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Na inexecugao total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, aplicar a Contratada as
seguintes sangoes:

18.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os
quais tenha concorrido;

18.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao

dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢ao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdao
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item
15.3.

18.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagao em licitagio e impedimento
de contratar com a Administragdo (Contratante), por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

18.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.

18.6. As sangOes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragao do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.7. Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:



Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

Qb |[WIN =

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

! corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado 01
e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagado, por

5 . . 02
servigo e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

8 cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do érgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao,

1o |se8uros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do contrato,
nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposigao de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagoes e

13 . . . A
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia,

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
15 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 |indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01




previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

17
relagao de obrigagdes a contratada;

01

18.8. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no
Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

18.9. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacgao, devendo a
solicitacao dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovagao das alegagOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogagao;

18.10. A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

18.11. As multas acima referidas e as que se seguem serao descontadas dos pagamentos devidos
pelo Contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderao ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste topico;

18.12.0 licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

19. DA GARANTIA

19.1.  Sera exigida a prestacao de garantia pela Contratada, como condicao para a celebragao do
contrato, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo
até 03 meses apds o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n®
8.666/1993, e so sera liberada ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas as verbas resciso-
rias trabalhistas decorrentes da contratacao.

19.1.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigén-

cia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracao, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serao realoca-
dos em outras atividades de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;
19.2. O contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.

19.2.1. No caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa
Econdmica Federal;
19.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos

sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacgao e de custddia auto-
rizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

19.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentin-
cia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil;
19.3.  No caso de alteragao do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas

condicdes;



19.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para quais-
quer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Admi-
nistragdo Contratante ou compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por
conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposigao no prazo de 10 dias uteis, con-
tados da data em que tiver sido notificada;

19.5. A validade da garantia é de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n® 8.666/93.
19.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa contratada pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢ao, nos termos
e forma previstos no Inciso IV da Stimula n® 331 do TST, conforme estabelecido no art. 19, inciso
XIX da IN 01/2013 - AMGESP.

20. DA REPACTUACAO

20.1. Serd admitida a repactuagao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

20.2. Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuagdes somente poderao ser
efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

20.3. As repactuagdes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam equipamentos
ferramentas e utensilios e insumos (exceto, para estes tltimos, quanto a obriga¢des decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagao do IPCA

— indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

20.4. As Repactuagoes para fazer face a elevacao dos custos do contrato, respeitada a anualidade e
as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a Vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e nao poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

20.5. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
equipamentos ferramentas e utensilios necessarios a execugao do servigo.

20.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

20.6.1. Da data Ordem de servigo expedida para marcar o inicio da execucdo contratual, na forma
do subitem 12.1. “a” deste Termo de Referéncia em relagao aos custos com a execu¢ao do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos equipamentos ferramentas, utensilios e insumos
necessarios a execugao do servigo; ou

20.6.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos inerentes a folha de salarios e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

20.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

20.8. As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de nova Planilha de
Custos e Formacao de Precos e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.



20.9. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

20.10.A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.11.0O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante
para a comprovacao da varia¢ao dos custos.

20.12. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e nao poderao
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

20.13.0 Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

20.14.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuagao preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdio somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
Se no ato da prorrogacao contratual, houver dissidio/convengao coletiva pendente de decisdo,
devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito.

20.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

20.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensac¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

21. DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O TJ/AL podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificagao judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagao, nos casos e
formas fixados na Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢bes. nos casos e formas fixados na Lei Federal
n? 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8666/93.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. O CNPJ do Tribunal de Justica é 12.473.062/0001-08

22.2. A licitacao objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente, sem
que caiba indenizagao aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.
22.3. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na Lei 8.666/93.

22.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagao do instrumento
convocatorio.

Maceio, 02 de junho de 2014.

PATRICIA FRANCA

Diretora Adjunta da Administracao



ANEXO I do termo de referéncia

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENS{LIOS MINIMOS PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL.
A) EQUIPAMENTOS DESTINADOS AOS POSTOS DE TRABALHO DO ELETRICISTA

(ITEM 1-LOTE I). OS CUSTOS DESTES EQUIPAMENTOS DEVERAO SER RATEADOS NAS

PLANILHAS DOS RESPECTIVOS PROFISSIONAIS SUPRACITADOS.

Equipamentos e

Materiais
Ite estimados e - Figuras Quantida | Periodo de Valor
L. Descricao . . Marca .
m | necessarios para o Ilustrativas de substituicao Unitario
desempenho das
atividades
01 | ALICATE DE Fabricado em aco
CORTE Alto Carbono.
DIAGONAL - Cabo Ergondmico e
com Abas Protetoras
Arredondadas.
- Arestas de corte com
ajuste preciso,
temperadas por
indugao.
02 | ALICATE DE Acabamento
Uni | CORTE fosfatizado com
dad | UNIVERSAL mandibulas
esIn | TAMANHO “8” temperadas e lixadas,
icio cabos com
con revestimento em PVC
trat isolante de até 1.000
ual volts.
e
pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio
a
sub

stit
uica




0.02

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
0.03

ALICATE DE
PONTA FINA OU
"BICO DE PATO"

Fabricado em aco
Alto Carbono. O aco
carbono especial,
Articulagao suave
para facilitar o uso.

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos

teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit

ALICATE DE
ELETRICISTA

Cromo Vanadio, Cabo
com isolamento de
1000V (ABNT NBR
9699), Cabo com abas
protetoras, Bico com
ranhuras em formato
teia para melhor
agarre,  Dispositivo
para prensar
terminais de bitolas
de até 10mm?




uica

0.04

02 | AMPERIMETRO | Possui visor LCD
Uni utilizado para medir
dad a tensao, corrente,
esln resisténcia e teste de
icio continuidade com
con sinal SONoro e
trat polaridade

ual automatica.Visor

e LCD,Tensao,Corrente,
pos Resisténcia, Teste  de
teri continuidade com
orm sinal
ente sonoro,Polaridade
qua automatica,Alimentag
ndo ao: 01 bateria de 9 v.
nec
essa

rio

a
sub

stit
uica
0.05

02 | ARAME OU FITA | Fita ou arame de ago e )
Uni | DEPASSAGEM | que facilita a entrada (()
dad | (PASSA-FIOS) nos condutos elétricos | ==F
esln e ¢ usada para o
icio manuseio de fios nas
con instala¢Oes e
trat manutengoes

ual elétricas.

e
pos

teri
orm
ente
qua
ndo

nec
essa

rio

a

sub




stit
uica
0.06

01
Uni
dad
elni

cio
con
trat
ual

pos

teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
0.07

BUSCA-POLO

Esta ferramenta,
normalmente na
forma de chave de
fendas ¢é util em
pequenos  trabalhos
elétricos para detectar
corrente elétrica.

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos
teri

orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

CANIVETE
MULTIUSO

Canivete com varias
funcgoes: chave
phillips, saca rolhas,
dobrador de arame,
perfurador de lata,
lima, chave de fenda,
abridor de garrafa,
abridor de lata,
descamador de peixe,
tesoura, serrote para
madeira, lamina de
corte, bussola e pinga.




sub

stit
uica
0.08
02 | CHAVE FENDA Apertar ou afrouxar |
Uni parafusos do tipo \\:i%
dad fenda, Haste em *
esln cromo vanadio, Ponta
icio imantada, Cabo
con reforcado em PVC
trat rigido transparente,
ual injetado diretamente
e sobre a
pos lamina. POLEGADAS:
teri 1/8x2,1/8x3,1/8 x4,
orm 1/8x5,1/8x6
ente
qua
ndo
nec
essa
rio
a
sub
stit
uica
0.09
02 | CHAVES DE Apertar ou afrouxar
Jog | FENDASPONTA | parafusos do tipo
osl | CRUZADAS- fenda cruzada, Haste
nici | BITOLAS- 3X75, em cromo vanadio,
o | 5X100,6X150 E Ponta imantada ,Cabo
con | 8X150MM reforcado em PVC
trat rigido transparente,
ual injetado diretamente
e sobre a lamina, Alta
pos resisténcia a impactos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa

rio




sub
stit
uica
o.11
02 | PARDE CINZEIS | Lamina de aco
Jog | UNIBIZELADOS | temperado, de que
osl uma das
nici extremidades é
o) talhada em bisel, para
con trabalhar a madeira, o
trat ferro, a pedra, o
ual marmore.
e
pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio
a
sub
stit
uica
0.12
02 | DESCASCADOR | Superficies
Uni | DE FIOS recomendadas:
dad elétricos de 0,5mm? a
esln 6mm? e planos 8mm
icio de espessura. -Alicate
con cortador e
trat descascador de fios e
ual cabos. Dimensoes
e aproximadas do
pos produto:
teri 22,5x10,5x3cm
orm (AxLxP). Peso liq.
ente aproximado do
qua produto: 222¢.
ndo
nec

essa




rio

sub
stit
uica
0.13

02U
nid
ade
sIni
cio
con
trat
ual

pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
0.14

ESCADA DE
FIBRA

Escada portatil, nao
sustentavel, de
comprimento

ajustavel, constituida
de duas ou mais
secOoes capazes de
deslizarem uma sobre
a outra por meio de
dispositivos

apropriados.  Perfil
“U”  confeccionados
em Fibra de Vidro,
resistentes a
intempéries

e nao condutor
elétrico, degraus em
aluminio ranhurado
(estriado). Ferragens:
aco galvanizado 1020
dentro das normas
produzidas pela
ABNT. Bandeirola de
sinalizagdo, sapata de

borracha
antiderrapante, porca
auto-travante em

todas as ferragens,
faixa de seguranga em
diagonal nas cores
amarelo e  preto.
Medidas: 6,60 X
12metros, de 21 a 39
degraus,

aproximadamente 30
kg. O comprimento
da escada ¢ indicado
pela medida tirada ao
longo dos montantes
laterais, com a escada




totalmente estendida.

01
Uni
dad
elni

cio
con
trat
ual

pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
o.15

FURADEIRA

Furadeira de Impacto
com mandril de 1/2
polegada, sistema
eletronico e
reversivel. Sao 600
watts de poténcia e
rotagao de 3000 rpm.
Disponivel nas
voltagens 110V e
220V.

01
Uni
dad
elni

cio
con
trat
ual

pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit

LANTERNA

Lanterna Feixe de
Luz de Trés Posigoes,
1 milh3o de velas,Sem
fio,Recarregavel,Ideal
para usos interiores e
exteriores.




uica
0.16

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos

teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
0.17

MARTELO

Martelo possui cabo
de madeira fixado
com cunha metalica e
epoxi e cabeca forjada
em aco carbono,
Acabamento polido,
Disponivel nos
tamanhos: 20mm,
23mm, 25mm, 27mm
e 29mm.

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos

teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub

MULTIMETRO

Medidor de tensao
AC, com visor LCD,
resisténcia com teste
de diodos e teste de
transistor,

* Acessérios : Pontas
Prova, Ponta prova
temperatura, Pilhas
2x 1,5V, Manual




stit
uica
0.18

02
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos

teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

sub
stit
uica
0.19

SERRA DE ARCO

Serra de 300mm.-
Material: cabo de
aluminio.-Recursos:
corta com = maior
precisao e agilidade.-
Funcionalidade

05
Uni
dad
esln
icio
con
trat
ual

pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio

ARCO DE SERRA

Em a¢o com pintura
eletrostatica, Cabo
plastico super-
resistente, duravel e
anatomico




sub

stit

uica

0.20

02 | TESTADOR DE Identificacao de fios e | |
Uni | CONTINUIDADE/ | indicagao de
dad | DE CORRENTE polaridade. Cabos e I
esln fios.Que as pontas
icio dos fios estejam em
con comodos diferentes.-
trat alarme sonoro de
ual 85db.-testa fios e
e cabos de até 3.000m
pos de comprimento
teri (calibre 26, no
orm minimo).teste de
ente continuidade,-uma
qua ferramenta eletrOnica
ndo para eletricistas e
nec instaladores, que
essa precisam, verificar,fre
rio quentemente a
a continuidade dos
sub circuitos

stit

uica

0.21

02 | RADIO DE Radio de
Uni | COMUNICACAO | Comunicacio Duplo
dad Twin - 4Km, Alcance
esln de no minimo,4km.
icio Bloqueio de teclado;
con Tecla com sinal
trat SONoro;

ual Clip Belt;
e 22canais;Procura por
pos canais; Beep
teri indicador de cambio.
orm

ente

qua

ndo

nec

essa

rio




sub
stit
uica
0.22
01 | EXTENSAO Extensdo elétrica de 01 Par Inicio
Parl | ELETRICA 30 metros no minimo, contratual e
nici com fio paralelo posteriormen
0 minima de 2,5, com te quando
con poténcia para 220 necessario a
trat volts. substituicao.
ual
e
pos
teri
orm
ente
qua
ndo
nec
essa
rio
a
sub
stit
uica
0.23
B) EQUIPAMENTOS DESTINADOS AOS POSTOS DE TRABALHO DO ENCANADOR
(ITEM 2 - LOTE I). OS CUSTOS DESTES EQUIPAMENTOS DEVERAO SER RATEADOS NAS
PLANILHAS DOS RESPECTIVOS PROFISSIONAIS SUPRACITADOS.
Equipamentos e
Materiais
Ite estimados e - Figuras Quantida | Periodode | MARC VALOR
. Descricao . . UNITARI
m | necessarios para o Ilustrativas de substituicao A o
desempenho das
atividades
01 | ALICATE Acabamento
UNIVERSAL fosfatizado com
TAMANHO ”8” mandibulas

temperadas e lixadas,
cabos com
revestimento em PVC

isolante de até 1.000




volts.

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
02

ALICATE MEIA
CANA
TAMANHO ” 6”

O ago carbono
especial, articulagao
suave para facilitar o
uso.

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos
teri
or

nte
qua
ndo

ALICATE DE
PRESSAO
TAMANHO 10”

Fabricado em cromo,
possui 0 cabo
emborrachado  que
proporciona melhor
firmeza e  maior
conforto durante o

manuseio. tamanho
1 OII




nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
03

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
04

ALICATE BOMBA
D’AGUA

Alicate tamanho 12'
forjado em  ago
carbono temperado e
acabamento cromado.
Possui ranhuras para
7 posigoes de ajuste.

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

CHAVE
AJUSTAVEL
TAMANHO 10”

Aco Cromo com cabo
plastificado e anti-
deslizante.




pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
05

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos
teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
06

CAIXA
SANFONADA
COM 3 GAVETAS
E ALCAS
DOBRAVEIS

Trés gavetas, Algas
dobraveis, pintura
eletrostatica, utilizada
para guarda e
manuseio de
equipamentos de
pequeno porte.

02
Uni
dad

CHAVES DE
FENDAS PONTA
CHATA -

Haste temperada em
toda sua extensao.
-Acabamento




esl
nici

con
trat
ual

pos
teri

or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
07

BITOLAS 3X75,
5X100, 6X150 E
8X150MM

niquelado e cromado.
-Novo cabo
ergondmico que
proporciona  menos
esfor¢co e muito mais
torque.

02
Jog
osl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig

CHAVES DE
FENDAS PONTA
CRUZADAS-
BITOLAS- 3X75,
5X100,6X150 E
8X150MM

Chave de fenda ponta
cruzada em  ago
cromo temperado, as
hastes sdao testadas
em maquina de
ensaio especifica,
para  verificar o
perfeito balango entre
resisténcia e dureza.
Possui  acabamento
cromado, ponta
fosfatizada e
magnetizada.

1
¢




ao.
08

02
Jog
osl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
09

CHAVES
COMBINADAS-
BITOLAS:
6,7,8,9,10,11,12,13,1
4,15,16,17,18,19,20,2
1E 22 MM

Jogo de  chaves
combinadas, chave
boca / chave estrela,
16 pecas, 6 mm., 32
mm.em estojo bolsa
plastica  de  alta
resisténcia.

02
Jog
osl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte

qua
ndo
nec
ess

MARRETA DE
BOLA 1KG

Acabamento jateado e
envernizado, Cabo de
madeira fixado com
epoxi.




ario

sub
stit
uig
ao.
10

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
11

SERRA DE ARCO

Serra de 300mm.-
para serrar
contornando
materias, realizar
trabalhos manuais e
artesanato em geral.
Serra laminas de
madeira, MDE,
eucatex,
compensados  finos,
plasticos rigidos,
agrilico, madeira
barca, dentre outros;

12
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos
teri

ARCO DE SERRA

Em a¢o com pintura
eletrostatica, Cabo
plastico super-
resistente, duravel e
anatomico.




or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
11

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos
teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
12

MARRETA DE
BORACHA

Batentes polidos com
cabo de madeira e
cunha.

02
Uni
dad

esl
nici

TALHADEIRA

Em ago e cabamento
niquelado.  Tratada
termicamente
segundo
especificacdo técnica




con
trat
ual

pos

teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.
13

de ferramentas para
golpes, conforme
DIN 7255.

02
Uni
dad

esl
nici

con
trat
ual

pos
teri
or

nte
qua
ndo
nec
ess
ario

sub
stit
uig
ao.

ESCADA

Escada portatil, nao
sustentavel, de
comprimento
ajustavel, constituida
de duas ou mais
secOoes capazes de
deslizarem uma sobre
a outra por meio de
dispositivos
apropriados.  Perfil
“U”  confeccionados
em Fibra de Vidro,
resistentes a
intempéries

e nao condutor
elétrico, degraus em
aluminio ranhurado
(estriado). Ferragens:
aco galvanizado 1020
dentro das normas
produzidas pela
ABNT. Bandeirola de
sinalizacao, sapata de
borracha
antiderrapante, porca




14

auto-travante em
todas as ferragens,
seguranga
em diagonal nas cores
amarelo e  preto.
Medidas: 6,60 X
12metros, de 21 a 39
degraus,

aproximadamente 30
kg. O comprimento
da escada é indicado

faixa de

pela medida tirada ao
longo dos montantes
laterais, com a escada
totalmente estendida.

01 Unidadelnicio contratual e posteriormente quando necessario a substitui¢ao.

C) EQUIPAMENTOS DESTINADOS AOS POSTOS DE TRABALHO DE PINTOR (ITEM 3 —

LOTE I). 0S CUSTOS DESTES EQUIPAMENTOS DEVERAO SER RATEADOS NAS

PLANILHAS DOS RESPECTIVOS PROFISSIONAIS SUPRACITADOS.

Equipament Qtde Periodo de
ose substituica
Materiais 0
estimados e
‘. . Valor
1 | necessarios Descri¢ao Foto Marca cis .
Unitario
parao
desempenho
das
atividades
ROL~O DE | Rolo de pintura feito de -~ /F
LA 10 Legitima Pele de Carneiro,
POLEGADA | com suporte, 230mm de =
S largura por 60mm de
espessura (09mm altura da
13); Pode ser higienizado
com Thinner para
Limpeza e reutilizado,
Recomendado para Epdxi,
Verniz, Esmalte, Oleo,
Impergel, Resinas e
Outros.
ROLO DE | Rolo de pintura feito de ' )
LA 15 Legitima Pele de Carneiro,
POLEGADA | com suporte, 381mm de l

ta

largura por 60mm de




espessura (09mm altura da
13); Aplicagao de tintas a
base de resina epoxi e
acrilica acetinada e semi
brilho. Mobilidade e
praticidade na aplicacao.
Pode ser higienizado com
Thinner para Limpeza e
reutilizado, Recomendado
para Epoxi, Verniz,
Esmalte, Oleo, Impergel,
Resinas e Outros.

ROLO DE | Rolo e suporte, La
LA 30 Sintética, tubo, fendlico e
> | POLEGADA | plastico,
. S Para superficies lisas, usar
com tinta latex ou acrilica,
g Pode ser higienizado com
| Thinner para Limpeza e
reutilizado, Recomendado
: para Epodxi, Verniz,
r Esmalte, Oleo, Impergel,
\ Resinas e Outros.
i
i
)
PINCEL DE 2 | Pincel (Trincha) Para
POLEGADA | Laminagoes, Cerdas gris;
S Cabo plastico.

ta




PINCEL DE 4 | Cabo curto - Composicao 1

- | POLEGADA | sintética - Formato médio y

J S Ideal para metais Técnica e

. esmalte e dleo Virola.

E

l

E

r

]

i

|

)

ESPATULA | Flexivel, lisa, em aco, Cabo 02 Inicio

| DE ACO, curto - ago polido oy s 4 Unidades | contratual e

> | TAMANHO | Espatula de Aco posteriorme

. 6. Temperado Cabo PVC, nte quando
Altura: 2,00cm,Largura: necessario a
8,00 cm, Profundidade: substituicdo

21,00 cm, Peso: 61,00 k




DESEMPEN | DESEMPENADEIRA ACO
ADEIRADE | G CABO ABERTO 30 x 12
ACO 30
POLEGADA
S
BANDEJA | Bandeja plastica, Medidas:
DE - Medida do escorredor: ’
> | PINTURA | 23cm
1 - Comprimento total: 37
cm
s - Largura: 26,5 cm
|
g
r
]
)
i
|
)
Escada portatil, nao 01 Inicio
sustentavel, de Unidades | contratual e
> ESCADA comprimento ajustavel, posteriorme
. constituida de duas ou nte quando
mais se¢Oes capazes de necessario a
deslizarem uma sobre a substituicao

outra por meio de
dispositivos apropriados.




Perfil “U” confeccionados
em Fibra de Vidro,
resistentes a intempéries
e nao condutor elétrico,
degraus em aluminio
ranhurado (estriado).
Ferragens: aco
galvanizado 1020 dentro
das normas produzidas
pela ABNT. Bandeirola de
sinalizagdo, sapata de
borracha antiderrapante,
porca auto-travante em
todas as ferragens, faixa
de seguranca em diagonal
nas cores amarelo e preto.
Medidas: 6,60 x 12metros,
de 21 a 39 degraus,
aproximadamente 30 kg.
O comprimento da escada
¢ indicado pela medida
tirada ao longo dos
montantes laterais, com a
escada totalmente
estendida.

PISTOLA | Pintura Profissional com
PARA Compressor, mangueira e
SELADOR/C | pistola HVLP é um
OMPRESOR | equipamento destinado a
BAIXO. realizar pinturas

amadoras residenciais,
comerciais e profissionais.
Produto ideal para quem
gosta de fazer seus

proprios trabalhos
residenciais ou que
necessita como ferramenta
de trabalho.

01 Unidadelnicio contratual e posteriormente quando necessario a substituigdoOBS.: As imagens
apresentadas no quadro acima sao meramente ilustrativas.

D) EQUIPAMENTOS DESTINADOS AOS POSTOS DE TRABALHO DE PEDREIRO (ITEM 4

— LOTE I). OS CUSTOS DESTES EQUIPAMENTOS DEVERAO SER RATEADOS NAS




PLANILHAS DOS RESPECTIVOS PROFISSIONAIS SUPRACITADOS.

Equipament
ose
Materiais
estimados e
necessarios
para o
desempenho
das
atividades

Descricao

Foto

Qtde

Periodo de
substituica
0

Marca

Valor
Unitario

COLHER DE
PEDREIRO

Colher de pedreiro 7" com
haste reta e cabo de
madeira

vt v

DESEMPEN
ADEIRA DE
ACO 30
POLEGADA
S

DESEMPENADEIRA ACO
G CABO ABERTO 30 x 12

A

DESEMPEN
ADEIRA
DENTADA

Desempenadeira metalica
com dentes e haste em
aluminio

02
Unidades

Inicio
contratual e
posteriorme
nte quando
necessario a
substituicao




TRENA Fita em ago temperado. 02 Inicio
Graduacao em milimetros L‘ Unidades | contratual e
e polegadas. ) posteriorme
Corpo em plastico ABS. nte quando
Trava para fixar a fita necessario a
meétrica. substituicdo
Cinta para facilitar o
transporte.
Freio duplo.
Fita com 3 rebites para
maior seguranca.
Embalagem blister.
Tamanho: 5m
NIVEL Ampolas de 360° que 02 Inicio
MAGNETIC | permitem leitura precisa. Unidades | contratual e
@) Estrutura super resistente ™ — posteriorme
de aluminio em perfil "T". nte quando
Base magnética em forma necessario a
de fita com a fung¢ao de substituicao
fixagdo em superficies
metalicas.
Com 2 ampolas (02 e 90°).
Tamanho: 14"
ESQUADRO | Corpo em ago especial 02 Inicio
temperado. h ‘ Unidades | contratual e
Cabo injetado. posteriorme
Graduacao em milimetros nte quando
e polegadas. necessario a

Tamanho: 30cm

substituicao




PRUMO DE | Corpo em ferro fundido.
CENTRO Calgo guia de ago.
Cordao de nailon.
Embalagem: clam pack.
Peso: 400g mo
MARRETA | Cabeca forjada e 02 Inicio
| OITAVADA | temperada em aco Unidade | contratual e
> especial. Acabamento posteriorme
1 jateado e cabeca nte quando
envernizada. Cabo em necessario a
g madeira envernizada substituicao
l fixado com cunha
metalica. Peso: 500g
E
r
]
)
i
i
)
-
N
CARRINHO | Conjunto carrinho-de-mao 4 02 Inicio
DE MAO com brago metalico, Unidade | contratual e
CACAMBA | cacamba metdlica funda posteriorme
METALICA | de 0,6 mm [chapa 24] nte quando
FUNDA necessario a
- - substituicdo
PA DE BICO | P4 de bico com cabo de 71 02 Inicio
cm Unidade | contratual e
posteriorme
nte quando
necessario a
substituicao

OBS.: As imagens apresentadas no quadro acima sao meramente ilustrativas.

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS FORNECIDOS PELA CONTRATADA




1. A Empresa prestadora dos servigos devera arcar com todas as despesas dos equipamentos
ferramentas e utensilios, em estimativa de consumo, cuja quantidade sera fornecida conforme es-
pecificada neste Termo de Referéncia;

2. Todos os equipamentos, utensilios, ferramentas e acessdrios utilizados na prestacao dos
servigos deverao obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos érgaos competentes;
3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos equipamentos ferramentas e utensilios as a

serem utilizados na prestacao dos servigos, ficard a cargo da Empresa contratada, em local estabe-
lecido pelo CONTRATANTE;

4. A entrega dos equipamentos ferramentas e utensilios obedecerd a programagao previamen-
te estabelecida com a Fiscalizagdo do Contrato, devendo a Contratada se responsabilizar pelo
transporte, entrega e distribui¢ao na dependéncia do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas;

5. E obrigatério indicar a marca e modelo do equipamento cotado, bem como, informar o
valor de mercado de cada equipamento, ferramenta e utensilio.



ANEXO II do Termo de Referéncia
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Declaro em atendimento ao previsto no edital de Termo de Referéncia n° __ , que eu,
, portador (a) da CI/RG n®. e do CPF n® representante
da Empresa , estabelecida no (a) como seu (a) representante legal, para os
fins da presente declaracao, que vistoriei onde serao executados os servigos objeto dessa
contratagdo, tomando plena ciéncia das condigdes e grau de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da Empresa)

Visto:

Representante do TJ/AL



ANEXO III do Termo de Referéncia

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 N¢ Processo

2 Licitacao N*

Dia /. as__

Discriminacao dos Servigos

: horas

A | Data de apresentac¢ao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF - localidade dos servigos no DETRAN/AL

Coletivo

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio

D | N® de meses de execugao contratual
E | Regime Tributario

Identificagao do Servigo

Tipo de
Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar
(Em fungao da unidade de medida)

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

distintas)

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

TIQH| @O0 |» |~

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte




Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

B
C
D Auxilio creche
E
F

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 | Insumos Diversos % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacgao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

el ial-Ni=-llwiioli--1k2

TOTAL

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ¢ Salario
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e
Adicional de Férias
TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL




Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de ferias
B Auséncia por doenca
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 ¢ salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

LUCRO

TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

Item Valor (R$)
por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,

equipamentos e outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

VALOR MENSAL DOS DESLOCAMENTOS

TIPO DE DESLOCAMENTO Valor (R$)

Deslocamento sem pernoite

Deslocamento com pernoite

TOTAL

TABELA DE CONSOLIDACAO DA FORMACAO DE PRECOS PROPOSTOS
LOTE 1 - EQUIPE MINIMA MANUTENCAO PREDIAL:

Valor Global da Proposta - LOTE 1

Item |Descricao Valor Mensal |Quantidade | Valor total
1 Posto de trabalho eletricista 10

2 Posto de trabalho encanador 04

3 Posto de trabalho pintor 02

4 Posto de trabalho pedreiro 02

Valor mensal dos deslocamentos

Valor mensal dos servigos R$

Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). R$

LOTE 2 - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Valor Global da Proposta — LOTE 2

Item | Descricao |Va10r Mensal |Quantidade Valor total




01 | Posto de trabalho copeira 09

02 |Posto de trabalho gar¢ons 03

03 | Posto de trabalho recepcionista 02

04 Posto de trabalho auxiliar de carga e 10

descarga

05 |Posto de trabalho garagista 05
Valor mensal dos deslocamentos
Valor mensal dos servigos R$
Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). R$




ANEXO IV do Termo de Referéncia

MEMORIA DE CALCULO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales,
cesta basica etc.)

Treinamento/Capacitagao/
Reciclagem

Assisténcia Social

Seguro de vida, invalidez e
funeral.

Outros (especificar)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Qutros (especificar)

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do
trabalho

SEBRAE




Submoddulo 4.2 — 132 Salario

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

13 2 Salario

Incidéncia do submodulo
4.1 sobre 132 salario

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
Afastamento
maternidade
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
MEMORIA DE .
ITEM CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo
4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

Multa do FGTS do aviso
prévio trabalhado

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias e terco constitucional

de férias

Auseéncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de
trabalho

Outros (especificar)

Modulo 5 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

ITEM

MEMORIA DE
CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos




Tributos

B1. Tributos Federais

(especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais
(especificar)
B.3 Tributos Municipais
(especificar)
ISS
B.4 Outros tributos
(especificar)
Lucro
Valor mensal dos deslocamentos
DESLOCAMENTO SEM PERNOITE (UNITARIO)
VALOR DE CUSTEIO | R$
LUCRO E DESP. ADM. % R$
ISS % R$
COFINS % R$
PIS % R$
TOTAL UNITARIO R$
DESLOCAMENTO COM PERNOITE (UNITARIO)
VALOR DE CUSTEIO | R$
LUCRO E DESP. ADM. % R$
ISS % R$
COFINS % R$
PIS % R$
TOTAL UNITARIO R$

LOTE I - MANUTENCAO PREDIAL

Sem pernoite

Com pernoite

Total Qtde de SRR
Qtde de . Subtotal , Total Subtotal(F (O)+(F)
) Unitario(B viagens(D .
viagens(A) ) (C)=[AB] ) Unitario (E) | ) = [D*E]
56 15




LOTE II - APOIO ADMINISTRATIVO

Sem pernoite

Com pernoite

Somatorio
Total
Qtde de Unit";;o | Subtota Vgtij(eD Total  [Subtotal(F | (C)+(F)
viagens(A) ) (C) = [A*B] g) Unitario (E) | ) = [D*E]
12 03




ﬂ R PODER,
N[N JUDICTARIO

~dp~ DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO II

Modelo de proposta
(papel timbrado da empresa)
AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

REF: Edital de Pregao Eletronico n° 057/2014
Prezado Senhores,

Apo0s examinar todas as clausulas e condigoes estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatdrio e seus
anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para
entrega dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou
incorretamente cotados.

O valor global de nossa proposta é de R$ , Nos termos abaixo:

LOTE 1 - EQUIPE MINIMA MANUTENCAO PREDIAL:

Valor Global da Proposta — LOTE 1

Item | Descricao Valor Mensal |Quantidade | Valor total
1 Posto de trabalho eletricista 10

2 Posto de trabalho encanador 04

3 Posto de trabalho pintor 02

4 Posto de trabalho pedreiro 02

Valor mensal dos deslocamentos

Valor mensal dos servigos R$

Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). R$

LOTE 2 - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Valor Global da Proposta — LOTE 2

Item |Descrigao Valor Mensal |Quantidade | Valor total

01 |Posto de trabalho copeira 09

02 |Posto de trabalho gar¢ons 03




03 | Posto de trabalho recepcionista 02

Posto de trabalho auxiliar de carga e

04 10
descarga
05 |Posto de trabalho garagista 05
Valor mensal dos deslocamentos
Valor mensal dos servigos R$
Valor Anual da proposta (valor mensal do servigo x 12). R$




ﬂ R PODER,
NN [UDICIARIO
<> DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
ANEXO III

Declaracio de ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificagdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o contetido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da(identificacdo da licitagdo), por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a inten¢ao de apresentar a proposta anexa nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato da, (identificagdo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

d) que o contetido da proposta anexa nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagao
da licitagdo) antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgao licitante) antes da abertura
oficial das propostas; e

f) que estd plenamente diante do teor e da extensao desta declaracao e que detém plenos poderes e
informacodes para firma-la.

Assinatura do representante legal do licitante no ambito da licitagdo, com
identificagao completa.



ﬂ N PODER,
N[N JUDICTARIO

~dp~ DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E
DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI N®
8.666/93, ACRESCIDO PELA LEI N* 9.854/99.

A empresa , CNPJ n® ,

sediada , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr (a).
, portador da Carteira de Identidade n® e do CPF

n® , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para sua habilitacdo neste certame licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme
0 caso):

nao emprega menor de dezesseis anos.
emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz

()
()

(local / data e assinatura do representante legal da empresa)



ﬂ h PODER,
NN [ODICIARIO

~dp~ DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
ANEXO V

DECLARACAO

A empresa , CNP] n°® , sediada
, declara, de que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas
pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica - CNJ numero 7, de 18 de outubro de 2005,
tampouco nos impedimentos previstos pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012.

de de 2014.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



Dados da Empresa:

ﬂ R PODER,
N[N JUDICTARIO

< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS DA EMPRESA

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da

Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail




ﬂ h PODER.

NN [UDICIARIO
~dp> DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO N° /2014

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL E EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUCAO DOS TRABALHOS
NAS DEPENDENCIAS DAS DIVERSAS UNIDADES DO PODER JUDICIARIO DE
ALAGOAS, NO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede na Praca Ma-
rechal Deodoro da Fonseca, n° 319, Centro, Maceié/AL, inscrito no CNPJ sob o n® 12.473.062/001-
08, neste ato representada pela Exmo. Sr. Presidente, Des. ]OSE CARLOS MALTA MARQUIES, e,

de outro lado, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
,  CEP: , inscrita no CNP] sob o ntf

, doravante denominada CONTRATADA e aqui representada por seu

, 0 Sr.(a) , brasileiro(a), casado(a), , Te-

solvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, com alteragoes posteriores, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragoes
posteriores, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com alteragdes posteriores, Lei Estadual n® 5.237,
de 17 de julho de 1991, Decreto Estadual n® 1.424, de 22 de agosto de 2003, com alteracdes posterio-
res, Decreto Estadual n® 4.054, de 19 de setembro de 2008, e Ato Normativo n® 25, de 1° de marco
de 2010, e, no que couber, pelos Decretos Federais niumeros 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 5.450,
de 31 de maio de 2005 e Instru¢do Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008, com alteracdes, combina-
do com as demais normas de direito aplicaveis a espécie e no que consta no processo administrati-
vo n° 01038-7.2014.001, celebrado na modalidade de Pregao Eletronico n® 057/2014, mediante as
condigOes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam,
por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste ajuste consiste na contratagao de empresa prestadora de servigos de manuten-
¢ao predial e equipe de apoio administrativo, abrangendo eletricistas, encanadores, pintores, co-
peiras, garcons, recepcionistas, auxiliares de carga e descarga e garagistas, compreendendo o for-
necimento de equipamentos adequados a execugao dos trabalhos nas dependéncias das diversas
unidades do Poder Judicidrio de Alagoas, no regime de execucao indireta, nos termos do edital PE



n® 057/2014.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total deste contrato é de R$ ( ), conforme Anexo II do edital PE n°
057/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
3.1. As despesas decorrentes da aquisicao do objeto desta licitagdo correrao a conta dos recursos
orcamentdrios consignados pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, registrado com o
seguinte PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0003.2211.0000 - Manutengio dos Orgaos do Poder
Judiciario, PTRES: 20003, PI: 1601, FONTE: 0100 — Recursos Ordinarios, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90-37 — Locag¢ao de mao de obra.
CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. METAS FISICAS/FORMAS DE PRESTACAO DE SERVICOS:

A) LOTE I - EQUIPE MINIMA MANUTENCAO PREDIAL:

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE
01 Posto de trabalho eletricista 10
02 Posto de trabalho encanador 04
03 Posto de trabalho pintor 02
04 Posto de trabalho pedreiro 02

TOTAL 18

B) LOTE II - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE
01 Posto de trabalho copeira 09
02 Posto de trabalho gar¢ons 03
03 Posto de trabalho recepcionista 02
04 Posto de trabalho auxiliar de carga e descarga 10
05 Posto de trabalho garagista 05

TOTAL 29

4.1.1. Para todas as fung¢des os individuos deverao ser alfabetizados, de modo que, além de saber
escrever seus proprios nomes, estejam aptos para anotar recados, relacdo de materiais, e outras
rotinas necessdrias para a realizagao de suas atividades.
41.1.1. E exigido ainda, curso de formagdo na drea de atuagdo ou experiéncia minima de 06
(seis) meses na sua drea, comprovada mediante certificados e/ou anotagdes na CTPS,
respectivamente.
4.1.1.2. Exclusivamente para a funcao de garagista o trabalhador deverd possuir Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH) tipo D.
41.1.3. Os postos de recepcionista somente podem ser ocupados por funciondrios com
formacao escolar de, no minimo, conclusao do ensino médio.



4.2. Para a execugao dos servigos, a contratada deverd disponibilizar equipamentos e ferramentas
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.
4.2.1. A relagao dos equipamentos e ferramentas minimos estao especificados no anexo I do termo
de referéncia.
4.3. A jornada de trabalho padrao sera de segunda-feira a sexta-feira, compreendendo 44 horas
semanais, em turnos e hordrios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observados os
horarios de funcionamento do Poder Judiciario.
4.3.1. O horério padrao para execugao dos servigos é das 7h00 as 17h00 com intervalo de uma hora
e doze minutos para refeicao.
4.3.2. Considerando a auséncia de expediente do CONTRATANTE aos sabados, a compensagao
das 04 horas de trabalho desse dia ocorrera durante os demais dias da semana, na forma como
dispuser o acordo ou a convengao coletiva da respectiva categoria profissional ou, na sua auséncia,
na forma estabelecida entre as partes interessadas, segundo necessidades e a critério do
CONTRATANTE.
4.3.3. Os horarios poderdao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do
Contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
mesma, observando o intervalo limite das 7h as 22h.
4.3.4. Para todos os profissionais alocados lote 1, bem como os auxiliares de carga e descarga nas
eventuais necessidades de servigos nas diversas unidades do interior, os pedreiros, eletricistas,
encanadores, pintores e auxiliares de carga e descarga se deslocardo até as mesmas.
4.3.4.1. O transporte dos trabalhadores nos eventuais deslocamentos ocorrerao em viaturas
do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, portanto ndo acarretarao onus a empresa
CONTRATADA. A critério da Administracdo podera haver deslocamentos para quaisquer
outros Orgéos, Institui¢des e/ou Empresas de interesse do Poder Judicidrio Estadual
4.3.4.2. Sempre que houver necessidade de deslocamento a empresa disponibilizard a seu
funciondrio o valor para custeio da alimentac¢do e quando for o caso hospedagem.
4.3.4.3. Sao estimados 56 (cinquenta e seis) deslocamentos sem pernoite e 15 (quinze) com
pernoite por meés para os funcionarios do Lote 01. Para os auxiliares de carga e descarga,
integrantes do lote 02 sao estimados 12 (doze) deslocamentos sem pernoite e 3 (trés)
deslocamentos com pernoite ao més.
4.3.4.4. Os deslocamentos poderao ser realizados em qualquer municipio do Estado de
Alagoas.
4.3.4.5. O custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende exclusivamente o
almocgo dos profissionais;
4.3.4.6. O custeio da despesa de deslocamento com pernoite compreende a hospedagem
com café da manha, o almogo e o jantar dos profissionais;
4.3.4.7. Os valores para custeio dos deslocamentos deverao ser entregues pela Contratada
aos funciondrios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data estimada
para o deslocamento, de modo que este tenha os recursos necessarios para sua manutencao
nos eventuais deslocamentos.
A realizagao dos deslocamentos deverd ser comunicada pelo fiscal do contrato a empresa
contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio da expedigao
e entrega de O.S. — Ordem de Servigo.
43.4.8. Os quantitativos acima estimados sao meramente estimativos, devendo ser
utilizados para fins de balizamentos das propostas. Somente haverd o pagamento das
despesas de deslocamentos nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo Fiscal do



contrato mediante emissao prévia de ordem de viagem para esta finalidade.

4.3.4.9. As despesas de deslocamento ocorridas no periodo (més) deverdo integrar a nota
fiscal dos servigos mensais com indicagdo detalhada em item separado. A Contratada
podera optar pela emissao de nota fiscal especifica para os deslocamentos. As notas fiscais
nos meses que houver deslocamentos deverao vir acompanhadas das respectivas O.S.
(Ordens de servigo).

CLAUSULA QUINTA - DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
5.1. ELETRICISTA, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

a) Atender as solicitacdes diarias relacionadas as instalacOes elétricas, mediante as ordens de
servicos autorizadas pela ADMINISTRACAOQ;

b) Proceder com a inspe¢ao e manutengao geral em todas as edificagdes elétricas prediais nas
edificagoes de responsabilidade do Contratante;

c) Executar servicos de manutengao preventiva e corretiva necessarios ao bom funcionamento das
instalagOes elétricas do Contratante, inclusive nas casas de for¢a ou subestagoes se houver;

d) Executar medi¢Oes de grandezas elétricas;

e) Executar fungoes especificas de ligar e desligar comandos e circuitos elétricos;

f) Consertar, substituir, remanejar, instalar lumindrias, lampadas, reatores internos e externos,
tomadas de energia dos tipos monofésica e trifdsica, tomadas fémea, interruptores, fusiveis, chaves
magnéticas, barramentos, eletrodutos, disjuntores, contadores, e demais elementos de quadros
elétricos nas edificagdes de responsabilidade do Contratante;

g) Revisar e modificar instalagdes elétricas segundo projetos ou especificacdes autorizadas pela
ADMINISTRACAO;

h) Verificar o balanceamento de cargas dos circuitos de distribui¢do e promogao da respectiva
correcao;

i) Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

j) Instalar quadros elétricos em geral e seus componentes;

k) Instalar e proceder com a manutencdo preventiva e corretiva de circuitos elétricos com a
passagem de fios e cabos elétricos, em instalacdes aparentes, embutidas ou pisos elevados;

1) Instalar equipamentos elétricos em geral.

m) Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;

n) Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos servigos;
0) Sugerir melhorias no funcionamento das instalagoes elétricas;

p) Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

q) Identificar possiveis falhas ou defeitos nas instalagdes elétricas do Contratante, analisar a (s)
causa (s) e corrigi-las;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a manutengao elétrica.

5.2. ENCANADOIR, sdo atribuig¢oes deste posto de trabalho:

a) Atender as solicitagdes didrias relacionadas as instalagoes hidrossanitarias, mediante as ordens
de servigos autorizadas pela ADMINISTRACAO;

b) Proceder com a inspe¢dao e manutengao geral em todas as edificagdes hidraulicas prediais em
todas as edificagoes de responsabilidade do Contratante;



¢) Verificar o funcionamento das torneiras e caixas de descargas e bombas hidraulicas;

d) Analisar o nivel de vazao de 4gua nas cisternas;

e) Proceder com a manutengdo e desobstrucao de vasos sanitarios, mictorios, esgotos, galerias e
canos;

f) Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva necessarios ao bom funcionamento das
instalacdes hidrossanitarias e hidraulicas do Contratante;

g) Revisar e modificar instalacdes hidraulicas segundo projetos ou especificagdes autorizadas pela
ADMINISTRACAO;

h) Solicitar e acompanhar a limpeza periddica de calhas, lajes expostas, drenos e caixas d’agua;

i) Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;

j) Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacao dos servigos;

k) Sugerir melhorias no funcionamento das instalagdes hidraulicas;

1) Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

m) Identificar possiveis falhas ou defeitos nas instala¢des hidraulicas do Contratante, analisar a (s)
causa(s) e corrigi-las;

n) Instalar e conservar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas de decantagao,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros equipamentos hidraulicos em geral;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a manutencao hidraulica.

5.3. PINTOR, sdo atribui¢oes deste posto de trabalho:

a) Atender as solicitagdes diarias relacionados aos servigos de pintura, mediante as ordens de
servicos autorizadas pela Administragao;

b) Proceder com a inspegao e manutencao geral em todas as edificagdes de responsabilidade do
Poder Judicidrio Alagoano;

¢) Executar servigcos de pintura necessaria a manutencao das instalagdes do Poder Judiciario
Alagoano, em cumprimento aos padroes estabelecidos:

cl) Lixando, raspando, eliminando partes soltas, removendo bolor/fungos, gorduras e tratando
infiltracoes de umidade;

c2) Utilizando fundos ou seladores uniformizando a absor¢dao, melhorando a aderéncia e o
poder de cobertura do acabamento;

c3) Aplicando massa fina e massa corrida em tetos e paredes com reboco, corrigindo pequenas
imperfei¢oes e deixando o acabamento final da superficie mais lisa;

c4) Realizando pinturas e aplicacdo de revestimento em geral, protegendo, valorizando e
embelezando as superficies;

c5) Removendo pinturas, revestimentos antigos ou danificados.

d) Pintar e ou reparar muros, paredes, ambientes e pequenas edifica¢oes;

e) Produzir efeitos de decoragao em pinturas (texturizagao e outros);

f) Realizar retoques reaplicando tintas ou revestimentos;

g) Demarcar vagas das garagens das unidades do Poder Judicidrio Alagoano;

h) Pintar e sinalizar dreas para realizacao de exames da banca examinadora de transito e vistorias
de veiculos;

i) Pintar meios-fios, muros, paredes externas e fachadas, sempre que necessario ou solicitado pela
Administragao;

j) Pintar salas, auditérios, recepgdes, dormitdrios, copas, banheiros e ambientes internos em geral,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragao;



k) Pintar portas, portdes, janelas, esquadrias e acessorios;

) Organizar, manter, guardar, conservar e limpar os equipamentos ferramentas e utensilios
peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;

m) Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacao dos servicos;
n) Qualificar e quantificar os materiais necessarios aos servigos;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a pintura.

5.4. PEDREIRO, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

a) Rasgos e recomposicao em paredes para instalagao de tomadas;

b) Vedacdao de furos provenientes de mudanga de quadros ou equipamentos chumbados na
parede;

c) Fixagao de suportes em paredes;

d) Abertura e recomposicao no solo ou em paredes para conserto de tubulagoes;
e) Rejuntamento de bacias sanitdrias e de ceramicas no piso dos banheiros;

f) Fixacdo de lixeiras ou outros suportes no solo;

g) Impermeabilizacao de pontos de vazamento em lajes;

h) Assentamento de pedras de marmore, granito ou ceramica para recomposigao;
i) Remocgao e reconstitui¢ao de rebocos;

j) Abertura de vaos em alvenaria;

k) Pequenas construgdes, quando necessarias;

1) Realizar servigos de manutencao, reparo e construgao de telhados em geral;

m) Realizar servigos de manutengao, reparo e construgao de telhados em geral;
n) Conserto de pequenas goteiras e infiltra¢oes;

0) Retelhamento e reparos em mantas de um modo geral;

p) Execucao de outras atividades correlatas a fungao.

5.5. COPEIRA, sao atribuigdes deste posto de trabalho:

a) Servir agua, chd, café e outros;

b) Manusear e preparar bebidas e alimentos;

c) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

d) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,;

e) Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;

f) Evitar danos e perdas de materiais;

g) Zelar pelo armazenamento e conservacgao dos alimentos;

h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogao, microondas, armarios e
todos os demais usados no dia-a-dia;

i) Relacionar e enviar a Administracao relacao de faltas e necessidades de utensilios, produtos e
material de limpeza, tempestivamente;

j) Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

k) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos;

1) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de dgua mineral e copos descartaveis;
m) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;

n) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;



0) Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;

p) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

q) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educagao e paciéncia, manter-
se dinamico;

r) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5.6. GARCOM, sao atribuigoes deste posto de trabalho:

I - Manuseio, preparo, armazenagem e distribuicao de café, agua quente, chd, suco;

IT - Fornecimento de 4gua em copo, garrafa, jarras;

III - Limpeza e lavagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer utensilio
utilizado no preparo de bebidas e, eventualmente, de alimentos fornecidos pelo CONTRATANTE,
a ser realizado por gargons;

IV - Preparo e distribuicao de café e 4gua mineral de forma corteés, criteriosa e precisa nas salas em
geral, nas reuniOes e eventos ou sempre que for solicitado;

V - Asseio e conservagao das copas e ambientes similares, que deverao ser mantidas, sempre,
devidamente higienizadas e dentro dos padrdes de exigéncia da Institui¢do, mantendo uma
limpeza de prestigio;

VI - Execugao de outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcgao.

Sao ainda atribuigdes dos gargons:

I - Diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b) Servir café e 4gua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou sempre que
solicitado.

¢) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos;

d) Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usudrios, fazendo uso, sempre, de
portacopos em inox como suporte e cobertura dos copos;

e) Disponibilizar dgua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e
demais locais em que nao haja copeira ou garcom. Proceder, ainda, a reposicdo de copos
descartdveis para estes locais;

f) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de dgua mineral e copos descartaveis;
g) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc.,
com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para
que nado produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a pega a ser limpa;

h) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos
intervalos de preparo do café. O asseio e conservagao das copas ¢ de fundamental importancia,
principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;
i) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes,
cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

j) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo sera
recolhido por um funciondrio da equipe de limpeza e conservagao;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

5.7. RECEPCIONISTA, sao atribui¢des deste posto de trabalho:



a)  Recepcionar e controlar o publico (servidores, alunos, visitantes) que comparecer as
instalagdoes do Contratante, prestando as informagoes e orientagdes que se fizerem necessarias;

b) Identificar os visitantes que desejem acessar as instalagdes do Contratante, mediante a
apresentacao de documento valido de identificagdo e/ou normas internas do Contratante.

¢)  Manter o Contratante informado sobre todas as ocorréncias de relevancia verificadas no
Servigo;

d) Movimentar processos com o atendimento de normas pré-estabelecidas;

e)  Atender e direcionar ligagoes telefonicas;

f) Entregar formuldrios, objetos e documentos a interessados;

g)  Organizar, atualizar e arquivar documentos;

h)  Protocolizar documentos na reparti¢do, registrando entrada, saida e movimentagoes;

i)  Operar maquinas simples de reproducao de documentos, telefones e fax-similes;

)] Efetuar a distribuigao de formuldrios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes
do TJ/AL, de acordo com a demanda observada;

k) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes do TJ/AL, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

1) Assumir diariamente o posto de recep¢dao, devidamente uniformizado, devidamente
identificado com cracha;

m) Prestar os servigos de recep¢ao atendendo sempre a cordialidade, a moral, a prestimosidade
e urbanidade;

n)  Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;

0)  Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerente a sua funcao.

5.8. AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, sao atribui¢des deste posto de trabalho:

a) Atender as solicitagdes didrias relacionados aos servigos gerais, mediante as ordens de servigos
autorizadas pele Setor de Administragao do Poder Judicidrio Alagoano;

b) Executar servigos necessarios a manutengao das instalagdes do Poder Judicidrio Alagoano, em
cumprimento aos padrdes estabelecidos:

b1) Procedendo com a carga, descarga, movimentagao de bens moveis, utensilios e materiais;

b2) Procedendo com a carga, descarga, movimentagao de processos e documentos;

b3) Procedendo com a carga, descarga, movimentagao de vasos de plantas;

b4) Prestando apoio na entrega de material de consumo e /ou bens moveis;

b5) Procedendo a montagem de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseados, transportados,
armazenados;

b6) Procedendo com a carga, descarga, movimentacao de malote e outros servigos correlatos;

b7) Requisitando o conserto de bens moéveis apontando providéncias necessdrias as pessoas
encarregadas dessas atividades;

b8) Requisitando a limpeza e/ou manutengao de bens moveis apontando providéncias necessarias
as pessoas encarregadas dessas atividades;

b9) Requisitando a limpeza e/ou manutencao das instala¢des, de bens e equipamentos, solicitando
e apontando providéncias necessdrias as pessoas encarregadas dessas atividades;

b10) Zelando pela limpeza e manutencao das instalagdes, bens moveis e equipamentos, solicitando
e apontando providéncias necessdrias as pessoas encarregadas dessas atividades;

b11) Mantendo sigilo dos documentos e das informag¢es manuseados;

b12) Executando as demais atividades inerentes ao cargo;

b13)Organizando, mantendo, guardando, conservando e limpando os equipamentos, ferramentas



peculiares as atividades e drea de trabalho, inclusive, aquelas onde serdo realizados os servigos;
bl4)Transportando materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos
servigos;

b15) Qualificando e quantificando os materiais necessarios aos servigos;

b16) Auxiliando em todos os postos de trabalho, descritos no subitem 4.1 deste Termo, quando
necessario o desempenho das suas atividades e/ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

b17) Executando demais servigos considerados necessarios as suas atividades.

5.9. GARAGISTA, sao atribuigoes deste posto de trabalho:

a) Controlar veiculos no estacionamento:

b) Registrar a entrada e saida dos veiculos;

¢) Vistoriar o estado dos veiculos na entrada do estacionamento;
d) Indicar aos motoristas as vagas no estacionamento;
e) Manobrar veiculos;

f) Conservar as chaves dos veiculos;

g) Identificar pessoas;

h) Acompanhar a movimentagao de pessoas;

i) Verificar fechamento de portas e janelas;

j) Controlar circulacao de pessoas e veiculos;

k) Inspecionar veiculos no estacionamento;

1) Contatar proprietarios de veiculos com problemas;
m) Relatar avarias nas instalacoes;

n) Operar aparelhos de comunicagao;

0) Redigir relatérios de ocorréncias;

p) Lidar com o publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EP1

6.1. A Empresa contratada devera fornecer, sem onus para a contratante, até a data de inicio da
execugao dos servigos, crachds, uniformes e equipamentos de seguranca — EPIs (quando couber)
aos funciondrios que irao efetuar os servigos.

6.2. Iniciada a execugao do contrato, os empregados da contratada deverao receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses, ou quando houver necessidade justificada, mediante
solicitagdo formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes completos
ou parciais aos seus funcionarios.

6.3. O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.

6.4. A Contratada devera fornecer sem 6nus ao Contratante, até a data de inicio da execucao dos
servigos, todos os equipamentos ferramentas e utensilios. Todos os equipamentos ferramentas e
utensilios deverao estar sempre em perfeitas condigoes de uso e serem efetivos as finalidades a
quais se destinam, ou seja, deverao ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario,
para manutencdo das perfeitas condi¢des de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.

6.5. Os ocupantes dos postos de servigos que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes deverao trabalhar com protegao auricular, devendo receber protetores para audicao.
6.6. Os uniformes necessarios ao desempenho das atividades deverao ser adequados a cada Posto



de Trabalho, a exemplo de:

a) Calca e camisa, em tecido de algodao ou micro-fibra, de cor escura;
b) Par de calgados fechados compativel com os servigos, de cor preta;
¢) Par de meias, compativel com o uniforme.

6.7 Uniformes complementares necessarios ao desempenho das atividades deverao ser adequados
a cada Posto de Trabalho, a exemplo de:

a) Botina de seguranga com eldstico, confeccionada em couro (raspa), na cor preta, dorso
acolchoado, palmilha de montagem no sistema strobell, sobre palmilha de EVA antimicrobiana,
solado de poliuretano de Monodensidade, injegao direta ao cabedal, com sistema de
amortecimento de impacto e solado de borracha minimizando a descarga elétrica;

b) Luvas para servigos externos;

¢) Luvas para servigos de manutengao elétrica e hidraulica;

d) Capas de chuva.

6.8. Equipamentos de Protecao individual necessarios ao desempenho das atividades deverdo ser
adequados a cada Posto de Trabalho, a exemplo de:

a) Mascaras;

b) Protetor auricular (para uso quando do manuseio de maquinas e equipamentos que emitem
sons altos ou estridentes);

¢) Oculos de proteciao adequado a cada Posto de Trabalho;

d) Capacetes;

e) Cintos de Seguranga (para manutengao elétrica e demais servigos necessarios a utilizagao de
escadas ou andaimes).

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses consecutivos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndao superior a 60 meses, de
acordo com o artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

7.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrata¢do deverao ser eliminados como condic¢do para a renovagao.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela contratada, como condigao para a celebracao do con-
trato, no percentual de 5% do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até
03 meses ap6s o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/1993,
e s6 serd liberada ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias traba-
lhistas decorrentes da contratacgao.

8.1.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serao realocados
em outras atividades de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de traba-



lho;
8.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.
8.2.1. No caso de caucao em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econd-
mica Federal,;
8.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacado e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;
8.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;
8.3. No caso de alteracao do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas con-
dicoes;
8.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer
das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administra-
¢ao Contratante ou compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por con-
duta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 dias uteis, conta-
dos da data em que tiver sido notificada;
8.5. A validade da garantia é de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n® 8.666/93.
8.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, nos termos
e forma previstos no Inciso IV da Stimula n® 331 do TST, conforme estabelecido no art. 19, inciso
XIX da IN 01/2013 - AMGESP.

CLAUSULA NONA - REPACTUACAO

9.1. Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

9.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

9.3. As repactuagOes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam equipamentos ferramentas
e utensilios e insumos (exceto, para estes tltimos, quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de Lei) serao realizadas mediante a aplicagao do IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

9.4. As Repactuagdes para fazer face a elevagao dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as
regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigOes efetivas da proposta.

9.5. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em



datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
equipamentos ferramentas e utensilios necessarios a execugao do servigo.

9.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:

9.6.1. Da data Ordem de servigo expedida para marcar o inicio da execugao contratual, na forma
do subitem 5.1. “a” deste Termo em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos equipamentos ferramentas, utensilios e insumos necessarios a
execucao do servico; ou

9.6.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos inerentes a folha de saldrios e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

9.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

9.8. As repactuagdes serao precedidas de solicitagaio da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de
Custos e Formagao de Precos e, ainda, do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

9.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

9.10. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

9.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacao solicitada pela Contratante
para a comprovacgao da varia¢ao dos custos.

9.12. As repactuagOes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderao
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

9.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

9.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao preclui com a assinatura da prorrogagao
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdio somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
Se no ato da prorrogacao contratual, houver dissidio/convengao coletiva pendente de decisdo,
devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito.

9.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

9.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

9.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

9.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envol-
ver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, conven-
¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O TJ/AL podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de



notificagao judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagao, nos casos e for-
mas fixados na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. nos casos e formas fixados na Lei Federal n®
10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

11.1. Em conformidade com a Resolucao n.? 169/2013 e alteragdes constantes na Resolugao
183/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a CONTRATANTE ira reter da CONTRATADA,
em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de despesas futuras inerentes a execugao
contratual.

11.2. Os valores retidos deverao corresponder ao valor mensal constante no submddulo 4.2 — 13°
saldrio; 4.4 Provisao para rescisao e letra “A” do submddulo 4.5 — Reposi¢ao do profissional
ausente, acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias. Inserir nestes valores o percentual
de lucro. Todos os valores serao extraidos da planilha de custos e formacao de pregos a luz da
proposta vencedora.

11.3. Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serao retidos do pagamento mensal a
empresa contratada.

11.4. A empresa contratada poderd solicitar autoriza¢ao do Tribunal para:

I - resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 11.2 deste termo, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados; e

IT - movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no item 11.2 deste termo.

11.5. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -,
conforme previsto no item 11.4 deste termo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 16.2
deste termo de referéncia, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela contratada.

11.6. O Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de seus setores competentes, expedirdo, apds a
confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o item 12.5
deste termo, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tuteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.7. Na situacao descrita no item 11.4, subitem II deste termo, o Tribunal solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para
a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos

11.8. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - somente
serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugao do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

11.9. Regras complementares para o manejo da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao deverd obedecer ao estatuido na Resolugao n® 169/2013 e normas posteriores do
Conselho Nacional de Justica.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O prazo para pagamento sera de até 20 (vinte) dias tteis contados da apresentagao da Nota
Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obriga¢des da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente autenticada em cartorio ou
acompanhada do original para autenticagao pelo Fiscal);

¢) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autenticagao pelo Fiscal);

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdao do FGTS, expedido pela Caixa EconOmica
Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de saldrio-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado
de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relagdao nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem
como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

12.1.1. Observagao 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k” , “1” e “m”
deverao referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal.

12.1.2. Observagao 2: No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a
documentacao relativa ao tltimo més de prestagao contratual.

12.2. Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasiao do pagamento, os valores
relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° saldrio; verbas rescisérias e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela contratada, conforme disposto pela
Resolugao n.? 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga e detalhado na cldusula décima segunda
deste instrumento.

12.3. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Termo;

12.3.1. O "atesto” fica condicionado a verificacaio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,



apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovagoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:
a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados;
b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no artigo 29 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; e
C) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.
12.3.1.1. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
ensejard a retengdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis, com
possibilidade de rescisao contratual.
12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.
12.5. Antes do pagamento, o Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso e juntado ao processo de pagamento.
12.6. Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributdria e previdencidria previstas na
legislacdo aplicavel.
12.7. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto
na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.
12.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagdo vigente;
12.9. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente,
constar como entregue a institui¢ao bancaria;
12.10. A Contratante nado se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o TJ/AL;
12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=IxNx VP
Donde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de atualizacao financeira = 0, 000164384, assim apurado:
I=(TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I =(6/100)



365
I=0, 000164384
12.12. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o
contratado:
12.13. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
12.14. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Além do exposto na Clausula Quinta deste termo, a Contratada obriga-se a:

13.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias do Poder Judicidrio no prazo de até 05 (cinco) dias tteis
apos o recebimento da ordem de servico, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais estabelecidos.
13.1.2. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,
pericia - através de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, para aferir
eventuais periculosidade nas atividades desempenhadas pelos eletricistas.

13.1.2.1. O laudo pericial e o detalhamento do impacto dos custos relativos ao adicional de
periculosidade devera ser demonstrado através de novas planilhas de custos e formagao de pregos,
e apOs comprovagao, analise e aprovagao pelo TJ/AL, serd realizado o ajuste de pregos mediante o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato por meio de termo aditivo;

13.1.2.2. Apds o recebimento da pericia e do detalhamento do impacto dos custos caso seja
confirmada a configuracdo da periculosidade, o Contratante tera o prazo de até 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a formalizagao do respectivo termo aditivo ao contrato;

13.1.3. Realizar nova(s) pericia(s) caso haja modificagio das condi¢des de trabalho durante o
periodo de vigéncia contratual;

13.1.4. Executar os servigos conforme especificagoes deste termo e de sua proposta, com a
disponibilizagao do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

13.1.5. Caso a Contratada ndo possua escritério em Maceié ou Regiao Metropolitana, a mesma
deverd implantar escritorio na regidao no prazo maximo de 60 dias contados da assinatura do
contrato.

13.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao;

13.1.7. Prestar os servigos nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.1.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

13.1.9. Disponibilizar no quantitativo, qualidade e frequéncia os equipamentos ferramentas e
utensilios necessarios a execugao do objeto, conforme o especificado no anexo I deste instrumento,
visando o adequado cumprimento do contrato.

13.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.11. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados



por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individuais — EPIs,
quando for o caso;

13.1.12. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagio nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da Administragao;
13.1.13. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas
e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o
funciondrio no prazo maximo de 01 hora, contados do inicio do expediente.

13.1.13.1. Caso nao ocorra a substitui¢ao dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera
a glosa no pagamento mensal dos servigos nao executados.

13.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Administragao;

13.1.15. Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposicdo do Contratante, através de
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao;

13.1.16. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagoes do 6rgao, a critério da Administragao;
13.1.17. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do drgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

13.1.18. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados
alocados, nos casos em que a Administracao julgar necessérios e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo;
13.1.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

13.1.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administra¢ao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.1.21. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

13.1.22. Fornecer ao Contratante, cdpia de documentos, bem como originais, de acordo com a
relacao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando
a contratagao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional —
PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono



pecuniario e 13° Salarios (1? e 22 parcelas), quando da época prépria, além de saldrio-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancdrio na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opgao e fornecimento de vale-transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagio Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI) ou coletiva,
Se 0 servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdao Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

13.1.23. Nao permitir a utilizagao do trabalho de menor de idade;

13.1.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes , equipamentos ferramentas e utensilios a
seus empregados;

13.1.25. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigoes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;

13.1.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

13.1.27. Instruir seus prepostos, em cada unidade do Poder Judicidrio, a repassar aos ocupantes dos
postos de servigos as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo autoriza,
sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

13.1.28. Colocar preferencialmente empregados do sexo feminino para execugao dos servigos de
limpeza nas instalagdes sanitarias femininas;

13.1.29. Estabelecer plano de trabalho discriminado, de forma clara e precisa, as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de situagdes emergenciais;

13.1.30. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacao dos servigos, compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e
ultimo dia de cada més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado da documentagao
pertinente.

13.1.31. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratorios relativos
a contribuicdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado pela contratada.

13.1.32. No Primeiro e ultimo més de prestacao de servigos nas notas fiscais, deverao haver a
cobranga pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagao
dos servicos.

13.1.33. Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer equipamentos ferramentas e utensilios que,
eventualmente, solicitar o contratante, comprometendo-se, por si e por seus funciondrios, a nao
revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informacgoes obtidas em decorréncia da
realiza¢ao dos servigos objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagao do contratante.



13.1.34. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

13.1.35. Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensagao de
horas nao trabalhadas em feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias uteis ou aos sdbados.

13.1.36. Controlar as compensagOes através de banco de horas em observancia as regras contidas
nas respectivas CCTs — Convengoes Coletivas de Trabalho.

13.1.37. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

13.1.38. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranga do trabalho.

13.2. Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, nos termos da Resolugao
CNJ n® 09, de 06 de dezembro de 2005, que da nova redagao ao art. 3° da Resolugao n® 7, de 18 de
outubro de 2005;

13.3. Apresentar por escrito ao CONTRATANTE, sob as penas da lei, declaragdo de que aos
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para o exercicio de fung¢des de chefia,
nao se aplicam qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou na Resolugao CNJ n®. 156, de
08 de agosto de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. O Contratante obriga-se a:

a) Expedir nota de empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da execugao dos
Servigos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do contrato, por servidor especialmente designado;
d) Atestar a execucao do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

e) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

g) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

h) Reter as verbas relacionadas as provisoes de férias e abono de férias; 13° saldrio e verbas
rescisdrias, acrescidas das respectivas incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre as
provisoes, em conformidade com a legislacdo vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal
apresentada pela contratada.

i) Verificar a veracidade da declaragao prevista no item 12.3 deste instrumento, mediante a
exigéncia e andlise, de no minimo, das certiddes ou declara¢des negativas previstas no Art. 5° da
Resolugao CNJ n® 156, de 8 de agosto de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO



15.1. Os servigos serao acompanhados e fiscalizados por servidor do Tribunal especialmente
designado pela autoridade competente, que terad seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuigdes e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa
terceirizada a ser contratada.

15.2. Caberd ao Fiscal do contrato:

a) verificar a execucao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

) anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

d) dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execugao que possam acarretar a imposi¢ao de sangdes ou a rescisao contratual;

e) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdao do
contrato.

f) certificar que os equipamentos ferramentas e utensilios sejam entregues na forma, prazo,
quantidade e qualidade contratados.

g) auxiliar o gestor do contrato na aferi¢ao dos custos nao renovaveis por ocasiao da renovagao dos
contratos, bem como nas repactuagf)es do contrato.

f) Acompanhar fielmente a execugao dos mutirdes ordinarios.

g) Emitir ordem de servigo (O.S.) convocando a contratada para a realizagdao dos deslocamentos na
forma prevista no subitem 4.3.4 da Clausula Quarta deste termo. A emissao de O.S. para este tipo
de servigo deve ocorrer com antecedéncia minima de dois dias da data prevista para a realizagao
das atividades.

15.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao deverao ser
solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas que julgar necessarias.
15.4. A fiscalizacao serd exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se
reserva o direito de rejeitar a execugao do objeto contratual prestado, se em desacordo com os
termos do edital.

15.5. Cabera ao Gestor do contrato:

a) emitir a ordem de servigo do objeto contratual;

b) a prorrogacao de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que
deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

€) a comunicagdo para abertura de nova licitagdo a drea competente, antes de findo o estoque de
bens e/ou a prestagao de servigos e com antecedéncia razoavel;

d) ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

e) a comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicagdes na atestacao;

f) Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o Edital
ou Contrato e com a Lei;

g) Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qual quer altera¢dao de condi¢ao contratual deve
ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

h) Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogagao de prazo, devera ser



comprovado o fato impeditivo da execucdo, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragoes;

i) Atentar para que nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovagao;

j) Alimentar os sites do Contratante, os sistemas informatizados deste Poder, responsabilizando-se
por tais informagdes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

k) Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao, nos
termos da Lei;

1) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

m) Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

n) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagao a Contratada, com base nos termos Con-
tratuais, sempre que houver descumprimento de suas cldusulas por culpa da Contratada, acionan-
do as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir.

0) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
do Contrato pela Administracgao;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Na inexecugao total ou parcial do objeto deste termo, a contratante pode, garantida a prévia
defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:
16.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os
quais tenha concorrido;

16.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitagio do objeto, de

forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item
15.3.

16.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagao em licitagio e impedimento
de contratar com a Administragao (Contratante), por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

16.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.

16.6. As sangOes de adverténcia, suspensao tempordria de participar em licitagao e impedimento de

contratar com a Administragio do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



16.7. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM |DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado |01
e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por

5 . . 02
servico e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

3 cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do érgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao,

10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato,
nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; |03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
12 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- | 02
los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagoes e

13 , . L A
quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

02

15 cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos |03
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo




orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos

. . 01
previstos no edital/contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

01
relagao de obrigagOes a contratada;

17

16.8. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no
Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

16.9. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacao, devendo a
solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovagao das alegagOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogagao;

16.10. A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

16.11. As multas acima referidas e as que se seguem serao descontadas dos pagamentos devidos
pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderao ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste topico;

16.12. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO

17.1. O contrato poderad ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/93.
17.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente ajuste vincula-se ao instrumento convocatdrio e a proposta da Contratada, sendo
0s casos omissos resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel a espécie.

18.2. A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagao exigidas para a contratacao.

18.3. Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a subcontratagao total ou parcial do fornecimento
objeto do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93 incumbird ao
CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos
aditivos no Diario Eletronico da Justiga.



CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. E competente o foro da Comarca de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste instrumento contratual.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado,
assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Maceio, de de 2014.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



