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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 007/2010
PROCESSO N°® 03862-0.2009.001

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio do(a)
Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 386/2009, torna publico para
conhecimento dos interessados que, na data, horario e local abaixo indicados, fard realizar
licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco global por lote.

O Pregao Eletronico serd conduzido por pregoeiro(a) integrante do quadro efetivo
do Poder Judiciarios Estadual, e membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo "Licitagdes-e", constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br),
cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de
seguranca: criptografia e autenticacao.

Esta licitagdo observara as condigOes estabelecidas no presente edital, bem como os
preceitos do direito publico, do Decreto Federal n® 5.450/2005, da Lei Federal n°® 10.520/2002,
subsidiariamente os dispositivos da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, Lei
Complementar n® 123 de 14.12.2006, Atos Normativos n° 04 e n° 10, de 25 de abril de 2006,
publicado no D.O.E no dia 27 de abril de 2006, e de 12 de julho de 2006, publicado no D.O.E no dia
24 de julho de 2006, respectivamente, bem como pela Resolucao CNJ n® 98/2009.

Os participantes deste Pregdo terao como referencial de tempo obrigatoriamente o
horério de Brasilia /DF.

1.0. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de limpeza e conservagao,
copa e garcons, com fornecimento de equipamentos, nas diversas dependéncias do Poder
Judiciario de Alagoas, nos termos deste edital e seus anexos.

1.2. Integram este edital: anexo I - Termo de Referéncia; anexo II - declaracdao de inexisténcia de
fato impeditivo na habilitagdo e atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8.666/93; anexo
IIT — Modelo e Informacgdes Para a Confec¢do da Planilha de Custos e Formacao de Precgos; anexo
IV - Planilha de Dados para pagamento e realizagao de outros atos necessarios; anexo V — Minuta
de contrato.

2.0. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessao publica deste Pregao Eletronico sera aberta com a divulgacdo das Propostas de
Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.450/2005, no
endereco eletronico, data e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.bb.com.br, no sistema do “licitacdes-e”.
DATA: 03 de fevereiro de 2010.
HORARIO: 10h - Horario de Brasilia-DF

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqiiente, no mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunicagao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3 Caso o sistema “licitagoes-e” esteja indisponivel ao Pregoeiro, por periodo superior a 2 (duas)
horas contadas a partir do horario fixado para a realizagao da disputa de lances, aplicar-se-a a
regra do subitem 2.2.

3.0. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Nao poderao participar desta licitagdo empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:
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http://www.bb.com.br/

ﬂ h PODER,
2N jUDICIARIO

<> DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

a) que tenham sido declaradas inidoneas ou suspensas temporariamente por qualquer drgao
publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) estejam sob regime de recuperacao judicial ou faléncia;

¢) venham a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas.

3.1.1. Como requisito para a participagao neste Pregado, o licitante devera manifestar o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no presente edital, inclusive
aquelas que nao estejam contempladas pela regularidade fiscal, na forma estabelecida no sistema
gerenciador deste Pregao.

3.2. Nao serao admitidas nesta licitagdo empresas que operem sob regime de consorcio, nem a
subcontratagao total ou parcial dos servigos objeto deste Pregao.

3.3. Poderao participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade sera confirmada por meio de
consulta ON-LINE, no ato da abertura da licitagao.

3.4. As empresas interessadas em participar da presente licitagio que nao se encontram
cadastradas no SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 8 (oito) do edital,
observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a diretamente no site do Banco do Brasil, no sistema “Licita¢bes-e”. O
interessado podera acessar o site http: www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao “Solicitagao de
Credenciamento nas licitagdes”, preencher os formuldrios constantes do mesmo, imprimir o
“Termo de Adesdao ao Regulamento” e o “Termo de Nomeagao do representante”, que, apds
assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil, que o concedera chave
de identificagao e de senha, privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, de acordo
com o § 12 do art. 32 do Decreto 5.450/2005.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes
inerentes ao Pregao Eletronico, de acordo com o § 6°do art. 32 do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao Orgéao promotor da licitagio responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5° do art. 3° do Decreto
5.450/2005.

4.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

45. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, o Proponente devera
declarar, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°. 123/2006.

4.5.1. A declaracdo acima sera registrada no sistema “licitagdes-e” através da identificacao do tipo
de seguimento da empresa proponente

5.0. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O Iicitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com
o inciso III do artigo 13 do Decreto n® 5.450/2005.

5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo d6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de acordo
com o inciso IV do art. 13 do Decreto n® 5.450/2005.
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5.3 - Caso haja desconexao com o(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.
5.3.1 - Quando a desconexao do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes.
5.4. A participacdo no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento das propostas de precos que ocorrerd a partir do dia 12/02/2010, até
as 10 horas — horario de Brasilia do dia 02/03/2010.

ATENCAO
5.4.1. O registro da proposta no sistema “licitacdes-e” compreende o valor em campo proprio
correspondente ao valor global mensal do lote.
5.5. A realizacdo da sessao de lances do pregao fica fixada para o dia 03/03/2010 as 10 horas —
horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico, de acordo com o artigo 21 do
Decreto n? 5.450/2005.

6.0. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRESENTACAO DA
PROPOSTA

6.1. A partir do hordrio previsto no subitem 5.4 deste edital, hordrio limite para o envio das
propostas, terd inicio a sessao publica do Pregao Eletronico, com a abertura e divulgacao das
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicado no preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a
avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.1.1. Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema “Licitagdes-e”, o licitante
corrobora que os seus servigos atendem a todas as especificagdes constantes no anexo III deste
edital.

6.1.2. Aberta a etapa competitiva, prevista no subitem 5.5, os representantes dos licitantes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances.

6.2.. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema pelo préprio licitante.

6.3. Caso ocorra a apresentacao de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4. No decorrer da sessao publica, os participantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances aos demais participantes.
6.5. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apoés o que transcorrera periodo de até 30 (trinta
minutos), aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.6. Apds encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) verificara se ocorreu empate, nos
termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances apresentados
por empresas com direito a tratamento diferenciado.

6.7. Considerar-se-ao empatados todos os lances apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.8. Nao ocorrerd empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.9. Ocorrendo empate nos termos do disposto nos subitens 6.6 e 6.7, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) O (A) Pregoeiro (a) verificando a existéncia de empresa(s) enquadrada(s) no
artigo 3° da LC 123/2006, no intervalo citado no subitem 6.7, convocard, no
sistema “licitacdes-e”, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada para apresentacdo de proposta de prego inferior a primeira
classificada;

b) A convocagao devera ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob
pena de preclusao do direito, através do sistema eletronico, e havendo a



ﬂ h PODER,
2N jUDICIARIO

<> DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

apresentacao de preco inferior pela mesma, essa passara a condigao de primeira
classificada no certame, nao importando a realizacao de nova etapa de lances;

c¢) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na
forma das alineas “a” e “b” deste item, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdtese dos subitens 6.6 e 6.7 deste edital, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 6.7 deste edital, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd exercer o direito de preferéncia, através da
apresentacao de melhor oferta.

6.10. Na hipotese de nao contratacao nos termos previstos no subitem 6.9 deste edital, voltara a
condigao de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente
apresentada.

6.11. Apos a identificagdo do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a) pregoeiro(a)
registrard solicitacdo para que seja procedida a remessa da proposta ajustada na forma estatuida
abaixo, para que este possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.11.1 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) da etapa de lances, contendo os
elementos exigidos neste edital, inclusive Planilha de custos e formagao de pregos, deverd ser
formulada e enviada eletronicamente, através do e-mail: pregao.tj.al@gmail.com, de acordo com o
item abaixo, atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo
consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema “licitacdes-e”, com posterior encaminhamento dos
originais, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data do encerramento da sessao
de lances.

6.12. O Pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de proposta ajustada de até 15 (quinze)
proponentes observada a ordem de classificagdo, devendo proceder ao registro no sistema
eletronico. Todos os licitantes convocados deverdao obedecer ao estatuido no subitem 6.11, sob
pena de desclassificacao.

6.13. O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao
proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor.
6.14. Encerrada a etapa de aceitagao da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a
fim de verificar a habilitagdo da proponente, e, caso a empresa nao seja cadastrada no SICAF, de
acordo com a documentagdo enviada via fac-simile (fax).

6.15. Se a proposta ou lance de menor valor global, nao for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subseqiiente,
aplicando a regra do subitem 6.9 deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

6.16. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacao previstas no edital e seus anexos

6.17. O envio postal da proposta e da documentagao de habilitagio, em original, deverd ser
realizado em envelope lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIC@ES

PREGAO ELETRONICO N¢ 007/2010 - PROCESSO N° 03862-0.2009.001

6.18 - As propostas de precos deverao ser datilografadas ou digitadas em formulério continuo da
empresa, redigidas em linguagem clara, sem emendas rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas pelo representante legal da licitante e devera conter:

a) pregos unitarios e global cotados em algarismos e por extenso, expressos em moeda corrente
nacional, j& inclusos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administra¢ao e lucro, materiais e mao-



ﬂ h PODER,
2N jUDICIARIO

<> DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

de-obra a serem empregados, seguros, fretes, embalagens, despesas com transporte, hospedagem,
diarias, alimentagao, inclusive taxas, publicagOes, alvaras, etc, e quaisquer outros necessarios ao
fiel e integral cumprimento do objeto deste edital e seus Anexos. Em caso de discordancia entre
os valores numéricos e por extenso, prevalecerd os ultimos, ocorrendo discordancia entre os
precos unitdrio e total, prevalecerao os primeiros;

b) prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data prevista para a abertura das propostas.

6.19. Anexas as propostas deverao ser apresentados planilha de custos e formacao de precos
pertinente a cada categoria profissional na forma do anexo III;

6.20. Nao serao admitidos cancelamentos, retificacbes de precos ou alteracdes nas condi¢des
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
propostas, serdo de inteira responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, no caso de erro
para mais e conseqiiente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro
para menos, eximir-se da prestacao dos servicos objeto da presente licitacao.

6.21. Nas propostas que omitirem o prazo de validade da proposta, fica estabelecido que este
prazo seja o estipulado nesta peca convocatdria, no subitem 6.18, alinea “c”. Tal circunstancia nao
enseja desclassificacao.

7.0. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Analisadas as propostas serdao desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis, assim considerados aqueles
que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagao que comprove que
os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado, bem como com a legislagao trabalhista,
tributdria ou previdenciaria;

¢) apresentarem precos total simbolico, irrisorio ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

7.2. Sendo aceitadvel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condig¢des habilitatérias:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentacao
complementar exigido no edital; ou

b) no caso dos nao cadastrados, da documentagao exigida no edital.

7.3. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd(ao) declarado(s) of(s)
proponente(s) vencedor(es), sendo a adjudicagdo do objeto definido neste edital e seus anexos
efetuada pelo menor preco global por lote.

7.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato convocatorio,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subseqiientes, na ordem de classificagao, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto deste edital e seus anexos;

7.5. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes.
7.6. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital
e seus anexos, a proposta serd desclassificada;

7.7. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e seus
anexos;

7.8. O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao, sob pena de
desclassificacao da oferta;
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7.9. Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdio Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.10. Quando o proponente vencedor nao apresentar situacao regular, no ato da emissao da nota
de empenho, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observado o
disposto nos subitens 6.11 e 6.14;

7.11. Se o licitante vencedor recusar-se a firmar contrato, injustificadamente, e conseqiientemente
ndo cumprir as obrigagdes contraidas serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além
das sangoes prescritas no item 16 do Termo de Referéncia — Anexo I.

8.0. DA HABILITACAO

8.1. Com vistas a habilitagio na presente licitagdo a empresa vencedora deverd apresentar a
seguinte documentagao:

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de agoes,
acompanhadas de documentos de elei¢ao de seus administradores;

8.2.3. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Orgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3. QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1. O licitante devera comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitagdo, apresentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitacao. Para o lote 01 entendem-se
como compativeis o(s) atestado(s) que demonstrem a realizacdo de servigos de limpeza e
conservagao, contemplando a prestacao de servicos de limpeza, higienizagdao e conservagao em
orgao publico ou entidade da iniciativa privada, em area igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total da 4rea a ser contratada citada no subitem 3.2 do Anexo I deste edital no quadro do
numero de serventes.

8.3.1.1 Caso no atestado de capacitagdo técnica ndo esteja devidamente caracterizada a
compatibilidade com o objeto a ser licitado, a empresa poderd juntar copia de contrato(s)
celebrado(s) para a adequada comprovacao.

8.3.1.2. A exigéncia de qualidade técnica constante deste item podera ser comprovada mediante a
apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execugao
simultanea (mesma época) de servigos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma
a comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratacao.

8.3.2 Para o lote 02 serao considerados compativeis a comprovagao de no minimo 05 copeiras ou
garcons, admitida s6 uma categoria ou o somatorio das duas.

8.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certidao Negativa de faléncia e recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

8.4.2. Balango Patrimonial do tltimo exercicio social, j4 exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou

6
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balancos provisdrios. Sera considerado aceito como na forma da lei o balango patrimonial assim
apresentado:
a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jornal ou cdpia autenticada da
mesma, em que conste o Balang¢o Patrimonial da empresa.
b) Copia autenticada, extraida do Livro Didrio, este devidamente autenticado pela
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive dos
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro didrio.
) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial.

8.4.3. Para efeitos de avaliagdo da boa situacao financeira do licitante, serao avaliadas as
demonstracdes de liquidez corrente, liquidez geral e Solvéncia Geral, realizando-se calculos de
indices contabeis, adotando-se as seguintes féormulas:

A) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

SG= (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

O) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

LC=__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.4.4. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos, anexados ao
balango, e assinado pelo contador da empresa.

8.4.5. A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (um) em qualquer dos indices referidos
no subitem 8.4.3 devera comprovar capital minimo ou patrimoénio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacao.

8.4.6. As empresas recém constituidas, que ainda nao tiveram completado um exercicio financeiro,
deverao apresentar Balanco Patrimonial de abertura, assinados por profissional legalmente
habilitado.

8.5. REGULARIDADE FISCAL

8.5.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.5.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: CND - Certidao Negativa de Débito,
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

8.5.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:
Certidao de Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

8.5.4. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, da sede do licitante.

8.6. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.6.1. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do
art. 32 da Lei n® 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante no anexo II deste edital;

8.7.1. Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV deste edital.

8.7.2. A nao entrega da planilha de dados na forma do anexo acima mencionado nao implicara a
inabilitacao da licitante do certame licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder prazo para sua
apresentacao.
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ATENCAO
8.8. A comprovacao de enquadramento como microempresas e empresas de pequeno porte, dar-
se-a mediante apresentacao de declaracao expedida peja Junta Comercial, nos termos do art. 8°
da IN 103/2007 do DNRC - Departamento Nacional de Registro no Comércio.
8.9. As declaragdoes somente serdo validas para esta licitagdo se as informacgdes relativas aos

respectivos documentos estiverem dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a prépria
licitante, caso ndo envie os documentos via fax e posteriormente os originais, nos termos previstos
neste edital, por sua inabilitagado.
8.10. A documentacgao devera:
a) Estar em nome da licitante;
b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente. Nos
casos omissos, o pregoeiro considerard como prazo de validade o de 60 (sessenta)
dias, contados da data de expedigao do respectivo documento, exceto a Certidao a
Certidao Negativa de Débitos atinente a Contribuicao Previdencidria e a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
o art. 2¢, do Decreto n® 6.106/2007;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo nao é valido
para a Certidao Negativa de Débitos atinente a Contribui¢ao Previdencidria, bem
como a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais.

8.11. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagao na presente licitagao, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndao se admitindo complementagao posterior,
ressalvados os casos de certidoes disponiveis para consulta na Internet, as quais poderao ser
verificadas pelo Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio durante a sessao publica.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverao ser encaminhados, via fax, no prazo consignado
pelo Pregoeiro e apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada, por
tabelido de notas ou por servidor que realiza a licitagdo, ou publica¢do em dérgao da imprensa
oficial, perfeitamente legivel, no prazo maximo de trés dias, a contar do término da etapa de
lances, ou da convocagao do(a) Pregoeiro(a).

8.12. Os documentos exigidos no subitem 8.5 terdao sua validade verificada, via internet, no
momento da fase de habilitacao, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o
documento apresentado e a verificagdo na internet, prevalecerd a segunda, observado o
disciplinamento constante no subitem 8.10.

8.13. Havendo alguma restri¢ado na comprovagao da regularidade fiscal das microempresas ou
empresas de pequeno porte, serd assegurado prazo de 2 (dois) dias tuteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for convocado pelo pregoeiro para
o saneamento da documentagao apresentada com restri¢des, prorrogdveis por igual periodo a
critério do Contratante.

8.14. A nao regularizacao da documentagao fiscal, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao
Contratante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

8.15. A prerrogativa regulamentada no subitem 8.13 ndao desobriga as microempresas e/ou
empresas de pequeno porte da apresentagao dos documentos de regularidade fiscal elencados no
item 8.5, os quais deverao ser apresentados mesmo que com restrigdes, sob pena de inabilitagao.
8.16. Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultado ao pregoeiro(a) a extracao, na sessao
publica, de declaracdes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para
substituir os documentos relacionados no item 8 deste edital, para fins de habilitacao da
empresa licitante. Essas declaragdoes somente serdo validas para esta licitagdo se as informagoes
relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade
naquele sistema, responsabilizando-se a propria licitante, caso nao envie os documentos via fac-
simile (fax) e posteriormente os originais, nos termos previstos neste edital, por sua inabilitacao.
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9.0. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Até dois dias uteis antes da data fixada como limite para apresentacao das propostas, fixada
no subitem 5.4, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao, na forma
eletronica.

9.1.1. A apresentacdo de impugnagao contra o presente edital serd processada e julgada na forma e
nos prazos previstos no art. 18 do Decreto n° 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada como limite para apresentacdo das
propostas, subitem 5.4, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado
no edital, de acordo com o art. 19 do Decreto n® 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard a plena aceitagao, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatdrio cabe recurso, a ser interposto no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das suas razdes e contra-razoes. Os procedimentos para
interposi¢ao de recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessao
publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razdes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema eletronico, nos formuldrios proprios,
conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4. O recurso contra decisdao do pregoeiro nao terd efeito suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. Apds apreciagao do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da adjudicagao e
homologacao do procedimento.

9.7. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados no Departamento Central de
Aquisigoes deste Tribunal.

10.0. DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicagdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo(a) pregoeiro(a) no final da
sessao e registrada em ata, apos recebidos os envelopes contendo a documentagao e a nova
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o caso, a nova planilha de pregos. Em
caso de recurso a adjudicagao sera procedida pela autoridade mencionada no item seguinte.

11.0. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacao da adjudicacgdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitagdo, sera feita pela
Exma. Senhora Desembargadora Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo
concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0. DA DESPESA

12.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagao correrdo a conta da dotagdo or¢amentdria
n® 02.122.0003.2211.3390-37.

13.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A contratada devera cumprir rigorosamente os encargos constantes no item 11 do Anexo I do
edital.
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14.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao dos servigos, com observancia
ao estatuido no item 12 do Anexo I Edital.

15.0. DAS ATRIBUICOES DO GESTOR (FISCAL) DO CONTRATO
15.1 Acompanhar a execugao dos servigos contratados na forma do item 13 do Anexo I do Edital.

16.0. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servigos serd efetuado mensalmente, com observancia ao estatuido no item
9 do Anexo I do Edital.

17.0. DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

17.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o Poder Judiciario de Alagoas fara a atualizac¢ao financeira do valor nos
termo do item 10 Anexo I do Edital.

18.0. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. O Contratante exigira garantia para assegurar o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas,
na forma do item 18 do Anexo I do Edital.

19.0 DO CONTRATO

19.1. Apds a homologacao da licitacdo, a adjudicataria serd convocada, para assinatura do
Contrato, na forma da minuta apresentada no anexo VI deste edital.

18.2. A empresa adjudicatdria serd convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de sua convocagao.

18.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada da adjudicataria desde que aceita por este Poder.

18.4 Antes da assinatura do contrato, serd verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacao parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema, ou procedida
diligéncia para afericio da regularidade das respectivas certidoes. O resultado destes
procedimentos serd impresso e juntado ao processo.

18.5 Caso a Adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
contrato, sera facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

19.0. DAS PENALIDADES

19.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode, garantida
a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar a CONTRATADA as
sang¢des para o caso de inadimplemento, da forma do item 16 do anexo I do Edital.

20.0. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. O Contratante podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente
de notificagao judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagao, nos casos e
formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

21.0. DA VIGENCIA E REPACTUACAO DO CONTRATO

21.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
contratual, podendo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo ao contrato, ser

1
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prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art.
57,11 da Lei 8.666/93.

21.2. O Contrato podera ser repactuado com a observancia das seguintes condigoes:

a) apenas sera admitida uma tinica repactuacao a ser realizada no interregno minimo de um ano,
conforme estabelecem o art. 22 da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuagao, o prazo minimo de um ano conta-se a partir da apresentagao
da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo que, nessa ultima
hipotese, considera-se como data do orgamento a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época da apresentagdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacado, de antecipagdes e de beneficios nao previstos
originalmente, nos termos do disposto no art. 5% do Decreto 2.271/97 e do Art. 38 da Instrugao
Normativa n°® 02 da SLTI, de 30/04/2008;

¢) no caso das repactuagdes subseqiientes a primeira, o prazo minimo de um ano conta-se a partir
da data da ultima repactuagao, nos termos do disposto no art.5° do Decreto n® 2.271/97 e do Art.
39 da IN n° 02/2008, da SLTI;

d) a repactuagao podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagao, desde que haja demonstragao analitica dessa variagao devidamente justificada;

e) a variagdo dos saldrios devera ser comprovada com o acordo/convengao/dissidio coletivo da
categoria propria;

f) a Contratada deverd encaminhar ao Contratante o seu pedido de repactuacdo do preco do
contrato devidamente instruido.

g) O prazo para o requerimento da repactuagdo serd a partir do registro do
acordo/convencgao/dissidio coletivo no Ministério do Trabalho e emprego podendo se estender até
a assinatura do termo aditivo, visto que cada prorrogagao serd considerada como uma nova
contratacao.

h) Se as negociagOes para a celebracao do acordo ou da convencgdo de trabalho, ou a solugao do
dissidio coletivo prolongar-se para além da data-base e, nesse intervalo, a Administracao
convocar o contratado para a prorrogacao, devera ser prevista clausula para resguardar o direito a
repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha do documento coletivo devidamente
homologado.

22.0. DAS GENERALIDADES

22.1. Neste edital se identifica como Contratante o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e
Contratada a(s) Sociedade(s) Empresaria(s) vencedora(s) do procedimento licitatério.
Licitante/Proponente significam as empresas interessadas enquanto nao adjudicado o objeto deste
edital.

22.2. A Contratada designara um PREPOSTO para representd-la e comunicara formalmente ao
Contratante.

22.3. A expressao denominada edital e seus anexos, usado neste texto, constitui o edital
propriamente dito, integrado com seus anexos, os quais sdo inseparaveis.

22.4. O CNP]J do TJ/AL é 12.473.062/0001-08.

23.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A participagdo nesta licitagao implica a plena aceitagdo dos termos e condi¢des deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

23.2. E facultado ao licitante a realizacio de Vistoria ao(s) local(is) da execucio dos servicos, com
observancia ao item 17 do Anexo I do edital.

23.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total inicial
atualizado do contrato.

23.4. O Contratante se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacao,
tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade,
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de oficio ou mediante provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos
termos do art. 29 do Decreto n® 5.450/2005.

23.5. O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacao
e qualificagao exigidas para a contratagao.

23.6. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serao atendidos no
horario de 7h30min as 13h30min, através do telefone (082) 4009-3231/3273, ou através do e-mail:
pregao.tj.al@gmail.com

23.7. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o que reza
a Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas
alteragoes.

23.8. E competente o foro da Comarca de Maceié para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacao.

23.9. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste Poder:
www.tj.al.gov.br.

Maceid, 12 de fevereiro de 2010.

Maria Aparecida Magalhaes Costa
Pregoeira
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1.0. OBJETO

1.1. O objeto deste termo de referéncia € a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de limpeza e conservagao, copa e garcons, com fornecimento de equipamentos, nas
diversas dependéncias do Poder Judiciario de Alagoas, nos termos e condig¢des a seguir inseridas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a contratagao pela necessidade primordial da manutencdo de higienizagao e
asseio adequado das instalagoes fisicas das unidades deste Poder, proporcionando satide e bem-
estar a todos os usudrios, de modo a permitir a regular prestagao jurisdicional.

2.2 Destaca-se a inexisténcia de quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas
para exercicio da fun¢do de serventes e encarregados de limpeza e conservagao, higienizac¢ao e
desinfeccao de areas internas e externas das suas Unidades, e, portanto nao ha previsao legal para
ingresso no servigo publico por meio de concurso publico, e sim, por meio de execugao indireta,
mediante contratagdo de empresa especializada na prestacdo destes tipos de servigos, que se
propoe a abertura de Pregao Eletronico com esse proposito.

3.0. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

3.1 As especificagdes do objeto estao inseridas abaixo, sendo divididos em dois lotes:

Lote 1 - Contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, mediante a disponibilizacio de
serventes, auxiliares de jardinagem e encarregados, observando-se a produtividade de 600 m?
nos servi¢os de areas internas, em conformidade com a metodologia de referéncia dos servicos
de limpeza e conservacao estatuida através da IN 02/2008, alterada pela IN 03/2009, da SLTI,
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, vinculado ao Ministério do Planejamento e
Gestao.

Lote 2 - Contratacio de servicos de apoio em copas e garcons. Este lote abrangera a
disponibilizacao de 07 (sete) copeiras e 02 (dois) garcons.

3.1.2 Ressalvado o encarregado o nivel de estudo exigido para as categorias sera alfabetizado,
entendendo-se que a pessoa que, além de saber simplesmente escrever o nome, saiba anotar
recados e relacao de materiais necessarios para realizacdo de suas atividades.

3.1.3. Para ocupar a funcdo de encarregado o individuo deverd ter no minimo o ensino
fundamental completo.

3.2. A descrigao do contingente de pessoal a ser contratado estd inserida nos quadros abaixo:
LOTE I - LIMPEZA E CONSERVACAO

QUADRO N° 1 — QUANTITATIVO DE SERVENTES

ITEM

AREA N°

LOCALIDADE MUNICIPIO CONSTRUIDA | SERVENTES

Férum Des. Joao Oliveira e Silva
Rua Samaritano, 190, Rosa Cruz, CEP

H 2
1 |57.3114180.  Telefones:  (82)  3521- Arapiraca 2923,45m 04
9500/3522-1480(fax)
2 12 Vara da Infancia e Juventude do Férum Arapiraca 425,70m? 01
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da Comarca de Arapiraca
Rua Samaritano, s/n, Rosa Cruz, CEP
57.311-180. Telefones: (82) 3521-5281

1° Juizado Especial Civel e Criminal da
Comarca de Arapiraca

Av. Deputada Ceci Cunha, n° 127,
Arapiraca.

Telefone: (82) 3521-1299

Arapiraca

300,00m?

01

2° Juizado Especial Civel e Criminal da
Comarca de Arapiraca

Av. Ventura de Farias, n° 600, Eldorado,
Arapiraca. Telefone: (82) 3521-3334

Arapiraca

300,00m?

01

TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
Pragca Marechal Deodoro da Fonseca, n.°
319, Centro, CEP: 57.020-919.

Maceio

13.225,68m?

22

FORUM DA CAPITAL
Av. Presidente Roosevelt, s/n°, Barro Duro
Telefone: 3218-3500 (Central)

Maceio

10824,93m?

18

152 Vara Civel Capital — Fazenda Publica
Municipal - Sala 43 — 2° andar

Av. Presidente Roosevelt, s/n°, Barro Duro
(Shopping MIRAMAR). Telefone: 3218-3500
(Central)

Maceio

96,50m?

01

12 Vara Civel e Criminal da Infancia e
Juventude e 28? Vara — 2? Vara da Infancia
e Juventude.

Rua Hélio Pradines, n° 600, Ponta Verde
CEP 57035-000

Maceio

889,10m?

02

TURMA RECURSAL DA 12 REGIAO
Av. Presidente Roosevelt, s/n°, Barro Duro,
Maceié. Telefone: 3218-3500 (Central)

Maceio

586,24m?

01

10

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA -
ESMAL
Rua Cénego Machado, s/n°, Farol, Maceié

Maceio

1.658,10m?

02

11

DEPOSITO JUDICIAL
Rua Sa de Albuquerque n° 46, Jaragua,
Maceid

Maceio

1.605,84m?

02

12

DEPOSITO JUDICIAL
Rua Sa de Albuquerque n° 86, Jaragua,
Maceio

Maceio

640,00m?

01

13

06 (seis) GALPOES - DEPOSITO JUDICIAL
Av. Cel. Salustiano Sarmento s/n° Sitio
Séo Jorge, Macei6

Maceio

1.690,73m?

02

14

FORUM AGRARIO - 212 Vara Civel da
Capital — Conflitos Agrario

Rua Alcino Casado, n°® 13, Centro, Maceié/
AL

Telefone: (82) 3223-4680/3223-3212

Maceio

824,50m?

02

15

FORUM REGIONAL DA UFAL -26 2 Vara
Civel da Capital e 8° Juizado Especial Civel
e Criminal da Capital
Férum Universitario
Cavalcanti Manso
Campus Universitario, Reitoria da UFAL, s/
n°, CEP: 57072-970. Tabuleiro do Martins

Professor José

Maceio

1.446,94m?

02

16

FORUM REGIONAL DO BENEDITO
BENTES - 252 Vara Civel Capital — Familia;
52 Vara Criminal Capital e 10? Juizado
Especial Civel e Criminal Capital.

Conjunto Benedito Bentes, s/n°, Tabuleiro
do Martins, Macei6. Telefone: (82) 4009-
5750/4009-5751

Maceio

566,46m?

01

17

1° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital

Rua Durval Guimaraes, n° 402, Ponta
Verde, Maceio

Maceio

405,00 m?

01

18

2° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital e 4° JECC (Juizado da Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher)

Rua do Imperador, n° 129, Praga Sinimbu,
Centro, CEP: 57020-670. Macei6. Telefone:

Maceio

988,19 m?

02
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(82) 3336-3159/3336-1674

3° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital

Rua Saldanha da Gama, n° 231, Farol,
Macei6/AL (prédio da SEUNE)

nos fundos da TV Gazeta — Fone: Max:
9306-2204. Telefone: (82) 3221-8800

Maceio 225,00 m? 01

5° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital

Av. Major de Goées Monteiro, n.° 2107, na
freguesia de Santo Ant6nio, Bebedouro

Maceio 1.094,08 m? 02

6° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital
Terminal Rodoviario, n.° 53 , Centro,
Maceié

Maceio 404,00 m? 01

7° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital
Av. Gustavo Paiva, s/n.°, Cruz das Almas,
Maceié

Maceié 368,31 m? 01

9° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital Maceio 250,00 m? 01
Pracga Sinimbu, n°, Centro, Maceio

11° Juizado Especial Civel e Criminal da
Capital

Rua Odilon Vasconcelos, n.° 517, Ponta
Verde, CEP 57035-350, Maceié

Maceio 280,00 m? 01

12° Juizado Especial Civel e Criminal dos
Acidentes de Transitos da Capital

Campos Tamandaré, s/n.°, Pontal da Barra,
Maceid

Maceio 279,00 m? 01

TOTAL 74

QUADRO N° 2 - QUANTITATIVO DE AUXILIAR DE JARDINAGEM

ITEM LOCALIDADE MUNICIPIO N° JARDINEIROS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
1 Pragca Marechal Deodoro da Fonseca, Maceié 1
n.° 319, Centro, CEP: 57.020-919.
FORUM DA CAPITAL
Av. Presidente Roosevelt, s/n°, Barro
Duro
Telefone: 3218-3500 (Central)

TOTAL 2

Maceio 1

QUADRO N° 3 — QUANTITATIVO DE ENCARREGADO DE TURMA

ITEM LOCALIDADE MUNICIPIO N° ENCARREGADOS
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
1 Pragca Marechal Deodoro da Fonseca, Maceié 1
n.° 319, Centro, CEP: 57.020-919.
FORUM DA CAPITAL
Av. Presidente Roosevelt, s/n°, Barro ‘s
Maceio
Duro 1
Telefone: 3218-3500 (Central)
3 DEMAIS UNIDADES DISPERSAS * Maceié 1
TOTAL 3

* O encarregado de turma do item 3 estara responsavel pelas demais unidades jurisdicionais
do Poder Judiciario Alagoano que constam no quadro n° 1 - Quantitativo de serventes, Lote I,
do subitem 3.2, com exce¢do do Tribunal de Justica, Forum da Capital e unidades do municipio
de Arapiraca.

LOTE Il - COPAS E GARCONS

QUADRO N° 4 — QUANTITATIVO DE COPEIRAS

ITEM LOCALIDADE MUNICIPIO N° COPEIRAS
Forum Des. Jodo Oliveira e Silva

Rua Samaritano, 190, Rosa Cruz, CEP
57.311-180. Telefones: (82) 3521-
9500/3522-1480(fax)

1.0 Arapiraca 01




ﬂ h PODER,
NN | UDICIARIO

< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
3.0 [ Pragca Marechal Deodoro da Fonseca, n.° Maceio 04
319, Centro, CEP: 57.020-919.

FORUM REGIONAL DO BENEDITO
BENTES - 252 Vara Civel Capital -
Familia; 52 Vara Criminal Capital e 10?
Juizado Especial Civel e Criminal

4.0 Capltal Maceio 1
Conjunto Benedito Bentes, s/n°
Tabuleiro do Martins, Maceio6. Telefone:
(82) 4009-5750/4009-5751

TOTAL 6
QUADRO N° 5 — QUANTITATIVO DE GARGCONS
ITEM LOCALIDADE MUNICIPIO N° GARCONS

TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS

1.0 | Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n.° Maceio 02
319, Centro, CEP: 57.020-919.

CONTINGENTE TOTAL DE PESSOAL
DESCRICAO QTDE
LOTE I - LIMPEZA E CONSERVACAO 79
LOTE II - COPA E GARCONS 08

4.0. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

41 A presente demanda sera atendida através de execucdo indireta mediante a contratagao de
empresa especializada na prestacdo dos servigos especificados neste Termo de referéncia através
da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco global, instituido pela Lei
10.520 de 17.07.2002 e subsidiariamente, pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e suas alteragoes; e
ainda o Decreto n°. 5.450, de 31.05.2005.

5.0. HABILITACAO

5.1. Somente poderdo participar deste certame, na condigio de proponente, empresas em
funcionamento no pais, desde que desenvolvam atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, comprovada por meio de contrato social ou documento equivalente.
Os interessados deverao apresentar os seguintes documentos de habilitacao:

5.2. HABILITACAO ]URiDICA
5.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

522 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de agOes,
acompanhadas de documentos de elei¢ao de seus administradores;

5.2.3 Inscri¢caio do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

524 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacgao para funcionamento expedido pelo Orgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3.  REGULARIDADE FISCAL
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53.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

5.3.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: CND - Certidao Negativa de Débito,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

5.3.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:
Certidao de Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

5.3.4 Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal - relativa a sede do licitante.

54. QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1 O licitante devera comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacdo, apresentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagao. Para o lote 01 entendem-se
como compativeis o(s) atestado(s) que demonstrem a realizacdo de servigos de limpeza e
conservagao, contemplando a prestacao de servigos de limpeza, higienizagao e conservagao em
orgao publico ou entidade da iniciativa privada, em area igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total da drea a ser contratada citada neste Termo de Referéncia no quadro do niimero
de serventes;

54.1.1 Caso no atestado de capacitacdo técnica ndo esteja devidamente
caracterizada a compatibilidade com o objeto a ser licitado, a empresa podera
juntar cdpia de contrato(s) celebrado(s) para a adequada comprovacao.

5412 A exigéncia de qualidade técnica constante deste item poderd ser
comprovada mediante a apresentagao de um ou mais atestados, desde que, os
atestados demonstrem a execucdo simultdnea (mesma época) de servigos
abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a execucao
anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratagao.

5.4.2 Para o lote 2 serao considerados compativeis a comprovagao de no minimo 05 copeiras ou
garcons, admitida s6 uma categoria ou o somatorio das duas.

5.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1. Certidao Negativa de faléncia e recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

5.5.2. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balangos provisorios. Serd considerado aceito como na forma da lei o balango patrimonial assim
apresentado:

a) Exemplar de pagina de Didrio Oficial ou outro jornal ou copia autenticada da
mesma, em que conste o Balango Patrimonial da empresa.

b) Copia autenticada, extraida do Livro Diario, este devidamente autenticado pela
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive dos
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diario.

c) Codpia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial.

5.5.3 Para efeitos de avaliagdo da boa situacao financeira do licitante, serao avaliadas as
demonstracdes de liquidez corrente, liquidez geral e Solvéncia Geral, realizando-se calculos de
indices contabeis, adotando-se as seguintes féormulas:



ﬂ h PODER,
2N jUDICIARIO

<> DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

A) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) Indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

S5G= (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

LC= (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

5.5.4. As féormulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos, anexados ao
balango, e assinado pelo contador da empresa.

5.5.5. A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (um) em qualquer dos indices referidos
no item 5.5.3 devera comprovar capital minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao.

5.5.6. As empresas recém constituidas, que ainda nao tiveram completado um exercicio financeiro,
deverao apresentar Balang¢o Patrimonial e Demonstracdo Contdbil de abertura, assinados por
profissional legalmente habilitado.

5.6.  Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagao, na forma do §2° do art. 32 da
Lei n® 8666/93;

5.7. Declara¢do em atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8666/93.
5.8.  Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV deste edital.

5.9 A remessa dos documentos de habilitacao devera ser feita, num primeiro momento, via
fax, obedecidos os prazos determinados pelo Pregoeiro em sessao publica, e apds os originais, no
mesmo prazo consignado para a remessa das propostas registrado no subitem 6.2.

6.0. PROPOSTA DE PRECOS

6.1.  Apos a sessao do Pregao, no prazo maximo consignado pelo Pregoeiro em sessao publica,
as proponentes convocadas deverao apresentar proposta, via fax, que deverda, obrigatoriamente,
conter os seguintes requisitos:

a) Razao social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b)Proposta de precos, datada e assinada pelo proponente. devidamente atualizada, em
conformidade com os lances eventualmente ofertados;

¢) Planilha de Custos e Formacgao de Precos, observando as orientagdes para seu
preenchimento estabelecidas na parte final do anexo III do Edital.

d) Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
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alimentagao, uniformes, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais
insumos necessarios a composi¢ao do prego proposto.

e) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e
por extenso.

6.2. A apresentacao dos originais devera ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da
convocagao do Pregoeiro, registrada em sessao publica.

7.0. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO

7.1. ENCARREGADO DE TURMA, sem perda das atribui¢des inerentes ao preposto, devera:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicdes dos postos de servente e auxiliar de jardinagem
seguindo as determinagdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

b) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;

c) Exercer controle sistematico sobre as folhas de freqiiéncia dos empregados, as quais
deverao ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias
necessarias a imediata substitui¢ao dos mesmos, em casos de auséncias;

d) Efetuar, sempre que necessdrio, a solicitacdo de materiais para suprir a demanda da
contratante;

e) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execugao dos
Servicos;

f) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servigo peculiares a cada setor, bem
como manté-las atualizadas, em fungao dos recursos aplicados e da busca pela
exceléncia nos resultados;

g) Estudar junto a equipe responsavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento
da produtividade, sem perda na qualidade dos resultados;

h) Implantar metodologia de avaliagdao com foco nos resultados e bom desempenho de
produtividade e qualidade, possibilitando remanejamento e substituicao, quando
nao alcangados os objetivos almejados;

i) Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

j)  Executar demais servigos correlatos com suas atribuigdes;

7.2. SERVENTE, subordina-se ao Encarregado de Turma. Sao estas as atribuicdoes do
profissional:

7.2.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano iimido, o pé das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Retirar o pd dos telefones com flanela e passar pano umido com saneantes
domissanitdrios;
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiragao de
poeira;

Varrer com vassoura adequada os pisos internos;

Passar pano umido em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados,
ceramico, granilite, granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem
de servigo;

Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatérios dos wc’s com saneante
domissanitario desinfetante, pelo menos duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os wc’s, quando necessarios;
Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral;

Limpar as dreas externas

m) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

7.2.2 Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

)

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de féormica;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo mobilidrio envernizando com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerrados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes dos assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em 4lcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e dreas indicadas em ordem (face interna/externa) e de
fachada, com locais e 4reas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti-embagante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma
vez por semana;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal;

7.2.3 Mensalmente, uma vez.
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a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b)  Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢)  Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de parede;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
ou aluminio;

g)  Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o mes;
h)  Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a

lama depositada e desinfeta-las.

7.3. AUXILIAR DE JARDINAGEM, Cabe ao Auxiliar de jardineiro que, subordinando-se ao
Encarregado de Turma e ao PREPOSTO, executar:

7.3.1 Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado.
a)  Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;

b)  Efetuar periodicamente o corte da grama;

C) Podar constantemente as arvores em redor das unidades do TJ/AL, cortando
arvores segundo especifica¢oes e laudos;

d) Preparar a terra e sementeiras para o plantio, adubando-as convenientemente;

e) Jardinagem de patios e jardins, realizando o plantio, replantio, desbrota, poda e
enxerto de diferentes plantas segundo orientag¢des técnicas;

f) Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras, plantas, bosques e
outros;

g)  Cuidar da conservagao das folhagens;

h)  Aplicar fungicidas e inseticidas;

i) Ajudar em outros servigos semelhantes, quando necessario;

)] Executar outras atividades correlatas.

7.4. GARCOM. Cabe ao garcom executar

7.4.1 Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado:

a) Atendimento aos membros, servidores e visitantes do
Tribunal de Justiga, servindo dgua, cafezinho e outras bebidas similares nas dependéncias
deste Orgao;

b) Organizagdao, conferéncia e controle de materiais de
trabalho;

C) Limpeza, higienizacao e seguranca do local de trabalho,

bem como dos instrumentos e equipamentos utilizados;
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d)  Execucao de outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que lhe
forem atribuidas pela chefia

7.5. COPEIRAS - Sao estas as atribui¢des do profissional:

7.5.1 Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado:

a) Preparagdo, no minimo, por duas vezes ao dia e
distribuicao de cha e café;

b) Limpar e Remover por duas vezes ao dia o p6 de café das
cafeteiras;

<) Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e
depois de servir agua quente e café;

d) Realizar entrega das garrafas de café e agua quente e
recolhé-las para nova entrega;

e) Limpar e remover, com pano umido, o pé da bancada,

mesa, armario, persiana, caixilho da janela, porta, bem como dos demais moveis
existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

f) Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como
outras pias da unidade em uso com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao
dia;

g)  Passar pano timido com dlcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

h) Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia,
acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

i) Executar demais servigos considerados necessarios a

freqiiéncia diaria.
7.5.2 Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das
copas todas as limpeza descritas nos itens acima, bem como demais servigos
considerados necessarios a freqiiéncia semanal;

7.5.3 Mensalmente, uma vez:

a) Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das
copas todas as limpeza descritas nos itens acima, bem como proceder revisdao minuciosa
de todos os servigos prestados durante o més;

7.5.4 Deverao prestar servicos de copa e outros inerentes aos
eventos comemorativos promovidos pelo Contratante.

7.6. PREPOSTO. A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo Poder Judiciario de
Alagoas, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracao onde devera constar o
nome completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional;

7.6.1 O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,
deverd apresentar-se ao Fiscal do Contrato;

7.6.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;
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7.6.3. A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagoes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.6.4. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante
indicado pela Contratada e sua atividade ndo implicard nenhum custo adicional ao
Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas.

7.7. CARGA HORARIA - Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada deverao se
subordinar a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas

7.8 As localidades e respectivas edificacdes que serao manutenidas, com sua respectiva area e
indicacao da quantidade de homens necessarios a realizacao dos servi¢os constam no quadro do

numero de serventes — subitem 3.2 deste Termo de Referéncia.

8.0.

INSUMOS

E UTENSILIOS

EXECUCAO DOS SERVICOS

A SEREM UTILIZADOS

PARA

8.1 A empresa contratada deverd fornecer uniformes adequados para os funcionarios que vao

efetuar os servicos, conforme orientagdes abaixo:

UNIFORMES

CATEGORIA
PROFISSIONAL

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS
INICIALMENTE

NUMERO DE PECAS

A SEREM
FORNECIDAS

SEMESTRALMENTE

TIPO DO UNIFORME

(Todos deverao possuir crachas com
nome completo ¢/ RG, nome da
empresa contratada e foto)

Encarregado de
Turma

02

02

Calcga ou Saia em oxford; Camisa social
manga comprida ou blusa, tecido
poliéster e algodao; Par de sapato preto;
Gravata

Servente

02

02

Calga de brim;
Camisa de malha fina gola-pdlo, par de
botas de raspa de couro.

Auxiliar de
jardineiro

02

02

Calga de brim;
Camisa de malha fina gola-pdlo, par de
botas de raspa de couro.

Copeira

02

02

Calg¢a ou Saia, em oxford; Camisa ou
blusa, tecido poliéster e algodao;

par de sapato preto.

Avental de curvin cor azul celeste.

Gargon

02

02

Calga social preta; Camisa cor branca,
tecido de algodao
abertura frontal com fechamento através
de botdes, manga comprida; Sapato em
couro ou material sintético similar, na
cor preta; Gravata borboleta, na cor
preta; Meias cor preta.

com poliéster,

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estarao sujeitos a prévia aprovacao da Contratante.

8.2 Deverao ser disponibilizados pela contratada os seguintes insumos, utensilios, ferramentas
e equipamentos, dentre outros, nas quantidades abaixo relacionadas com a qualidade necessaria a
adequada execugdo do objeto licitado, cabe ressaltar que a relagao abaixo é apenas indicativa,
cabendo a contratada a avaliacdo do quantitativo necessario a boa execugdao dos trabalhos,

2
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podendo inclusive substituir alguns insumos previstos, sempre objetivando a prestagdo dos
servigos com a melhor qualidade possivel a luz da metodologia de execugao dos servicos aplicada

pela Contratada:
a) CAPITAL
DISCRIMINACAO PR.U
VALOR TOTAL
ITEM INSUMOS: EQUIPAMENTOS E Unid QUANT. | NIT. ORTO
FERRAMENTAS e R$ RS
Aspirador elétrico de pd e liquido - 1000w,
1 |127/220v (1 p/lavagem veiculo), inclusos 10 refis peca 7
(descartaveis 5po/5liquido)
Aspirador portatil elétrico de p6 p/area de
2 mobilia - 1000w, 127/220v, inclusos 10 peca 6
refis(descartaveis)
3 Re?1p1e.nte Pulverlzador/borrlfador de 1000 ml p/ peca 36
WC's privativos
4 | Cabo de ago 5/16" - peca de 6 m cada peca 4
5 | Carrinho plastico c/aplicador de cera e refil conj. 6
Carrinho multiuso - funcional p/limpeza c/bolsa,
6 . peca 22
(9 p/Vara do Interior-1 p/cada)
7 C<?r1jur1’c(>)e MOP completo (balde, espremedor seco Conj. g
e agua) (*1)
8 | Enceradeira industrial com discos 35cm peca 5
9 |Enxada com cabo peca 5
10 | Escada com seis degraus de Aluminio peca 7
11 |Escada extensiva de aluminio 12x2 degraus peca 1
12 | Espatula com cabo, 10cm peca 6
13 | Extensao de cabo elétrico com 10 metros peca 6
14 Iiit para limpeza de vidros com extensao até 5m Coni. 6
(*2)
15 Lavadora de alta pressao tipo lavajato movel, oca 3
2,5cv (1200a1600 libras (1 p/ lavagem veiculo) Pes
16 Mangueira plastica com gatilho metalico, 3/4 peca 6
comp. 50 metros
17 |M4dquina elétrica de cortar grama peca 1
18 | Oculos de protecio peca 12
19 |Pazinha metdlica com cabo tipo bico de pato peca 6
20 Radio transceptores p/comunicagao tipo Walk peca 6
Talk
21 |Regador de plantas, plastico 10 litros peca 2
22 |Placa c/aviso sinalizador p/piso molhado, plastico | peca 20
23 | Tesoura para cortar grama peca 2
TOTAL DE INSUMOS TIPO EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS R$

(*1) - Conj Mop completo é constituido por carrinho, conj. Espremedor c/ cabo aluminio e refil mop iimido,

pa coletora c/cabo, conj.mop po c/cabo aluminio,base e refil, rodo profissional 55cm c/cabo 1,5m, mao

mecanica, suporte Miniloc, suporte Manual, 2 borrifadores 500ml.

(*2) - Kit p/limpeza de vidros é composto por 1 bolsa, 1 lavador de vidro (base+trefil), 2 limpadores em
aluminio 35cm e 25cm ¢/lamina de borracha, 2 cabo extensao aluminio 1,5m e outro de 4,5m, 1 raspador de

vidro

Auxiliar de Jardineiro — Em regra duas unidades cada item: 17, 19, 21, 23.

b) ARAPIRACA
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ITE DISCRIMINACAO PR.U | VALOR
M INSUMOS: EQUIPAMENTOS E Unid. QUANT. | NIT. TOTAL
FERRAMENTAS R$ R$

Aspirador portatil elétrico de p6 p/area de
1 |mobilia - 1000w, 127/220v, inclusos 10 peca 2

refis(descartaveis)

Recipiente pulverizador/borrifador de 1000 ml p/
=~ | wc's privativos pbesa 4
3 | Carrinho plastico c/aplicador de cera e refil conj. 1
4 Carrinho multiuso - funcional p/limpeza c/bolsa, peca 1
= | (9 p/Vara do Interior-1 p/cada)
5 Cc,)njunto MOP completo (balde, espremedor seco Coni. )
=~ |eagua) (*1)
6 | Enceradeira industrial com discos 35cm peca 1
7 | Enxada com cabo peca 2
8 |Escada com seis degraus de Aluminio peca 2
9 |Escada extensiva de aluminio 12x2 degraus peca 1
10 |Espatula com cabo, 10cm peca 2
11 |[Extensao de cabo elétrico com 10 metros peca 2
12 Kit para limpeza de vidros com extensao até 5m Con. 1
— (2
13 Lavadora de alta pressao tipo lavajato maével, peca 1
— |2,5¢v (1200a1600 libras (1 p/ lavagem veiculo)
14 Mangueira plastica com gatilho metalico, 3/4 peca 1
— | comp. 50 metros
15 |Oculos de protecio peca 3
16 |Placa c/aviso sinalizador p/piso molhado, plastico | peca 1

TOTAL DE INSUMOS TIPO EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS R$
8.3 Os utensilios e equipamentos disponibilizados pela contratada poderao ser vistoriados, a

qualquer tempo, pelo Fiscal do Contrato, que verificara a qualidade dos produtos/equipamentos,
bem como a adequagao dos mesmos a execugdo dos servigos, podendo rejeitar os

comprovadamente inadequados.

9.0.

CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1

No prazo determinado no subitem 9.6, a CONTRATADA deverd encaminhar ao fiscal do
contrato a seguinte documentagao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via inica;
b) comprovante de recolhimento do FGTS — SEFIP — GFIP;
C) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a

Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do Brasil;

d) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do

FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

f) Folha de pagamento de salarios;
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g) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta
do trabalhador;

h) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;
i) GEFIP - SEFIP;

) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

k) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver.

9.2 Caberd 4 Administracio (GESTAO) a conferéncia dos documentos apresentados pela
CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo Atesto.

9.3 A apresentacgao de nota fiscal/fatura com incorre¢des, implicara na sua devolu¢ao a Empresa
Contratada para regularizagao.

9.4 O aceite/aprovagao do servigo pelo orgao licitante nao exclui a responsabilidade civil do
fornecedor por vicios de qualidade dos servigos ou disparidades com as especificagOes
estabelecidas no Edital, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao 6rgao licitante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

9.5 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela Contratada, em até 10 (dez) dias tteis apds o adimplemento da
obrigacao, mediante apresentacdo da seguinte documentacgao:

9.6 A nota fiscal devera ser entregue ao Fiscal do Contrato até o dia 25 do més da prestacao dos
servicos, acompanhadas da documentagao relacionada nos item “a” até “k”, subitem 9.1. Os
comprovantes de pagamento/recolhimento devem referir-se a competéncia do més anterior.

9.7 A contratante retera na fonte, sobre os pagamentos efetuados o IRRF- Imposto de renda
retido na fonte de que trata o Art. 647 do Decreto n® 3.000/1999. A aliquota devida é de 1,5% (um e
meio por cento).

9.8 Nao havera reten¢ao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n®. 123/2006, mediante comprovacao da opg¢ao nos termos
da IN SRF n®. 765/2007 e suas alteracOes posteriores.

9.9 A contratante reterd na fonte, a favor da Previdéncia Social, conforme disciplinado no artigo
219 do Decreto 3048/99, o percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor dos servigos contidos
na nota fiscal, podendo ser excluidos da base de calculo os valores referentes aos materiais e/ou
equipamentos previstos, e contidos nas planilhas de custo e formagao de pregos.

9.9 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da ordem bancdria na unidade
bancaria.

9.10 Nos termos do Art. 19-A da Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela
Instrucao Normativa n® 3, de 15 de outubro de 2009, as provisoes de encargos trabalhistas, a serem
pagas pela Contratante serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas, exclusivamente
em instituicao financeira oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente
por ordem da Contratante.

9.11 O montante do depdsito mensal vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

a) 13 salario;
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b) Férias e Abono de Férias;

¢) Impacto sobre férias e 13° saldrio;

d) Indenizagdes do Grupo C — Detalhamentos dos encargos sociais na forma estatuida na IN
SLTI n® 02/2008. Conforme modelo do Anexo III do Edital.

9.12 A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagao e
demais procedimentos obedecerao a sistematica prevista no Art. 19-A da Instru¢ao Normativa n®
02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instru¢ao Normativa n® 3, de 15 de outubro de 2009.

9.13 O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 9.11, sendo que dos pagamentos mensais serao deduzidas as provisoes citadas.

10.0. ATUALIZACAO FINANCEIRA

10.1.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o Poder Judiciario de Alagoas fara a atualizagao financeira do valor. Fica
convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida, entre a data contratual de pagamento e
a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd aquela prevista no art. 1.062 do Cédigo
Civil Brasileiro, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de atualizagao financeira = 0,0023014, assim apurado:

I = (TX/100) I'=(6/100) B
365 365 I=0,0023014

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.2. A atualizagao financeira prevista nesta condic¢ao sera incluida na fatura do més seguinte ao
da ocorréncia.

11.0. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Nao Subcontratagao - Executar diretamente o objeto desta licitagdo, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes nao autorizadas pela Contratante;

11.2. Fornecimento Geral - Fornecer mao-de-obra, utensilios e equipamentos necessdrios a
execucao dos servigos.

11.2.1 Para a contratagio de mao-de-obra a contratada devera disponibilizar no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas aos presos, egressos, cumpridores de pena e medidas alternativas e
adolescentes em conflito com a lei, conforme Recomendacao N° 29, de 16 de dezembro de 2009
do Conselho Nacional de Justica.

11.3. Inicio dos Servigos - Iniciar a execugao dos servigos a partir do quinto dia ttil seguinte ao
recebimento da ordem de servico pelo Fiscal do contrato, podendo a critério da Contratante haver
dilatacdo do prazo acima consignado;
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11.4. Relagao dos Empregados com dados completos - Apresentar, previamente ao inicio da
contratagao, rol dos empregados que executarao os servigos, contendo os dados pessoais, foto,
inclusive enderecos residenciais, telefones e outros dados de identificagdo. Apresentar declaragao
escrita em papel timbrado da Contratada que nada hd que desabone as condutas frente aos
servigos e relagOes interpessoais, e:

a) Oficiar ao Fiscal toda e qualquer substitui¢ao, estando escrito os nomes do substituinte e
substituido, periodo, motivo da substitui¢do, bem como outras informagoes pertinentes,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) horas, devendo tal pessoa se
apresentar na data devidamente uniformizada e com provas de contratacdo, constando
termo em livro de ocorréncia e visto do Fiscal;

b) Fazem excegdo ao prévio aviso os casos conforme subitem 11.7.1. (falta sem aviso ao
posto de trabalho), ndo obstante seja ocupado o posto até as 9 horas, seguindo-se
documentos especificados acima;

c) Devera a Contratada designar um PREPOSTO, custeado pela Administracdo da
contratada, podendo ser algum integrante da equipe executiva a disposi¢ao do Poder
Judiciario de Alagoas, ou outro que a contratada desejar, sem qualquer custo adicional a
contratante;

11.5. Registro de ocorréncia - Manter um livro autenticado pela Contratante, destinado aos
registros das irregularidades com ciéncia imediata das providéncias a serem tomadas, bem como
atos e fatos pertinentes, ocorridos durante a vigéncia do contrato; livros encerrados serao
guardados pelo menos 05 (cinco) anos devendo ficar & disposicao da Contratante;

11.6. Atividades individuais do Empregado - Estabelecer plano de trabalho discriminando, de
forma clara e precisa, as responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de
situacOes emergenciais;

11.6.1. — Manter o quantitativo de pessoal e obediéncia ao horario de trabalho estabelecido
pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

11.6.2. — Colocar empregados do sexo feminino para execugao dos servigos de limpeza nas
instalacOes sanitarias femininas;

11.7 Disciplina e Substituicdo de mao-de-obra - Responsabilizar-se pela disciplina dos
empregados no local do trabalho, cumprindo solicitacdo da Contratante que trate de substituicao
daquele que, por qualquer motivo, torne inoportuna sua permanéncia, além de:

11.7.1.Substituir o empregado ausente em suas faltas ao servigo e seus afastamentos legais;

11.7.2.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao-de-obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacoes da mesma.

11.8 Recrutamento e Selegao - Recrutar e selecionar os profissionais que serao alocados para
prestagao dos servigos:

11.8.1.Realizar o0s servigos com profissionais especializados e treinados, que serao
mantidos a disposi¢ao da Contratante nos horarios por este fixados, de modo que nao haja
interrupgao na prestagao dos servigos.

11.8.2.Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, as condi¢des de habilitagao e
qualificagao exigidas para a contratacao.

11.8.3.Elaborar e submeter a apreciacao da Contratante, duas vezes ao ano, avaliacdao de
desempenho dos servigos executados pelos profissionais fornecidos, com vistas a estimular
a busca de uma maior produtividade com qualifica¢ao, observando-se:
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a) A avaliagao inicial devera ser entregue até o 45° dia, contados do inicio do contrato —
Avaliagao final devera ser entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
da vigéncia contratual;

b) A avaliagio de desempenho terd seus resultados apurados mensalmente,
considerando os critérios: I — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta;
II - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade; III — assiduidade; IV — pontualidade e V — disciplina;

c) Empreender os ajustes da metodologia ao longo de sua implantagao.

11.8.4.Promover treinamento e/ou reciclagem de pessoal — Processo educacional que visa
gerar mudancas no comportamento profissional, envolvendo a transmissao de
informagdes, desenvolvimento de habilidades, de atitudes e de conceitos, cujo periodo e
conteudo sdo os que seguem:

a) Periodo, local de realizagao e Carga hordria: anualmente, a partir da assinatura do
contrato, nas dependéncias da contratante, curso de 40 (quarenta) horas, sendo
primeiramente de 10 (dez) horas restrito apenas aos Preposto e Encarregado de Turma e,
logo apos, de 30 (trinta) horas extensivo a todos os funcionarios do contrato;

b) Contetido: treinamento e reciclagem em técnicas de limpeza e uso de equipamentos, uso
dos produtos e dilui¢gdes de concentrados, relagdes interpessoais e seguranca no trabalho;

c) Educagao ecoldgica, com foco em economia dos recursos naturais (energia, agua,
materiais de escritorio aproveitaveis e reciclaveis), seletividade dos diversos tipos de lixo;

d) Orientar sobre avaliagdo e motivagao em prol de um melhor desempenho que estimule
a busca de maior produtividade com qualificagdo, explicando sobre desempenho e
resultados em fungdo de critérios: assiduidade, pontualidade, produtividade, qualidade,
capacidade de iniciativa, responsabilidade e disciplina;

e) O Curso de Treinamento (de 10 horas) restrito aos Preposto e Encarregado de Turma
sera realizado a partir do dia da assinatura do contrato e - O Curso extensivo a todos os
funcionarios terceirizados deverao ser realizados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados .

Uniformes, Crachas, EPI, Auxilios Transporte e Alimentacado, Salarios e Encargos —

11.9.1 Fornecer uniforme para os profissionais, sendo observando as quantidades
estipuladas, e exigir o uso dos respectivos crachds de identificagdo durante o exercicio de
suas atividades, bem como camisa personalizada com o nome da empresa;

11.9.2. Fornecer equipamentos de seguranga aos seus empregados, como: 6culos, viseira,
luvas, botas, mascaras, cinto de seguranca e outros, compativeis com as atividades
realizadas por cada profissional, comprometendo-se a cumprir todas as Condicoes Gerais
de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, sob pena de rescisdo ou outras
penalidades contratuais, a critério da Contratante, dependendo da gravidade da situagao;

11.9.3. Devera utilizar placa de sinalizagdo de piso indicando “CUIDADO - PISO
MOLHADOQ”, quando da aplicagao de produtos que venham deixar o piso escorregadio;

11.9.4. Fornecer vale transporte e vale refeicdo para toda categoria, conforme as
quantidades estipuladas, observando-se a legislagao pertinente;

11.9.5. Devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
contratante, e seus respectivos retornos, por meios préprios em casos de paralisacao dos
transportes coletivos, bem como nas ocasides onde se faga necessaria a execugao de
servigos em carater extraordindrio, em qualquer dia e horario;

11.9.6. Salarios, Encargos e outros - Responder por todas as responsabilidades e 6nus no
que se refere aos seus empregados, tais como: saldrios, encargos sociais, acidentes,
impostos e demais obriga¢des trabalhistas, isentando a Contratante de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria;
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11.10  Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, feita pelo Fiscal do contrato, e cuja solicitagao
atender-se-a imediatamente;

11.11 Comparecer as reunides convocadas pela Contratante através do Fiscal do contrato,
sujeitando-se as sang¢des contratuais nos casos de nao atendimento a convocagao;

11.12 Fornecer a Contratante, quando exigido, cépia de documentos, bem como originais, de
acordo com relacao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratagao;

c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacao dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de
fungao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias,
abono pecunidrio e 13° Saldrios (1% e 22 parcelas), quando da época propria, além de
saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancério na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j)  Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagdao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI) ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigao Social (GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

11.13  Desde que ndo contrarie as normas intersindicais deverd ser prevista compensagao de
horas nao trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias tteis ou aos sabados;

11.14 A mao-de-obra fornecida pela respectiva Contratada para a prestacdo do servigo a
Contratante ndo gerard para esta o estabelecimento de vinculo de emprego, nem instituira
solidariedade passiva em razao do ndo cumprimento pela Contratada de obrigag¢des tributdrias.

11.15  Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio com a empresa contratada,
sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios encargos e demais vantagens e recolhimento
de todas as obrigacdes e tributos pertinentes. A Contratada também responde por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo, na forma como a
expressao é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784, de 20 de novembro de 1987.
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11.16 A inadimpléncia da empresa contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem
pode onerar o objeto deste Edital, razao pela qual a empresa contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Poder Judiciario de Alagoas

11.17  Entregar Nota Fiscal imediatamente apds o prazo consignado no subitem 9.6,
compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e 30° (trigésimo) dia de cada
més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado da documentagdo pertinente.

11.18  No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos na nota fiscal, deverd haver a
cobranga prd rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a
prestacao dos servigos.

12.0 OBRIGACOES DO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

12.1. O Poder Judiciario de Alagoas obrigar-se a:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
Contratada ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) Fornecer condi¢des adequadas de trabalho para a execugdo dos servigos, colaborando com
elaboracao das ordens de servico, dando vistas e aprovando sua implantagao;

c) Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condigdes de preco e prazo estabelecidas no
contrato;

d) Promover, através do Fiscal do contrato, o0 acompanhamento e fiscaliza¢dao dos servigos, sob os
aspectos qualitativos, anotando em registro proprio (item 11.5) as falhas detectadas e
comunicando a Contratante as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte desta;

e) Apreciar e aprovar metodologia de avaliagao dos funciondrios terceirizados, elaborado pelo
Preposto e Encarregado de Turma, considerando os critérios: I — cumprimento das normas de
procedimentos e de conduta; II — produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade; III — assiduidade; IV — pontualidade e V — disciplina;

f) Dar ciéncia a CONTRATADA imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execugao do Contrato e indicar os procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento;

g) Prestar as informagoes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham ser solicitados pela
CONTRATADA;

h) Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas no contrato;

i) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato;

j) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢des de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao.

13.0. FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A execugdo das obrigagdes contratuais integrantes desta licitacdo sera fiscalizada pelo
FISCAL DO CONTRATO, formalmente designada pela Autoridade Competente, com autoridade
para exercer, como representante do Poder Judiciario de Alagoas, toda e qualquer agao de
orientacao geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual.
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Ao FISCAL DO CONTRATO compete, entre outras atribuigoes:

a) Expedir Ordem de servigo para caracterizar inicio da prestagao dos servigos
pretendidos;

b) Verificar o adequado uso dos produtos fornecidos pela contratante, de modo a
impedir desperdicios ou mau uso de qualquer natureza;

¢) Manter organizado e atualizado um sistema de controle sobre os servigos
prestados;

d) Solicitar e/ou sugerir ao Administrador do Poder judicidrio de Alagoas a aplicacao
de penalidades, por descumprimento de cldusula contratual ou editalicia;

e) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

f) Conferir e atestar notas fiscais e encaminha-las ao Setor competente para autorizar
0s pagamentos;

g) Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais;

13.1. A agao ou omissdo da fiscalizagdo nao exonera a contratada de suas responsabilidades

contratuais.

14.0. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze meses) a contar de sua assinatura, podendo

ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93

15.0. REPACTUACAO

15.1.

O Contrato podera ser repactuado com a observancia das seguintes condigoes:

a) apenas sera admitida uma repactuagao no interregno de um ano, conforme estabelecem
o art. 22 da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano conta-se a partir da
apresentacao da proposta ou da data do or¢amento a que a proposta se referir, sendo que,
nessa ultima hipotese, considera-se como data do or¢amento a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagao, de antecipagoes
e de beneficios nao previstos originalmente, nos termos do disposto no art. 5* do Decreto
2.271/97 e do Art. 38 da Instrugao Normativa n° 02 da SLTI, de 30/04/2008, alterada pela IN
03 da SLTI, de 15/10/2009;

¢) no caso das repactuagdes subseqiientes a primeira, o prazo minimo de um ano conta-se a
partir da data da ultima repactuagao, nos termos do disposto no art.5° do Decreto n®.
2.271/97 e do Art. 39 da IN n° 02/2008, da SLTT;

d) a repactuagdo poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que
tenham sofrido variagdo, desde que haja demonstracdo analitica dessa variagao
devidamente justificada;

e) a variacdo dos saldrios deverd ser comprovada com o acordo/convengao/dissidio
coletivo da categoria propria;
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f) a Contratada deverd encaminhar a Contratante o seu pedido de repactuagao do prego do
contrato devidamente instruido.

g) O prazo para o requerimento da repactuagdo sera a partir do registro do
acordo/convencgao/dissidio coletivo no Ministério do Trabalho e emprego podendo se
estender até a assinatura do termo aditivo, visto que cada prorrogacao sera considerada
como uma nova contratacgao.

h) Se as negociagdes para a celebracao do acordo ou da convengdo de trabalho, ou a
solugao do dissidio coletivo prolongar-se para além da data-base e, nesse intervalo, a
Administragdo convocar o contratado para a prorrogagao, deverd ser prevista cldusula
para resguardar o direito a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha do documento
coletivo devidamente homologado.

16. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1. Na inexecugao total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

16.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta
para os quais tenha concorrido;

16.1.2.MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo-quinto
dia e a critério da Administragao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do

“"_

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da

obrigacao assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da

obrigacao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no item 16.3.

16.1.3.SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagao em licitagao e
impedimento de contratar com a Administragao (Contratante), por prazo nao superior a 5
(cinco) anos.

16.1.4IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no item anterior.

16.2. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracio do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar
com a Administracdo Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou conseqgiiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdao para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado 01
e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 0
servico e por dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia,
g cumprir determinagado formal ou instru¢ao complementar do érgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;
9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao,
10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato,
nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;
11 | efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;
13 fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e 0
quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;
cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
15 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia,
16 indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigag¢des a contratada;

16.4. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no
Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

16.5. Os PRAZOS de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagao, devendo a
solicitacdo dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
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necessarios a comprovagao das alegagOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

16.6. A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

16.7. As MULTAS acima referidas e as que se seguem serao descontadas dos pagamentos devidos
pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigdvel ou judicialmente, e poderao ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sang¢des previstas neste topico;

16.8. O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.0. VISITA TECNICA

17.1. E facultada a proponente realizar visita técnica ao local onde serdo prestados os servigos,
objetivando tomar conhecimento do ambiente operacional utilizado e de todas as informagdes e
condig¢Oes para o cumprimento das obrigagdes objeto deste certame.

17.2. Nao serd admitida, em hipdtese alguma, qualquer alegacdao de desconhecimento, total ou
parcial, do servigo ou das condigdes locais apds a licitagao.

17.3. Caso a licitante opte em realizar a visita técnica devera agenda-la por meio dos telefones (82)
4009-3191 ou (82) 4009.3115.

18.0. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

18.1. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas exigird garantia para assegurar o fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas, que deverd ser prestada numa das seguintes
modalidades:

a. Em moeda corrente;

b. Em fianca bancéria, apresentada obrigatoriamente na via original, contendo:
subscri¢ao de 02 (duas) testemunhas, firmas de todos os signatarios reconhecidos em
Cartdrios de Notas, com rentincia expressa pelo fiador aos beneficios do art. 1491 do
Codigo Civil Brasileiro, e prazo de validade (duragao) de no minimo 120 (cento e
vinte) dias;

c. Em seguro-garantia, apresentado obrigatoriamente na via original da respectiva
apOlice;

d. Em Titulos da Divida Publica da Unido, devendo ser apresentada carta de custddia
bancaria a ordem da contratante.

18.1.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéria devera ter
prazo de validade que abranja todo o prazo de execugao do contrato, entendendo-se por 03
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual. Na hipdtese de prorrogacao do prazo de
execugao, a Contratante devera apresentar prorrogagao do prazo de validade da garantia.

18.1.2 A garantia apresentada na modalidade fianca bancdria so sera aceita pela
Administragao se o banco expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
827 da Lei n°10.406/2002 — Cédigo Civil.
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18.2. A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a ser
comprovada por ocasido de sua assinatura.

18.2.1 No caso de alteragdo contratual com acréscimo do valor original, a Contratada devera
apresentar, antes da celebragao do termo aditivo, garantia complementar correspondente a
5% do valor do acréscimo, ou substituir a garantia original por outra correspondente a 5%
do novo valor do contrato.

18.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive
indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que
ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a empresa CONTRATADA
se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
data em que for notificada pela UFAL.

18.4. A garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢ao Normativa 02/2008,
SLTI, redacao dada pela IN 03/2009, nos casos em que esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual

18.5. Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, o recebimento definitivo do objeto, e a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
presente contratagdo a garantia prestada sera liberada pela Contratante a Contratada.

19.0. GENERALIDADES

19.1. O CNPJ do Tribunal de Justica € 12.473.062/0001-08

19.2. A licitagao objeto deste termo de referéncia poderd ser revogada total ou parcialmente, sem
que caiba indenizagao aos licitantes em conseqiiéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

19.3. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.

19.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a reda¢ao do instrumento
convocatorio.
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ANEXO II

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E
DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V, DO ART. 27 DA LEI N°
8.666/93.

A empresa , CNPJ] n® , sediada
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador da Carteira de Identidade n® e do CPF

n® , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para sua habilitacdo no Pregao n® 007/2010 do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, nao emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacgao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO III - MODELO E INFORMACOES PARA A CONFECCAO PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Precos. (As proponentes deverao elaborar planilhas em
separado por categoria/lote)

LOTE 01 -
[-  Discriminagao dos Profissionais 1\.19 qe
Profissional
74 (setenta e quatro) Serventes 74
02 (dois) Auxiliar de jardinagem 02
03 (trés) Encarregado de turma 03
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 79
Esta proposta estimativa foi elaborada com base no Salario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia entre o
periodo: , com data base em . Categoria profissional = R$
( ).
LOTE 02 -
[-  Discriminag¢ao dos Profissionais 1\,19 qe
Profissional
04 (quatro) Copeiras; 04
02 (dois) Gargons 02
QOutros (a especificar) 0
Total de Pessoas 06

Esta proposta estimativa foi elaborada com base no Salario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convenc¢ao Coletiva de Trabalho com vigéncia entre o
periodo: , com data base em . Categoria
profissional = R$ ( ).

MODELO DE PLANILHA

1| N? Processo

2 | N° Licitagao

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contrata¢ao)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa

Tipo de Servigo

m(O|0O|wm|(>

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de
medida)

-n

G N¢ de meses de execug¢ao contratual

Anexo III - A - Mao-de-obra

Modulo de Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
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Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

3 Saldrio minimo oficial vigente

S

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdio ser informados os valores unitarios por empregados

Remuneracao % Valor (R$)

Saléario

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional Insalubridade

m(OO|@ (> =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Il Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao

Uniforme/Epis

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacao/Reciclagem

Material

T(OM|M|O|w|>

Equipamentos/ Utensilios e deprecia¢ao

Total de Insumos de Mio-de-obra

Anexo III-B Quadro com detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

GRUPO "A" % Valor (R$)
01- INSS
02- SESI OU SESC
03- SENAI OU SENAC
04- INCRA
05- SALARIO EDUCACAO
06- FGTS
07- SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO SAT/INSS
08- SEBRAE
TOTAL
GRUPO "B"
09- FERIAS
10- AUXILIO DOENCA
11- LICENCA MATERNIDADE
12- LICENCA PATERNIDADE
13- FALTAS LEGAIS
14- ACIDENTE DE TRABALHO
15- AVISO PREVIO
16- 132 SALARIO
TOTAL
GRUPO "C"
17- AVISO PREVIO INDENIZADO
18- INDENIZACAO ADICIONAL
19- INDENIZACAOQ (rescisdes sem justa causa)
TOTAL
GRUPO "D"
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20- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO "A"
SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B"
TOTAL
GRUPO "E"
21- Incidéncia dos encargos do grupo "A"
Exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
TOTAL

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais +
Insumos):

TOTAL

Anexo III-C - Demais componentes

Demais Componentes % Valor (R$)

A Despesas Operacionais/Administrativas

B Lucro

Total dos Demais Componentes

Valor da mao de obra + Insumos + Encargos + demais

componentes.

Moddulo dos Tributos

Tributos % Valor (R$)

A Tributos Federais (Exceto IRP] e CSLL)

COFINS

PIS
B Tributos Estaduais/Municipais

ISS
C Outros

(Especificar)

Total de Insumos de Tributos

Anexo III-D - Quadro da Remunera¢ao da Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual Valor (R$)

Remuneracao

Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-obra

Subtotal

m{(OO|om|>

Reserva Técnica

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C
(2) O valor da reserva técnica é obtido multiplicando-se o
percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Quadro-resumo do valor mensal do servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Unidade/Elementos Valor
A Mao-de-obra (vinculada a execu¢ao dos servigos)
B Insumos diversos (mat./magq./equip.)
C Demais componentes
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D Tributos

m

Valor mensal do servico

preco mensal do servigo com menor n° de dias
F trabalhados (quando for o caso)*

G Valor por unidade de medida

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo. X n® meses do contrato).

II-

PLANILHA CONSOLIDADA

VALOR VALOR

POSTO DE SERVICO UNITARIO QUANT. MENSAL

MENSAL (RS)
(R$)

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
(TOTAL MENSAL X 12)

(Local), de de 2009.

(Representante Legal)
(Nome da Empresa)
(Endereco / endereco eletronico)
(Telefone / Fax / e-mail)

ATENGAO

INFORMACOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

a)

b)

)

d)

DE PRECOS

Devera ser elaborada uma planilha de custos e formacao de precos para cada categoria
profissional, sendo para o LOTE 01: serventes - lotados na Capital (1 planilha) e Arapiraca
(1 planilha), Auxiliar de Jardineiro (1 planilha), e Encarregado (1 planilha). Para o LOTE 02,
Copeira (1 planilha) e Garcon (1 planilha);

A apresentacio de percentuais e/ou valores inferiores as normas ensejardo a
desclassificacao da proposta;

As planilhas deverdo ser elaboradas em observancia ao estatuido no Acoérdao TCU n°.
950/2007, respeitando a exeqiiibilidade no caso de impostos faturados. Para fins de afericao
da exeqiiibilidade da proposta e da correta observancia ao regramento do Acérdao n°.
950/2007, o licitante devera informar o regime tributario adotado;

O custo dos insumos, equipamentos e ferramentas necessarios a realizacao dos servicos
previstos devera ser distribuido analiticamente pelo contingente da respectiva categoria
contratada (Servente - lotados na capital e Arapiraca e Auxiliar de Jardineiro), podendo,
entretanto, haver apropriacio através da apuragido do custo médio e sua respectiva diluicao
entre as planilhas relativas as categorias acima mencionadas;



e)

f)

8)
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E facultada, a apresentacio de planilhas analiticas com a apresentacio de custos dos
insumos, equipamentos e ferramentos, as quais poderao ser uteis por ocasido das eventuais
repactuacOes anuais.

Deverao ser obedecidas as aliquotas do ISS — Imposto Sobre Servicos de cada municipio,
observadas suas peculiaridades conforme tabela abaixo:

Lotel
MUNICIPIO ALIQUOTA CODIGO/NORMA
ARAPIRACA 5,00% -
MACEIO 2,50% | LEI N° 013/01
Lote II
MUNICIPIO ALIQUOTA CODIGO/NORMA
ARAPIRACA 5,00%

MACEIO

Na analise pelo Pregoeiro e equipe de apoio das planilhas de custos e formacao de precos
apresentadas pelas proponentes, verificada a ocorréncia de erro material em relacdo ao
valor global cotado pelo licitante na planilha, o pregoeiro podera conceder prazo para a
readequacao e correcao da planilha, desde que mantido inalterado o preco final cotado pelo
licitante, admitida apenas a reducao dos precos para fins de arredondamento dos calculos.



ﬂ h PODER,
NN | UDICIARIO

< DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

ANEXO IV - PLANILHA DE DADOS

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. Id./(jrgéo Exp.

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO N° /2010.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE COPA,
LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EMPRESA E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede na Praca Marechal
Deodoro da Fonseca, n® 319, Centro, Macei¢/AL, inscrito no CNPJ sob o n® 12.473.062/001-08, neste
ato representado pela Exma. Sra. Presidente, Desa. ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, , pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na Rua , inscrita no CNPJ sob o n.?
doravante denominada CONTRATADA e aqui representada por ,  Sr(a).

(qualificagao), resolvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na Lei n®
10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005, subsidiariamente os dispositivos da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, combinada com as demais normas
de direito aplicdveis a espécie e no que consta no processo administrativo n® 03862-0.2009.001,
celebrado na modalidade de Pregdo Eletronico n® 007/2010, pactuando este contrato, mediante as
condigOes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam,
por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem como objeto a prestacio dos
servigos de copa, limpeza e conservagao, com fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios
necessarios, nos termos do edital e seus anexos.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura deste contrato, podendo, a critério da Administra¢gao, mediante termo
aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos moldes do art. 57, I da Lei 8.666/93.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA, no decorrer da execugdo do presente
contrato, obriga-se a:
3.1. Nao a Subcontratacdao - Executar diretamente o objeto desta licitagdo, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontrata¢des nao autorizadas pela Contratante;
3.2. Fornecimento Geral - Fornecer mao-de-obra, utensilios e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos.
3.2.1 Para a contratacio de mao-de-obra a contratada devera disponibilizar no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas aos presos, egressos, cumpridores de pena e medidas alternativas e
adolescentes em conflito com a lei, conforme Recomendacao N° 29, de 16 de dezembro de 2009
do Conselho Nacional de Justica.
3.3. Inicio dos Servigos - Iniciar a execucao dos servigos a partir do quinto dia util seguinte ao
recebimento da ordem de servigo pelo Fiscal do contrato, podendo a critério da Contratante haver
dilatacdo do prazo acima consignado;
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3.4. Relagdo dos Empregados com dados completos - Apresentar, previamente ao inicio da
contratagao, rol dos empregados que executarao os servigos, contendo os dados pessoais, foto,
inclusive enderecos residenciais, telefones e outros dados de identificagdo. Apresentar declaragao
escrita em papel timbrado da Contratada que nada hd que desabone as condutas frente aos
servigos e relagOes interpessoais, e:

a) Oficiar ao Fiscal toda e qualquer substituicdo, estando escrito os nomes do substituinte e
substituido, periodo, motivo da substitui¢do, bem como outras informagdes pertinentes, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) horas, devendo tal pessoa se apresentar na data
devidamente uniformizada e com provas de contratagao, constando termo em livro de ocorréncia
e visto do Fiscal;

b) Fazem excegao ao prévio aviso os casos conforme subitem 11.7.1. (falta sem aviso ao posto de
trabalho), ndo obstante seja ocupado o posto até as 9 horas, seguindo-se documentos especificados
acima;

c) Devera a Contratada designar um PREPOSTO, custeado pela Administragdo da contratada,
podendo ser algum integrante da equipe executiva a disposi¢ao do Poder Judiciario de Alagoas,
ou outro que a contratada desejar, sem qualquer custo adicional a contratante;

3.5. Registro de ocorréncia - Manter um livro autenticado pela Contratante, destinado aos
registros das irregularidades com ciéncia imediata das providéncias a serem tomadas, bem como
atos e fatos pertinentes, ocorridos durante a vigéncia do contrato; livros encerrados serao
guardados pelo menos 05 (cinco) anos devendo ficar a disposi¢ao da Contratante;

3.6. Atividades individuais do Empregado - Estabelecer plano de trabalho discriminando, de
forma clara e precisa, as responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de
situacoOes emergenciais;

3.6.1. — Manter o quantitativo de pessoal e obediéncia ao horario de trabalho estabelecido pela
Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

3.6.2. — Colocar empregados do sexo feminino para execugao dos servicos de limpeza nas
instalacOes sanitarias femininas;

3.7  Disciplina e Substituicdo de mao-de-obra - Responsabilizar-se pela disciplina dos
empregados no local do trabalho, cumprindo solicitacao da Contratante que trate de substituicao
daquele que, por qualquer motivo, torne inoportuna sua permanéncia, além de:

3.7.1. Substituir o empregado ausente em suas faltas ao servigo e seus afastamentos legais;

3.7.2. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.
3.8  Recrutamento e Selecao - Recrutar e selecionar os profissionais que serao alocados para
prestacao dos servigos:

3.8.1. Realizar os servigos com profissionais especializados e treinados, que serdao mantidos a
disposi¢ao da Contratante nos horarios por este fixados, de modo que nado haja interrup¢ao na
prestagao dos servigos.

3.8.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de habilitagao e qualificagao
exigidas para a contratagao.

3.8.3. Elaborar e submeter a apreciacdo da Contratante, duas vezes ao ano, avaliacdo de
desempenho dos servigos executados pelos profissionais fornecidos, com vistas a estimular a
busca de uma maior produtividade com qualifica¢do, observando-se:

a) A avaliacdo inicial devera ser entregue até o 45°. dia, contados do inicio do contrato — Avaliacao
final deverd ser entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia
contratual;

b) A avaliagdo de desempenho terd seus resultados apurados mensalmente, considerando os
critérios: I — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta; II — produtividade no
trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade; III — assiduidade; IV —
pontualidade e V — disciplina;

¢) Empreender os ajustes da metodologia ao longo de sua implantagao.

3.8.4. Promover treinamento e/ou reciclagem de pessoal — Processo educacional que visa gerar
mudangas no comportamento profissional, envolvendo a transmissao de informagoes,
desenvolvimento de habilidades, de atitudes e de conceitos, cujo periodo e conteudo sao os que
seguem:
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a) Periodo, local de realizagdo e Carga hordria: anualmente, a partir da assinatura do contrato, nas
dependéncias da contratante, curso de 40 (quarenta) horas, sendo primeiramente de 10 (dez) horas
restrito apenas aos Prepostos e Encarregado de Turma e, logo apds, de 30 (trinta) horas extensivo
a todos os funciondrios do contrato;

b) Contetdo: treinamento e reciclagem em técnicas de limpeza e uso de equipamentos, uso dos
produtos e dilui¢des de concentrados, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho;

¢) Educacgao ecologica, com foco em economia dos recursos naturais (energia, agua, materiais de
escritorio aproveitaveis e reciclaveis), seletividade dos diversos tipos de lixo;

d) Orientar sobre avaliagdo e motivagao em prol de um melhor desempenho que estimule a busca
de maior produtividade com qualificagao, explicando sobre desempenho e resultados em fungao
de critérios: assiduidade, pontualidade, produtividade, qualidade, capacidade de iniciativa,
responsabilidade e disciplina;

e) O Curso de Treinamento (de 10 horas) restrito ao Preposto e Encarregado de Turma sera
realizado a partir do dia da assinatura do contrato e - O Curso extensivo a todos os funcionarios
terceirizados deverao ser realizados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados .

3.9. Uniformes, Crachas, EPI, Auxilios Transporte e Alimentagao, Saldrios e Encargos —

3.9.1 Fornecer uniforme para os profissionais, sendo observando as quantidades estipuladas, e
exigir o uso dos respectivos crachds de identificagao durante o exercicio de suas atividades, bem
como camisa personalizada com o nome da empresa;

3.9.2. Fornecer equipamentos de seguranca aos seus empregados, como: oculos, viseira, luvas,
botas, mascaras, cinto de seguranga e outros, compativeis com as atividades realizadas por cada
profissional, comprometendo-se a cumprir todas as Condi¢des Gerais de Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho, sob pena de rescisdo ou outras penalidades contratuais, a critério da
Contratante, dependendo da gravidade da situagao;

3.9.3. Deverd utilizar placa de sinalizagdo de piso indicando “CUIDADO - PISO MOLHADO”,
quando da aplicagao de produtos que venham deixar o piso escorregadio;

3.9.4. Fornecer vale transporte e vale refeicao para toda categoria, conforme as quantidades
estipuladas, observando-se a legislagao pertinente;

3.9.5. Devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da contratante,
e seus respectivos retornos, por meios préprios em casos de paralisagao dos transportes coletivos,
bem como nas ocasides onde se faca necessaria a execugao de servigos em carater extraordinario,
em qualquer dia e horario;

3.9.6. Salarios, Encargos e outros - Responder por todas as responsabilidades e 6nus no que se
refere aos seus empregados, tais como: saldrios, encargos sociais, acidentes, impostos e demais
obrigacOes trabalhistas, isentando a Contratante de qualquer responsabilidade soliddria ou
subsidiaria;

3.10  Acatar a fiscalizacdo do servigo contratado, feita pelo Fiscal do contrato, e cuja solicitacao
atender-se-a imediatamente;

3.11 Comparecer as reunides convocadas pela Contratante através do Fiscal do contrato,
sujeitando-se as sangdes contratuais nos casos de nao atendimento a convocagao;

3.12  Fornecer a Contratante, quando exigido, copia de documentos, bem como originais, de
acordo com relagao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas cldusulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando
a contratacgao;

c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional -
PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);
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h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecunidrio e 13 Saldrios (1% e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

Comprovantes de opgao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

i) Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

j) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

k) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegao individual (EPI) ou coletiva,
se 0 servigo assim o exigir;

1) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;

m) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

n) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extingao de contrato por prazo determinado.

3.13 Desde que nao contrarie as normas intersindicais, devera ser previsto compensacgao de
horas nado trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias tteis ou aos sabados;

3.14 A mao-de-obra fornecida pela respectiva Contratada para a prestacdo do servigo a
Contratante ndo gerara para esta o estabelecimento de vinculo de emprego, nem instituira
solidariedade passiva em razao do ndo cumprimento pela Contratada de obrigag¢des tributdrias.
3.15 Os empregados em servigo possuirdao vinculo empregaticio com a empresa contratada,
sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios encargos e demais vantagens e recolhimento
de todas as obrigacOes e tributos pertinentes. A Contratada também responde por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo, na forma como a
expressao € considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784, de 20 de novembro de 1987.

3.16 A inadimpléncia da empresa contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem
pode onerar o objeto deste Edital, razao pela qual a empresa contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Poder Judicidrio de Alagoas

3.17 Entregar Nota Fiscal imediatamente apds o prazo consignado no subitem 9.6,
compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e 30° (trigésimo) dia de cada
més na sede do Poder Judicidrio de Alagoas, acompanhado da documentagdo pertinente.

3.18 No Primeiro e ultimo més de prestagao de servigos na nota fiscal, devera haver a cobrancga
pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagao dos
servigos.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE, no decorrer da execugao do presente
contrato, obriga-se a:
4.1 Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
Contratada ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;
4.2 Fornecer condi¢des adequadas de trabalho para a execugao dos servigos, colaborando com
elaboragao das ordens de servigo, dando vistas e aprovando sua implantagao;
4.3 Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condicdes de prego e prazo estabelecidas no
contrato;
4.4 Promover, através do Fiscal do contrato, o acompanhamento e fiscalizagao dos servigos, sob os
aspectos qualitativos, anotando em registro proprio (item 11.5) as falhas detectadas e
comunicando a Contratante as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte desta;
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4.5 Apreciar e aprovar metodologia de avaliagao dos funcionarios terceirizados, elaborado pelo
Preposto e Encarregado de Turma, considerando os critérios: I — cumprimento das normas de
procedimentos e de conduta; II — produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade; III — assiduidade; IV — pontualidade e V - disciplina;

4.6 Dar ciéncia a CONTRATADA imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execugao do Contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

4.7 Prestar as informagOes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham ser solicitados
pela CONTRATADA,;

4.8 Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigoes de preco e prazo
estabelecidas no contrato;

4.9 Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato;

4.10 Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢des de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

DAS ATRIBUICOES DO GESTOR (FISCALIZACAO)

CLAUSULA QUINTA - O CONTRATANTE designara para um servidor para
atuar como Gestor do Contrato, com as seguintes atribuigoes:

a) Expedir Ordem de servigo para caracterizar inicio da prestagao dos servigos pretendidos;

b) Verificar o adequado uso dos produtos fornecidos pela contratante, de modo a impedir
desperdicios ou mau uso de qualquer natureza;

¢) Manter organizado e atualizado um sistema de controle sobre os servigos prestados;

d) Solicitar e/ou sugerir a0 Administrador do Poder judicidrio de Alagoas a aplicagdo de
penalidades, por descumprimento de clausula contratual ou editalicia;

e) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragao, tempestivamente, todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

f) Conferir e atestar notas fiscais e encaminhd-las ao Setor competente para autorizar os
pagamentos;

g) Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obriga¢oes
contratuais.

5.1. A agdo ou omissdo da fiscalizagdo nao exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

DO VALOR DO CONTRATO

CLAUSULA SEXTA - O Contratante pagard a Contratada o valor de R$

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA- No prazo determinado no subitem 9.6, a CONTRATADA devera
encaminhar ao fiscal do contrato a seguinte documentacao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica;

b) comprovante de recolhimento do FGTS — GEFIP — SEFIP;
¢) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita

Federal do Brasil;

d) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil.

f) Folha de pagamento de salarios;

g) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de
saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;
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h) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

i) GEFIP - SEFIP;

j) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

k) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver.

7.1 Caberd 4 Administracio (GESTAO) a conferéncia dos documentos apresentados pela
CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo Atesto.

72 A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incorre¢des ou desacompanhada da
documentagdo requerida no subitem 9.1, “a” até “k”, implicard na sua devolu¢do a Empresa
Contratada para regularizagao.

7.2.1 Constatada a ocorréncia prevista neste subitem, apds a notificacao por escrito a contratada,
podera haver a aplicagdo de sangdes conforme estabelecido neste Termo de referéncia e na
auséncia de solugao das pendéncias podera evoluir até a rescisao do contrato.

7.3 O aceite/aprovacao do servigo pelo 6rgao licitante nao exclui a responsabilidade civil do
fornecedor por vicios de qualidade dos servigos ou disparidades com as especificagOes
estabelecidas no Edital, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao 6rgao licitante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

74. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela Contratada, em até 10 (dez) dias tteis apds o adimplemento da
obrigacao, mediante apresentacao da seguinte documentacao:

7.5. A nota fiscal devera ser entregue ao Fiscal do Contrato até o dia 25 do més da prestacao
dos servigos, acompanhadas da documentacao relacionada nos item “a” até “k”, subitem 9.1. Os
comprovantes de pagamento/recolhimento devem referir-se a competéncia do més anterior.

7.6. A contratante reterd na fonte, sobre os pagamentos efetuados o IRRF- Imposto de renda
retido na fonte de que trata o Art. 647 do Decreto n® 3.000/1999. A aliquota devida é de 1,5% (um e
meio por cento).

7.7.  Nao havera reten¢ao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagao de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n®. 123/2006, mediante comprovacao da opgao nos termos
da IN SRF n®. 765/2007 e suas alteracOes posteriores.

7.8. A contratante reterd na fonte, a favor da Previdéncia Social, conforme disciplinado no
artigo 219 do Decreto 3048/99, o percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor dos servigos
contidos na nota fiscal, podendo ser excluidos da base de cdlculo os valores referentes aos
materiais e/ou equipamentos previstos, e contidos nas planilhas de custo e formagao de precos.
7.9.  Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da ordem bancaria na unidade
bancaria.

710 Nos termos do Art. 19-A da Instrucao Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, alterado
pela Instrucao Normativa n® 3, de 15 de outubro de 2009, as provisoes de encargos trabalhistas, a
serem pagas pela Contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas,
exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentagao somente por ordem da Contratante.

711 O montante do depdsito mensal vinculado serd igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisoes:

a) 13 salario;

b) Férias e Abono de Férias;

) Impacto sobre férias e 13° salario;

d) Indenizag¢des do Grupo C - Detalhamentos dos encargos sociais na forma estatuida na IN SLTI
n? 02/2008. Conforme modelo — Anexo III.

7.12 A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagao e
demais procedimentos obedecerao a sistematica prevista no Art. 19-A da Instru¢ao Normativa n®
02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instru¢ao Normativa n® 3, de 15 de outubro de 2009

7.13 O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servicos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 9.12, sendo que dos pagamentos mensais serao deduzidas as provisdes citadas.

7.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
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pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, entre a data de pagamento prevista e o efetivo
adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacao da seguinte formula:

EM=IxXNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N=  Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
[ = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=TX I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Pardgrafo sexto- A compensagao financeira prevista nesta condi¢ao sera
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo sétimo- O pagamento decorrente do presente Contrato, devera ser levado a crédito na
conta corrente n° Agéncia n° , do Banco , cujo titular é a
CONTRATADA.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA - O Contrato podera ser repactuado com a observancia das
seguintes condigoes:

a) apenas sera admitida uma tinica repactuacao a ser realizada no interregno minimo de um ano,
conforme estabelecem o art. 22 da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuagao, o prazo minimo de um ano conta-se a partir da apresentagao
da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo que, nessa tltima
hipotese, considera-se como data do orgamento a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época da apresentagdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacao, de antecipagdes e de beneficios nao previstos
originalmente, nos termos do disposto no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do item 7.2 da IN/Mare n®.
18/97;

¢) no caso das repactuagoes subseqiientes a primeira, o prazo minimo de um ano conta-se a partir
da data da ultima repactuagao, nos termos do disposto no art.5* do Decreto n®. 2.271/97 e do item
7.1 da IN/MARE n®. 18/97;

d) a repactuagao podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagao, desde que haja demonstragao analitica dessa variagao devidamente justificada;

e) a variagdo dos saldrios devera ser comprovada com o acordo/convengao/dissidio coletivo da
categoria propria;

f) a Contratada deverd encaminhar ao Contratante o seu pedido de repactuacdo do preco do
contrato devidamente instruido.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA - As despesas decorrentes da execucdo deste contrato,
correrao a conta da dotagao orcamentaria n® 04.122.0003.2211-3390-37.

DA GARANTIA
CLAUSULA NONA - O Contratante exigird garantia para assegurar o fiel

cumprimento das obrigagdes assumidas, que devera ser prestada numa das seguintes
modalidades:
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a) caugao em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou titulos da divida publica; ou
b) seguro-garantia; ou
¢) fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancdria
devera ter prazo de validade que abranja todo o prazo de execugdo do contrato. Na hipdtese de
prorrogacao do prazo de execugdo, o Contratante devera apresentar prorrogacao do prazo de
validade da garantia.

Paragrafo Segundo- A garantia apresentada na modalidade fianca bancéria s6 serd aceita pela
Administragao se o banco expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei no 10.406/2002 — Cddigo Civil.

Paragrafo Terceiro - A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a
ser comprovada por ocasido de sua assinatura.

Paragrafo Quarto - No caso de alteracao contratual com acréscimo do valor original, a Contratada
devera apresentar, antes da celebracao do termo aditivo, garantia complementar correspondente a
5% do valor do acréscimo, ou substituir a garantia original por outra correspondente a 5% do
novo valor do contrato.

Paragrafo Quinto - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagao da moeda de
forma que nao mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a empresa
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo Sexto -. Apos o cumprimento fiel e integral do contrato e o recebimento definitivo do
objeto, a garantia prestada serd liberada pelo Contratante a Contratada.

DAS PENALIDADES

CLASULA DECIMA - Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo do CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05
(cinco) dias tuteis, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.1.  ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
0s quais tenha concorrido;
10.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo-quinto dia e a critério da
Administracao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucgao do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no
item 20.6.

10.3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagao em licitagao e
impedimento de contratar com a Administracao (Contratante), por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.
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10.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior.

10.5. As sang0es de adverténcia, suspensao tempordria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragaio do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar
com a Administragao Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM |DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado |01
e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por

5 . . 02
servico e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

g Cumprir determina¢do formal ou instrugdo complementar do 6rgao 0
fiscalizador, por ocorréncia,

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do
contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; |03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus

12 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- | 02
los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagoes e 0

quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
15 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo | 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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16 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

17 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacoes a Contratada.

Paragrafo primeiro- O Contratante aplicard as demais penalidades previstas nas
Leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e
civil.

Pardgrafo segundo- Os PRAZOS de adimplemento das obrigacdes contratadas
admitem prorrogagao nos casos e condigdes especificadas no § 1° do Art. 57 da Lei 8.666/1993,
devendo a solicitagao dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegagOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

Paragrafo terceiro- A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa por parte do Contratante, na forma da lei.

Paragrafo quarto- As MULTAS acima referidas e as que se seguem serao
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante, ou cobrada diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais
sangOes previstas neste topico.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O Contratante podera considerar rescindido
o contrato, de pleno direito, independentemente de notificagdo judicial, sem que assista a
contratada o direito a qualquer indenizagao, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo
Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - E expressamente proibida, durante a execucio
dos servigos, a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Aplica-se ao presente contrato, especialmente
aos casos omissos, a Lei n® 10.520/2002, com seu regulamento, a Lei 8.666/1993, com suas
alteragdes, a Instru¢ao Normativa MARE n® 18/1997 e demais normas pertinentes a licitacao e a
contratagao publicas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - As partes contratantes se vinculam ao edital de
licitagao e a proposta da CONTRATADA aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo

unico, da Lei 8.666/93, incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato deste
ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial do Estado.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - E competente o foro da Comarca de Maceié/Al,
para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente avenga.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, assinam o
presente Contrato em cinco vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

Maceid, de de 2010.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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