
 
 

 

 

                          Brasília/DF, 26 de abril de 2022.                                                 
                                   Proposta Comercial n° 159/2022 

 
AO 
PODER JUDICIÁRIO DE ALAGOAS 
DEPARTAMNETO CENTRAL DE AQUISIÇÕES 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 019-D/2021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 2020/11361 
        
Ref.: 1ª Diligência  
          
Prezados (as), 

          Antecipadamente, expressamos nossa satisfação pela oportunidade de apresentar nossa proposta 
comercial corrigida, conforme diligência solicitada. A proposta comercial/planilhas segue através do link do 
sistema OneDrive, abaixo.  
 
                        Entendemos que outras empresas poderiam prestar serviços similares aos oferecidos nesta 
proposta. Todavia, o que diferencia esses trabalhos dos que estamos oferecendo é que, aliada à preocupação 
com a qualidade técnica, nossa filosofia de serviços prevê o pleno atendimento ao cliente, procurando agregar 
valor e reduzir custos. 
 
              Caso esta proposta comercial/técnica atenda as expectativas de V.Sas. Permanecemos à disposição para 
quaisquer esclarecimentos que se façam necessários.  

 
 

 Link OneDrive  
 

 
https://1drv.ms/u/s!Ar6DEEnOzNv7jI1RUejwwDrTzg-MEQ?e=ohUv1A 
 

Atenciosamente, 

 

 

__________________________________ 
H2F           



 
 

 

 

                          Brasília/DF, 26 de abril de 2022.                                                 
                                          Proposta Comercial n° 159/2022 

 
 
AO 
PODER JUDICIÁRIO DE ALAGOAS 
DEPARTAMNETO CENTRAL DE AQUISIÇÕES 

                 

Prezados (as), 

 

          Antecipadamente, expressamos nossa satisfação pela oportunidade de apresentar 
nossa proposta comercial/técnica que compreende na contratação de pessoa jurídica 
para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva, preditiva e 
corretiva nas dependências do Poder Judiciário de Alagoas.  
 
                        Entendemos que outras empresas poderiam prestar serviços similares aos 
oferecidos nesta proposta. Todavia, o que diferencia esses trabalhos dos que estamos 
oferecendo é que, aliada à preocupação com a qualidade técnica, nossa filosofia de 
serviços prevê o pleno atendimento ao cliente, procurando agregar valor e reduzir custos. 
 
              Caso esta proposta comercial/técnica atenda as expectativas de V.Sas. 
Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários.  
 
 
 

 
 

                                         
 
 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

ANEXO I 
 
 
Referência Edital de Pregão eletrônico nº 019-D-2021 
 
Prezados Senhores, 
 
Após examinar todas as cláusulas e condições estipuladas no edital em referência, apresentamos nossa proposta nos 
termos consignados no mencionado ato convocatório e seus anexos, com os quais concordamos plenamente. 
 
Nossa proposta é válida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o preço ofertado 
firme e irreajustável durante sua validade. 
 
Informamos que estão inclusos nos preços ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e 
outra (o)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura 
venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados. 
 
O valor GLOBAL de nossa proposta é de R$ 3.251.000,00 (Três milhões, duzentos e cinquenta e um mil reais), conforme 
tabela abaixo: 

 

 

 
 

 
 

 
 

Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

Planejador de Manutenção Tecnólogo Capital 2º Grau 1 R$ 4.715,87 R$ 11.022,19 R$ 11.022,19 R$ 132.266,29

Técnico de Refrigeração Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Técnico de Mecânica Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Técnico em Eletrotécnica Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Técnico em Segurança do Trabalho Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.323,88 R$ 5.323,88 R$ 63.886,62

Artífice de Manutenção Geral Grupo C Capital 2º Grau 4 R$ 2.322,00 R$ 5.865,35 R$ 23.461,41 R$ 281.536,88

Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.933,13 R$ 11.866,25 R$ 142.395,06

Auxiliar de Manutenção Grupo G Capital 2º Grau 4 R$ 1.408,22 R$ 4.009,59 R$ 16.038,37 R$ 192.460,45

Total de Postos de Serviço 15 Total Geral Mensal R$ 83.893,25 R$ 1.006.719,03

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - CAPITAL 2º GRAU

Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

Técnico em Edificação Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Técnico de Refrigeração Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Artífice de Manutenção Geral Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.865,35 R$ 11.730,70 R$ 140.768,44

Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.933,13 R$ 11.866,25 R$ 142.395,06

Auxiliar de Manutenção Grupo G Capital 2º Grau 2 R$ 1.408,22 R$ 4.009,59 R$ 8.019,19 R$ 96.230,22

Total de Postos de Serviço 8 Total Geral Mensal R$ 42.403,57 R$ 508.842,88

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - CAPITAL 1º GRAU



 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

Técnico em Edificação Grupo D Regional 1º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 1º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.863,71 R$ 5.863,71 R$ 70.364,47

Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 1º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.930,56 R$ 5.930,56 R$ 71.166,72

Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 1º Grau 1 R$ 1.408,22 R$ 3.935,75 R$ 3.935,75 R$ 47.228,96

Total de Postos de Serviço 4 Total Geral Mensal R$ 21.123,73 R$ 253.484,72

             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 1º GRAU - SANTANA DO IPANEMA

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO

Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

Técnico em Edificação Grupo D Regional 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.374,37 R$ 5.374,37 R$ 64.492,45

Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 11.862,96 R$ 142.355,55

Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 11.862,96 R$ 142.355,55

Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 2º Grau 2 R$ 1.408,22 R$ 3.962,62 R$ 7.925,24 R$ 95.102,94

Total de Postos de Serviço 7 Total Geral Mensal R$ 37.025,54 R$ 444.306,50

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 2º GRAU - ARAPIRACA

Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

Técnico em Edificação Grupo D Regional 3º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.374,37 R$ 5.374,37 R$ 64.492,45

Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 3º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.863,71 R$ 5.863,71 R$ 70.364,47

Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 3º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 5.931,48 R$ 71.177,78

Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 3º Grau 1 R$ 1.408,22 R$ 3.935,75 R$ 3.935,75 R$ 47.228,96

Total de Postos de Serviço 4 Total Geral Mensal R$ 21.105,30 R$ 253.263,66

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 3º GRAU - MATRIZ DO CAMARAGIBE

R$ 2.466.616,78VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA ANUAL

DESCRIÇÃO VALOR

Quadro D e E R$ 148.555,56

Quadro F R$ 208.497,01

R$ 357.052,57

QUADRO RESUMO (Quadros D, E, F)

Descrição

EPI'S E OUTROS INSUMOS POR DEMANDA

MATERIAIS SOB DEMANDA SEM PREVISÃO

TOTAL DOS CONJUNTOS



 
 

 

 

 
 

 
 

 
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias;  
Prazo de execução: 12 (doze) meses; 
Tributos: Lucro Real 
Local da prestação dos serviços: Conforme termo de referência 
Prazo de início da prestação dos serviços: conforme termo de referência. 
CCT: Fica resguardado o direito de reajuste das convenções coletivas conforme vigência e atualização de 
data base e demais benefícios. 
 
 

DADOS DA EMPRESA 

 

Razão Social: H2F CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA LTDA 

CNPJ: 19.897.299/0001-57                  CF/DF: 07.675.292/001-42 

Endereço: SAAN, Quadra 02, Lote 220, Zona Industrial – Brasília/DF        Tel/Fax: (61) 3053-7132 

CEP: 70.705-912                                    Cidade: Brasília                                    UF: DF 

Banco: Banco do Brasil                         Agência: 1230-0                                  C/C: 44.314-X 

 

 

 

 

 

ITEM QUANTIDADE DE KM POR MÊS

1 1244,8

2 1545,4

3 1952,4

4 2402,6

1786,3

R$ 214.446,07

CUSTO DOS VEICULOS
CAPITAL 1° E 2° GRAU E SEDE DO 

1° REGIONAL

2° REGIONAL

3° REGIONAL

VALOR TOTAL ANUAL pela média de KM rodado ( 4 carros) 

Média de KM rodado

ANEXO V

TOTAL ANUAL

R$ 212.884,57

R$ 212.884,57

CUSTO DO SOBREAVISO + HORA EXTRA

DESCRIÇÃO

VALOR ANUAL DO SOBREAVISO + HORA EXTRA

TOTAL GERAL ANUAL

R$ 3.251.000,00VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA



 
 

 

 

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO  

 

Nome: Isabel Marquez Teodoro  

Endereço: SHCGN, 706, Bloco G, apto 110, Asa Norte, Brasília/DF                                    

CEP: 70.740-707                                    Cidade: Brasília                                    UF: DF 

CPF: 060.877.996-21                            Cargo/Função: Administradora  

RG: 11.979.431                                      Órgão Expedido: SSP/MG  

Naturalidade: Ituiutaba/MG               Nacionalidade: Brasileira     

 

DECLARO, para os devidos fins, que, nos preços ofertados, nas planilhas anexas a esta proposta, estão 

incluídas as despesas com tributos e como a não desoneração em folha, mão de obra, alimentação, 

transporte de pessoal, utilização de equipamentos e ferramentas, instrumentos e materiais necessários 

à execução dos serviços objeto da licitação, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, 

prêmios de seguro e outras despesas de quaisquer naturezas que se fizerem indispensáveis à perfeita 

execução do objeto. Ressaltamos que já foram anexados o PAT e a CCT em utilização. 

 

Declaramos que a Convenção usada foi a convencionada entre os Sindicatos da Industria da Construção 
do estado de Alagoas e Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção e do Mobiliário do 
Estado de Alagoas, com vigência entre 01.05.2021 a 30.04.2022, nº de registro AL 000162/2021. 
 

Declaramos expressamente que: 

 

a) Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obrigações e responsabilidades, bem como 

todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos; 

 

b) Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas dos anexos II e anexo III (EPI 

EPC e Materiais de Consumo) que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como 

gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros 

que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa 

inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos;      

                                            

c) Serão de nossa responsabilidade todos os custos relativos à execução do objeto deste Edital, inclusive 

as obrigações e encargos trabalhistas com o pessoal;  

 



 
 

 

 

d) A remuneração dos postos de trabalho está em estrita consonância com a legislação trabalhista de 
regência. Incluídos o pagamento de todos os adicionais, gratificações, auxílios previstos na Convenção 
Coletiva de Trabalho, assim como o cumprimento de todas as normas trabalhistas;  
 
e) Declaramos que utilizamos em nossas planilhas de formação dos preços dos serviços, o percentual de 
1,50% (uma vírgula cinquenta por cento), para a taxa de seguro de acidente de trabalho - SAT, na taxa de 
encargos sociais, pelo fato do nosso FAP ser de 0,50 de acordo com a classificação da Previdência Social, 
conforme extrato apensado (3,00% x 0,50 = 1,50%). 
 
f) Declaramos para fins no disposto do inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666 de 1993, conforme disposições 
contidas na Lei nº 9.854 de 1999, regulamentada pelo decreto nº 4.358 de 2002, que não emprega menor 
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis) 
anos, ressalvamos empregamos menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condição de aprendiz. 
 
g) Declaramos que não vistoriamos o local e temos plenas condições das estruturas prediais e não haverá 
alegações futuras de desconhecimento do objeto. 
 
h) Assinatura do contrato conforme nos termos do edital e termo de referência. 

 
 

 

Dados dos Profissionais Responsáveis Técnicos:  

 

Celso Luiz da Silveira  
Engenheiro Civil  
CREA 69.137/D-SP  
 
Cláudio da Costa Marques  
Engenheiro Mecânico e Engenheiro de Segurança do Trabalho 
CREA 11.777/D-DF 
 
Fernando Marquez Teodoro  
Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Segurança do Trabalho 
CREA 155.355/D-MG 
 
Hélio Heitor Ferraz Machado  
Engenheiro Eletricista 
CREA 156.193/D-MG 



 
 

 

 

 
Laura Andrade Araújo  
Arquiteta e Urbanista  
A137779-5 
 
Leonardo Borges de Rezende  
Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Segurança do Trabalho 
CREA 20.794/D-DF 
 
Pedro Barbosa Pinheiro  
Engenheiro Civil 
Crea 28.405/D-DF 
 
 

Condições gerais: 

 

a. O trabalho será desenvolvido por corpo técnico especializado, conforme atribuições de 
responsabilidade e competência exclusivas dos profissionais legalmente habilitados pelo Conselho 
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, em consonância com a Lei Federal 5194 e com 
as resoluções nº 205 e nº 218 do CONFEA, respeitando o prescrito na lei n° 8.666; 

 
b. DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAÇÃO DOS CUSTOS DA PROPOSTA 

DE PREÇOS, a inclusão de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, 
taxas e contribuições), encargos sociais, securitários, previdenciários e trabalhistas, EPI’s e EPC’s 
regulamentares e seguintes insumos: vale alimentação, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e 
complementos, peças, materiais e equipamentos; e de estar ciente de que não será considerada 
qualquer reivindicação posterior devido a erro nessa avaliação, para efeito de solicitar revisão de preço 
ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente; 
 
Atenciosamente, 

 

 

__________________________________ 

H2F            

 



Item Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

1.1 Planejador de Manutenção Tecnólogo Capital 2º Grau 1 R$ 4.715,87 R$ 11.022,19 R$ 11.022,19 R$ 132.266,29

1.2 Técnico de Refrigeração Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

1.3 Técnico de Mecânica Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

1.4 Técnico em Eletrotécnica Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

1.5 Técnico em Segurança do Trabalho Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.323,88 R$ 5.323,88 R$ 63.886,62

1.6 Artífice de Manutenção Geral Grupo C Capital 2º Grau 4 R$ 2.322,00 R$ 5.865,35 R$ 23.461,41 R$ 281.536,88

1.7 Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.933,13 R$ 11.866,25 R$ 142.395,06

1.8 Auxiliar de Manutenção Grupo G Capital 2º Grau 4 R$ 1.408,22 R$ 4.009,59 R$ 16.038,37 R$ 192.460,45

Total de Postos de Serviço 15 Total Geral Mensal R$ 83.893,25 R$ 1.006.719,03

 

Item Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

2.1 Técnico em Edificação Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

2.2 Técnico de Refrigeração Grupo D Capital 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

2.3 Artífice de Manutenção Geral Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.865,35 R$ 11.730,70 R$ 140.768,44

2.4 Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Capital 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.933,13 R$ 11.866,25 R$ 142.395,06

2.5 Auxiliar de Manutenção Grupo G Capital 2º Grau 2 R$ 1.408,22 R$ 4.009,59 R$ 8.019,19 R$ 96.230,22

Total de Postos de Serviço 8 Total Geral Mensal R$ 42.403,57 R$ 508.842,88

Item Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

3.1 Técnico em Edificação Grupo D Regional 1º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.393,71 R$ 5.393,71 R$ 64.724,58

3.2 Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 1º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.863,71 R$ 5.863,71 R$ 70.364,47

3.3 Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 1º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.930,56 R$ 5.930,56 R$ 71.166,72

3.4 Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 1º Grau 1 R$ 1.408,22 R$ 3.935,75 R$ 3.935,75 R$ 47.228,96

Total de Postos de Serviço 4 Total Geral Mensal R$ 21.123,73 R$ 253.484,72

Item Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

4.1 Técnico em Edificação Grupo D Regional 2º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.374,37 R$ 5.374,37 R$ 64.492,45

4.2 Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 11.862,96 R$ 142.355,55

4.3 Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 2º Grau 2 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 11.862,96 R$ 142.355,55

4.4 Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 2º Grau 2 R$ 1.408,22 R$ 3.962,62 R$ 7.925,24 R$ 95.102,94

Total de Postos de Serviço 7 Total Geral Mensal R$ 37.025,54 R$ 444.306,50

Item Posto de Serviço
Enquadramento 

Sindical
Lotação Postos de Serviço

Remuneração base - 

Sinduscon AL
Valor Posto de Serviço Subtotal Mensal Total Anual

5.1 Técnico em Edificação Grupo D Regional 3º Grau 1 R$ 2.097,95 R$ 5.374,37 R$ 5.374,37 R$ 64.492,45

5.2 Artífice de Manutenção Geral Grupo C Regional 3º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.863,71 R$ 5.863,71 R$ 70.364,47

5.3 Oficial de Manutenção Elétrica Grupo C Regional 3º Grau 1 R$ 2.322,00 R$ 5.931,48 R$ 5.931,48 R$ 71.177,78

5.4 Auxiliar de Manutenção Grupo G Regional 3º Grau 1 R$ 1.408,22 R$ 3.935,75 R$ 3.935,75 R$ 47.228,96

Total de Postos de Serviço 4 Total Geral Mensal R$ 21.105,30 R$ 253.263,66

R$ 2.466.616,78

DESCRIÇÃO VALOR

Quadro D e E R$ 148.555,56

Quadro F R$ 208.497,01

R$ 357.052,57

ITEM QUANTIDADE DE KM POR MÊS

1 1244,8

2 1545,4

3 1952,4

4 2402,6

1786,3

R$ 214.446,07

QUADRO RESUMO (Quadros D, E, F)

Descrição

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA ANUAL

             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 1º GRAU - SANTANA DO IPANEMA

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 2º GRAU - ARAPIRACA

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - REGIONAL 3º GRAU - MATRIZ DO CAMARAGIBE

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - CAPITAL 2º GRAU

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO
             QUADRO RESUMO DE MÃO-DE-OBRA - CAPITAL 1º GRAU

 QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO

EPI'S E OUTROS INSUMOS POR DEMANDA

MATERIAIS SOB DEMANDA SEM PREVISÃO

TOTAL DOS CONJUNTOS

CUSTO DOS VEICULOS
CAPITAL 1° E 2° GRAU E SEDE DO 

1° REGIONAL

2° REGIONAL

3° REGIONAL

VALOR TOTAL ANUAL pela média de KM rodado ( 4 carros) 

Média de KM rodado

ANEXO V



TOTAL ANUAL

R$ 212.884,57

R$ 212.884,57

R$ 3.251.000,00VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA

CUSTO DO SOBREAVISO + HORA EXTRA

DESCRIÇÃO

VALOR ANUAL DO SOBREAVISO + HORA EXTRA

TOTAL GERAL ANUAL



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 1427-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 4.715,87

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Planejador de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 4.715,87

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

4.715,87R$                                                   

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 392,99

B 2,78% 131,10

11,11% 524,09

C 3,92% 185,00

15,04% 709,09R$                                                      

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 943,17

B 2,50% 117,90

C 1,50% 70,74

D 1,50% 70,74

E 1,00% 47,16

F 0,60% 28,30

G 0,20% 9,43

H 8,00% 377,27

35,30% 1.664,70R$                                                   

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                 0,00

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                      

CATEGORIA PROFISSIONAL:  PLANEJADOR DE MANUTENÇÃO

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SENAI - SENAC

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

2021/11361

19D.2021

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Salário mínimo 2022

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SESI ou SESC

Composição da Remuneração

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço Unidade de Medida

Planejador de Manutenção POSTO DE TRABALHO

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

(I) Total de Remuneração



Valor (R$)

2.1 709,09

2.2 1.664,70

2.3 391,82

2.765,62R$                                                   

3 % Valor (R$)

A 0,42% 19,65

B 0,03% 1,57

C 0,01% 0,63

D 1,94% 91,70

E 0,69% 32,37

F 3,48% 164,11

6,57% 310,03R$                                                      

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 392,83

B 0,27% 12,84

C 0,01% 0,65

D 0,33% 15,72

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 422,04R$                                                      

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                             

4 Valor (R$)

4.1 422,04

4.2 0,00

422,04R$                                                      

5 Valor (R$)

A 2,20

B 48,51

C 84,19

D 21,98

156,88R$                                                      

6 % Valor (R$)

A 4,00% 334,82

B 8,57% 746,27

C 14,25% 1.570,66

C.1 7,60% 837,69

C.2 1,65% 181,87

C.3 5,00% 551,11

C.4 0,00% 0,00

2.651,75R$                                                   

Valor (R$)

A 4.715,87

B 2.765,62

C 310,03

D 422,04

E 156,88

8.370,44

F 2.651,75

11.022,19

2,34

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Ferramentas - Quadro A e B

TOTAL

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

PIS

ISS

CPRB

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Tributos

COFINS

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Substituto nas Ausências Legais

Subtotal



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7257-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Refrigeração

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                   

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                      

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                      

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                 14,69

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

406,51R$                                                      

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Técnico em Refrigeração POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹



Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                   

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                      

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                      

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                             

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                      

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                      

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,84

B 8,57% 365,19

C 14,25% 768,60

C.1 7,60% 409,92

C.2 1,65% 89,00

C.3 5,00% 269,69

C.4 0,00% 0,00

1.297,64R$                                                   

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.096,08

F 1.297,64

5.393,71

2,57

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3141-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Mecânica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                   

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                      

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                      

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                 14,69

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G

406,51R$                                                      

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM MECÂNICA

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Técnico em Mecânica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação  cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹



Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                   

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                      

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                      

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                             

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                      

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                      

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,84

B 8,57% 365,19

C 14,25% 768,60

C.1 7,60% 409,92

C.2 1,65% 89,00

C.3 5,00% 269,69

C.4 0,00% 0,00

1.297,64R$                                                   

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.096,08

F 1.297,64

5.393,71

2,57

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3131-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Eletrônica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                      

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                          

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                          

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                  14,69

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Eletrônica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM ELETRÔNICA

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



G 0,00

406,51R$                                                          

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                      

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                          

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                                

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                          

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                          

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,84

B 8,57% 365,19

C 14,25% 768,60

C.1 7,60% 409,92

C.2 1,65% 89,00

C.3 5,00% 269,69

C.4 0,00% 0,00

1.297,64R$                                                      

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.096,08

F 1.297,64

5.393,71

2,57Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3516-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Segurança do Trabalho

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                   

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                      

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                      

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                 14,69

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

406,51R$                                                      

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Segurança do Trabalho POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                   

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                      

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                      

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                             

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                      

5 Valor (R$)

A 2,20

B 48,51

C 84,19

D 21,98

156,88R$                                                      

6 % Valor (R$)

A 4,00% 161,72

B 8,57% 360,46

C 14,25% 758,65

C.1 7,60% 404,62

C.2 1,65% 87,84

C.3 5,00% 266,19

C.4 0,00% 0,00

1.280,84R$                                                   

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 156,88

4.043,05

F 1.280,84

5.323,88

2,54Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7157-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Artífice de Manutenção Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                      

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                          

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                          

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 20,98 6,70R$                  1,25

B 20,98 -R$                    374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação  cláusula 67ª cct

Assistência Médica e Familiar ¹

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Artífice de Manutenção Geral POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Artífice de Manutenção Geral

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



G 0,00

393,07R$                                                          

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 393,07

1.561,88R$                                                      

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                          

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                                

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                          

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                          

6 % Valor (R$)

A 4,00% 178,17

B 8,57% 397,12

C 14,25% 835,81

C.1 7,60% 445,77

C.2 1,65% 96,78

C.3 5,00% 293,27

C.4 0,00% 0,00

1.411,10R$                                                      

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.561,88

C 152,65

D 207,81

E 209,91

4.454,25

F 1.411,10

5.865,35

2,53Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme - (crachá)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                        

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                        

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 1,25

B 20,98 374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G

393,07R$                                                        

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 393,07

1.561,88R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                        

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                        

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                        

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                        

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,23

B 8,57% 401,71

C 14,25% 845,47

C.1 7,60% 450,92

C.2 1,65% 97,90

C.3 5,00% 296,66

C.4 0,00% 0,00

1.427,41R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.561,88

C 152,65

D 207,81

E 261,38

4.505,72

F 1.427,41

5.933,13

2,56Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto Digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 1.408,22

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

1.408,22R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,35

B 2,78% 39,15

11,11% 156,50

C 3,92% 55,24

15,04% 211,74R$                                                        

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 281,64

B 2,50% 35,21

C 1,50% 21,12

D 1,50% 21,12

E 1,00% 14,08

F 0,60% 8,45

G 0,20% 2,82

H 8,00% 112,66

35,30% 497,10R$                                                        

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 56,08

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

447,90R$                                                        

Valor (R$)

2.1 211,74

2.2 497,10

2.3 447,90

1.156,75R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 5,87

B 0,03% 0,47

C 0,01% 0,19

D 1,94% 27,38

E 0,69% 9,67

F 3,48% 49,01

6,57% 92,58R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,30

B 0,27% 3,83

C 0,01% 0,20

D 0,33% 4,69

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 126,03R$                                                        

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 126,03

4.2 0,00

126,03R$                                                        

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                        

6 % Valor (R$)

A 4,00% 121,80

B 8,57% 271,47

C 14,25% 571,37

C.1 7,60% 304,73

C.2 1,65% 66,16

C.3 5,00% 200,48

C.4 0,00% 0,00

964,64R$                                                        

Valor (R$)

A 1.408,22

B 1.156,75

C 92,58

D 126,03

E 261,38

3.044,95

F 964,64

4.009,59

2,85Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3121-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Edificação

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Edificação POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM EDIFICAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 14,69

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

406,51R$                                                       

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,84Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de Ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 365,19

C 14,25% 768,60

C.1 7,60% 409,92

C.2 1,65% 89,00

C.3 5,00% 269,69

C.4 0,00% 0,00

1.297,64R$                                                    

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.096,08

F 1.297,64

5.393,71

2,57Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7257-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Refrigeração

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Refrigeração POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 14,69

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

406,51R$                                                       

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 406,51

1.462,54R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,84Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + Café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 365,19

C 14,25% 768,60

C.1 7,60% 409,92

C.2 1,65% 89,00

C.3 5,00% 269,69

C.4 0,00% 0,00

1.297,64R$                                                    

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.462,54

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.096,08

F 1.297,64

5.393,71

2,57Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7157-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Artífice de Manutenção Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Artífice de Manutenção Geral POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Artífice de Manutenção Geral

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 1,25

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

393,07R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 393,07

1.561,88R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 178,17Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã Cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 397,12

C 14,25% 835,81

C.1 7,60% 445,77

C.2 1,65% 96,78

C.3 5,00% 293,27

C.4 0,00% 0,00

1.411,10R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.561,88

C 152,65

D 207,81

E 209,91

4.454,25

F 1.411,10

5.865,35

2,53Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 1,25

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

393,07R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 393,07

1.561,88R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,23Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 401,71

C 14,25% 845,47

C.1 7,60% 450,92

C.2 1,65% 97,90

C.3 5,00% 296,66

C.4 0,00% 0,00

1.427,41R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.561,88

C 152,65

D 207,81

E 261,38

4.505,72

F 1.427,41

5.933,13

2,56Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 1.408,22

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

1.408,22R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,35

B 2,78% 39,15

11,11% 156,50

C 3,92% 55,24

15,04% 211,74R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 281,64

B 2,50% 35,21

C 1,50% 21,12

D 1,50% 21,12

E 1,00% 14,08

F 0,60% 8,45

G 0,20% 2,82

H 8,00% 112,66

35,30% 497,10R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 6,70R$                 56,08

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

447,90R$                                                       

Valor (R$)

2.1 211,74

2.2 497,10

2.3 447,90

1.156,75R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 5,87

B 0,03% 0,47

C 0,01% 0,19

D 1,94% 27,38

E 0,69% 9,67

F 3,48% 49,01

6,57% 92,58R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,30

B 0,27% 3,83

C 0,01% 0,20

D 0,33% 4,69

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 126,03R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 126,03

4.2 0,00

126,03R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 121,80Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 271,47

C 14,25% 571,37

C.1 7,60% 304,73

C.2 1,65% 66,16

C.3 5,00% 200,48

C.4 0,00% 0,00

964,64R$                                                       

Valor (R$)

A 1.408,22

B 1.156,75

C 92,58

D 126,03

E 261,38

3.044,95

F 964,64

4.009,59

2,85Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Santana do IPANEMA

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3121-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Edificação

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Edificação POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM EDIFICAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 391,82

1.447,85R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,00

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,68R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,25Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 363,86

C 14,25% 765,80

C.1 7,60% 408,43

C.2 1,65% 88,67

C.3 5,00% 268,70

C.4 0,00% 0,00

1.292,91R$                                                    

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.447,85

C 137,92

D 187,75

E 209,68

4.081,16

F 1.292,91

5.374,07

2,56Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Santana do IPANEMA

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7157-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Artífice de Manutenção Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Artífice de Manutenção Geral POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Artífice de Manutenção Geral

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 178,12Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relogio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 397,01

C 14,25% 835,58

C.1 7,60% 445,64

C.2 1,65% 96,75

C.3 5,00% 293,19

C.4 0,00% 0,00

1.410,71R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 209,91

4.453,00

F 1.410,71

5.863,71

2,53Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Santana do IPANEMA

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,00

B 48,51

C 84,19

D 21,98

260,68R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,15Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 401,54

C 14,25% 845,10

C.1 7,60% 450,72

C.2 1,65% 97,85

C.3 5,00% 296,53

C.4 0,00% 0,00

1.426,79R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 260,68

4.503,77

F 1.426,79

5.930,56

2,55Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Santana do IPANEMA

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 1.408,22

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

1.408,22R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,35

B 2,78% 39,15

11,11% 156,50

C 3,92% 55,24

15,04% 211,74R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 281,64

B 2,50% 35,21

C 1,50% 21,12

D 1,50% 21,12

E 1,00% 14,08

F 0,60% 8,45

G 0,20% 2,82

H 8,00% 112,66

35,30% 497,10R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 211,74

2.2 497,10

2.3 391,82

1.100,67R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 5,87

B 0,03% 0,47

C 0,01% 0,19

D 1,94% 27,38

E 0,69% 9,67

F 3,48% 49,01

6,57% 92,58R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,30

B 0,27% 3,83

C 0,01% 0,20

D 0,33% 4,69

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 126,03R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 126,03

4.2 0,00

126,03R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 119,55Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 266,47

C 14,25% 560,84

C.1 7,60% 299,12

C.2 1,65% 64,94

C.3 5,00% 196,79

C.4 0,00% 0,00

946,87R$                                                       

Valor (R$)

A 1.408,22

B 1.100,67

C 92,58

D 126,03

E 261,38

2.988,87

F 946,87

3.935,75

2,79Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Arapiraca

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3121-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Edificação

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Edificação POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM EDIFICAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 5,00R$                 0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 391,82

1.447,85R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,26Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte - 

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 363,88

C 14,25% 765,85

C.1 7,60% 408,45

C.2 1,65% 88,68

C.3 5,00% 268,72

C.4 0,00% 0,00

1.292,98R$                                                    

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.447,85

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.081,39

F 1.292,98

5.374,37

2,56Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Arapiraca

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7157-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Artífice de Manutenção Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Artífice de Manutenção Geral POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Artífice de Manutenção Geral

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 5,00R$                 0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,18Custos Indiretos 

Ferramentas Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 401,60

C 14,25% 845,24

C.1 7,60% 450,79

C.2 1,65% 97,87

C.3 5,00% 296,57

C.4 0,00% 0,00

1.427,01R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 261,38

4.504,47

F 1.427,01

5.931,48

2,55Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Arapiraca

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 5,00R$                 0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,18Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos Quadro C

relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ DA MANHÃ CLÁUSULA 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 401,60

C 14,25% 845,24

C.1 7,60% 450,79

C.2 1,65% 97,87

C.3 5,00% 296,57

C.4 0,00% 0,00

1.427,01R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 261,38

4.504,47

F 1.427,01

5.931,48

2,55Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Arapiraca

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 1.408,22

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

1.408,22R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,35

B 2,78% 39,15

11,11% 156,50

C 3,92% 55,24

15,04% 211,74R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 281,64

B 2,50% 35,21

C 1,50% 21,12

D 1,50% 21,12

E 1,00% 14,08

F 0,60% 8,45

G 0,20% 2,82

H 8,00% 112,66

35,30% 497,10R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 5,00R$                 20,41

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

412,23R$                                                       

Valor (R$)

2.1 211,74

2.2 497,10

2.3 412,23

1.121,08R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 5,87

B 0,03% 0,47

C 0,01% 0,19

D 1,94% 27,38

E 0,69% 9,67

F 3,48% 49,01

6,57% 92,58R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,30

B 0,27% 3,83

C 0,01% 0,20

D 0,33% 4,69

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 126,03R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 126,03

4.2 0,00

126,03R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 120,37Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 268,29

C 14,25% 564,67

C.1 7,60% 301,16

C.2 1,65% 65,38

C.3 5,00% 198,13

C.4 0,00% 0,00

953,34R$                                                       

Valor (R$)

A 1.408,22

B 1.121,08

C 92,58

D 126,03

E 261,38

3.009,28

F 953,34

3.962,62

2,81Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Matriz do Camaragibe

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3121-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.097,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Edificação

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.097,95

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.097,95R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,83

B 2,78% 58,32

11,11% 233,15

C 3,92% 82,30

15,04% 315,45R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 419,59

B 2,50% 52,45

C 1,50% 31,47

D 1,50% 31,47

E 1,00% 20,98

F 0,60% 12,59

G 0,20% 4,20

H 8,00% 167,84

35,30% 740,58R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Técnico em Edificação POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM EDIFICAÇÃO

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 315,45

2.2 740,58

2.3 391,82

1.447,85R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,74

B 0,03% 0,70

C 0,01% 0,28

D 1,94% 40,79

E 0,69% 14,40

F 3,48% 73,01

6,57% 137,92R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 174,76

B 0,27% 5,71

C 0,01% 0,29

D 0,33% 6,99

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 187,75R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 187,75

4.2 0,00

187,75R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 163,26Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + café da manhã cláusula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 363,88

C 14,25% 765,85

C.1 7,60% 408,45

C.2 1,65% 88,68

C.3 5,00% 268,72

C.4 0,00% 0,00

1.292,98R$                                                    

Valor (R$)

A 2.097,95

B 1.447,85

C 137,92

D 187,75

E 209,91

4.081,39

F 1.292,98

5.374,37

2,56Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Matriz do Camaragibe

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7157-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Artífice de Manutenção Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Artífice de Manutenção Geral POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Artífice de Manutenção Geral

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 55,23

B 48,51

C 84,19

D 21,98

209,91R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 178,12Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ DA MANHÃ CLÁSULA 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 397,01

C 14,25% 835,58

C.1 7,60% 445,64

C.2 1,65% 96,75

C.3 5,00% 293,19

C.4 0,00% 0,00

1.410,71R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 209,91

4.453,00

F 1.410,71

5.863,71

2,53Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Matriz do Camaragibe

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.322,00

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

2.322,00R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,50

B 2,78% 64,55

11,11% 258,05

C 3,92% 91,09

15,04% 349,14R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 464,40

B 2,50% 58,05

C 1,50% 34,83

D 1,50% 34,83

E 1,00% 23,22

F 0,60% 13,93

G 0,20% 4,64

H 8,00% 185,76

35,30% 819,67R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 349,14

2.2 819,67

2.3 391,82

1.560,63R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,68

B 0,03% 0,77

C 0,01% 0,31

D 1,94% 45,15

E 0,69% 15,94

F 3,48% 80,81

6,57% 152,65R$                                                       

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 193,42

B 0,27% 6,32

C 0,01% 0,32

D 0,33% 7,74

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 207,81R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 207,81

4.2 0,00

207,81R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 180,18Custos Indiretos 

Ferramentas Quadro A e B

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 401,60

C 14,25% 845,24

C.1 7,60% 450,79

C.2 1,65% 97,87

C.3 5,00% 296,57

C.4 0,00% 0,00

1.427,01R$                                                    

Valor (R$)

A 2.322,00

B 1.560,63

C 152,65

D 207,81

E 261,38

4.504,47

F 1.427,01

5.931,48

2,55Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 20/04/2022

B Matriz do Camaragibe

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 1.408,22

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

1.408,22R$                                                    

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,35

B 2,78% 39,15

11,11% 156,50

C 3,92% 55,24

15,04% 211,74R$                                                       

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 281,64

B 2,50% 35,21

C 1,50% 21,12

D 1,50% 21,12

E 1,00% 14,08

F 0,60% 8,45

G 0,20% 2,82

H 8,00% 112,66

35,30% 497,10R$                                                       

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   374,50

C 0,00

D 0,00

E 17,32

F 0,00

G 0,00

391,82R$                                                       

Valor (R$)

2.1 211,74

2.2 497,10

2.3 391,82

1.100,67R$                                                    

3 % Valor (R$)

A 0,42% 5,87

B 0,03% 0,47

C 0,01% 0,19

D 1,94% 27,38

E 0,69% 9,67

F 3,48% 49,01

6,57% 92,58R$                                                          

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 117,30

B 0,27% 3,83

C 0,01% 0,20

D 0,33% 4,69

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 126,03R$                                                       

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 126,03

4.2 0,00

126,03R$                                                       

5 Valor (R$)

A 106,70

B 48,51

C 84,19

D 21,98

261,38R$                                                       

6 % Valor (R$)

A 4,00% 119,55Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹



B 8,57% 266,47

C 14,25% 560,84

C.1 7,60% 299,12

C.2 1,65% 64,94

C.3 5,00% 196,79

C.4 0,00% 0,00

946,87R$                                                       

Valor (R$)

A 1.408,22

B 1.100,67

C 92,58

D 126,03

E 261,38

2.988,87

F 946,87

3.935,75

2,79Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



ITEM

1

2

3

4

ITEM

1

2

3

4

ITEM DESCRIÇÃO

1 COMBUSTIVEL ( LITRO)

2 ÓLEO DO MOTOR

3 PNEUS

4 MANUTENÇÃO

5 LIMPEZA

A Custos Indiretos.

B Lucro

C Tributos (¹¹)

C.1 Tributos Federais

C.1.1 COFINS

C.1.2 PIS

C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 (Especificar)

C.3 Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN

TOTAL ANUAL DOS 04 VEÍCULO: 4 R$ 214.446,07

ANEXO V CUSTO DOS VEICULOS

TOTAL MENSAL POR VEÍCULO: R$ 4.467,63

VALOR ANUAL POR VEÍCULO: 12 53.611,52

5,00% R$ 212,74

TOTAL TRIBUTOS

7,60% R$ 295,99

1,65% 64,26

2,00% R$ 76,37

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.894,63

%

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 3.743,40

2,00% R$ 74,87

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO R$ 3.818,26

VALOR MENSAL DOS CUSTOS VARIAVEIS 1.643,40

TOTAL MENSAL DO VEÍCULO 3.743,40

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor

CUSTOS VARIAVEL (A) QUILOMETR AGEM - MÉDIA (B) VALOR POR KM 

0,72

1.786,30

1.286,14

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,20 357,26

DEPRECIAÇÃO (CUSTO DA LOCAÇÃO MENSAL) R$ 2.100,00

VALOR MENSAL DOS CUSTOS FIXOS R$ 2.100,00

IPVA 0,00

LICENCIAMENTO 0,00

SEGURO 0,00

MÉDIA DE KM RODADOS POR MÊS 1.786,30

VEÍCULO

DESCRIÇÃO - CUSTOS FIXOS VALOR

2° REGIONAL 1.952,40

3° REGIONAL 2.402,60

ESTIMATIVA DE KM RODADOS NO MÊS 7.145,20

DESCRIÇÃO QUANTIDAE KM POR 

CAPITAL 1° E 2° GRAU E SEDE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 1.244,80

1° REGIONAL 1.545,40



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 6,40

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

6,40R$                                                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,53

B 2,78% 0,18

11,11% 0,71

C 3,92% 0,25

15,04% 0,96R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 1,28

B 2,50% 0,16

C 1,50% 0,10

D 1,50% 0,10

E 1,00% 0,06

F 0,60% 0,04

G 0,20% 0,01

H 8,00% 0,51

35,30% 2,26R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção - Horas Sobre Aviso

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 0,96

2.2 2,26

2.3 0,00

3,22R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,03

B 0,03% 0,00

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,12

E 0,69% 0,04

F 3,48% 0,22

6,57% 0,42R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,53

B 0,27% 0,02

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,02

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 0,57R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 0,57

4.2 0,00

0,57R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,16Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,16

C 14,25% 1,82

C.1 7,60% 0,97

C.2 1,65% 0,21

C.3 5,00% 0,64

C.4 0,00% 0,00

2,14R$                                                            

Valor (R$)

A 6,40

B 3,22

C 0,42

D 0,57

E 0,00

10,62

F 2,14

12,76

1,99

4.006,00

R$ 51.097,34

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 10,55

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00% 0,00

10,55R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,88

B 2,78% 0,29

11,11% 1,17

C 3,92% 0,41

15,04% 1,59R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 2,11

B 2,50% 0,26

C 1,50% 0,16

D 1,50% 0,16

E 1,00% 0,11

F 0,60% 0,06

G 0,20% 0,02

H 8,00% 0,84

35,30% 3,73R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Participação dos Lucros PL - Salário 20% dividido em 12 meses

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica - Horas Sobre Aviso

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 1,59

2.2 3,73

2.3 0,00

5,31R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,04

B 0,03% 0,00

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,21

E 0,69% 0,07

F 3,48% 0,37

6,57% 0,69R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,88

B 0,27% 0,03

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,04

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 0,94R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 0,94

4.2 0,00

0,94R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,26Custos Indiretos 

Ferramentas Quadro A e B

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,27

C 14,25% 3,00

C.1 7,60% 1,60

C.2 1,65% 0,35

C.3 5,00% 1,05

C.4 0,00% 0,00

3,53R$                                                            

Valor (R$)

A 10,55

B 5,31

C 0,69

D 0,94

E 0,00

17,51

F 3,53

21,03

1,99

4.006,00

R$ 84.253,89

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Fator K 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 6,40

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 50,00% 3,20

9,60R$                                                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,80

B 2,78% 0,27

11,11% 1,07

C 3,92% 0,38

15,04% 1,44R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 1,92

B 2,50% 0,24

C 1,50% 0,14

D 1,50% 0,14

E 1,00% 0,10

F 0,60% 0,06

G 0,20% 0,02

H 8,00% 0,77

35,30% 3,39R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Adicional Hora Extra

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção - HORAS EXTRAS DIAS DA SEMANA - DIURNA - 50%

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 1,44

2.2 3,39

2.3 0,00

4,83R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,04

B 0,03% 0,00

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,19

E 0,69% 0,07

F 3,48% 0,33

6,57% 0,63R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 0,80

B 0,27% 0,03

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,03

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 0,86R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 0,86

4.2 0,00

0,86R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,24Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,24

C 14,25% 2,73

C.1 7,60% 1,45

C.2 1,65% 0,32

C.3 5,00% 0,96

C.4 0,00% 0,00

3,21R$                                                            

Valor (R$)

A 9,60

B 4,83

C 0,63

D 0,86

E 0,00

15,93

F 3,21

19,13

1,99

208,00

R$ 3.979,62

Fator K 

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 10,55

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 50,00% 5,28

15,83R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,32

B 2,78% 0,44

11,11% 1,76

C 3,92% 0,62

15,04% 2,38R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 3,17

B 2,50% 0,40

C 1,50% 0,24

D 1,50% 0,24

E 1,00% 0,16

F 0,60% 0,09

G 0,20% 0,03

H 8,00% 1,27

35,30% 5,59R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Horas extras

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)
0,00%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica - HORAS EXTRAS DIAS DA SEMANA - NOTURNA - 50%

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 2,38

2.2 5,59

2.3 0,00

7,97R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,07

B 0,03% 0,01

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,31

E 0,69% 0,11

F 3,48% 0,55

6,57% 1,04R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,32

B 0,27% 0,04

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,05

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 1,42R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 1,42

4.2 0,00

1,42R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,39Custos Indiretos 

Ferramentas Quadro A e B

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,40

C 14,25% 4,50

C.1 7,60% 2,40

C.2 1,65% 0,52

C.3 5,00% 1,58

C.4 0,00% 0,00

5,29R$                                                            

Valor (R$)

A 15,83

B 7,97

C 1,04

D 1,42

E 0,00

26,26

F 5,29

31,55

1,99

208,00

R$ 6.561,96

Fator K 

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 6,40

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 30,00% 2,88

E 0,00

F 50,00% 3,20

12,48R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,04

B 2,78% 0,35

11,11% 1,39

C 3,92% 0,49

15,04% 1,88R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 2,50

B 2,50% 0,31

C 1,50% 0,19

D 1,50% 0,19

E 1,00% 0,12

F 0,60% 0,07

G 0,20% 0,02

H 8,00% 1,00

35,30% 4,41R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Adicional Hora Extra

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção - HORAS EXTRAS DIAS DA SEMANA - NOTURNA - 50%

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 1,88

2.2 4,41

2.3 0,00

6,28R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,05

B 0,03% 0,00

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,24

E 0,69% 0,09

F 3,48% 0,43

6,57% 0,82R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,04

B 0,27% 0,03

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,04

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 1,12R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 1,12

4.2 0,00

1,12R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,31Custos Indiretos 

Ferramentas - Quadro A e B

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,32

C 14,25% 3,54

C.1 7,60% 1,89

C.2 1,65% 0,41

C.3 5,00% 1,24

C.4 0,00% 0,00

4,17R$                                                            

Valor (R$)

A 12,48

B 6,28

C 0,82

D 1,12

E 0,00

20,70

F 4,17

24,87

1,99

236,00

R$ 5.869,94

Fator K 

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 10,55

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 30,00% 4,75

E 0,00% 0,00

F 50,00% 5,28

20,58R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,72

B 2,78% 0,57

11,11% 2,29

C 3,92% 0,81

15,04% 3,09R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 4,12

B 2,50% 0,51

C 1,50% 0,31

D 1,50% 0,31

E 1,00% 0,21

F 0,60% 0,12

G 0,20% 0,04

H 8,00% 1,65

35,30% 7,27R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Hora extra

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica - HORAS EXTRAS DIAS DA SEMANA - NOTURNA - 50%

2021/11361

19D.2021



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 3,09

2.2 7,27

2.3 0,00

10,36R$                                                          

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,09

B 0,03% 0,01

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,40

E 0,69% 0,14

F 3,48% 0,72

6,57% 1,35R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,71

B 0,27% 0,06

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,07

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 1,84R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 1,84

4.2 0,00

1,84R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,51Custos Indiretos 

Ferramentas Quadro A e B

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹



B 1,50% 0,52

C 14,25% 5,84

C.1 7,60% 3,12

C.2 1,65% 0,68

C.3 5,00% 2,05

C.4 0,00% 0,00

6,88R$                                                            

Valor (R$)

A 20,58

B 10,36

C 1,35

D 1,84

E 0,00

34,14

F 6,88

41,01

1,99

236,00

R$ 9.678,89

Fator K 

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CPRB

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 6,40

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 100,00% 6,40

E 0,00

F 0,00% 1,28

14,08R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,17

B 2,78% 0,39

11,11% 1,57

C 3,92% 0,55

15,04% 2,12R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 2,82

B 2,50% 0,35

C 1,50% 0,21

D 1,50% 0,21

E 1,00% 0,14

F 0,60% 0,08

G 0,20% 0,03

H 8,00% 1,13

35,30% 4,97R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Horas extras

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Dsr

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção - HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS - DIURNA - 100%

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 2,12

2.2 4,97

2.3 0,00

7,09R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,06

B 0,03% 0,00

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,27

E 0,69% 0,10

F 3,48% 0,49

6,57% 0,93R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,17

B 0,27% 0,04

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,05

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 1,26R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 1,26

4.2 0,00

1,26R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,35

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Ferramentas - Quadro A e B

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹

Auxílio creche



B 1,50% 0,36

C 14,25% 4,00

C.1 7,60% 2,13

C.2 1,65% 0,46

C.3 5,00% 1,40

C.4 0,00% 0,00

4,70R$                                                            

Valor (R$)

A 14,08

B 7,09

C 0,93

D 1,26

E 0,00

23,36

F 4,70

28,06

1,99

416,00

R$ 11.673,56

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

CPRB



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 10,55

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 100,00% 10,55

E 0,00% 0,00

F 0,00% 2,11

23,22R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,94

B 2,78% 0,65

11,11% 2,58

C 3,92% 0,91

15,04% 3,49R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 4,64

B 2,50% 0,58

C 1,50% 0,35

D 1,50% 0,35

E 1,00% 0,23

F 0,60% 0,14

G 0,20% 0,05

H 8,00% 1,86

35,30% 8,20R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Horas extras

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Dsr - Descanso semanal Remunerado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica - HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS - DIURNA - 100%

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 3,49

2.2 8,20

2.3 0,00

11,69R$                                                          

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,10

B 0,03% 0,01

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,45

E 0,69% 0,16

F 3,48% 0,81

6,57% 1,53R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,93

B 0,27% 0,06

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,08

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 2,08R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 2,08

4.2 0,00

2,08R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,58

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Ferramentas Quadro A e B

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹

Auxílio creche



B 1,50% 0,59

C 14,25% 6,59

C.1 7,60% 3,52

C.2 1,65% 0,76

C.3 5,00% 2,31

C.4 0,00% 0,00

7,76R$                                                            

Valor (R$)

A 23,22

B 11,69

C 1,53

D 2,08

E 0,00

38,51

F 7,76

46,27

1,99

416,00

R$ 19.248,42

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

CPRB



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.408,22

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 6,40

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 30,00% 3,84

E 100,00% 6,40

F 0,00% 2,05

18,69R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,56

B 2,78% 0,52

11,11% 2,08

C 3,92% 0,73

15,04% 2,81R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 3,74

B 2,50% 0,47

C 1,50% 0,28

D 1,50% 0,28

E 1,00% 0,19

F 0,60% 0,11

G 0,20% 0,04

H 8,00% 1,50

35,30% 6,60R$                                                            

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)

Hora Extra

Dsr

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Auxiliar de Manutenção POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de Manutenção - HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS - NOTURNA - 100%

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 2,81

2.2 6,60

2.3 0,00

9,41R$                                                            

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,08

B 0,03% 0,01

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,36

E 0,69% 0,13

F 3,48% 0,65

6,57% 1,23R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 1,56

B 0,27% 0,05

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,06

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 1,67R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 1,67

4.2 0,00

1,67R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,47

Equipamentos - Quadro C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Ferramentas - Quadro A e B

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar ¹

Auxílio creche



B 1,50% 0,47

C 14,25% 5,31

C.1 7,60% 2,83

C.2 1,65% 0,61

C.3 5,00% 1,86

C.4 0,00% 0,00

6,24R$                                                            

Valor (R$)

A 18,69

B 9,41

C 1,23

D 1,67

E 0,00

31,00

F 6,24

37,25

1,99

208,00

R$ 7.747,00

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

CPRB



Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A 30/03/2022

B Maceio

C AL000162/2021

D 12

Qtd Total a Contratar

1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 9511-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.322,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Eletrica

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 10,55

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 30,00% 6,33

E 100,00% 10,55

F 0,00% 3,38

30,82R$                                                          

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 2,57

B 2,78% 0,86

11,11% 3,43

C 3,92% 1,21

15,04% 4,63R$                                                            

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 6,16

B 2,50% 0,77

C 1,50% 0,46

D 1,50% 0,46

E 1,00% 0,31

F 0,60% 0,18

G 0,20% 0,06

H 8,00% 2,47

35,30% 10,88R$                                                          

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)

Hora Extra

DSR

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário mínimo 2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Oficial de Manutenção Eletrica POSTO DE TRABALHO

30/03/2022 às 09:00 horas

Discriminação dos Serviços

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Salário Base

PLANILHA DE CUSTOS - IN 05/2017  alterada IN 07/2018

CATEGORIA PROFISSIONAL:  Oficial de Manutenção Eletrica - HORAS EXTRAS DOMINGO E FERIADOS - NOTURNA - 100%

2021/11361

19D.2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Unidade de Medida



A 20,98 -R$                   0,00

B 20,98 -R$                   0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

-R$                                                              

Valor (R$)

2.1 4,63

2.2 10,88

2.3 0,00

15,51R$                                                          

3 % Valor (R$)

A 0,42% 0,13

B 0,03% 0,01

C 0,01% 0,00

D 1,94% 0,60

E 0,69% 0,21

F 3,48% 1,07

6,57% 2,03R$                                                            

4.1 % Valor (R$)

A 8,33% 2,57

B 0,27% 0,08

C 0,01% 0,00

D 0,33% 0,10

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

8,95% 2,76R$                                                            

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                              

4 Valor (R$)

4.1 2,76

4.2 0,00

2,76R$                                                            

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

-R$                                                              

6 % Valor (R$)

A 1,50% 0,77

Equipamentos - Quando C

Relógio de ponto digital

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Ferramentas Quadro A e B

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Cesta básica

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação + CAFÉ da manhã clásula 67ª

Assistência Médica e Familiar ¹

Auxílio creche



B 1,50% 0,78

C 14,25% 8,75

C.1 7,60% 4,67

C.2 1,65% 1,01

C.3 5,00% 3,07

C.4 0,00% 0,00

10,30R$                                                          

Valor (R$)

A 30,82

B 15,51

C 2,03

D 2,76

E 0,00

51,12

F 10,30

61,41

1,99

208,00

R$ 12.773,95

QUANTIDADE DE HORAS DE SOBREAVISO NO MÊS

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS

CPRB



1

A

B
C
D
E
F

2.1

A

B

2.2 Percentual³
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%

G
Seguro Acidente de 

Trabalho
1,50%

H SEBRAE 0,60%

2.3

A

B

C
Assistência Médica

D Auxilio Creche

E Plano de saude

F Seguro de vida em grupo

G Assistencia Odontológica

3

Conforme Cláusula Décima Oitava da Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria. Preço de R$17,32 por colaborador - conforme 

apólice de seguro do Banco do Brasil que a empresa H2F trabalha

Este item não é cotado, pois se trata de um benefício que caso o Sindicato Obreiro ofereça o serviço, o valor total do mesmo será pago 

pelo empregado.

Provisão para Rescisão

Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991./Decreto nº 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. 

Decreto nº 6.957, de 9 de setembro de 2009. RESOLUÇÃO Nº 1308/09 e 1309/2009. 

RAT x FAP, em que: RAT – 3% (Assistência Social - código CNAE 8800-6/00 do Anexo 

V do Decreto n.º 3.048/1999) FAP – 0,50% (maior possível, conforme Decreto nº 

3.048/1999)

Anexo II da IN RFB n. 971/09. Art. 8S, Lei n.s 8.029/90 e Lei n.s 8.154/90
MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹

Transporte

O valor do Vale Transporte refere-se ao valor vigente na cidade de Maceió de acordo com o Decreto 

nº 8.548 de 09.02.2018, publicado no D.O da Prefeitura e sua disponibilidade se deve em razão da 

obrigação legal, conforme Lei nº 7.418 de 16.12.1985 - D.O.U de 17.12.1985. O valor do V.T é de R$ 

3,35 x 2 passagens por dia x 20,98 dias - 6% sobre a remuneração do colaborador, conforme Acórdão 

TCU nº 1.904/2007 - Plenário. O transpote público de Arapiraca na linha Urbana é de R$2,50 x 2 

passagens por dia x 20,98 dias - 6% sobre a remuneração do colaborador.

Contribuição sociais destinadas ao Serviço Social da Industria - SESI e
Contribuição ao Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Serviço 
Anexo II da IN RFB n. 971/09; Lei n.s 7.787/89; DL n.s 1.146/70; Lei
Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso 1 do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 - Lei 
Art. 15, Lei nº 8.036, de 11 de maio de 1990 e Art. 7º, III da Constituição Federal de 

Este item não é cotado, pois se trata de um benefício que caso o Sindicato Obreiro ofereça o serviço, o valor total do mesmo será pago 

pelo empregado.

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Contribuição a cargo da empresa que custeia 20%, destinada à

Outros
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

ESTUDO DE ENCARGOS SOCIAIS STF - 13º Salário - Gratificação de Natal, instituída pela Lei nº 4.090, 

de 13 de julho de 1962. A provisão mensal representa 1/12 da folha para que ao final do período 

complete um salário. Cálculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

INDENIZAÇÃO PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVIÇO DO TRABALHADOR.

Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade

Este item não é cotado, pois se trata de um benefício que caso o Sindicato Obreiro ofereça o serviço, o valor total do mesmo será pago 

pelo empregado.
Este item não é cotado, pois se trata de um benefício que caso o Sindicato Obreiro ofereça o serviço, o valor total do mesmo será pago 

pelo empregado.

MEMÓRIA DE CÁLCULOS
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base
Convenção Coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o número AL000162/2021 

para base salárial 

Abono de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, prevê que as férias sejam pagas 

com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terço) da remuneração do mês.

Assim, a provisão para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 

= 2,78%. INDENIZAÇÃO PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVIÇO DO TRABALHADOR

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS
GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Alimentação

Na cct não estipula valor da alimentação do colaborador, fizemos por base em um contrato que a H2F 

possui em Alagoas com Justiça federal de 1º grau e acompanhamos o rito da cct conforme Claúsula 

67ª (média de mercado em vale alimentação e  contrato H2F JF/AL o dia, valor em R$21,00  x 20,98 

dias = 440,58 - 15% desconto = R$ 374,50.



A

B

C

D

E

F

4.1

A

B

C

D

E

4.2
A

5
A
B

C

6 %

A 4,00%

B 8,64%

C Tributos Federais

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

São os custos indiretos envolvidos na execução contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura 

administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidência de um 

percentual sobre o somatório da remuneração, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mão de obra e insumos 

diversos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutenção da sede, tais como aluguel, água, luz, 

telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e 

equipamentos de escritório; d) supervisão de serviços; e) despesas bancárias com abertura e manutenção da conta 

vinculada conforme resolução CJN nº 169/2013 e nº 183/2013 e f) seguros. Conforme IN Nº 03 DE 15 DE OUTUBRO 

DE 2009, ANEXO I, INC. XV e IN 05 de 25.05.2017 Anexo I.

Lucro

É o ganho decorrente da exploração da atividade econômica, calculado mediante incidência percentual sobre a 

remuneração, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mão de obra, insumos diversos e despesas operacionais 

e administrativas (Custos Indiretos).

Equipamentos fornecimento integral - relógio de ponto digital O valor foi definido com base na locação dos equipamentos, devido a 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em 
EPI'S sob demanda Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausência legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Afastamento por 30 dias sem prejuízo da remuneração após cada período de 12 meses de vigência do 

contrato garantido pela Constituição Federal Constituição Federal de 1988 (Art. 7º inciso XVII), CLT 

(Art. 129 e 130). = (1/12)=8,33%

Art. 473 da CLT. {[(1/30)/12]x100} = 0,27% Estima-se uma falta em 30 dias

Licença Paternidade: Criada pelo art. 7º, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das 

Disposições Constitucionais Transitórias – ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do 

serviço por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 5% dos 

trabalhadores no período de um ano. (((5/30)/12)*0,01)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 

trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.  {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333%

Item com percentual zerado uma vez que a predominância dessa mão de obra é prioritariamente do 

sexo masculino.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o 

contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto nos artigos 477 e 487 a 

491 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 8% do pessoal é 

demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho distribuído na expectativa de 60 

(sessenta) meses de contrato. Do cálculo: = 1 SALÁRIO X 1/12 SALÁRIO NÃO TRABALHADO X 5 % 

(ESTATÍSTICA) = 0,42%

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%), que incide sobre 

a alíquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referência do aviso prévio indenizado. = (0,42%*8%) 

= 0,03%

Multa FGTS - Rescisão sem Justa Causa: A Lei Complementar nº 110, de 29 de junho de 2001, 

determina multa de 40%, da soma dos depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa.  AVISO 

PRÉVIO INDENIZADO x FGTS x 40% (0,42%*8,00%)*0,4 = 0,01%

 Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT. {[(7/30)/12}*100 = 1,94%

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submódulo 2.2 

sobre o valor do aviso prévio trabalhado. = (1,94%*35,30%)= 0,69%

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre 

a alíquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referência do aviso prévio trabalhado. Cálculos: 

(0,08*0,4*0,9)*(1+(5/56)+(5/56)+(5/56/3)) = 3,48%

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado



C.1 COFINS 7,60%

C.1.2 PIS 1,65%

C.2
C.2.1 0,00%
C.3

C.3.1 ISSQN 5,00%Contribuição de imposto Municipal baseado na Lei  nº 4.486/1996.

LUCRO REAL - A base de cálculo da COFINS é conforme estabelecem as Leis no 10.637/02 e nº10.833/03. Para os contribuintes submetidos à 

apuração não cumulativa, a alíquota da contribuição ao COFINS é de 7,60%,

LUCRO REAL - A base de cálculo da COFINS é conforme estabelecem as Leis no 10.637/02 e nº10.833/03. Para os contribuintes submetidos à 

apuração não cumulativa, a alíquota da contribuição ao PIS é de 1,65%,

Tributos Estaduais
A empresa é isenta de tributos estaduais.

Tributos Municipais



Item DESCRIÇÃO MODELO MARCA Quant.
Valor Unitário 

(R$)

Valor Total 

(R$)

1
Alicate Corte Diagonal Isolado 

1000V
GEDORE 1

R$ 72,90 R$ 72,90

2 Alicate de pressão 10"

BELZER 1

R$ 48,90 R$ 48,90

3 Alicate Cortador De Cabos

MANUKS 1

R$ 109,90 R$ 109,90

4
Alicate Desencapador, Crimpador e 

Cortador de Fios
WIRECUTTER 1

R$ 187,30 R$ 187,30

5
Alicate universal 8 pol Isolado 

1000V
GEDORE 1 R$ 58,00 R$ 58,00

6 Arco de serra manual STARRET 1 R$ 45,95 R$ 45,95

7
Caixa p/ ferramentas plástica com 

dimensões 15 x 15 x 30
TRAMONTINA 1 R$ 180,00 R$ 180,00

8
Chave de fenda ¼ x 6” Isolada 

1000V

MORETZSCHN 1

R$ 26,90 R$ 26,90

9 Chave fenda 3/16 x 4 Isolada 1000V GEDORE 1 R$ 25,90 R$ 25,90

10

Jogo de chaves isoladas c/ 7 peças: 

3 Chaves de Fenda: 3/32" x 3", 

5/32" x  4", 1/4" x 5" / 2

Chaves Phillips: 7/32" x 3" e 1/4" x 

4" / 2 Chaves de Fenda de ponta 

quadrada: 5/32" x 4" e 1/4"

x 5"

GEDORE 1 R$ 469,00 R$ 469,00

11 Chave philips 1/8 x 3 Isolada 1000V
GEDORE 1

R$ 17,10 R$ 17,10

12
Chave philips 3/16 x 4 Isolada 

1000V
BELZER 1 R$ 13,52 R$ 13,52

13
Chave phillips  3/16 x 3” Isolada 

1000V

GEDORE 1
R$ 15,72 R$ 15,72

14 Chave phillips ¼ x 5” Isolada 1000V
VONDER 1

R$ 19,90 R$ 19,90

15 Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm STARFER 1 R$ 119,00 R$ 119,00

16 Chaves de grifo n° 14

MTX 1

R$ 6,50 R$ 6,50

17
Jogo de chave ALLEN 1,5mm à 

10mm (9 peças)
VONDER 1 R$ 46,69 R$ 46,69

18
Jogo de chaves combinadas 6 a 

22mm

MTX 1
R$ 76,90 R$ 76,90

19 Martelo de unha 18mm
TRAMONTINA 1

R$ 25,90 R$ 25,90

20 Marreta 2Kg c/ cabo TRAMONTINA 1 R$ 41,00 R$ 41,00

21 Ponteiro de aço 12" 3/4 MOM FORTE 1 R$ 19,90 R$ 19,90

22 Talhadeira de aço 12" 3/4 MOM FORTE 1 R$ 15,00 R$ 15,00

23 Trena curta 10m EDA 1 R$ 27,90 R$ 27,90

24 Alicate Rebitador FOXLUX 1 R$ 39,56 R$ 39,56

1.709,34TOTAL DO CONJUNTO QUADRO A - FERRAMENTAS MANUAIS:

ANEXO I  MATERIAIS E DEMAIS INSUMOS

QUADRO A – FERRAMENTAS MANUAIS



Item DESCRIÇÃO MODELO MARCA Quant.
Valor

Unitário (R$)

Valor Total 

(R$)

1 Andaime dobrável (H=1,5M) VONDER 1 R$ 1.074,90 R$ 1.074,90

2
Desentupidor de esgotos, pias, 

ralos e banheiras (comp. 5 metros) TUFÃO 1 R$ 116,30 R$ 116,30

3 Cavador articulado 1,10 m com 

cabos

TRAMONTINA 1 R$ 54,90 R$ 54,90

4 Enxada Larga 145cm com cabo TRAMONTINA 1 R$ 69,90 R$ 69,90

5 Escada Articulada 12 degraus MOR 1 R$ 549,00 R$ 549,00

6 Lanterna recarregável de 15 Leds KALA 1 R$ 82,45 R$ 82,45

7 Luvas p/ eletricista de 500V classe 

00

tipo 2

NOVO

HORIZONTE

1 R$ 239,90 R$ 239,90

8 Pá Corte Reta Leve com Cabo 71cm TRAMONTINA 1 R$ 49,90 R$ 49,90

9 Pá De Bico Com Cabo 71cm TRAMONTINA 1 R$ 54,18 R$ 54,18

10
Serrote Podador Com Cabo 

Telescópico (1,5m extensível até 

3m)

TRAMONTINA 1 R$ 423,69 R$ 423,69

R$ 2.715,12

Item EQUIPAMENTOS MODELO MARCA Quant.
Valor Unitário

(R$)

Valor Total

(R$)

1 Alicate volt-amperímetro WORKER 1
R$ 181,19 R$ 181,19

2 Esmerilhadeira 850W 220V BOCHE 1
R$ 269,90 R$ 269,90

3

Furadeira de Impacto Profissional 1/2 

Pol. 1010W 220V com Bolsa Maleta e 

jogo de Brocas para concreto, madeira 

e metal, e acessórios.

EINHELL 1

R$ 419,90 R$ 419,90

4
Pistola De Pintura De Alta Produção 

1000ml
CHIAPERINI 1

R$ 229,90 R$ 229,90

5
Pistola De Pintura 4 1.2mm 800ml 

Baixa Produção
ARPREX 1

R$ 379,49 R$ 379,49

6
Serra Tico Tico Orbital Velocidade 

Variável 800W
FORT G 1

R$ 267,90 R$ 267,90

7 Localizador e Identificador de Cabos EXBOM 1

R$ 147,99 R$ 147,99

8 Identificador de Circuitos elétricos MULTITOC 1
R$ 295,57 R$ 295,57

9

Martelete Combinado Sds Hr2470 

800w 110v Makita + Kit Ferramentas MAQUITA 1

R$ 845,90 R$ 845,90

10 politriz e Lixadeira 220v 550w TOOLS 1

R$ 287,30 R$ 287,30

11 Lavadora de Alta Pressão (1800psi,

300l/h)

ELETROLUX 1

R$ 429,90 R$ 429,90

12 Serra Mármore 1450W 220V MAQUITA 1
R$ 499,90 R$ 499,90

13 Inversor De Solda 250 Amperes Para 

Eletrodo Revestido Bivolt 

6000WDisplay DigitalVOLTAGEM: Bivolt

BAMBOLL 1

R$ 666,90 R$ 666,90

14

Motosserra à Gasolina 63CC 2HP Sabre 

de 20 Pol. FORT G 1

R$ 659,90 R$ 659,90

15 Rotulador de Cabos 9incluso pilhas e 

baterias e fita de 8 metros para 

etiquetas com tamnanhos de 0,25" 

(6,35mm) a 0,75" (19,05mm)

BRADY 1

R$ 1.793,00 R$ 1.793,00

16
Motocompressor de Ar Direto 14HP 

50PSI 220V TEKNA 1
R$ 303,92 R$ 303,92

R$ 7.678,56

DESCRIÇÃO VALOR

QUADRO A – FERRAMENTAS 

MANUAIS

R$ 1.709,34

TOTAL DO CONJUNTO QUADRO B - OUTRAS FERRAMENTAS

QUADRO B – OUTRAS FERRAMENTAS

TOTAL DO CONJUNTO QUADRO C - EQUIPAMENTOS

QUADRO C – EQUIPAMENTOS

RESUMO DO CONJUNTO



QUADRO B – OUTRAS 

FERRAMENTAS

R$ 2.715,12

QUADRO C - EQUIPAMENTOS R$ 7.678,56
TOTAL DO 

CONJUNTO

R$ 12.103,02

DESCRIÇÃO
QUANTIDADE DE

CONJUNTOS
VALOR (R$)

CAPITAL 2º GRAU E SEDE DO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
1

R$ 4.424,46

CAPITAL 1º GRAU 1 R$ 4.424,46
REGIONAL 1 SANTANA DO 

IPANEMA
1

R$ 4.424,46

REGIONAL 2 ARAPIRACA 1 R$ 4.424,46
REGIONAL 3 - MATRIZ DO 

CAMARAGIBE
1

R$ 4.424,46

R$ 22.122,30
R$ 48,51

DESCRIÇÃO QUANTIDADE DE

CONJUNTOS

VALOR (R$)

CAPITAL 2º GRAU E SEDE DO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

1 R$ 7.678,56

CAPITAL 1º GRAU 1 R$ 7.678,56
REGIONAL 1 SANTANA DO 

IPANEMA

1 R$ 7.678,56

REGIONAL 2 ARAPIRACA 1 R$ 7.678,56
REGIONAL 3 - MATRIZ DO 

CAMARAGIBE

1 R$ 7.678,56

R$ 38.392,80
R$ 84,19

TOTAL DOS CONJUNTOS:
TOTAL DOS CONJUNTOS/12/38

QUADRO RESUMO (Quadros A, B)

TOTAL DOS CONJUNTOS:
TOTAL DOS CONJUNTOS/12/38:

QUADRO RESUMO (C)



ITEM UNID.
QUANTIDA DE 

TOTAL

PREÇO 

UNITÁRIO 

(R$)
1 UND. 168 6,45

2 UNID. 1344 2,34
3 UNID. 28 7,27
4 UNID. 336 1,35
5 UND. 28 26,18
6 UND. 28 13,89
7 UNID. 28 12,85

8 UNID. 28 67,07

9 UNID. 10 263,90
10 UND. 10 227,85

11 UND. 10 332,59
12 UNID. 10 78,00
13 UNID. 10 282,90

A

B

C

C.1

C.1.1

C.1.2

C.2

C.2.1

C.3

C.3.1

ITEM UNI D. DESCRIÇÃO DO MATERIAL MARCA QUANTIDA DE TOTAL
PREÇO 

UNITÁRIO (R$)

PREÇO ANUAL 

(R$)

1
UND

.

Colher de pedreiro 9" reta com cabo de madeira
TRAMONTINA 20 R$ 29,90 R$ 598,00

2 UNI D. Colher de pedreiro 6" reta com cabo de madeira TRAMONTINA 20 R$ 11,12 R$ 222,40

3 UNI D. Colher de Pedreiro 8" Oval com cabo de madeira TRAMONTINA 20 R$ 14,32 R$ 286,40

4 UNI D. Prumo 500gr THOMPSON 20 R$ 27,92 R$ 558,40

5
UND

.

Nível Bolha de Alumínio com Base Magnética 12"
TRAMONTINA 20 R$ 49,90 R$ 998,00

6 UND

.

Esquadro em Aço para Carpinteiro 24 x 16 Pol. STANLEY 20
R$ 81,99 R$ 1.639,80

7 UNI D. Desempenadeira Aço 12x27cm Dentada 8mm Cabo 

Fechado

CASTOR 20
R$ 24,45 R$ 489,00

8
UNI D. Desempenadeira em Aço Lisa Cabo de Madeira 

25,6x12cm
COMPEL 20 R$ 14,87 R$ 297,40

9 UNI

D.

Trincha Cerda Mista 395 A 1/2" ATLAS 20
R$ 2,29 R$ 45,80

10 UND

.

Trincha Cerda Mista 395 B 3/4" ATLAS 20
R$ 3,95 R$ 79,00

11 UND

.

Trincha Cerda Mista 395 C 1" ATLAS 20
R$ 16,10 R$ 322,00

12 UNI

D.

Trincha Cerda Mista 2" CONDOR 20
R$ 10,54 R$ 210,80

13 UNI

D.

Trincha Cerda Mista 395 F 2 1/2" ATLAS 20
R$ 8,60 R$ 172,00

14 UNI

D.

Trincha Cerda Mista 3" CONDOR 20
R$ 4,90 R$ 98,00

15 UND

.

Suporte Para Rolo De Pintura 23cm TIGRE 20
R$ 8,50 R$ 170,00

16 UND

.

Rolo Pintura Espuma 23CM CASTOR 20
R$ 28,99 R$ 579,80

17 UNI

D.

Rolo Pintura de Lã 23Cm ATLAS 20
R$ 24,90 R$ 498,00

18 UNI

D.

Balde de pedreiro 10 L WOLKER 20
R$ 21,19 R$ 423,80

QUADRO E – OUTROS INSUMOS SOB DEMANDA

QUADRO E – Outros insumos Sob Demanda

TOTAL TRIBUTOS

TOTAL R$ 25.415,54

Tributos Municipais

ISSQN 5,00% R$ 1.210,26

Tributos Estaduais

(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 1.683,85

PIS 1,65% R$ 365,57

Tributos (¹¹) %

Tributos Federais

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO R$ 20.901,75

Lucro 6,00% R$ 1.254,11

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 22.155,86

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 20.097,84

Custos Indiretos. 4,00% R$ 803,91

Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipo 2 DAMISEG R$ 2.829,00
TOTAL DO QUADRO D - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL SOB DEMANDA R$ 20.097,84

QUADRO D – Equipamentos de Proteção Individual Sob Demanda

Trava Quedas 12mm HERCULES R$ 3.325,90
20 Metros De Corda 12mm Nr18 Bombeiro K2 R$ 780,00

Cinto Segurança Paraquedista MULT R$ 2.639,00
Talabarte “Y” de Segurança possui fita de poliéster (elástica) com 43 MULT R$ 2.278,50

Luva PVC sem forro com 46 cm MUCAMBO R$ 359,80

Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor FUGIWARA R$ 1.877,96

Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com PLASTICOR R$ 733,04
Luva raspa couro cano curto c/reforço ENFORT R$ 388,92

Óculos de proteção lente incolor em policarbonato, antiembaçante e VICSA R$ 203,56
Protetor auricular tipo plug em silicone. 3M R$ 453,60

Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para uso DELTA R$ 1.083,60

Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. PROTE PLUS R$ 3.144,96

QUADRO D - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL SOB DEMANDA

DESCRIÇÃO DO MATERIAL MARCA PREÇO ANUAL (R$)



19 UNI D. Adesivo Estrutural à Base de Resina Epóxi fluido, 

bicomponente.

SIKADUR 20
R$ 69,90 R$ 1.398,00

20 UND

.

Revestimento impermeabilizante

bicomponente semi-flexível

SIKATOP 20
R$ 40,90 R$ 818,00

21 UND

.

Manta Asfáltica Auto Adesiva Aluminizada 20

Cm X 10 Mt

DRYKO 100
R$ 98,90 R$ 9.890,00

22 UNI

D.

Manta Asfáltica Auto Adesiva Aluminizada 45

Cm X 10 Mt

VEDATUDO 100
R$ 138,00 R$ 13.800,00

23 UNI

D.

Espuma Expansiva de Poliuretano 500ml ORBIFOAR 300
R$ 17,28 R$ 5.184,00

24 UNI

D.

Silicone incolor neutro tubo 280g TEKBOND 300
R$ 28,72 R$ 8.616,00

25 UND

.

Aplicador de silicone EXTRA 20
R$ 14,50 R$ 290,00

26 UND

.

Cloro (Hipoclorito de sódio) 5L VALÊNCIA 100
R$ 15,24 R$ 1.524,00

27 UNI

D.

Eletrodo pra solda ESAB 50
R$ 26,99 R$ 1.349,50

28 UNI

D.

Serra para arco de serra STARRET 200
R$ 11,90 R$ 2.380,00

29 UNI

D.

Disco Corte Aço 4.1/2"x1 22,22Mm STARRET 200
R$ 3,90 R$ 780,00

30 UND

.

Disco Diamantado para concreto BOSCH 200
R$ 49,90 R$ 9.980,00

31 UND

.

Fita Veda Rosca 18mmx25m TIGRE 100
R$ 9,79 R$ 979,00

32 UNI

D.

Fita Isolante 18mm x 10m 3M 100
R$ 8,92 R$ 892,00

33 UNI

D.

Fita Crepe 25mm com 50m Branca 3M 100
R$ 11,98 R$ 1.198,00

34 UNI

D.

Lona Plástica Preta 4,0x100mt 13kg JOPACK 100
R$ 233,08 R$ 23.308,00

35 UND

.

Cola de alta resistência 5g TEKBOND 50
R$ 7,00 R$ 350,00

36 UND

.

Cola de madeira aprox. 500g CASCOLA 50
R$ 19,71 R$ 985,50

37 UNI

D.

Cola para PVC Incolor Frasco 850g TIGRE 50
R$ 92,90 R$ 4.645,00

38 UNI

D.

Estopa Branca 400g SÃO JOÃO 100
R$ 5,70 R$ 570,00

39 UNI

D.

Escova De Aço Madeira Retangular Sem

Cabo 177x55x27mm

TRAMONTINA 20
R$ 9,99 R$ 199,80

40 UND

.

PANO DE CHÃO ALVEJADO 45X70 TAL 200
R$ 2,75 R$ 550,00

R$ 97.375,40

A

B

C

C.1

C.1.1

C.1.2

C.2

C.2.1

C.3

C.3.1

TOTAL TRIBUTOS

TOTAL R$ 123.140,02

Tributos Municipais

ISSQN 5,00% R$ 5.863,81

Tributos Estaduais

(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 8.158,34

PIS 1,65% R$ 1.771,22

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 107.346,64

Tributos (¹¹) %

Tributos Federais

Custos Indiretos. 4,00% R$ 3.895,02

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO R$ 101.270,42

Lucro 6,00% R$ 6.076,22

TOTAL DO QUADRO E - OUTROS INSUMOS SOB DEMANDA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 97.375,40



ITEM
VALOR ESTIMADO

ANUAL FIXO

                  

 DESCONTO

VALOR FINAL APÓS O 

DESCONTO

1 R$ 164.873,13 0,00 R$ 164.873,13

R$ 164.873,13

R$ 164.873,13

A 4,00% R$ 6.594,93

R$ 171.468,06

B 6,00% R$ 10.288,08

R$ 181.756,14

C %

C.1

C.1.1 COFINS 7,60% R$ 13.813,47

C.1.2 PIS 1,65% R$ 2.998,98

C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 (Especificar)

C.3 Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN 5,00% R$ 9.928,43

R$ 208.497,01

ANEXO II

QUADRO F - MATERIAL SOB DEMANDA SEM ESPECIFICAÇÃO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                                                           Valor

Tributos Federais

DESCRIÇÃO DO MATERIAL

Material sob demanda sem especificação

TOTAL DO QUADRO F - MATERIAL SOB DEMANDA SEM ESPECIFICAÇÃO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

Tributos (¹¹)

TOTAL



ITEM
Quantidade 

semestral
ESPECIFICAÇÃO

VALOR UNITÁRI 

O (R$)

VALOR 

TOTAL(R$)

Camiseta 2 Malha fria PV, manga longa com punho, gola V, com 

emblena da empresa.
R$ 25,00 R$ 100,00

Bota 1 Solado de borracha R$ 44,22 R$ 88,44

Par de meia 2 Em algodão, na cor preta R$ 5,50 R$ 22,00

Uniforme 

Antichamas

2 Conjunto camisa e calça - uniforme NR10 -

Classe 02 - cor cinza com faixa refletora
R$ 263,00 R$ 526,00

Crachá 1 Crachá com identificação do colaborador R$ 13,18 R$ 26,36

R$ 662,80

12 R$ 55,23

ITEM
Quantidade

semestral
ESPECIFICAÇÃO

VALOR

UNITÁRI

VALOR

TOTAL(R$)

Camiseta 2 Malha fria PV, manga longa com punho, gola

V, com emblena da empresa.
R$ 25,00 R$ 100,00

Bota 1 Bota NR10 com isolamento até 500V a seco e

solado Bidensidade
R$ 90,00 R$ 180,00

Par de meia 2 Em algodão, na cor preta R$ 5,50 R$ 22,00

Uniforme 

Antichamas

2 Conjunto camisa e calça - uniforme NR10 - Classe 02 - cor 

cinza com faixa refletora
R$ 263,00 R$ 1.052,00

Crachá 1 Crachá com identificação do colaborador R$ 13,18 R$ 26,36

R$ 1.280,36

12 R$ 106,70

ITEM UNID. DESCRIÇÃO DO MATERIAL MODELO

MARCA DE 

REFERÊN 

CIA

QUANTID ADE

PREÇO 

UNITÁRIO 

MENSAL POR 

POSTO

PREÇO MENSAL 

TOTAL DA 

LOCAÇÃO/BATI 

DAS/CONEXÃO

IoT

1 UNID. RELÓGIO DE PONTO DIGITAL HAGORA 5 R$ 21,98 R$ 835,24

EQUIPAMENTO RELÓGIO PONTO LOCADO

OBS. Equipamento com custo mensal.

UNIFORME EQUIPE DE CAMPO - Excluindo Oficiais de Manutenção Elétrica e Auxiliares de Manutenção

UNIFORME EQUIPE DE CAMPO - Exclusiva para Oficiais de Manutenção Elétrica e Auxiliares de Manutenção

TOTAL

TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

TOTAL

TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES
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