ﬂ PODER
N[ZN JUDICIARIO
~dp> DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

DILIGENCIA
Ref. Pregao Eletronico n® 039-B/2021

Trata-se de diligéncia em julgamento da proposta de precos apresentada pela empresa
MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. - provisoriamente classificada
em primeiro lugar apos a etapa de lances, nos autos do Processo n® 2021/5781, Pregao Eletronico
n2 039-B2021, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUCAO DE VEICULOS
OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

Em atengao ao item 8.5 do Edital ¢/c item 6.18 do Termo de Referéncia — Anexo VII, vimos,
por meio desta DILIGENCIA, solicitar informagdes relacionadas a planilha, que exige saneamento

e/ou esclarecimentos para que possa ser aceita, na forma que segue:

1) Memorial de Célculo — Médulo 3 - Provisao para Rescisdo:

a) Aviso Prévio Indenizado - foi observada incompatibilidade entre os percentuais e valores
correspondentes consignados nas planilhas de custos e formagao de pregos. O percentual
resultante da estatistica apresentada de 4,5% nao corresponde a 0,22% do saldrio integral,
havendo necessidade de retificacao dos calculos.

b) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — 8% de FGTS deve incidir sobre o
Aviso Prévio correto aferido na letra “a”, havendo necessidade de retificacao.

¢) Multa sobre o FGTS - foi observada incompatibilidade entre os percentuais e valores
correspondentes consignados nas planilhas de custos e formagao de precos. O fundamento desta
rubrica ndo se mostra compreensivel. Vejamos: Se a estimativa para desligamentos com aviso
prévio indenizado é a indicada na letra "a", o que significaria o chamado "fator de ponderagao de
40%" indicado pela Proponente? Adema1s, o percentual de 0,01% ndo corresponde ao histdrico
registrado nesta rubrica, havendo necessidade de retificagao.

n_n

d) Aviso Prévio Trabalhado — O histdrico apresentado nao resulta no percentual de 0,19%
indicado, havendo necessidade de retificacgao.

e) Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado — Incidéncia dos
encargos deve ser do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado correto, aferido na letra “d”,
havendo necessidade de retificacao.

f) Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado - O
fundamento desta rubrica nao se mostra compreensivel. Pelos fundamentos apresentados na letra
"d", depreende-se que a estimativa para desligamentos com aviso prévio trabalhado ¢ de 100%
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apos 60 meses. Neste cendrio o que significaria o chamado "fator de ponderagao de 50%" indicado
pela Proponente? Ademais o percentual de 3,59% nao corresponde ao histdrico registrado nesta
rubrica, havendo necessidade de retificagao.

2) Memorial de Cdlculo — Médulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente:

a) Auséncia por Doenga — rubrica estd sem a necessaria fundamentacdo, nao indicando a
incidéncia/estatistica prevista pelo proponente para se chegar ao percentual de 0,01%, sendo
necessaria a correta identificagao.

b) Licenca Paternidade — O historico apresentado nao resulta no percentual de 0,01%
indicado, havendo necessidade de retificacao.

Devem ser observados os pontos indicados e eventuais reflexos dos itens retificados nas
demais planilhas, se houver.

Apos o cumprimento da diligéncia, no prazo maximo de 24h, com envio da planilha
saneada, daremos continuidade a analise documental.

Maceid, 02 de setembro de 2022.
JULIANA CAM POS Assinado de forma digital por

JULIANA CAMPOS WANDERLEY

WANDERLEY PADILHA:93968
Dados: 2022.09.02 08:40:06

PADILHA:93968 o300’
Juliana Campos Wanderley Padilha

Pregoeira
TJ-AL/DCA
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAQ DE OBRA
Discriminacio dos servicos ( dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B |Municipio/UF Maceio/AL
C |Ano. Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D _|N.° de registro da Convencéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E [N.° de meses de execucdo coniratual 12
F _|Regime tributario LUCRQO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Ur&iadcii:ade Qtde total a contratar
Motorista Postos 14
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes 8 mao-de-obra
1_|Tipo de servico Motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execu¢ao contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.883,50
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _|Produtividade
G _|Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragdo R$ 1.883.50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% R$ 209,25
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% R$ 72,82
Total 14,97% RS 282,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B [Salario Educacédo 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F _[SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |INCRA 0,20% R$ 3.76
H |[FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ _—. 65543

grenvice Terceinzagdo de Servigos .

Jodo Ricardo Pocheco Nogdeir:
CPF: 008.163.774/

Diretor Execupn




MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte - R$ 27,56
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - R$ 369,25
C __|Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 340,00
D |Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E |Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ =
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 746,80
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio e Adicional de Férias 14,97% R$ 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 34,80% R$ 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 746,80
TOTAL RS 1.684,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,22% RS 4,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,57
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.59% R$ 67,61
Total 4,09% R$ 77,69
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente J
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 156,89
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% RS 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 8,37% RS 157,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ =
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157 61
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
SUBTOTAL B,37% R$ 157 61
H [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 2.91% RS 54,86
TOTAL 11,28% RS 212,47
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 30,00
B |Equipamentos N
C |Outros (especificar) (EPI) -
Total de Insumos Diversos - R$ //ﬂ 30,00

ervce Tercizag0 dé Senvi

Jodo Ricardo Pocheco Nogdeirn
CPF: 008,163,774/
Diretor Exeeupr




MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragio + Total do somatério
dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5).
A |Custos Indiretos 0,25% R$ 9,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos 1,
2, 3, 4 e 5 + custos indiretos).
B |[Lucro 11,00% R$ 428,74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)
C_|Tributos 8,65%
C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% R$ 142,08
C.1.2|PIS 0,65% RS 30,78
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1[ISSQN 5,00% RS 236,80
Total 19,90% R$ 848,11
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo RS 1.883,50
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.684,30
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisac R$ 77,69
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Médulo 5 - Insumos diversos R$ 30,00
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ 3.887.96
F_|Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 848,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.736,07

quatro mil, setecentos e ftrinta e seis reais e sete centavos

Quantidade de empregados por posto RS 14,00
Valor mensal R$ RS 66.304,98
Valor Anual R$ R$ 795.659,76

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

gr Service Terenaaglo de Serviges a2,
Jodo Ricardo Pocheco Nogdei
CPF: 008.163,77340
Diretor Execupr




ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MAO DE OBRA

Discriminacdo dos servicos ( dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B |Municipio/UF Arapiraca/AL
C |Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D [N.° de registro da Convencdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E [N.° de meses de execugdo contratual 12
F |Regime tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Ur;lﬂc;adc::ade Qtde total a contratar
Motorista Postos 2
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ]
Dados para composicio dos custos referentes a8 mao-de-obra
1 _|Tipo de servico Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7825-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ ]
1 Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$)
A [Salério Base RS 1.883,50
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _[Produtividade
G _|Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragéo RS 1.883,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% RS 209,25
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% RS 72,82
Total 14,97% R$ 282,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,76
H |FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ _—.65543

v Servce Terceinz o B Servgustis
Jodo Ricardo Pacheco Nogdeir:

CPF: 008.163.77440
Diretor Execupr




MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,98 R$ 369,25
C |Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 340,00
D |Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E |Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 719,24
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 14,97% RS 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 34,80% RS 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 719,24
TOTAL R$ 1.656,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provis&o para resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,22% R$ 4,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C |Multa do FGTS saobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,13
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,57
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,24
F__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,59% R$ 67,61
Total 4,09% R$ 77,69
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 156,89
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% R$ 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% RS 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% R$ =
Total 8,37% R$ 157,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagido 0,00% R$ =
Subtotal 0,00% R3$ -
Quadro Resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157,61
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
SUBTOTAL 8,37% R$ 157,61
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 2.91% RS 54,86
TOTAL 11,28% RS 21247
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 30,00
B |Equipamentos -
C |Outros (especificar) (EPI) - RS -
Total de Insumos Diversos - RS //‘\ 30,00

CPF: 008.163.774/
Diretor Execupi




MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remunerago + Total do somatério
dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5).

A |Custos Indiretos 0,25% R$ 9,65

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos Médulos 1,
2, 3, 4 e 5 + custos indiretos).

B [Lucro 11,00% R$ 42570

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTQS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |Tributos 8,65%

C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% RS 141,07
C.1.2|PIS 0,65% RS 30,56
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% RS -

C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais

C.3.1]ISSQN 5,00% R$ 235,12
Total 19,90% R$ 842,10
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.883,50
B |Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.656,74
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 77,69
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Médulo 5 - Insumos diversos R$ 30,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 3.860,40

F iMédulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 842,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.702,50
quatro mil, setecentos e dois reais e cinquenta centavos

Quantidade de empregados por posto R$ 2,00

Valor mensal R$ R$ 9.405,00

Valor Anual R$ R$ 112.860,00

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

rece ferce
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

LicitagAo N°: Pregao Eletronico n°. 039-B/2021
Data: 02/08/2022 &s 09:00 horas (horario Brasilia)

[ RESUMO
UNIDADE TJ

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO QuANTIDADE | VALOR g;”TAR'O VALORR“;ENSAL VALOR ANUAL R$
01 |Motorista TJ Setor de Transporte 04 4.736,07 RS 18.94428 | R$ 227.331,36
02 [Motorista Corregedoria Geral 01 4.736,07 RS 4.736,07 | RS 56.832,84
03 |Motorista Forum da Capital 01 4.736,07 RS 4.736,07 | RS 56.832,84
04 |Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia 01 4.736,07 RS 4.736,07 | R$  56.832,84
05 |Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude 01 4.736,07 RS 4.736,07 | RS 56.832,84
06 |Motorista 29° Forum Agrario 01 4.736,07 R$ 4.736,07 | R$  56.832,84
07 |Motorista Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio 02 4.736,07 RS 947214 | RS 113.665,68
08 |Motorista — DIATI 01 4.736,07 RS 4.736,07 | R$  56.832,84
09 |Motorista Forum de Arapiraca 01 4.702,50 R$ 4.702,50 | R$  56.430,00
10 Motorlst? Complexo Integrado de Justica 01 4.702,50 RS 4.702,50 | RS 56.430,00

Especializado de Arapiraca.
- = = - -
1 ?otc{qsla 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica 01 4.736.07 RS 473607 | RS 56.832,84
amiliar contra a Mulher.
12 |Motorista Casa da Mulher 01 4.736,07 RS 4.736,07 | RS  56.832,84
TOTAL MENSAL 16 RS 75.709,98

selenta e cinco mil, setecentos e nove reais e noventa e oilo centavos
1

1 1 1 1
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES] RS 908.519,76
novecentos e oito mil, quinhentos e dezenove reais e setenta e seis centavos

OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUGCAQ DE VEICULOS OFICIAIS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

DECLARACOES
DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo neste certame licitatdrio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAMOS que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o
objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de
outubro de 1999, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com X", conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustével durante sua
validade.

PRAZ0 DE EXECUCAOQ

0 prazo do inicio dos servigos de manutengio dos equipamentos deverd ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

¢ -:fe‘etwm{fﬂé quw
Jodo Ricardo Pecheco Nogded




AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

ANEXO Il
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS
i TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
SEM PERNOITE 50,00
Total 50,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 0,25% 0,13
B Lucro 11,00% 5,51
(2 Tributos 8,65% 5,27
e Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 2,22
C.2  |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3  |Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 3,05
VALOR TOTAL 10,91
DESCRIGAO VALOR (R$)
Custo da Diaria 50,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,91
VALOR TOTAL DA DIARIA 60,91
QUADRO RESUMO
Valor proposto por Quantidade de
Tipo de Servigo (A) empregados (B) Diarias Valor Total
Diarias Sem Pernoite 60,91 220 RS 13.399,59
VALOR MENSAL DAS DIARIAS R$. R$ 13.399,59
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 60,91
B Valor Mensal do Servigo 13.399,59

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

CPF: 008.163.774
Diretor Execup(




AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO Il

PLANILHAS DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

A TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
COM PERNOITE 100,00
Total 100,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 0,25% 0,25
B Luero 11,00% 11,03
[ Tributos 8,65% 10,54
CA1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 4,45
cz2 Tributes Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 6,09
VALOR TOTAL 21,81
DESCRIGAO VALOR (R$)
Custo da Diaria 100,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,81
VALOR TOTAL DA DIARIA 121,81
QUADRO RESUMO
) ) Valor proposto por Quantidade de
Tipo de Servigo (A) empregados (B) Diérias Valor Total
Diarias Com Pernoite 121,81 50 R$ 6.090,72
VALOR MENSAL DAS DIARIAS RS. R$ 6.080,72
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 121,81
B Valor Mensal do Servigo 6.080,72

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

grSerne Terenngio
Jodo Ricardo Pocheco No,

¢ ervensiits

CPF: 008.163.77§
Diretor Exeeypil-




AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

ANEXO IV
CONSOLIDACAO DOS CUSTOS
RESUMO DA PROPOSTA
MAO DE OBRA CAPITAL
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista TJ Setor de Transporte R$ 18.944,28 | R$ 227.331,36
Motorista Corregedoria Geral R$ 4.736,07 | R$ 56.832,84
Motorista Forum da Capital R$ 4736,07 | R$ 56.832,84
Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia R$ 4.736,07 | R$ 56.832,84
Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude R$ 4.736,07 | R$ 56.832,84
Motorista 29° Férum Agrério R$ 4,736,07 | R$ 56.832,84
Motorista Departamento de Aimoxarifado e Patriménio RS 947214 | R$ 113.665,68
Motorista — DIATI R$ 4.736,07 | RS 56.832,84
Motorista 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica Familiar contra a Mulher. RS 4736,07 | R$ 56.832,84
Motorista Casa da Mulher R$ 4736,07 | R$ 56.832,84
MAO DE OBRA INTERIOR
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista Férum de Arapiraca R$ 4.702,50 | R$ 56.430,00
Motorista Complexo Integrado de Justi¢a Especializado de Arapiraca. R$ 4.702,50 | R$ 56.430,00
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 908.519,76
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA
TIPO Estimativa anual Valor unitario TOTAL ANUAL
SEM PERNOITE 220 60,91 R$ 13.399,59
COM PERNOITE 50 121,81 R$ 6.090,72
TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$ 19.490,31
EPIS SOB DEMANDA
TIPO TOTAL ANUAL
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGCAO R$ 928.010,07

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

erSernce Terceringio & &qf-.:;as;-
Jodo Ricardo Pecheco Nogdcir
CPF: 008.163.775

Divetor Execyp(r




AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N® 039-B/2021

ANEXO
MEMORIA DE CALCULOS DAS PLANILHAS

Discriminaco dos servigos ( dados referentes a contratacio)

A _|Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anc) 02/08/2022
B _|Municipio/lUF Maceio/AL
C_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D_|N.° de registro da Convencéc do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E |N.° de meses de execucéo contratual 12
F__|Regime tributério LUCRO PRESUMIDO
Identificacio do Servico
Tipo de Servi Unidade de
ipo rvigo Medida Qtde total a contratar
Postos
C ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1_|Tipo de servico Informar o Tipo de Servico
2 lc . Brasileira de Ocupacdes (CBO) Informar o CBO da Ocupagio
3 |Salario Nominativo da Cat ia Profissional Informar o Saldrio Normativo contido na CCT
4 |C i i vinculada & contratual) Informar a Categoria Profissional
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) Informar a Data Base da Categoria

[ MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Compeosicio da Remuneracio % l

A _|Salario Base | Salério Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B _|Adicional de Perniculosidade Calculo = Se Houver Adicional - para o caiculo Salario Base * 30%

Calculo = Se Houver Adicional - para o caiculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40%

C _|Adicional de Insalubridade o do grau de i i

D _|Adicional Noturno (25%)

E_|Adicional de Hora Nolumna Reduzida

F_|Produtividade

G_|Prémio

H _|DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracdo

[ Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario %

A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% Céiculo = 1 salario x (1/12) = 0,0833 = 8,33%

B8 |Adicional de Férias 2,78% Calculo = (1 salaniof3) x (1/12 meses) = 0,0278 = 2,78%
Subtotal 11,11%

C_[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% _ |Incidencia do Submadulo 2.2, sobre o item 2.1
Total 14,97% |

Subméduio 2.2 - Encargos Previdencidrios & FGTS
%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies

A |INSS 20,00% _|Fund. A0: art. 22, inciso | da Lei n* 8.212/91,

8 |Salario Educacio 2,50% | Fund: fo; ant. 3% inciso I, do Decreto n° 87.043/82.

C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% _|SAT (RAT x FAP)= 1%, 2% ou 3% x FAP.

D |SESC ou SESI 1,50% Fund: 30: art. 30 da Lat n° 8.036/90 ¢ ant. 1° da Lai n” 8.154/90.

E |SENAI- SENAC 1,00% |Fund: J0; Decreto-Lei n° 2.318/86

F_|SEBRAE 0,60% _|Fund 30: Lei n° 8.020/90, alicrada pela Lei n° 8.154/90.

G _|INCRA 0,20% _|Fund: do: art. 1% inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/70,

H |FGTS 8,00% _|Fundamentagio: art. 15 da Lei n° 8.036/90 ¢ ant. 7°, inciso lL, da Constituigio Federal de 1988.

Total 34,80% |




MODULO

2.3 . BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Didrios
A_|Transporte - [13.35 x 2 x 20,98)- (Sal x 6%)
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - (22 * 20,98 = 461.56) -  461.56 * 20% = 92.31) = 369,25
C _|Planc de Assisténcias Médica & Ambulatorial - Estimativa de Precos R$ 340,00
D _|Plano de Assisténcia Familiar - PAF Climsula décima da CCT
E_[Contd Confederativa Nacional -
Total de Beneficios Mensais e Diarics
Quadro Resumao - Médulo 2 - Encargos e Beneficics anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios %
2.1 |13° Salario e Adicional de Fénas 14,97%
2.2 |GPS. FGTS e Qutras Contribuicbes 34,80%
2.3 |Beneficios Mensais e Didrics -
TOTAL
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Proviso para rescisdo %
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,22% | salirio mtegral X (1 més n3o trabalhado / 12 meses) x 2,7% estatistica = 0,22%
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% |Incidencia do figts do item 2.2, sobre 0 Aviso Previo indenizado 3
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% (Rermmeraghio + 13° salério + Férias + Adicional de fénas) x 8% Fgts x 40% multa x 0,3% de ponderagiio
(art. 7°, inciso XXI da CF) 1 salanio integral x {[(7/30)/12] x 10% x 100 % =0,1944 7
D |Aviso P T — 0.19% :.mmdediznk : r'f- pregado em deco : "'ta.\riwj-éviof}o:mimandedhm?umt?fllz=
|mimero de meses no ano / 100% = R agio / 10% = de empregados que aviso prévio
E_|Trabalhado 0,07% Incidencia do Submédulo 4.1, sobre 0 Aviso Previo Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,59% (Remuncragdo + 13° saldrio + Fénas + Adicional de fénas) x 8% Fgts x 40% multa x 94% de ponderagdo
Total 4,09%
Médulo 4 - Cuslo de Reposicfio do Profissional Ausente
Submédule 4 1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% |1 saldrio x (1/12) = 0,0833 = 8,33%
B _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% |1 RemuncragSo®(1/30/60)* 10026 10% de pond
1 Remuneragio x (5/30/12)* 1%*100% 5=
7 2 . nitmeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera / 30 = nimero de dias no
€ :|Subsmuto na cobentura de Licenca Patemidace 0.01% | e/ 12 = nimero de meses no o/ 1% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com
/ 100% = Remuneragdo.
1 remunengdo x (15/30/12)*3%*100% 15=
y . . niumero de dias em que 0 empregado repousa ¢ a CONTRATADA o remunera / 30 = niimero de dias no més /
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% 12 e s Tiatacs no i 1. 3 N iidin d6 foves dqoe ilin acidete di i, dhe-sconda com|
isticas / 100% = R
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 001% |IR H(S30/12)* 1% 100%
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
Total 8,37%
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajomada
4.2 | Intrajomada %
A _[Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagio 0,00%
Subtotal 0,00%
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
4.1 |Ausé Legais 8,37%
4.2 |Intrajornada 0,00%
SUBTOTAL 8,37%
H_|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 291%
TOTAL 11,28%
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos %
A _|Uniformes - Conforme Anexa
B |Equipamentos s
C_|Qutros ( Aficar) =
Total de Insumos Diversos E

Diretor Execy,




MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo +
Total do somatério dos Mddulos 1.2, 3, 4 e 5).
A _|Custos Indiretos 0.25%
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remunerago + Total do
somaténio dos Médulos 1, 2, 3, 4 e § + custos indirefos).
B |Lucro 11,00%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneracéo + Total do
atério dos Médulos 1. 2, 3, 4 e 5 + custos indi + Lucro)
C_|Tributos 8,65%
C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00%
C.1.2|PIS 0,65%
C.2 |Tributos Estaduais 0.00%
(C 21| (especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1]ISSQN 5,00%
Total 19,90%
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-cb 4 execuclio contratual (Valor por Empregado)
A _|Médulo 1 - Composicdo da Remun 0
B _[Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C_|Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo
o] ‘Médulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente
E _|Mddulo 5 - Insumos diversos
Subtotal (A+B +C +D +E)
F _|Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Quantidade de empregados por posto
Valor mensal R$
Valor Anual RS

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

Toce e e 4 -
Jodr Rcordo Focheco Noj be
CPF: 008,163, 7 1540
Dtvetue Enecipete




AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

Memoria de Calculo do Modulo 2

ITEM MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor metropolitano de "ALAGOAS" desde 01 de
Transporte [(3,35 x 2 x 20,98)- (Sal x 6%) JANEIRO de 2022. Deslocamento da residéncia ao

local de trabalho e vice-versa

Auxilio alimentagéo (Vales,

R$ (22 * 20,98 = 461,56) - ( 461,56 " 20% = 92,31) =

Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, Com
desconto de 20% do Programa de Alimentagéo do

cesta basica efc.) 369,25 Trabalhador - PAT

Plano de Assisténcias

Médica e Ambulatorial Red40,00

Plano de Assistencia : .
Familiar - PAF R$10,00 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria

Segue abaixo os calculos dos dias efetivamente trabalhados para a jornada de 44 horas semanais de segunda a sexta feira:

Dias do ano 365 (Obs: Férias no Primeiro dia do Ano = 0)
Férias 0

Subtotal: 365/7 (Subtotal / 7(dias da semana)

Dias uteis: 260,714285 (N2 semana x 5 (dias uteis na semana)
Feriados Nacionais 10

Média feriados 3 ultimos 9

anos em dias Uteis.

i 251,714285 ( Dias Uteis - Média Feriados)

feriados

Médla,- Qs Utesromns 20,97619 (dias uteis - média Feriados) / meses Ano
por més

Arredondamento 20,98 (dias tteis por més

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

Jodo Ricardo Pecheco Nogdceir
CPF: 008.163.77940
Diretor Execups




AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5

Item Total Componentes
Custos Indiretos 0,25%
e 11.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS
ISS
TOTAL = 19,90%

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

hieprService Terceinzagdo de Servigos g,

Jodo Ricardo Pecheco Nogdei

CPF: 008.163.77440
Diretor Execuptr




AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021
RELACAO DE UNIFORMES

Para os profissionais que ir8o atuar como Motorista, deverdo ser fornecidos uniforme conforme quadro abaixo.

QTDE POR VALOR VALOR
fEM ESPECIFICACAO CONJUNTO | UNITARIO | TOTAL
: ; " . 5 :
01 Calga Social (masculina ou feminina), tecido Oxford 100% poliester, cor 4 32.50 130,00
Preta.
Camisa Social (masculina ou feminina) tecido microfibra 100% poliester,
02 3 4 20,00 80,00
com emblema da empresa bordado e cor definida pela empresa.
03 Cinto social (masculino ou feminino). 4 10,00 40,00
04 Meia em algodao, cor preta 4 5,00 20,00
05 Sapato Social (masculino ou Feminino), cor preta. 2 40,00 80,00
06 Cracha com identificagdo do funcionario. 2 5,00 10,00
CUSTO TOTAL 360,00
CUSTO MENSAL P/ FUNCIONARIOS 30,00

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

CPF: 008.163.774
Diretor Exeeupl(-




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000035/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070420/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100162/2022-57
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVY DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de servigos de colocagao e administragcao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragdo de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2022 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
10% (dez por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2022 até SALARIOS
31.12.2022 BASE
Nivel |

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente
de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro, R$ 1.243,00
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gargom,
Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador,
Lavador de  Roupas, Passador de Roupas, Agente de
Saneamento e Encarregado de Malote.




Nivel Il

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista,
Lavador de  Veiculos, Operador de Maquina Costal para
Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira,
Mensageiro, Varredor de Rua e Continuo.

R$ 1.290,50

Nivel llI

Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife, Promotor
de Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de
Alta e Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas,
Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja,
Coletor de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e
Auxiliar de Marceneiro.

R$ 1.345,00

Nivel IV

Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.

R$ 1.374,00

Nivel V

Assistente Administrativo |, Vigia Florestal, Conferente,
Assistente de Manutencado, Jardineiro e Almoxarife.

R$ 1.464,00

Nivel VI

Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria,
Recepcionista e Estofador.

R$ 1.491,50

Nivel VII

Assistente Administrativo Ill, Radio Operador, Operador de
Empilhadeira e Encarregado de Turma de Equipe ou de
Secao (Fiscal de Turma).

R$ 1.737,50

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta
Tensdo, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor
de Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até
2tn) ou dez passageiros.

R$ 1.883,50

Nivel IX

Encarregado de Manutencao, Operador de Bomba, Mecanico
de Bomba, Tratador de Animais Silvestres Assistente
Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

R$ 2.086,00

Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 2.310,00
Nivel XI

Mecénico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.815,00
Nivel XII

Toda Fungdo que exija uma formacgéao técnica de nivel médio R$ 3.059,50

Nivel Xl

R$ 3.889,50




Toda Fungao que exija uma formacgao técnica de nivel médio
Il.

Nivel XIV

Toda Fungdo que exija uma formagao técnica de nivel R$ 4.587,50
superior.

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2022 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 10% (dez
por cento) em relagéo a Convengéo Coletiva de Trabalho/2021, nos moldes especificados na Clausula “DA
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2022.

Paragrafo terceiro. Para que ndo se caracterize “desvio de fungédo”, nos moldes do art. 460 da CLT,
quando houver a contratagao de fungdo auxiliar sera necessaria a contratacao concomitante da funcao
principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condigdes de salario e
trabalho para reger as rela¢des de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengoes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagado da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogdo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados
de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestagdo de servigos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservagio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deterioriza¢gdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e
estado de conservacao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacao de servicos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservagéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as



empresas do segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo
abaixo como documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal como
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragao + valor da
Remuneragao Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
“A”
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
“B”
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE 10,38%
O “B!’
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servigos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formagao de precos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugao do Ticket Alimentacao/Refeigdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.



CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificagado, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificacdo ndo se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificagdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exergcam funcdes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exer¢gam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a agao insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerdo diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exergam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigagdo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais). A distribuicdo dos TICKET's sera realizada no maximo até o dia 20 do més
seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha
faltado ao servigo, sendo justificada ou n&o a falta, bem como os dias em que ndo houver fornecimento do
servigco em virtude de feriado ou ndo funcionamento do local da prestagdo do servigo, ao valor diario de R$
22,00 (vinte e dois reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo
assim, houve um reajuste de 10% (dez por cento) em relagdo a CCT/2021.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagao de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET's sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 22,00 (vinte e
dois reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentacéao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participacao neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTAGCAO ou REFEICAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$



484,00 e que, em caso fiscalizacao, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa deste valor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana, Prestacido de Servigos e
Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos,
seja eles associados ou nao a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes
legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado
conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao. Assim, objetivando a redugao
dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmarad Convénio com uma empresa privada especializada em
Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estéo ligados os
trabalhadores beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragdo das Carteiras
de Beneficiados de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos
respectivos repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora
conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao
mesmo, importancias estas que serao recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, até o dia 10 do més subsequente, via Ficha de Compensag¢ao Bancaria ou outro documento
correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverdao acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizara apropriagao indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa
responsavel pela prestagdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e
respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissao
da obrigagao de fazer, sem prejuizo das demais cominag¢des previstas nesta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢des previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherao, a titulo de contribuigdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do 6bito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistira em crime de apropriagdo indébita, responsabilizando-se criminal e civiimente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua
previsdo financeira deverao constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcangados por



esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente
assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servicgos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informagdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento desta CCT e nas homologagdes trabalhistas
devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das
Entidades Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os
empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos
trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a
tal beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N° 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverdo observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N° 13.467/2017.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demisséo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderéo solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragéo correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato;

c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado
pedir demissao.

Paragrafos terceiro. As homologacdes das rescisoes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentagao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.
b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.

c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.



d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).
e) Carta de Desligamento.
f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nhas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Socio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condigéo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a
homologagéo e na aplicacao das sang¢des legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de
rescisoes, previstas na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspenséo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissdo da obrigagédo de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula
Décima Segunda desta CCT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizacdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoéria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagées, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicagdo do disposto nesta
clausula dependera de opg¢édo do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacao do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacéo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa



ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo. O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto. O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto. Em consonéncia com a prescricao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacéao e vales-
transportes.

Paragrafo Sexto. O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa
sucessora.

Paragrafo unico. Dispensam-se os beneficios anteriores concedidos em fungdo das particularidades do
contrato de prestagao de servigos anterior, ndo se configurando redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras em processo licitatério
de contratos publicos ou privados de prestagédo de servigo poderao reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra
disponibilizada pelo encerramento do contrato de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o
empregado manifestar se aceita ou ndo ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se 0 empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de dispensa de cumprimento do
aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os dias
efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, isto é, multa
de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que nao estiver cumprindo aviso prévio,
mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos, neste caso, o contrato de
trabalho sera extinto por acordo entre empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento
do aviso prévio (em razdo da obtengdo de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias nao
trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, isto €, multa de 20%
sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado n&o for reaproveitado pela empresa
vencedora do contrato de prestagédo de servigos e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo, dentro de sua
base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a
anotacédo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias
no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos
da Sumula n°® 29 do TST.



Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da proximidade
do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao referido contrato cabera
ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de seu termo, visando a preservagdo do emprego, com o
objetivo de dar seguranga econémica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao
empregado aceitar a reconsideragao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestacdo de servigos entre o empregador e o tomador de
servigo podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologagao
da rescisdo na Entidade Sindical Laboral.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario,
a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma
(1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicao do
“SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do art. 59 da
CLT, com redagao dada pela MP n° 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que
serdo consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma propor¢do, ou seja, uma hora
compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizagdo e controle ser definidos apos
entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de
utilizagcdo da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.



Paragrafo primeiro. As Empresas poderédo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagado na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de nao concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. O acréscimo devido na hipétese de ndo concessao do intervalo
intrajornada tem natureza de sancgéo juridica e carater indenizatorio, sendo descabidos reflexos em verbas
legais/rescisoérias. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragdo mensal pactuada para
jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h diarias, desde que néo
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais
de compensagao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizagdo de acordo particular entre
empregador e empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcac¢ao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a
legislacdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislagédo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica expressamente ajustado que a
empresa podera adotar, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de horario de trabalho dos
empregados, o controle de frequéncia por excegdo. Para tanto, deverdo ser anotadas apenas as exce¢des ocorridas
durante a jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as informagdes
para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa. Periodicamente, a empresa emitira um
relatério individual de excegdes para que o empregado possa concordar ou ndo com registros nele efetuados, nos
termos permitidos pelo TST (Processo N° TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro. E obrigado ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para realizagdo
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Paragrafo Segundo. Demais faltas serdo abonadas conforme previsao legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengado e combate
as doencgas infectocontagiosas, e difusdo da educacgédo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitarao o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagbes, para
afixacdo de avisos e divulgacao de suas informagdes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacéao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisigao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengdo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacdo, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discusséo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serao realizados, durante a vigéncia desta convengéo, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagao da presente
Convengao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencéao, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigagéo.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengéao serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.



Paragrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagdo de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo
Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengéo, sem
prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por cent~o),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias uteis contados do efetivo
desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convengao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por
cento) do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera
ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por

forca da decisédo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV
da Constituicao Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposi¢do ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuicdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegagdo de desconhecimento desta Convencao Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagéo
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em Agdo de Cumprimento por obrigagéo de fazer, arcando com o 6nus
das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2022, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagcdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razédo de 1% (Um por cento) por més ou fragéo de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).



Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuigdo

confederativa nacional com vencimento em janeiro/2022, consoante inciso IV, art. 8° da Constituicdo
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicagao da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2022, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgaos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagéo relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagao emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigéo sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) cépia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgdo competente;

€) pagamento da taxa, caso nao seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritorio, ou contratos
de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentacao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEACI/AL);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;



e) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associagao sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacdo de
servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentagao

dos documentos elencados nas alineas “a@”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentagcdo dos
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documentos constantes na alinea “c’.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, € que nao
mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade
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de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao

“ 0

domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentagdo dos documentos constantes na alinea “c’.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS INFRAGOES

As infracdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serao aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico. As empresas pagardo aos seus empregados o0 acréscimo salarial decorrente desta
Convencao, de forma retroativa a sua data base e de uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢des da presente convengdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes colaboradores
do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos
pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontologicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberarao do expediente, sem prejuizo da remuneragio, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagbes relativas a remuneragao e respectivos descontos e o valor dos depésitos na
conta do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdo os Equipamentos de Protecado Individual, -
EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungdo, os quais sera composto por 01 (um)



conjunto por ano, sem qualquer énus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-
lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissado ou forem demitidos por justa causa, no periodo
de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-&0 a devolvé-los ou a efetuar
o pagamento de 50% (cinquienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderdao ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES
aos seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou
contratados, para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou
de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de
transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servicos prestados em Cidades que n&o possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegac¢do, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderao disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (pecunia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensagao, na hipotese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a nado estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para os empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagdo de sua ratificagdo pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio
de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitacao e reciclagem profissional.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDLIMP AL



ANEXOS
ANEXO | - BENEFiCIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
Da Introducao

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condigdes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengao Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condigbes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortunio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sédo arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério é o problema em caso de morte do trabalhador, ocasidao em que seus familiares nao dispdéem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentagdo dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restri¢des legais e inimeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008
emitida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagédo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de infortanio.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagées do trabalho, e em face da liberdade de negociagdo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengdes 87 e 98
da Organizagéo Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associacdes
profissionais sao livres para negociar as condi¢gdes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento



1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagdes: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmissdo de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Sera permitida a redug¢ao do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relacdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de calculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitara o empregador as san¢des previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitagdo nao se constituirda em obrigagdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento erréneo. Apos essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualquer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentagao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificacdes
de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverdo formalizar a comunicagéo imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragado de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servigo Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacao dos servigos.

A prestacdo personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas uteis apds a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apos o



funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengcédo de Renda
Familiar.

c) Manutengéo da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias uteis apos a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagdo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponibilizada para a manuteng¢ao da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagao do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitagcdo Permanente para o Trabalho

Também serao atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil detec¢do. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Fardo jus aos beneficios previstos nos itens “b”e “c”.

e) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacao expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitacado permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescis&o trabalhista
havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitacao permanente, por perda ou reducdo da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sangoes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administragéo deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuigdo, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos serao devidos e passiveis de cobranga judicial.

3. Uma vez obrigatdrio constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsao, configurara ilicito penal de apropriagao indébita conforme artigo 168 Caodigo
Penal.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070420_20212022_01_06T10_56_22.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070420_20212022_02_14T16_28_19.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/06/2022

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 14:12:18
PAG : 0003/0127

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

N° ARQUIVO: KBEeVnowtG30000-2

EMPRESA: MEGA SERVICE ENGENHARIA E TERCEIRIZACAO INSCRICAO: 03.651.527/0001-74
COMP: 05/2022 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA : EMBRAPA N° DE CONTROLE: MLcwew073580000-0 INSCRICAO: 00.348.003/0136-03
LOGRADOURO: RUA DONA MARGINA PONTUAL 28 BAIRRO: BOA VIAGEM CNAE PREPONDERANTE: 7830200
CIDADE: RECIFE UF: PE CEP: 51160-280 TELEFONE: 0081 3031 7181 CNAE: 7830200
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 256.72 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 90.90
SALARIO FAMILIA: 112.94 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 coM PRODUCAO PF': 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il: 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 1I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 Ol: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Qo: 0 Q7: 0 R : 0 R1: 0 S2: 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Ul: 0 U2: 0 U3: 0 V3: 0 W : 0 X 0 X1: 0 Y 0
Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Zo6: 0 Z6: 0



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: 1141341 Data da Inscrigao: 05/06/2009 CNPJ ou CNO: 03.651.527/0001-74

Raz&o Social: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R DONA MAGINA PONTUAL, 28

Bairro: BOA VIAGEM UF: PE Cidade: Recife CEP: 51.021-510

DDD: 81 Telefone: 30317-181

Dados da Execuc¢éo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 03.651.527/0001-74

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 0 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 269
S.M.): 269

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Razdo Social: SODEXO PASS DO BRASIL

Refei¢cdo-Convénio CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS E COMERCIO S.A.

N° Registro PAT: 080029457

Dados da Execuc¢éo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 269 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 269

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.):
269

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 0 Total: 269

Qt/Dia Refeicdo(6es) Fornecida(s)

Almocgo: 269 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servi¢go de Alimentagao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refei¢6es Prontas: 0% Refeigcdo-Convénio: 100%

Administragcédo de Cozinha: 0% Alimentac&o-Convénio: 0%

Refei¢do-Convénio/Alimentag¢do-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricdo: JOAO RICARDO
PACHECO NOGUEIRA

Data de Emisséo do Comprovante:

E-mail: megaservice_2010@hotmail.com 12/03/2022




Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 03.651.527/
2022 v 03.651.527/0001-74 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ Completo: 03.651.527/0001-74
Enderego: R Dona Magina Pontual 28 - Boa Viagem - Recife - Pe
CEP: 51021-510
Inicio da Atividade: 02/02/2000
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicago de Acidente de Trabalho - 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0

CAT com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

Massa Salarial: 18.470.408,98 - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 534,0000 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁZT; 1.170 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE 681
com todos 0s insumos necessarios ao
célculo do FAP:
Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
Indice de Frequiéncia: 0,0000 Numero dg Ordgm de 1,0000 Percentil de Or(_j_gm de 0,0000
requéncia: Freqléncia:


http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 0,0000

) 1,0000 ;
. Gravidade: Gravidade:
Indice de Custo: 0.0000 ravidade Percentil de Ordem de Custo: 0.0000
’ Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ) '
Taxa Média de g 67699% Indice Composto: g go00

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml
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DILIGENCIA
Ref. Pregao Eletronico n® 039-B/2021

Trata-se de resposta a diligéncia em julgamento da proposta de pregos apresentada pela
empresa MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. - provisoriamente
classificada em primeiro lugar apds a etapa de lances, nos autos do Processo n®2021/5781, Pregao
Eletronico n? 039-B2021, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA
CONDUGCAO DE VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

Ap0s andlise da planilha saneada, verificou-se o atendimento dos itens indicados, porém com
necessidade de complementac¢dao em alguns deles, na forma que segue:

1) Memorial de Calculo — Mddulo 3 - Provisao para Rescisao:

a) Aviso Prévio Indenizado - foi observada incompatibilidade entre os percentuais e valores
correspondentes consignados nas planilhas de custos e formacao de precos. O percentual resultante
da estatistica apresentada de 4,5% nao corresponde a 0,22% do saldrio integral, havendo
necessidade de retificacdo dos calculos.

Resposta: Manutengao dos calculos e percentuais originalmente apresentados e modificagao
dos percentuais estimados. A estatistica passou de 4,5% para 2,7%.

Anadlise e Conclusdao: Com a modificagdo realizada os valores passaram a ser coerentes.
Diligéncia atendida.

b) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — 8% de FGTS deve incidir sobre o Aviso
Prévio correto aferido na letra “a”, havendo necessidade de retificacao.

Resposta: Manutengao dos célculos e percentuais originalmente apresentados para a rubrica
Aviso Prévio Indenizado e modificagao dos percentuais estimados na memoria de célculo.

Andlise/Conclusao: Considerando que o saneamento da situa¢do se deu sem modificacao
dos valores estimados nao se fez necessaria a retificagao dos valores. Diligéncia atendida.

c) Multa sobre o FGTS - foi observada incompatibilidade entre os percentuais e valores
correspondentes consignados nas planilhas de custos e formagao de pregos. O fundamento desta
rubrica ndo se mostra compreensivel. Vejamos: Se a estimativa para desligamentos com aviso prévio
indenizado ¢ a indicada na letra "a", o que significaria o chamado "fator de ponderacao de 40%"
indicado pela Proponente? Adema1s, o percentual de 0,01% nao corresponde ao histdrico registrado
nesta rubrica, havendo necessidade de retificacao.
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Resposta: Historico ajustado com calculos matematicos coerentes.

Anadlise/Conclusao: Comparando a nova redagao das memorias de célculo que trazem as
estimativas de desligamento por aviso prévio trabalhado (2,7% na redacao ajustada) e da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (0,3%) os dados permanecem incoerentes.
Continua incompreensivel quando olhamos para o total de desligamentos (aviso
indenizado + aviso trabalhado), sendo necessario melhores esclarecimentos e/ou
saneamento da situagao. Necessidade de complementacao.

d) Aviso Prévio Trabalhado — O histdrico apresentado nao resulta no percentual de 0,19%
indicado, havendo necessidade de retificagao.

Resposta: Ajustes na memoria de calculo e manutengao dos valores consignados
originalmente nas planilhas de custos e formagao de precos.

Andlise/Conclusao: Nao ficou claro qual o periodo considerado para as estimativas de
desligamento com aviso prévio trabalhado. Consta uma estimativa de 10%. Podemos
entender que a proponente esta prevendo desligar 10% do contingente apos o periodo de
vigéncia do contrato e manter os 90% restante apds 12 meses de contrato? A clareza desta
informacao € fundamental para o correto enfrentamento da eventual configuracdao de
custos ndo renovaveis na hipdtese de ocorrer prorrogagdes na vigéncia contratual na forma
estabelecida em edital e contrato. Necessidade de complementacao.

e) Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado — Incidéncia dos
encargos deve ser do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado correto, aferido na letra “d”,
havendo necessidade de retificagao.

Resposta: Manutengao dos calculos e percentuais originalmente apresentados para a
rubrica Aviso Prévio trabalhado e modificagao dos percentuais estimados na memoria de
calculo.

Anadlise/Conclusao: Considerando que o saneamento da situagao se deu sem modificagao
dos valores estimados nao se fez necessdria a retificagao dos valores. Vale o registro de que
a Proponente continua indicando de forma errada, na sua memoria de calculo, de que a
incidéncia seria do submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado, contudo, o correto é a
incidéncia do “Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribui¢des. Necessidade de
complementacao.

f) Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado - O fundamento
desta rubrica ndo se mostra compreensivel. Pelos fundamentos apresentados na letra "d",
depreende-se que a estimativa para desligamentos com aviso prévio trabalhado é de 100% apds 60
meses. Neste cendrio o que significaria o chamado "fator de ponderagao de 50%" indicado pela
Proponente? Ademais o percentual de 3,59% nao corresponde ao historico registrado nesta rubrica,
havendo necessidade de retificagao.
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Resposta: Ajustes na memoria de calculo e manutencdo dos valores consignados
originalmente nas planilhas de custos e formagao de pregos.

Analise/Conclusao: Os ajustes realizados ndo foram capazes de trazer clareza ao cenario.
Como ndo ha clareza nas estimativas para a incidéncia de desligamentos com aviso prévio
trabalhado (citado no item “d” acima) continuam incompreensiveis as informagdes, em
especial acerca do significado da indicacdo de “94% de ponderagao”. Como harmonizar os
dados fornecidos pela Proponente com o total de desligamentos (aviso indenizado + aviso
trabalhado), sendo necessario melhores esclarecimentos e/ou saneamento da situacao.
Necessidade de complementacao.

2) Memorial de Calculo — Médulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente:

a) Auséncia por Doencga — rubrica estd sem a necessdria fundamentagao, nao indicando a
incidéncia/estatistica prevista pelo proponente para se chegar ao percentual de 0,01%, sendo
necessaria a correta identificacao.

Resposta: Rubrica ajustada e memoria de calculo apresentada.

Anadlise/Conclusao: Resposta/providéncia matematicamente corretas, contudo, vale o
registro de que as estimativas indicam probabilidades muito baixas, mas a defini¢ao destas
estimativas sdo encargo dos proponentes, caracterizando-se como “cldusulas econdmicas
— risco do negocio”, nao cabendo ingeréncia da Administracdo nos precos privados.
Diligéncia atendida.

b) Licenga Paternidade — O histérico apresentado nao resulta no percentual de 0,01% indicado,
havendo necessidade de retificagao.

Resposta: Memoria de calculo ajustada.
Analise/Conclusao: Resposta/providéncia matematicamente corretas. Diligéncia atendida.

Devem ser observados os pontos indicados e eventuais reflexos dos itens retificados nas
demais planilhas, se houver.

Ap0s o cumprimento da diligéncia, no prazo maximo de 24h, com envio da planilha saneada,
daremos continuidade a andlise documental.

Maceid, 09 de setembro de 2022.

ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADO
Juliana Campos Wanderley Padilha
Pregoeira
TJ-AL/DCA
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS B
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N°. 039-B/2021
Recife/PE, 09 de setembro de 2022.

A MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGCOS
EIRELI - EPP, sediada na Rua Dona Magina Pontual, 28 — Boa Viagem — Recife — PE,
CEP: 51.021-510, inscrita no CNPJ sob o n° 03.651.527/0001-74, e-mail:
comercial@megaservicepe.com, (81) 3031.7181, vem através desta, apresentar
propostas de precos.

01 — Objeto:

O objeto deste certame consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao
de ser vigos de motoristas para conducdo de veiculos oficiais do Tribunal de Justica de Alagoas,
com prestagdo continuada durante o curso contratual, conforme especificagdes constantes no
Anexo I deste Edital.

A Ticitagdo sera realizada em Lote Unico, uma vez que a divisdo do objeto é técnica e/ou
economicamente inviavel, representando, assim, perda de economia de escala.

Prezado Senhores,

Ap6s examinar todas as clausulas e condigoes estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatorio e seus
anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta ¢é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega
dela, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

O prazo do inicio dos servigos de manutengao dos equipamentos devera ocorrer a partir
do recebimento da Ordem de Servigo.

Informamos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais

incorretamente cotados.

CPF: 008.161.7744
Diretor Execupfn

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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02 — Do Valor Global:

O VALOR GLOBAL da nossa proposta ¢ de R$ 928.032,08 (novecentos e vinte e oito mil,
trinta e dois reais e oito centavos), nos termos abaixo:

OBSERVACOES:

1.2 As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os pregos, conforme modelo Anexo II deste Termo de Referéncia —
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, baseado na Portaria n®.
07/2011 da SLTI/MPOG.

2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta:

2.1 Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no item 8 do
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de
obrigagdo especifica dos interessados (IRPJ e CSLL) que componham taxa de administragdo
conforme a Instru¢cdo Normativa AMGESP n®. 01/2013, discriminando os seguintes itens:

a)  Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

b)  Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda
corrente e, quando cabivel, percentuais em relagao ao valor da remuneragao.

2.2 Memodria de calculo devidamente preenchida conforme modelo constante no Anexo III do
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
Respectivas planilhas de custos e formagao de pregos;

2.3 Comprovagéo de adeséo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o caso;

2.4 Comprovacao do FAP — Fator Acidentario Previdenciario, no qual o proponente estiver
Enquadrado.

03 — Prazo de Vigéncia e de Execucgao:

O prazo desta contratacéo € de 12 (doze) me / ser o) 0 por
um periodo de até 60 (sessenta).

CPF: 008.163.774/4
Diretor Execupiln

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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04- Prazo de validade da Proposta:

O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, contados da data
da sua apresentacao;

05 —Critério de Julgamento:

Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse do
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS, o menor preco GLOBAL.

06- Prazo e da Forma de Pagamento:

O pagamento dar-se-a nos termos e condi¢gdes previstos no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

07- Declaragoes:

Declaramos que conhecemos todos os dados dos servigos para a execugao do
objeto licitado.

Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos
incluir todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, referentes a encargos
sociais, tributos em geral, mao-de-obra, materiais, equipamentos, encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, passagens, alimentacdo de seus funcionarios,
diarias, treinamento, instalacdo, montagem, transporte, ICMS, ISS, FRETES, IP| e
demais encargos diretos ou indiretos, ndo especificados e tudo mais necessario a

completa execugdo do objeto, considerando-se estes como inclusos nos valores
ofertados quando ndo mencionados- Declaramos de que, no preco a ser praticado, ja
estdo incluidos todos os custos, impostos, seguros, taxas e quaisquer outros encargos
que incidam sobre o objeto licitado.

Declaramos que somos Optante pelo LUCRO PRESUMIDO.
v" Dados Bancarios:
Banco: Bradesco

AG: 1058-8
C/C: 7455-1

prService Torcemnuagdo de Servicos . -
Jodo Ricardo Pocheco Nogdeira

CPF: 008.163.7744
Diretor ExecupiCe

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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v" Do Representante Para Assinatura do Contrato:

Nome: JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA

CPF: 008.163.774-80

RG: 4.700.801- SSP/PE

Estado Civil: Solteiro

Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro

Cargo na Empresa: Diretor

Enderego: Rua Otaviano Pessoa Monteiro n°. 265, Casa Caiada, Olinda/PE,
CEP:. 53.130-340.

Telefone e Fax: (81) 3031-7181

Email: comercial@megaservicepe.com

Atenciosamente,

Jodo Ricardo Racheco Nogde
CPF: 008.163.774/4
Diretor Execup(

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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ANEXO II
MODELO DE PLANILHA DE_CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MAQ DE OBRA
Discriminacéo dos servicos ( dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B |Municipio/UF Maceio/AL
C _|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D |N.° de registro da Convencéo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E |N.° de meses de execugdo contratual 12
F |Regime tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Ur;ldead?:ade Qtde total a contratar
Motorista Postos 14
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 _[Tipo de servico Motorista
2 |[Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7825-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ |
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.883,50
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _|Produtividade
G [Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragdo R$ 1.883,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios l
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% R$ 209,25
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% R$ 72,82
Total 14,97% R$ 282,07
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS
2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B [Salario Educacao 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G [INCRA 0,20% R$ 3,76
H [FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ 655,43

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510

CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181



MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte - R$ 27,56
B _|Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - R$ 369,25
C _|Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 340,00
D [Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E |Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 746,80
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 [13° Salério e Adicional de Férias 14,97% R$ 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 34,80% R$ 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 746,80
TOTAL R$ 1.684,30
Mddulo 3 - Provisdo para Resciso
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,22% R$ 4,76
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% R$ 15,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,57
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 60,27
Total 4,49% R$ 85,28
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 156,89
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% R$ 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 8,37% R$ 157,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157,61
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 5
SUBTOTAL 8,37% R$ 157,61
H |lncidéncia do submaédulo 2.2 sobre médulo 4 2,91% R$ 54,86
TOTAL 11,28% R$ 212,47
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 27,67
B |Equipamentos =
C |Outros (especificar) (EPI) -
Total de Insumos Diversos - R$ 27,66

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510

CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragao + Total do somatério
dos Modulos 1, 2, 3,4 e 5).
A _|Custos lndirgtos 0,12% R$ 4,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Mddulos 1,
2, 3, 4 e § + custos indiretos).
B |Lucro 11,00% R$ 428,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)
C _|Tributos 8,65%
C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% R$ 142,08
C.1.2|PIS 0,65% R$ 30,78
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1|ISSQN 5,00% R$ 236,81
Total 19,77% R$ 843,10
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.883,50
B |Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.684,30
C |Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 85,28
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Médulo 5 - Insumos diversos R$ 27,66
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 3.893,21
F |Médul0 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 843,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.736,31
quatro mil, setecentos e trinta e seis reais e trinta e um centavos
Quantidade de empregados por posto R$ 14,00
Valor mensal R$ R$ 66.308,34
Valor Anual R$ R$ 795.700,08

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

e Tereinzagia e Senvigoss
Ricardo Pocheco Noj
CPF: 008.163.77§

Divetor Execuplr

Jo&\

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE_CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MAO DE OBRA
Discriminacao dos servicos ( dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacdoc da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B |Municipio/UF Arapiraca/AL
C |Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D |N.° de registro da Convencdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E [N.° de meses de execucdo contratual 12
F |Regime tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificac@o do Servico
Tipo de Servigo Ur:\lddes:;sade Qtde total a contratar
Motorista Postos 2
[ ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo dos custos referentes @ mao-de-obra
1 |Tipo de servico Motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da Remuneracédo % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.883,50
B |Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Produtividade
G [Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracdo R$ 1.883,50
Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% R$ 209,25
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% R$ 72,82
Total 14,97% R$ 282,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,76
H |[FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ 65543

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510

CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181




®

service

MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,98 R$ 369,25
C |Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 340,00
D |Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E [Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ =
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 719,24
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 [13° Salério e Adicional de Férias 14,97% R$ 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 34,80% R$ 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 719,24
TOTAL R$ 1.656,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,22% R$ 4,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% R$ 15,06
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,57
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 60,27
Total 4,49% R$ 85,28
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 156,89
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% R$ 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F |Substituto na cobertura de QOutras auséncias (especificar) 0,00% R$ =
Total 8,37% R$ 157,61
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Mdadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157,61
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
SUBTOTAL 8.37% R$ 157,61
H |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre mddulo 4 291% R$ 54,86
TOTAL 11,28% R$ 212,47
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 27,67
B |Equipamentos =
C |Qutros (especificar) (EPI) - R$ -
Total de Insumos Diversos - R$ 27,66

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo + Total do somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5).

A [Custos Indiretos 0,12% R$ 4,63

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos Médulos 1,
2, 3, 4 e 5 + custos indiretos).

B |Lucro 11,00% R$ 425,73

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |[Tributos 8,65%

C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% R$ 141,08
C.1.2|PIS 0,65% R$ 30,56
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -

C.2.1(especificar)

C.3 [Tributos Municipais

C.3.1|/ISSQN 5,00% R$ 235,14
Total 19,77% R$ 837,14
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéao R$ 1.883,50
B [Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.656,74
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 85,28
D [Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Modulo 5 - Insumos diversos R$ 27,66
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.865,65
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, fributos e lucro R$ 837,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.702,79
quatro mil, setecentos e dois reais e setenta e nove centavos
Quantidade de empregados por posto R$ 2,00
Valor mensal R$ R$ 9.405,58
Valor Anual R$ R$ 112.866,96

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

e Servc Teceitagi0 G Servus
Jodo Ricardo Pacheco No
CPF; 008,163,773/

Diretor Execy
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N°: Preg&o Eletronico n°. 039-B/2021

Data: 02/08/2022 &s 09:00 horas (horério Brasilia)

RESUMO
UNIDADE TJ
ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO QuANTIDADE | VALOR gg'TAR'O VALORR"QENSAL VALOR ANUAL R$
01 |Motorista TJ Setor de Transporte 04 4.736,31 R$ 18.945,24 | R§  227.342,88
02 [Motorista Corregedoria Geral 01 4.736,31 RS 4736,31 | R$  56.835,72
03 |Motorista Forum da Capital 01 4.736,31 RS 473631 | R$  56.83572
04 |Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia 01 4.736,31 R$ 4736,31 | R$  56.83572
05 |Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude 01 4.738,31 RS 4.736,31 | R$ 56.835,72
06 |Motorista 29° Férum Agrario 01 4.736,31 RS 4.736,31 | R$ 56.835,72
07 |Motorista Departamento de Aimoxarifado e Patriménio 02 4.736,31 RS 947262 | RS 113.671,44
08 |Motorista — DIATI 01 4.736,31 R$ 4736,31 | R$  56.835,72
09 |Motorista Férum de Arapiraca 01 4.702,79 R$ 4.702,79 | R$ 56.433,48
Motorista Complexo Integrado de Justiga
10 Especializado de Arapiraca. 01 4.702,79 R$ 4.702,79 | R$ 56.433,48
Motorista 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica
1 Familiar contra a Mulher. 01 4.736,31 RS 4736,31 | RS 56.835.72
12 |Motorista Casa da Mulher 01 4.736,31 RS 4.736,31 | RS 56.835,72
TOTAL MENSAL 16 R$ 75.713,92
setenta e cinco mil, setecentos e treze reais e noventa e dois centavos
1 1 1 1 i 1
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES| l R$  908.567,04
novecentos e oito mil, quinhentos e sessenta e sete reais e quatro centavos
OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

DECLARACOES
DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo neste certame licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAMOS que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o
objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de
outubro de 1999, nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

VALIDADE DA PROPOSTA
Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustdvel durante sua

validade.

PRAZO DE EXECUCAO

0 prazo do infcio dos servicos de manutengdo dos equipamentos devera ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servico.

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

CPF: 008, 163.7754
Diretor Exeeyplic
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

service

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E Fgl\éiﬂ)j\%gjo DE PRECOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS
A TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
SEM PERNOITE 50,00
Total 50,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 0,12% 0,06
B Lucro 11,00% 5,51
Tributos 8,65% 5,26
CA1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 2,22
C.2  |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3  |Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 3,04
VALOR TOTAL 10,83
DESCRICAO VALOR (R$)
Custo da Diaria 50,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,83
VALOR TOTAL DA DIARIA 60,83
QUADRO RESUMO
Tipo de Servigo (A) V:':; r‘; rg;gs?(g;" Q”agit';;dse = Valor Total
Diarias Sem Pernoite 60,83 220 R$ 13.382,21
VALOR MENSAL DAS DIARIAS R$. R$ 13.382,21
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 60,83
B Valor Mensal do Servigo 13.382,21

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

CPF: 008.163.7%4

Diretor Execyy
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

a service

ANEXO Il
PLANILHAS DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS
A TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
COM PERNOITE 100,00
Total 100,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
Custos Indiretos 0,12% 0,12
B Lucro 11,00% 11,01
Tributos 8,65% 10,52
o] Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 4,44
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3  |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 6,08
VALOR TOTAL 21,66
DESCRICAO VALOR (R$)
Custo da Diaria 100,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,66
VALOR TOTAL DA DIARIA 121,66
QUADRO RESUMO
y R Valor proposto por Quantidade de
Tipo de Servigo (A) empregados (B) Dirias Valor Total
Diarias Com Pernoite 121,66 50 R$ 6.082,82
VALOR MENSAL DAS DIARIAS R$. R$ 6.082,82
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 121,66
B Valor Mensal do Servigo 6.082,82

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

CPF: 008,163, 7744

Divetor Exeeyple
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAOQ ELETRONICO N° 039-B/2021

ANEXO IV
CONSOLIDACAO DOS CUSTOS
~ RESUMO DA PROPOSTA
MAO DE OBRA CAPITAL
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista TJ Setor de Transporte R$ 18.94524 | R$ 227.342,88
Motorista Corregedoria Geral R$ 4.736,31 | R$ 56.835,72
Motorista Férum da Capital R$ 4.736,31 | R$ 56.835,72
Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia R$ 4.736,31 | R$ 56.835,72
Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude R$ 4736,31 | R$ 56.835,72
Motorista 29° Férum Agrario R$ 4.736,31 | R$ 56.835,72
Motorista Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio R$ 947262 | R$ 113.671,44
Motorista — DIATI " | R$ 4.736,31 | R$ 56.835,72
Motorista 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica Familiar contra a Mulher. R$ 4736,31 | R$ 56.835,72
Motorista Casa da Mulher R$ 4736,31 | R$ 56.835,72
MAO DE OBRA INTERIOR
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista Férum de Arapiraca R$ 4.702,79 | R$ 56.433,48
Motorista Complexo Integrado de Justiga Especializado de Arapiraca. R$ 4.702,79 | R$ 56.433,48
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 908.567,04
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA
TIPO Estimativa anual Valor unitario TOTAL ANUAL
SEM PERNOITE 220 60,83 R$ 13.382,21
COM PERNOITE 50 121,66 R$ 6.082,82
TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$ 19.465,04
EPIS SOB DEMANDA
TIPO TOTAL ANUAL
TOTAL ANUAL DA CONTRATA(}AO R$ 928.032,08

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

prService ‘mznz.xu-kie;ﬁcn

Jodo Ricardo Rocheco Nogdeir
CPF: 008.163.7744"0

Dirator Execuplr
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AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

ANEXO
MEMORIA DE CALCULOS DAS PLANILHAS

Discriminac3o dos servicos ( dados referentes & contratacio)

A__|Data de apresentacéo da pro dia/més/ano) 02/08/2022
|_B |Municipio/lUF Maceio/AL
C _|Ano. Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D_IN-° de registro da Convencéo do Ministério do Trabaiho e Emprego AL000035/2022
E |N.° de meses de execucao contratual 12
F_|Regime tributério_ LUCRO PRESUMIDO
Identificacéo do Servico
Tipo de Servico “’;Z‘:::e Qide total a contratar
Postos
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ]
1_|Tipo de servico Informar o Tipo de Servico
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) Informar o CBO da Ocupagio
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional Informar o Salério Normativo contido na CCT
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) informar a Categoria Profissional
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) Informar a Data Base da Categoria
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicéo da Remuneracio %
A |Salario Base Saldrio Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B_|Adicional de Periculosidade Calculo = Se Houver Adicional - para o calculo Salario Base * 30%
Calcuio = Se Houver Adicional - para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40%
C__|Adicional de Insalubridade dependendo do grau de insalubridade
D |Adicional Notumo (25%)
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|Produtividade
G _|Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracdo
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ]
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salério %
A |13 (Décimo-terceiro) salrio 8,33% Célculo = 1 salério x (1/12) = 0,0833 = 8,33%
B |Adicional de Férias 278% Calculo = (1 salariof3) x (1/12 meses) = 0,0278 = 2,78%
Subtotal 11,11%
(o} |lncidénda do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3.87% Incidencia do Submédulo 2.2, sobre o item 2.1
Total 14,97%
Submédulo 2.2 - Encarges Previdenciarios e FGTS
22 GPS, FGTS e outras contribui %
A _[INSS 20,00% _|Fund: J0: art. 22, inciso 1 da Lein® 8.212/91.
B |Salério Educacao 2,50%  |Fund: art. 3°, inciso I, do Decreto n® 87.043/82.
C _|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% |SAT (RAT x FAP)= 1%, 2% ou 3% x FAP.
D |SESC ou SESI 1,50% Fund: art. 30 da Lei n° 8.036/90 e art. 1° da Lei n” 8.154/90.
E |SENAI- SENAC 1,00% _ |Fund: Decreto-Lei n° 2.318/86
F |SEBRAE 0,60% Fund. Lei n° 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90,
G _[INCRA 020% |Fund art. 1°, mgise I, do Decreto-Lei n° 1.146/70.
H |FGTS 8,00% Fund: art. 15 da Lei n° 8.036/90 ¢ art. 7°, inciso 111, da C Federal de 1988.
Total 34,80%

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios
A _|Transporte . ll(s,zs x 2 x 20,98)- (Sal x 6%)
B _|Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - (22 * 20,98 = 461,56) - (461.56 * 20% = 92.31) = 369,25
C _[Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - Estimativa de Precos R$ 340,00
D _|Plano de Assisténcia Familiar - PAF Cliusula décima da CCT
E _|Contribuicio Confederativa Nacional -
Total de Beneficios Mensais e Didrios
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios %
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 14.97%
2.2 |GPS, FGTS e Quiras Contribuicies 34,80%
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -
TOTAL
Madulo 3 - Provis&o para Resciséo
3 Provis&o para resciséo %
A __|Aviso Prévio Indenizado 0.22% 1 salirio integral X (1 més nio trabalhado / 12 meses) x 2,7% istica = 0,22%
B _lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% idencia do fgts do ifem 2.2, sobre o Aviso Previo indenizad:
< z = Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conta Vincalada IN N° 5, DE 2017 0,80% -+ Multa do FGTS
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% <obre 0 Aviso Prévio Trabalhado — Conta Vinculada IN N° 5. DE 2017 3.20% = 4,00%
(art. 7, inciso XX da CF) 1 salario integral x {[(7/30)/12] x 100% x 10 % = 0,1944 7
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.19% = l‘mllncm d:‘d.ins de auséncia do emp do em & éncia do aviso prc'v‘io_lmbalha_(kxlw = niimero de dias no
més / 12 = nimero de meses no ano / 100% = R gdo [ 10% = prevista de empregados que

|receberdio o aviso prévio trabalhado nos primeiros 12 meses de vigéncia contratual.

g [|Incidéndia do GPS, FGTS e outras contribuigbes sabre Aviso Prévio 0,07% |incidencia do Submédulo 2.1, sobre o Aviso Previo Trabalhado

Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 40% Multa x 8,00% FGTS = 3,20% Conta Vinculada
Total 4,49%
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente I
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais %
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% |1 saldrio x (1/12) = 0.0833 =8.33%
B _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% 1R *(1/30/60)*100%*10% de pond
1 Remuneragiio x (5/30/12)*1%*100% 15=
? P = |niimeros de dias em que o ado nfo trabalha e a CONTRATADA o remunera / 30 = mamero de dias no
G ISubstautona cobertia el oancs:Patamiiade o,a1% més / 12 = nimero dlt: mm::g:i/ 1% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com
/100% =
1 remuneragdo x (15/30/12)*3%*100% 5=
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 001% | ':'2'"__'“” e wi::;‘ﬂ:wg;:: Z:;OM—RATAE;: :mﬁ::“:'l;i/t;t d‘:‘[‘:l:': :::’;: 2:0':: c;m
/100% =R i
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Matermnidade 001% IR *(5/30/12)1%*100%
F_|Substituto na cobertura de Quiras auséncias (especificar) 0,00%
Total 8.37%
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajomada
42 | Intrajornada %
A _|Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacdo 0,00%
Subtotal 0,00%
Quadro Resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposico do Profissional Ausente %
4.1 |Auséncias Legais 8.37%
4.2 |Intrajomnada 0,00%
SUBTOTAL 837%
H |Incidénda do submédulo 2.2 sobre médulo 4 291%
TOTAL 11.28%
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos %
A _|Uniformes - Conforme Relac@io Anexa
B |Equipamentos -
¢ _[outros (especificar) -

Total de Insumos Diversos -

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remunerago +
Total do somatério dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5).
A _|Custos Indiretos 0.,12%
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneracéo + Total do
somatorio dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos).
B [Lucro 11,00%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do
somatéric dos Médulos 1, 2, 3. 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)
C _|Tributos 8,65%
C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3.00%
c.1.2[pIS 0,65%
C.2 |Tributos Estaduais 0.00%
C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais
C.3.1[ISSQN 5,00%
Total 19,77%

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A _[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio

Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (Valor por Empregado)

B |Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C _|Médulo 3 - Proviséo para rescisdo

D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E |Médulo 5 - insumos diversos

Subtotal (A+B +C + D +E)

F_|Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quantidade de empregados por posto
Valor mensal R$

Valor Anual R$

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

Rua Dona Margina Pontual n® 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

Memoria de Calculo do Modulo 2

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Transporte

[(3,35 x 2 x 20,98)- (Sal x 6%)

Valor metropolitano de "ALAGOAS" desde 01 de
JANEIRO de 2022. Deslocamento da residéncia ao
local de trabalho e vice-versa

Auxilio alimentaggo (Vales,

R$ (22 * 20,98 = 461,56) - ( 461,56 * 20% = 92,31) =

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, Com
desconto de 20% do Programa de Alimentacéo do

cesta basica etc.) 369,25 Trabalhador - PAT

Plano de Assisténcias

Médica e Ambulatorial RS 340,00

Plano de Assistencia - . )
Familiar - PAF R$10,00 Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria

Segue abaixo os calculos dos dias efetivamente trabalhados para a jornada de 44 horas semanais de segunda a sexta feira:

Dias do ano 365 (Obs: Férias no Primeiro dia do Ano = 0)
Férias 0
Subtotal: 365/7 (Subtotal / 7(dias da semana)
Dias uteis: 260,714285 (N2 semana x 5 (dias Gteis na semana)
Feriados Nacionais 10
Média feriados 3 ultimos 9
anos em dias Uteis.
Dias Uteis - médias dos o 5 5 ;
i 251,714285 ( Dias Uteis - Média Feriados)
feriados
MEd'a,' Dias Utels no ano 20,97619 (dias Uteis - média Feriados) / meses Ano
por més
Arredondamento 20,98 (dias tteis por més

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5
‘ Item Total ‘ Componentes
Custos Indiretos 0,12%
Tucio 11.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS
ISS
TOTAL = 19,77%

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

Jodo Ricardo RICMO Nogdei

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021
RELACAO DE UNIFORMES

Para os profissionais que irdo atuar como Motorista, deverao ser fornecidos uniforme conforme quadro abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO QTDE POR VALOR VALOR

CONJUNTO | UNITARIO | TOTAL |
- - — - 5 -
01 g?elfs Social (masculina ou feminina), tecido Oxford 100% poliester, cor 4 25,50 102,00

02 Camisa Social (masculina ou feminina) tecido microfibra 100% poliester,

com emblema da empresa bordado e cor definida pela empresa. 4 20,00 80,00

03 Cinto social (masculino ou feminino). 4 10,00 40,00
04 Meia em algodé&o, cor preta 4 5,00 20,00
05 Sapato Social (masculino ou Feminino), cor preta. 2 40,00 80,00
06 Cracha com identificac&o do funcionario. 2 5,00 10,00
CUSTO TOTAL 332,00

CUSTO MENSAL P/ FUNCIONARIOS 27,67

Recife/PE, 25 de agosto de 2022.

g ervie Tecengin e Senwuciies.

Jodo Ricardo Pecheco Nogde:

CPF: 008,163,774
Diretor Execupr

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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DILIGENCIA

Ref. Pregao Eletronico n°® 039-B/2021

Trata-se de resposta a diligéncia em julgamento da proposta de precos apresentada pela
empresa MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. - provisoriamente
classificada em primeiro lugar apos a etapa de lances, nos autos do Processo n® 2021/5781, Pregao
Elettonico n2 039-B/2021, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

Ap0s a segunda andlise da proposta, respectivas planilhas de custos e formagao de precos e
respostas as primeiras diligéncias, identificamos que ainda restaram como pendentes as rubricas
da multa do FGTS indenizado e trabalhado, conforme registro abaixo:

1) Memorial de Célculo — Médulo 3 - Provisao para Rescisdo:

a) Multa sobre o FGTS - Comparando a nova redacao das memorias de calculo que trazem
as estimativas de desligamento por aviso prévio trabalhado (2,7% na redagao ajustada) e da multa
do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (0,3%) os dados permanecem incoerentes. Continua
incompreensivel quando olhamos para o total de desligamentos (aviso indenizado + aviso
trabalhado), sendo necessario melhores esclarecimentos e/ou saneamento da situagao.

Resposta/Providéncia: Percentuais e valores modificados reproduzindo os percentuais
citados na IN 05/2017 quando esta se reporta a Conta Vinculada.

Analise/Conclusao: Os valores continuam incompativeis com as estimativas apresentadas
pela propria empresa para a ocorréncia de desligamentos com aviso prévio indenizado,
havendo necessidade de que os niimeros sejam coerentes, posto que as rubricas do Médulo
3 sao vinculadas e tém uma relacao direta entre si. Os valores das rubricas mencionadas
devem refletir a realidade da empresa, conforme subitens 14.3 e 14.3.1 do Anexo VII — Termo
de Referéncia do Edital, segundo o qual os valores a serem retidos deverao corresponder aos
custos consignados nas planilhas de custos e formagao de pregos, ndao sendo correta a
aplicacao dos percentuais citados na IN 05/2017, pois as premissas de custos sao divergentes
com as estimativas da proponente sob analise, além do que a IN 05/2017 nao contempla as
modificacdes legais constantes na Lei 13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do social
instituida pela LC n® 110/2001. Necessidade de retificacao, sob pena de desclassificacao.

b) Aviso Prévio Trabalhado — Nao ficou claro qual o periodo considerado para as estimativas
de desligamento com aviso prévio trabalhado. Consta uma estimativa de 10%. Podemos entender
que a proponente esta prevendo desligar 10% do contingente apds o periodo de vigéncia do
contrato e manter os 90% restante apds 12 meses de contrato? A clareza desta informagao é
fundamental para o correto enfrentamento da eventual configuracao de custos nao renovaveis na

1de2
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

hipotese de ocorrer prorrogagdes na vigéncia contratual na forma estabelecida em edital e
contrato.

Resposta/Providéncia: Nenhuma modificagao, justificativa ou esclarecimento.
Analise/Conclusao: Necessidade de complementacao, sob pena de desclassificacao.

c) Multa sobre o FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Os ajustes
realizados nao foram capazes de trazer clareza ao cendrio. Como nao hé clareza nas estimativas
para a incidéncia de desligamentos com aviso prévio trabalhado (citado no item “d” acima)
continuam incompreensiveis as informagoes, em especial a indicacdo de “94% de ponderacao”. O
que significa isso? Como harmonizar os dados fornecidos pela Proponente com o total de
desligamentos (aviso indenizado + aviso trabalhado), sendo necessdrio melhores esclarecimentos
e/ou saneamento da situacao.

Resposta/Providéncia: Foram realizadas algumas modificagdes. Percentuais e valores
modificados reproduzindo os percentuais citados na IN 05/2017 quando esta se reporta a
Conta Vinculada.

Anadlise/Conclusdo: Os valores continuam incompativeis com as estimativas apresentadas
pela propria empresa para a ocorréncia de desligamentos com aviso prévio indenizado,
havendo necessidade de que os nimeros sejam coerentes, posto que as rubricas do Modulo
3 sao vinculadas e tém uma relacao direta entre si. Os valores das rubricas mencionadas
devem refletir a realidade da empresa, conforme subitens 14.3 e 14.3.1 do Anexo VII - Termo
de Referéncia do Edital, segundo o qual os valores a serem retidos deverao corresponder aos
custos consignados nas planilhas de custos e formacao de pregos, nao sendo correta a
aplicacao dos percentuais citados na IN 05/2017, pois as premissas de custos sao divergentes
com as estimativas da proponente sob analise, além do que a IN 05/2017 nao contempla as
modificacdes legais constantes na Lei 13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do social
instituida pela LC n® 110/2001. Necessidade de retificacao, sob pena de desclassificacao.

Apds o cumprimento da diligéncia, no prazo maximo de 24h, com envio da planilha
saneada, daremos continuidade a andlise documental.

Maceid, 13 de setembro de 2022.

ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADO
Juliana Campos Wanderley Padilha
Pregoeira
TJ-AL/DCA
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PREGAO ELETRONICO N°. 039-B/2021
Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

A MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS
EIRELI - EPP, sediada na Rua Dona Magina Pontual, 28 — Boa Viagem — Recife — PE,
CEP: 51.021-510, inscrita no CNPJ sob o n° 03.651.527/0001-74, e-mail:
comercial@megaservicepe.com, (81) 3031.7181, vem através desta, apresentar
propostas de pregos.

01 — Objeto:

O objeto deste certame consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacao
de ser vigos de motoristas para conducéo de veiculos oficiais do Tribunal de Justica de Alagoas,
com prestagdo continuada durante o curso contratual, conforme especificagdes constantes no
Anexo I deste Edital.

A licitacdo sera realizada em Lote Unico, uma vez que a divisdo do objeto € técnica e/ou
economicamente invidvel, representando, assim, perda de economia de escala.

Prezado Senhores,

Apds examinar todas as cldusulas e condi¢des estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatorio e seus
anexos, com 0s quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega
dela, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

O prazo do inicio dos servigos de manutencao dos equipamentos devera ocorrer a partir
do recebimento da Ordem de Servigo.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na propos
incorretamente cotados.

Jodo Ricardo Pocheco !
CPF: 008.163.774/4
Diretor Execupls

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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02 — Do Valor Global:

O VALOR GLOBAL da nossa proposta é de R$ 928.025,31 (novecentos e vinte e oito mil,
vinte e cinco reais e trinta e um centavos), nos termos abaixo:

OBSERVACOES:

1.2 As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os pregos, conforme modelo Anexo II deste Termo de Referéncia -
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, baseado na Portaria n®.
07/2011 da SLTI/MPOG.

2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta:

2.1 Planilhas de custos e formagao de precos, conforme regramento contido no item 8 do
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excegdo feita quanto a impostos e taxas de
obrigagdo especifica dos interessados (IRPJ e CSLL) que componham taxa de administragao
conforme a Instrugao Normativa AMGESP n®. 01/2013, discriminando os seguintes itens:

a)  Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

b)  Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda
corrente e, quando cabivel, percentuais em relagao ao valor da remuneragao.

2.2 Memoria de calculo devidamente preenchida conforme modelo constante no Anexo Il do
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
Respectivas planilhas de custos e formagdo de pregos;

2.3 Comprovagio de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, se for o caso;

2.4 Comprovagdo do FAP - Fator Acidentario Previdencidrio, no qual o proponente estiver
Enquadrado.

03 — Prazo de Vigéncia e de Execucao:

O prazo desta contratagado € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
um periodo de até 60 (sessenta). i

Jodo Ricardo Pacheco Nogdeir
CPF: 008.163.774/
Divetor Execup(r

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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04- Prazo de validade da Proposta:

O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, contados da data
da sua apresentacgao;

05 —Critério de Julgamento:

Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse do
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS, o menor preco GLOBAL.

06- Prazo e da Forma de Pagamento:

O pagamento dar-se-a nos termos e condigdes previstos no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

07- Declaragoes:

Declaramos que conhecemos todos os dados dos servigos para a execucdo do
objeto licitado.

Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos
incluir todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, referentes a encargos
sociais, tributos em geral, mao-de-obra, materiais, equipamentos, encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, passagens, alimentacdo de seus funcionarios,
diarias, treinamento, instalacdo, montagem, transporte, ICMS, ISS, FRETES, IPI e
demais encargos diretos ou indiretos, ndo especificados e tudo mais necessario a

completa execugdio do objeto, considerando-se estes como inclusos nos valores
ofertados quando ndo mencionados- Declaramos de que, no prego a ser praticado, ja
estdo incluidos todos os custos, impostos, seguros, taxas e quaisquer outros encargos
que incidam sobre o objeto licitado.

Declaramos que somos Optante pelo LUCRO PRESUMIDO.
v' Dados Bancarios:
Banco: Bradesco

AG: 1058-8
C/C: 7455-1

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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v Do Representante Para Assinatura do Contrato:

Nome: JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA

CPF: 008.163.774-80

RG: 4.700.801- SSP/PE

Estado Civil: Solteiro

Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro

Cargo na Empresa: Diretor

Enderego: Rua Otaviano Pessoa Monteiro n°. 265, Casa Caiada, Olinda/PE,
CEP:. 53.130-340.

Telefone e Fax: (81) 3031-7181

Email: comercial@megaservicepe.com

Atenciosamente,

CPF: 008.163.7744"
Diretor Execupt-

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MAOQ DE OBRA

Discriminagdo dos servicos ( dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B [Municipio/UF Maceio/AL
C_|Ano. Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D [N.° de registro da Convencao do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E |N.° de meses de execugéo contratual 12
F |Regime tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Umdac!e d Qtde total a contratar
Medida
Motorista Postos 14
ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servico Motorista
2 [Classificaco Brasileira de Ocupacoes (CBO) 7825-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ |
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.883,50
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Produtividade
G _|Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragao R$ 1.883,50
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% R$ 209,25
C |incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% R$ 72,82
Total 14,97% R$ 282,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 18,83
F_|SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |[INCRA 0,20% R$ 3,76
H [FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ 655,43

CPF: 008,163,774/
Diretor Execu

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte - R$ 27,56
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - R$ 369,25
C _|Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 350,00
D _[Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E |Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 756,80
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 14,97% R$ 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 34,80% R$ 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 756,80
TOTAL R$ 1.694,30
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 2,51
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,20
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 4,82
D [Aviso Prévio Trabalhado 92,00% R$ 6,74
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,35
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 55,45
Total R$ 72,07
Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 156,89
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% R$ 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 8,37% R$ 157,61
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagédo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ =
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157 61
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
SUBTOTAL 8,37% R$ 157,61
H Ilncidéncia do submddulo 2.2 sobre mddulo 4 2,91% R$ 54,86
TOTAL 11,28% R$ 212,47
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 27,67
B |Equipamentos =
C |OQutros (especificar) (EPI) -
Total de Insumos Diversos - R$ 27,66

Diretor Execy

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181



&
$
service

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 i CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério
dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5).

A [Custos Indiretos 0,20% R$ 7,78

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatério dos Médulos 1,
2, 3, 4 e 5 + custos indiretos).

B [Lucro 11,00% R$ 428,75

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo + Total do somatdrio dos
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |Tributos 8,65%

C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% R$ 142,08
C.1.2|PIS 0,65% R$ 30,78
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -

C.2.1|(especificar)

C.3 |Tributos Municipais

C.3.1|ISSQN 5,00% R$ 236,81
Total 19,85% R$ 846,20
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)

A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.883,50
B [Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.694,30
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 72,07
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 27,66
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.890,00

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 846,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.736,20
quatro mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte centavos

Quantidade de empregados por posto R$ 14,00

Valor mensal R$ R$ 66.306,80

Valor Anual R$ R$ 795.681,60

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

ice Tescenizago 4 52 A

Joto Ricardo Pocheco Nogdeir
CPF: 008,163,775

Diretor Exeeup~

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MAO DE OBRA
Discriminacéo dos servicos ( dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B [Municipio/UF Arapiraca/AL
C |Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D _|N.° de registro da Convencao do Ministério do Trabalho € Emprego AL000035/2022
E [N.° de meses de execugio contratual 12
F |Regime tributario LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo U'&d;?:ade Qtde total a contratar
Motorista Postos 2
ANEXO A - MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL |
Dados para composicéo dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 _|Tipo de servico Motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7825-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composicéo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.883,50
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Produtividade
G |Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracao R$ 1.883,50
Maédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario % Valor (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,89
Adicional de Férias 2,78% R$ 52,36
Subtotal 11,11% R$ 209,25
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% R$ 72,82
Total 14,97% R$ 282,07
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2. GPS, FGTS e outras contribuictes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,70
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 47,08
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% R$ 18,83
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,25
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G [INCRA 0,20% R$ 3,76
H |FGTS 8,00% R$ 150,68
Total 34,80% R$ 655,43

Jodo Ricardo Pecheco Nogdeir:
CPF: 008.163.77440
Diretor Execy

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - R$ 369,25
C _|Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - R$ 350,00
D |Plano de Assisténcia Familiar - PAF R$ 10,00
E |Contribuicdo Confederativa Nacional - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 729,24
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 |{13° Salério e Adicional de Férias 14,97% R$ 282,07
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 34,80% R$ 655,43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 729,24
TOTAL R$ 1.666,74
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 251
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,20
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 4,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 92,00% R$ 6,74
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,35
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 55,45
Total R$ 72,07
Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente J
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 156,89
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,01% R$ 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,18
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 8,37% R$ 157,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,37% R$ 157,61
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
SUBTOTAL 8,37% R$ 157,61
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 2,91% R$ 54,86
TOTAL 11,28% R$ 21247
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A |Uniformes - R$ 27,67
B |Equipamentos -
C |Outros (especificar) (EPI) -
Total de Insumos Diversos - R$ 27,66

CPF: 008.163.774/4
Diretor Execu

Rua Dona Margina Pontual n® 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragao + Total do somatério
dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5).

A |Custos Indiretos 0,20% R$ 1.72

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragao + Total do somatorio dos Madulos 1,
2, 3, 4 e 5§ + custos indiretos).

B |Lucro 11,00% R$ 425,71

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragéo + Total do somatério dos
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |Tributos 8,65%

C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00% R$ 141,07
C.1.2|PIS 0,65% R$ 30,56
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -

C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais

C.3.1[ISSQN 5,00% R$ 235,13
Total 19,85% R$ 840,19
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.883,50
B [Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.666,74
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 72,07
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 212,47
E [Mdédulo 5 - Insumos diversos R$ 27,66
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.862,44
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 840,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.702,63
quatro mil, setecentos e dois reais e sessenta e irés centavos
Quantidade de empregados por posto R$ 2,00
Valor mensal R$ R$ 9.405,26
Valor Anual R$ R$ 112.863,12

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

CPF: 008.163.77940

Dirator Execuf«

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagéo N°: Pregéo Eletronico n°. 039-B/2021
Data: 02/08/2022 &s 09:00 horas (horario Brasilia)

[ RESUMO |
UNIDADE TJ

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICACAO QUANTIDADE | VALOR g;"TAR'O VALORR";ENSAL VALOR ANUAL R$
01 |Motorista TJ Setor de Transporte 04 4.736,20 R$ 18.944,80 | R$  227.337,60
02 |Motorista Corregedoria Geral 01 4.736,20 RS 4736,20 | R$  56.834,40
03 |Motorista Forum da Capital 01 4.736,20 RS 473620 | RS  56.834,40
04 |Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia 01 4.736,20 RS 4.736,20 | R$ 56.834,40
05 |Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude 01 4.736,20 RS 4.736,20 | RS 56.834,40
06 |Motorista 29° Forum Agrério 01 4.736,20 RS 473620 | R$  56.834,40
07 |Motorista Departamento de Almoxarifado e Patriménio 02 4.736,20 RS 9.472,40 | RS 113.668,80
08 |Motorista — DIATI 01 4.736,20 RS 4736,20 | RS 56.834,40
09 |Motorista Férum de Arapiraca 01 4.702,63 R$ 4.702,63 | R$  56.431,56

Motorista Complexo Integrado de Justica
10 Especializado de Arapiraca. 01 4.702,63 RS 4.702,63 | R$ 56.431,56
Motorista 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica
11 Familidr cotitra s Mulher- 01 4.736,20 RS 4.736,20 | RS 56.834,40
12 |Motorista Casa da Mulher 01 4.736,20 RS 4736,20 | RS 56.834,40
TOTAL MENSAL 16 R$ 75.712,06
setenta e cinco mil, setecentos e doze reais e seis centavos
1 1 I 1 1 1

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES)| | R$  908.544,72

novecentos e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos

OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDU()AO DE VEICULOS OFICIAIS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

DECLARACGES
DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo neste certame licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAMOS que estio inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o
objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, niio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X", conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustdvel durante sua
validade.

PRAZO DE EXECUCAO

0 prazo do inicio dos servicos de manutencdo dos equipamentos deverd ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

et TR o & Senigasii

Jodo Ricando Pocheco Ne;
CPF: 008.163.7754

Diretor Execuyl

Rua Dona Margina Pontual n® 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

.

| service

ANEXO lil
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS
A TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
SEM PERNOITE 50,00
Total 50,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
Custos Indiretos 0,20% 0,10
B Lucro 11,00% 5,51
Tributos 8,65% 5,27
CA1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 2,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 3,04
VALOR TOTAL 10,88
DESCRICAQ VALOR (R$)
Custo da Diaria 50,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,88
VALOR TOTAL DA DIARIA 60,88
QUADRO RESUMO
: Valor proposto por Quantidade de
Tipo de Servico (A) empregados (B) Didrias Valor Total
Diarias Sem Pernoite 60,88 220 R$ 13.392,91
VALOR MENSAL DAS DIARIAS R$. R$ 13.392,91
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 60,88
B Valor Mensal do Servigo 13.392,91

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

Jolo Ricardo Pocheco !
CPF: 008.163.7744
Divetor Execupn

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181




AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

ANEXO [li

service

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

A TIPO DE DESLOCAMENTO VALOR (R$)
COM PERNOITE 100,00
Total 100,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 0,20% 0,20
B Lucro 11,00% 11,02
C Tributos 8,65% 10,53
CA Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 444
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3  |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 6,09
VALOR TOTAL 21,75
DESCRIGAO VALOR (R$)
Custo da Diaria 100,00
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,75
VALOR TOTAL DA DIARIA 121,75
QUADRO RESUMO
2 . Valor proposto por Quantidade de
Tipo de Servigo (A) empregados (B) Didrias Valor Total
Diarias Com Pernoite 121,75 50 R$ 6.087,68
VALOR MENSAL DAS DIARIAS R$. R$ 6.087,68
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 121,75
B Valor Mensal do Servico 6.087,68

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

CPF: 008,163.77¢60
Divetor Execupir

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181



o
v [
3 service

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

ANEXO IV
CONSOLIDACAO DOS CUSTOS
RESUMO DA PROPOSTA
MAO DE OBRA CAPITAL
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista TJ Setor de Transporte R$ 18.944,80 | R$ 227.337,60
Motorista Corregedoria Geral R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista Férum da Capital R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista 22° Vara Civil da Capital - Familia R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista 28 Juizado da Infancia de Juventude R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista 29° Forum Agrario R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista Departamento de Almoxarifado e Patriménio R$ 947240 | R$ 113.668,80
Motorista — DIATI R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista 4° JECC Juizado da Violéncia doméstica Familiar contra a Mulher. R$ 4.736,20 | R$ 56.834,40
Motorista Casa da Mulher R$ 4736,20 | R$ 56.834,40
MAO DE OBRA INTERIOR
POSTO/SERVICO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Motorista Férum de Arapiraca R$ 4.702,63 | R$ 56.431,56
Motorista Complexo Integrado de Justi¢a Especializado de Arapiraca. R$ 4.702,63 | R$ 56.431,56
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 908.544,72
DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA
TIPO Estimativa anual Valor unitario TOTAL ANUAL
SEM PERNOITE 220 60,88 R$ 13.392,91
COM PERNOITE 50 121,75 R$ 6.087,68
TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA R$ 19.480,59
EPIS SOB DEMANDA
TIPO TOTAL ANUAL
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO R$ 928.025,31

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

Jodo Ricardo Pecheco Nogde
CPF: 008.163,77440
Diretor Execuple

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-8/2021

ANEXO
MEMORIA DE CALCULOS DAS PLANILHAS

aservice

Discrimi dos servi dados referentes a con 30|
A _|Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
B |Municipio/lUF Maceio/AL
C__|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D _|N.° de registro da Convenc&o do Ministério do Trabalho e Emprego AL000035/2022
E _|N.° de meses de execucao contratual 12
F _|Regime tributério LUCRO PRESUMIDO
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Ur;ad:dd: ade Qtde total a contratar
Postos
[ ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
RIS TR CE “FUNDANENTOS
1_|Tipo de servico Informar o Tipo de Servigo
2 _|Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) Informar 0 CBO da Ocupagio
3 |Salério Nominativo da Categoria Profissional Informar o Salério Normativo contido na CCT
4 _|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Informar a Categoria Profissional
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) Informar a Data Base da Categoria
[ MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracéo %
A_|Salério Base Saldrio Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B |Adicional de Periculosidade Célculo = Se Houver - para o célculo Salario Base * 30%
Calculo = Se Houver Adicional - para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40%
C _|Adicional de Insalubridade do de insalubridade
D |Adicional Noturno (25%)
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _|Produtividade
G _|Prémio
H |DSR - Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracdo
l Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Sdéth Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario %
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% | Calculo = 1 salario x (1/12) = 0,0833 = 8,33%
B __|Adicional de Férias 278% Caiculo = (1 saldrio/3) x (1/12 meses) = 0,0278 = 2,78%
Subtotal 11,11%
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 2.1 3,87% Incidencia do Submaédulo 2.2, sobre o item 2.1
Total 14,97% |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios € FGTS
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A IINSS 20,00% _|Fund; do: art. 22, inciso 1 da Lei n° 8.212/91.
B _[Salario Educacdo 2,50% |Fund: art. 3° inciso I, do Decreto n® 87.043/82.
C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 1,00% _|SAT (RAT x FAP)= 1%, 2% ou 3% x FAP.
D |SESC ou SESI 1,50% _ |Fund do: art. 30 da Lein® 8.036/90 ¢ art. 1° da Lei n° 8.154/90.
E [SENAI- SENAC 1,00%  |Fund fio: Decreto-Lei n® 2.318/86
F |SEBRAE 0,60%  |Fund: Lei n° 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
G |INCRA 0,20% Fund. art. 1%, inciso J, do Decreto-Lei n° 1.146/70.
H |FGTS 8,00% |Fund: art. 15 da Lei n° 8.036/90 ¢ art. 7°, inciso IIT, da C Federal de 1988.
Total 34,80%

CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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MODULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios
A _|Transporte B ‘[(3,35 x 2 x 20,98)- (Sal x 6%)
B _|Auxilio-Refeicdo/Alimentar - (22 ® 20,98 = 461,56) - ( 461,56 * 20% = 92.31) = 369,25
C _|Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial - Estimativa de Precos R$ 340,00
D_ |Plano de Assisténcia Familiar - PAF Cléusula décima da CCT
E _|Contribuicdo Confederativa Nacional -
Total de Beneficios Mensais e Didrios
Quadro Resumo - Médulo 2 - En[go_s‘; e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios %
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 14,97%
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 34,80%
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -
TOTAL
Médulo 3 - Provis3o para Rescisio
3 Provis&o para rescisao %
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao emy do no caso de o empregad: indir o contrato
sem justo motivo e sem The der aviso prévio, disp nos artigos 477 ¢ 487 a 491 da CLT. De
A [Aviso Prévio Indenizado 8,00%  [acordo com K fetuado em di cerca de 8% do pessoal € demitido pelo empregador,
antes do término do contrato de trabalho distribuido na exp iva de 60 meses de contrato. Do
cileulo: = ((1/12)*192*J45)/5.
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Muita do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%), que incide sobre a

i do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa: A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 8% dos
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 92% Considerando o da

multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e 13° salario o cilculo dessa provisdo corresponde a:
40% x 8% = 3,20%(100% do contrata) x 8% = 0,26%.

3 3 iderando a estimativa de 92% de desli Com aviso 10 Thado, distribuido na exp iva de
el 92.00% |60 (sessenta) meses de contrato. Do chlculo: = (((7/30)(1:»145?1':“5):5.
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado: aplica-se o p 1 do submédulo 2.2 sobre o
Trabalhado wvalor do aviso prévio trabalhado.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. Calculos: 3,20% -
0,26% = 2,94%
Total
Méodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais %,
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% |1 salario x (1/12) = 0,0833 = 8.33%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 001% |[IR fi0%(1/30/60)* 100%*10% de p
1 Remuneragdo x (5/30/12)*1%*100% 5=
. . . nitmeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera / 30 = niimero de dias no
C: [Sibsituto fia cobertiral de Liostca Patemidads Djo1% més/ 12 = niumero d::l meses no ano / 1% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com
/100% =R a
I remumeragdo x (15/30/12)*3%%100% 15=
Q4 hetit B ; i de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera / 30 = nimero de dias no més /
2 prone deA poricidenta deTrabsih go1% 12 = niimero de ms:ss noano/ 3 % =média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com
isticas / 100% = Reronneragdo
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,01% IR *(5/30/12)* 1%*100%
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
Total 837%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 l Intraj a %
A ISubsﬁtuw na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacdo 0,00%
Subtotal 0.00%
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente %
4.1 |Auséncias Legais 8,37%
4.2 |Intrajornada 0.00%
SUBTOTAL 837%
H_[Incidéncia do submddulo 2.2 sobre moédulo 4 291%
TOTAL 11,28%
MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos %
A _|Uniformes - Conforme Relac@o Anexa
B |Equipamentos -
C _|Outros (especificar) -

Total de Insumos Diversos =

CPF: 008.163.77
Diretor Execy

Rua Dona Margina Pontual n2 28 ~ Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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| =
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragéo +
Total do somatorio dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5).
A _|Custos Indiretos 0,20%
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragéo + Total do
somatorio dos Médulos 1, 2, 3, 4 € 5 + custos indiretos).
B |Lucro 11,00%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragao + Total do
somatério dos Mddulos 1. 2, 3. 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C.1 |Tributos Federais
C.1.1|COFINS 3,00%
C.1.2[PIS 0,65%
C.2 |Tributos Estaduais 0.00%
C.2.1|(especificar)
C.3 |Tributos Municipais
|C.3.1]IsSQN 5,00%
Total 19,85%
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada & execugdo contratual (Valor por Empregado)
|__A [|Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo
B _|Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
L‘ Médulo 3 - Provis&o para rescisdo
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E _|Médulo 5 - Insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D +E)
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Quantidade de empregados por posto
Valor mensal R$
Valor Anual R$

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

CPF; 008163, 72447
Diretor Ever

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

Memoria de Calculo do Modulo 2

ITEM MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor metropolitano de "ALAGOAS" desde 01 de
Transporte [(3,35 x 2 x 20,98)- (Sal x 6%) JANEIRO de 2022. Deslocamento da residéncia ao

local de trabalho e vice-versa

Auxilio alimentagdo (Vales,

R$ (22 * 20,98 = 461,56) - ( 461,56 * 20% = 92,31) =

Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, Com
desconto de 20% do Programa de Alimentagéo do

cesta basica efc.) 369,25 Trabalhador - PAT

Plano de Assisténcias

Médica e Ambulatorial RS 350,90

Plano de Assistencia 2 . .
Familiar - PAF R$10,00 Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria

Segue abaixo os calculos dos dias efetivamente trabalhados para a jornada de 44 horas semanais de segunda a sexta feira:

Dias do ano 365 (Obs: Férias no Primeiro dia do Ano =0)
Férias 0

Subtotal: 365/7 (Subtotal / 7(dias da semana)

Dias Uteis: 260,714285 (N2 semana x 5 (dias tteis na semana)
Feriados Nacionais 10

Média feriados 3 ultimos 9

anos em dias uteis.

sl 251,714285 ( Dias Uteis - Média Feriados)

feriados

Med'a,' Dias Litgisna ano 20,97619 (dias uteis - média Feriados) / meses Ano
por més

Arredondamento 20,98 (dias dteis por més

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

CPF: D08.163.77340
Diretor Execuiie

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5
Item ‘ Total ~ Componentes
Custos Indiretos 0,20%
Tuco 11.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS
ISS
TOTAL = 19,85%

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

Jodo Ricardo Roecheco | ir
CPF: 008.163.77940
Diretor Exgeupi-

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021
RELAGCAO DE UNIFORMES

Para os profissionais que iréo atuar como Motorista, deveréo ser fornecidos uniforme conforme quadro abaixo.

QTDE POR VALOR VALOR

M ESREGIFIEAGRD , CONJUNTO | UNITARIO | TOTAL
- - . - = -
o1 Calga Social (masculina ou feminina), tecido Oxford 100% poliester, cor 4 25,50 102,00
Preta.
Camisa Social (masculina ou feminina) tecido microfibra 100% poliester,
02 ; 4 20,00 80,00
com emblema da empresa bordado e cor definida pela empresa.
03 Cinto social (masculino ou feminino). 4 10,00 40,00
04 Meia em algod&o, cor preta 4 5,00 20,00
05 Sapato Social (masculino ou Feminino), cor preta. 2 40,00 80,00
06 Cracha com identificac&o do funcionario. 2 5,00 10,00
CUSTO TOTAL 332,00
CUSTO MENSAL P/ FUNCIONARIOS 27,67

Recife/PE, 13 de setembro de 2022.

Rua Dona Margina Pontual n® 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 03.651.527/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:45:37 do dia 16/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2023.

Cddigo de controle da certidao: AEDF.4523.8B55.E8E8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.651.527/0001-74
Raz&d0 Social:MEGA SERVICE CONST E TERCEIRIZACAO DE SER EIRELI EPP
Enderego: R DONA MAGINA PONTUAL 28 / BOA VIAGEM / RECIFE / PE / 51021-510

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/09/2022 a 03/10/2022

Certificagdo Niamero: 2022090400501779437605
Informacao obtida em 19/09/2022 10:55:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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NN JUDICIARIO
<> DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICC)ES

ATA DE JULGAMENTO

Ref. Pregao Eletronico n® 039-B/2021

Trata-se de julgamento da proposta e documentos de habilitacao apresentados pela
empresa MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. - empresa
provisoriamente declarada vencedora, nos autos do Processo n® 2021/5781, Pregao Eletronico n.°
039-B/2021, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA CONDUCAO DE VEICULOS
OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS.

Em cumprimento ao regramento editalicio foram realizados os estudos e andlises, bem como
0 necessario cotejamento entre os documentos apresentados pela empresa provisoriamente
declarada vencedora no certame e as exigéncias editalicias.

Analisando a proposta apresentada e seus respectivos anexos foi possivel identificar o
seguinte:

1. DA PROPOSTA:

Efetivadas diligéncias para esclarecimentos de aspectos da proposta apresentada, com fulcro
no item 8.5 do Edital c/c item 6.18 do Termo de Referéncia — Anexo VII, observamos que os itens
apostados foram saneados de forma coerente, restando CLASSIFICADA a proposta apresentada.

2. DA HABILITACAO:

Evoluindo a andlise dos documentos de habilitagao, apds detida apreciacao, entendemos na
forma que segue:

2.1 Item 9.2 - Habilitacdo Juridica — Documentacdo apresentada conforme exigéncia

editalicia;

2.2 Item 9.3 — Regularidade Fiscal e Trabalhista - Documentagdo apresentada conforme
exigéncia editalicia. Ressalvamos que as certiddes negativas de débitos junto ao FGTS e a Conjunta
Federal estavam como prazo de vigéncia expirado, tendo sido devidamente atualizadas mediante
consulta aos respectivos sitios eletronicos;

23 Item 9.4 - Qualificacio Técnica - Documentacdo apresentada conforme exigéncia

editalicia;

2.4 Item 9.5 — Qualificacdo Econdmico-Financeira - Documentagao apresentada, contudo

com as seguintes ressalvas:



PODER,
AN JUDICIARIO
~dp~ DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

a) Certidao negativa de faléncia e concordata apresentada com vigéncia valida na data do
certame, contudo sua vigéncia expirou, o que impde a sua atualizacao;

b) Valor da receita bruta indicado no Balan¢o — DRE - Demonstracao do Resultado do
Exercicio em 31/12/2021 (R$ 38.851.699,25) diverge daquele indicado no Calculo Demonstrativo
da variacdo percentual (R$ 28.039.603,58), ainda que se aplique o Cancelamento de Servicos
indicado em Dedugoes da Receita Bruta, havendo necessidade de saneamento.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI - EPP
CNPJ 03 .651.527/0001-74

Rua DONA MAGINA PONTUAL, 28 - BOA VIAGEM, Recife PE - CEP. 51021510
NIRE 26500027106 - 07/08/2013

Receita Bruta 38.851.699,25
Receita da Prestagao de Servigos - Mercado interno 38.851.699,25
DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (7.730.483,64)
Cancelamento de Servicos (7.730.483,64)

CALCULO/JUSTIFICATIVA DA VARIAGAOQ PERCENTUAL CONSTANTE NA DEC LARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAQ PUBLICA EM RELAGAO A RECEITA BRUTA.

1. Célculo demonstrativo da variagio percentual do valor total constante na Declaracdo de cantratos firmados com a iniciativa
privada e com a administragdo ptblica em relagido & receita bruta.

{Valor da receita brula - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

R$28.038.603,58 - R$27.757.51580 1,01
R$28.038.603,58

2.5 Item 9.6 — Outros Documentos Habilitatérios - Documentagdo apresentada conforme

exigéncia editalicia.

Pelo exposto, entendemos que a documentacio da empresa DIPLOMATA
TERCEIRIZACAO EM GERAL EIRELI deve ser saneada em relagado aos itens acima indicados,
no prazo de 24h, para que possa ser aceita sem ressalvas.

Maceid, 19 de setembro de 2022.

JUL'ANA CAM POS Assinado de forma digital por

JULIANA CAMPOS

WANDERLEY WANDERLEY PADILHA:93968
Dados: 2022.09.19 12:42:40

PADILHA:93968 _ o300 .
Juliana Campos Wanderley Padilha

Pregoeira
TJ-AL/DCA
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
PREGAO ELETRONICON.® 039-B/2021
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTAS PARA

CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ALAGOAS.

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO

PUBLICA
- Endereco d
Nome do érgdo/empresa CNPJ S Contrato. | Vigéncia do Contrato Valortolaldd
drgdo/empresa contrato
- INICIO: 01/05/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE Av. Cap. Arlindo P 0
ASTCVEREE 10.105.955/0001-67. | 2P Zr;\/:rc::;s; 010/2019 [TERMINO PREVISTO: | R$  7.613.894,04
. ’ : 01/05/2023.
Av. Professor Andrade INICIO: 12/12/2017
EMPRESA DE TURISM
M IMORE 10.931.533/0001-40  |Bezerra, Salgadinho, 278/2017 |TERMINO PREVISTO: | RS 245.004,48
PERNAMBUCO :
Olinda/PE. 12/12/2022.
Av. Professor Andrade INICIO: 29/11/2017
EMPRESA DE TURISMO DE
SEANAMBLCO 10.931.533/0001-40  |Bezerra, Salgadinho, 261/2017 |TERMINO PREVISTO: | RS 113.346,24
Olinda/PE. 29/11/2022.
INSTITUTO FEDERAL DE , INICIO: 01/11/2019
A , PB-15
EDUCACAO, CIENCIA E 10.783.898/0009-22. ?c R°_d$‘"z. i P;' SN, 03/2019 |[TERMINO PREVISTO: | RS 294.153,70
TECNOLOGIA DA PARAIBA. e 01/11/2022.
Avenida Afonso Olindense
_ CIerse, Ne  |INICIO: 14/09/2020
o .
SECRETARIA DE ERUCAGROE 10.572.071/0001-12 | 1513 Bloco D, Bairro: 100 1 o0/ [TERMING PREVISTO: | RS 11.799.235,92
ESPORTES Vérzea, Recife/PE, CEP: EE-PE 14/09/2022
50.810-900 :
Av. Professor Andrade INICIO: 15/11/2017
E:'RT::AABBE;UR’SMO BE 10.931.533/0001-40  |Bezerra, Salgadinho, 241/2017 |TERMINO PREVISTO: | R$ 79.932,72
Olinda/PE. 15/11/2022.
, INICIO: 01/01/2010
gg:_?&'\:'i“'o DOEDIHCIO 09.057.712/0001-11 C:’ Baa V::gi:; “”)SEOO “B03 | 51/2010 |[TERMINO PREVISTO: | RS  238.488,00
s 01/01/2023.
fus Erico Verissimo 342 INICIO: 10/08/2015
BIMBO DO BRASIL LTDA 35.402.759/0001-85 |, Z_ "? Z y Sf’ o TERMINO PREVISTO: | RS 345.540,24
ardim Cambara >ao Faulo. 10/08/2023.
FUNDO ESPECIAL DE Praca da Reptiblica s/n — e
18.335.922/0001-15 fagacahepul icd s/n 003/2019 |TERMINO PREVISTO: | R$  1.512.121,20
REAPARELHAMENTO - TJPE Santo Antonio, Recife/PE.
24/01/2023.
, INICIO: 02/01/2019
:;JSTS?F(EI\JE;TECL;Q;I?E 01.063.487/0001-14 :"et"'d: Cr c';a:gfga/sss, 027/2018 |TERMINO PREVISTO: | RS  422.400,96
anto Amaro, CliTe, N 02/01/2023
SUPERINTENDENCIA REGIONAL PR INICIO: 20/07/2021
DA RECEITA FEDERAL DO 00394.460/0083-98 | I o 11/2021 |[TERMINO PREVISTO: | R$  3.295.589,74
BRASIL DA 42 REGIAO. ' 20/07/2023.
FUNDO ESPECIAL DE MODERN Praga Marechal Deod INICHE: 04/12/2048
Pl(;D[E)RJUDICIARIO ma | 01.700.776/0001-87 3;399"’(: i’ech:a 0 /:[° 62/2018 |TERMINO PREVISTO: | R$  1.797.808,56
. AR L 04/12/2022.
TOTAL RS 27.757.515,80

Recife/PE, 19 de setembro de 2022.

CPF: 008, 163.77440
Diretos Exveupl

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

PREGAQ ELETRONICON.® 039-B/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTAS PARA
CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ALAGOAS.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administragao publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Ligquido x 12> 1
Valor total dos contratos

R$3.630.405,38 x 12 1,57
R$ 27.757.515,80

CALCULO/JUSTIFICATIVA DA VARIACAO PERCENTUAL CONSTANTE NA DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA EM RELAGAO A RECEITA BRUTA.

1. Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a administragdo publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

R$38.851.699,25 - R$27.757.515,80 28,56
R$38.851.699,25

2. JUSTIFICATIVA PARA A DIVERGENCIA PERCENTUAL SUPERIOR OU INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO)

A MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 03.651.527/0001-74,
vem através da presente justificar a divergéncia superior a 10% entre a Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa pablica em
relagédo & receita bruta:

HOUVE REPACTUAGAO DOS CONTRATOS PARA O ANO BASE DE 2021, BEM COMO O INICIO DO CONTRATO JUNTO A
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU , BEM COMO SECRETARIA DE EDUCACAQ, PORTANTO OS VALORES
APRESENTADOS NA RELAGAO DOS CONTRATOS SAO VALORES PRATICADOS ATUALMENTE, BEM COMO O ENCERRAMENTO
DOS CONTRATOS, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, DENIT-SE, JUSTICA FEEDRAL DA BAHIA,
CBTU.

Recife/PE, 19 de setembro de 2022.

Jodo Ricamdo Pocheco ! i
CPF: 008.163.7734"
Divetor ExecupCs

Rua Dona Margina Pontual n2 28 — Boa Viagem RECIFE-PE - CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81)3031-7181



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 03.651.527/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucgao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:45:37 do dia 16/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2023.

Cddigo de controle da certidao: AEDF.4523.8B55.E8E8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

NuUmero da Certiddo:  2022.000006035779-71 Data de Emissdo: 19/09/2022
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 03.651.527/0001-74

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagao vigente e de acordo com os registros existentes neste érgao,
que o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificagdo n&o pertence a contribuinte com inscri¢cdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 17/12/2022 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigo "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagido de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 19/09/2022 15:31:25



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS

N° da Certidao

Secretaria Executiva de Tributagao 139773517
Certidao Negativa
Débitos Fiscais
1. Denominagao Social/Nome 2.CMC
MEGA SERVICE TERCEIRIZACOES DE SERVICOS LTDA EPP 384.931-7
3. Endereco 4. CNPJ/CPF

RUA DONA MAGINA PONTUAL, 28

BAIRRO BOA VIAGEM, CEP 51021-510,

5. Atividade Econoémica

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

PREDIOS E EM DOMICILIOS

E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

DE TELEATENDIMENTO

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA
AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXC ANDAIMES

7830-20-0
8121-40-0
8122-20-0
7820-50-0
8220-20-0
4923-00-2
7711-00-0
7732-20-1
7732-20-2

LIMPEZA EM
IMUNIZACAO
LOCACAO DE
ATIVIDADES
SERVICO DE
LOCACAO DE
ALUGUEL DE
ALUGUEL DE

ANDAIMES

03.651.527/0001-74

RECIFE-PE

4313-40-0 OBRAS DE TERRAPLENAGEM

3811-40-0 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

4929-90-2 TRANSP RODOV COLET DE PASSAG, S/ REG DE FRETAM,
7810-80-0 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

INTERMUN, INTEREST E INTERNACIONAL

6. Descrigéo

Certifico, de acordo com a legislacdo em vigor e em conformidade com os registros cadastrais
/ fiscais, nesta data, que o contribuinte de que trata a presente certiddo esté
regularizado com o erdrio municipal no que concerne aos lancamentos relativos aos tributos
municipais.

7. Ressalva

* kX kX Kk Kk KX Kk Kk K Kk *

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é véalida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedicdo e sua
autenticidade deverd ser confirmada na péagina http:/irecifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Cddigo de Autenticidade
716.9419.4833

10. Expedida em

Recife, 01 de AGOSTO de 2022

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até
27 de JULHO de 2022



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.651.527/0001-74
Razao Social:MEGA SERVICE CONST E TERCEIRIZACAO DE SER EIRELI EPP
Endereco: R DONA MAGINA PONTUAL 28 / BOA VIAGEM / RECIFE / PE / 51021-510

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/09/2022 a 03/10/2022

Certificacdo Niumero: 2022090400501779437605
Informacao obtida em 19/09/2022 15:49:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

None: MEGA SERVI CE CONSTRUTORA E TERCEI RI ZACAO DE SERVI COS El RELI
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.651.527/0001- 74

Certidédo n°: 31013752/2022

Expedi ¢cdo: 19/09/2022, as 15:45:21

Val i dade: 18/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MEGA SERVI CE CONSTRUTORA E TERCEI RI ZACAO DE SERVI COS
El RELI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.651.527/0001-74, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas em face do inadi npl enento de obri gacbes estabel eci das
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0000691-14. 2019. 5. 06. 0371 - TRT 062 Regi &0 ** (VARA UNI CA DO TRABALHO DE
SERRA TALHADA)

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



A
TJPE «i

i Justica
stade e Peanaselburs e Cidadania

Tribunal de Justica de Pernambuco

1° OFiCIO DE DISTRIBUIGAO DA CAPITAL
FORUM DESEMBARGADOR RODOLFO AURELIANO
Av. Des. Guerra Barreto, s/n, térreo, llha Joana Bezerra - RECIFE/PE

CERTIDAO FALENCIA JOSE GILSON DE OLIVEIRA CABRAL,
Titular do 1° Oficio de Contador —distribuidor da Comarca de Recife, Capital do Estado de PE

CERTIFICO, por me haver sido pedido que, conforme pesquisa realizada
no sistema JUDWIN, onde sé&o lancadas as distribuig¢des do oficio, a meu cargo,
Segcdo CIVIL no periodo de 10 (dez) anos até a presente data, e que ndo
abrange processos distribuidos no PJE, ndo encontrei DISTRIBUIDO Processo de

Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial, inexistindo pedido de homologacéo

judicial de plano de recuperagdo extrajudicial em face de:

MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, CPF/CNPJ:
03.651.527/0001-74.

Certifico ainda que, nesta comarca, podem ser obtidas certiddes desse
tipo de feitos ajuizados em 1° grau, quanto aos processos eletrdnicos do PJE,
abrangendo todas as comarcas de PE, diretamente no site TJPE.JUS.BR.

ESSA CERTIDAO NAO INCLUI OS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ANTES DO PRAZO
ESTIPULADO NA PESQUISA, AINDA QUE EM TRAMITAGAO.

OBS: sem cobranca de taxa em cumprimento ao oficio circular n® 12/2016 de 04/07/2016

Pesquisa realizada até o dia 19 de setembro de 2022, por Inés de Jesus

Messias Barbosa Alves.

1° DISTRIBUIDOR DA CAPITAL

Assinado eletronicamente por: INES DE JESUS MESSIAS BAREOSA ALVES: 1194873 e
SERVIDOR - Infor mag3o o derticacio: & .
em 19092022 35 14-57N/S Cert.: 435910449569097 2623352 T6E 7950254 2308 Eenti caca0: i .

http fhwnener tjpe jus brivalidardocumento 42.LA.1A.04.DC g




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 — Térreo — Ala Sul, bairro Joana Bezerra
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470
CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 19/09/2022 15h08min Data de Validade: 19/10/2022
N° da Certidao: 01234005/2022 N° da Autenticidade: 7A.C0.XQ.T9.MB

Os dados dos documentos constantes nesta certiddao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social:
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELI

CNPJ: 03.651.527/0001-74 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: RUA DONA MARGINA PONTUAL, 28 Compl:
Bairro: BOA VIAGEM Cidade: Recife/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagéo
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagdo vigente, atende ao disposto na Instrugao Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justigca do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgdo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAf£o nA£o abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
4€" PJe, no A¢mbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuicdo Processual - NUDIP 2° grau
Praga da Republica, s/n, bairro Santo Ant6nio
Fones n°s (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 19/09/2022 15h10min Data de Validade: 19/10/2022
N° da Certidao: 01234008/2022 N° da Autenticidade: RE.EI.11.7C.QJ

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social:
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELI

CNPJ: 03.651.527/0001-74 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: RUA DONA MARGINA PONTUAL, 28 Compl:
Bairro: BOA VIAGEM Cidade: Recife/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 2°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagédo
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagao vigente, atende ao disposto na Instrugdo Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolucdo do CNJ n°® 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opcéo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrAnico
4€" PJe, no A¢gmbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.
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