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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGCAO DA EMPRESA INDIVIDUAIL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA DENOMINADA
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVI GCOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP

ARLINDO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, nascido
em 09/05/1982, empresdrio, CPF/MF n°. 053.621.114-00, Cédula de
Identidade n®. 6.697.530 SDS-PE, residente e domiciliado Primeira
Travessa da Tijuca, 20, CS, Aguas Compridas, Olinda - Pernambuco,
CEP. 53.190-004, Brasil.

Titular do presente EIRELI de nome empresarial “ULTRA SERV
TERCEIRIZAGOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP”, constituida
legalmente por contrato social devidamente arquivado na Junta
Comercial do Estado de Pernambuco, sob NIRE n°. 26.600.104.453 de
19/12/2011, CNPJ n° 14.826.703/0001-88, nos termos do art. 60 da
LLei n®. 8.934/94, com sede a Rua Boa Vista, n°®. 109, bairro do
Centro, na cidade de Flores, Estado de Pernambuco, CEP. 56.850-
000, resolve alterar a empresa adequar e consolidar o contrato
social nos termos da Lei n®°. 10.406/2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO TITULAR

CLAUSULA PRIMEIRA

Transfere-se, neste ato, a titularidade da empresa, para PAULO
ROGERIO MONTEIRO CORREIA, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da carteira de identidade n®°. 5.241.829 SDS - PE e CPF
% 054.207.474-56, nascido em 16/02/1983, residente e
domiciliado na Rua Javali, n°. 11, Quadra C, bairro de OQuro
Preto, na cidade de Olinda, Estado de Pernambuco, CEP. 53.370-
170.

Paragrafo tuvnico: O novo Titular declara gue ndo participa de
nenhuma empresa dessa modalidade, estando desimpedido para

constituir a presente EIRELI.

CLAUSULA SEGUNDA

A administracgdo cabe ao seu titular com os poderes e atribuicgdes
de representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de
interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

CLAUSULA TERCEIRA

O administrador declara, sob as penas da Lei, gue ndo esta
impedida de exercer a administracdo da empresa, por Lei especial
ou em virtude de condenagdo criminal ou por se encontrar sob os
efeitos delas, a pena gue vede, ainda gue temporariamente, o
acesso a carges publicos, ou por crimes falimentar, de
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Terceirizacao Sierli
prevaricagdo, peita o suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra

normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
fé publica ou propriedade.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contratc social, nos
termos da lei n°. 10.406/2002, mediante as condicdes e clausulas

seguintes:

PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA, brasileiro, solteiro, empresario,

portador da carteira de identidade n®. 5.241.829 SDS - PE e CPF
i Ra 054.207.474-56, nascido em 16/02/1983; residente e
domiciliado na Rua Jdavali, n°. 11, Quadra C, bairro de Ouro

Preto, na cidade de 0©Olinda, Estado de Pernambuco, CEP. 53.370-
70,

Titular do presente EIRELI de nome empresarial “ULTRA SERV
TERCEIRIZAC@ES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP”, constituida
legalmente por contrato social devidamente arquivado na Junta
Comercial do Estado de Pernambuco, sob NIRE n°. 26.600.104.453 de
18/12/2011, CNPJ n° 14.826.703/0001-88, nos termos do art. 60 da
Lei n®. 8.934/94, com sede a Rua Boa Vista, n°. 109, bairro do
Centro, na cidade de Flores, Estado de Pernambuco, CEP. 56.850-
000
CAPITULO I — DA DENOMINACAO E SEDE

CLAUSULA PRIMEIRA

A empresa individual de responsabilidade limitada gira sob o nome
empresarial “ULTRA SERV TERCEIRIZAC.(SES EM SERVICOS E MAO DE OBRA
EIRELI EPP, nome de fantasia “ULTRA SERV TERCEIRIZAC@ES”.

CLAUSULA SEGUNDA

A EIRELI tem sede na Rua Boa Vista, n°®. 109, bairro Centro -
Flores - CEP. 56.850-000 - PE.

CLAUSULA TERCEIRA f

A EIRELI podera a gqualgquer tempo, abrir filiais e outros
estabelecimentos em gqualguer parte do pais e no exterior, a
critério da pessoa natural incumbida da administracgado.

CAPITULO II — DO OBJETO

CLAUSULA QUARTA

A empresa individual de responsabilidade limitada tem como o
objeto social:
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PRINCIPAL:
e 3811-4/00 — coleta de residuos ndo-perigoso;
SECUNDARIAS:
3812-2/00 — coleta de residuos perigosos;
3821-1/00 - tratamento e disposicgdo de residuos nao
perigosos;
e 4120-4/00 — construcdo de edificios:;
4211-1/01 - construcgdo de ferrovias e rodovias:;
4211-1/02 - pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e
aeroportos;
4213-8/00 — obras de urbanizagdo - ruas, pracgas e calcgadas;
4221-9/01 - construcdo de barragens e represas para geracao
de energia elétrica;
e 4222-7/01 - construcdo de redes de abastecimento de agua,

Jucepe

coleta de esgoto e construgdo correlatas, exceto obras de
irrigacao;

4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas;

4299-5/01 - construgdo de instalacgdes esportivas e
recreativas;

4299-5/99 — outras obras de engenharia civil né&o

especificadas anteriormente (a construgdo de estruturas com
tirantes, as obras de contencdo a construgcdo de cortinas de
protecdo de encostas e muros de arrimo) ;

4311-8/01 — demolicgdo de edificios e outras estruturas;
4311-8/02 — preparacdo de canteiro e limpeza de terreno;
4312-6/00 — perfuracgdo e sondagens;

4313-4/00 — obras de terraplenagem;

4321-5/00 - instalagdo e manutencgdo elétrica;

4322-3/01 — instalacgdes hidraulicas, sanitéarias e de gas;
4330-4/01 — impermeabilizagido em obras de engenharia civil;
4330-4/02 - instalacdo de portas, Jjanelas, tetos, divisdrias
e armarios embutidos de gualgquer material;

4330-4/05 - aplicacd3o de revestimentos e de resinas em

interiores e exteriores;
4330-4/99 — cutras obras de acabamento da construgdo;

4399-1/02 - montagem e desmontagem de andaimes e outras
estruturas temporarias;

4399-1/05 — perfuracdo e construgido de pogos de agua;

4520-0/01 - servicos de manutencdao e reparacgdoc mecanica de
veiculos automotores;
4520-0/02 - servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de
veiculos automotores;
4520-0/03 — servicos de manutengdo e reparagdo elétrica de

veiculos automotores;
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e 4520-0/04 - servicgcos de alinhamento e Dbalanceamento de
veiculos automotores;

e 4520-0/05 - servigos de lavagem, lubrificagcdo e polimento de
veiculos automotores;

e 4520-0/06 - servigos de borracharia para veiculos
automotores;

e 4520-0/07 — servigcos de instalacdo, manutencdo e reparagdo de
acessdrios para veiculos automotores;

e 4923-0/02 - servigco de transporte de passageiros — locacgdo de

automéveis com motorista;
4924-8/00 — transporte escolar;

4929-9/01 - transporte rodoviario coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, municipal:;
e 4929-9/02 - transporte rodoviario coletivo de passageiros,

sob-regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional;

e 5590-6/03 — pensdes (alojamentos) ;

5620-1/02 — servigcos de alimentacgdo para eventos e recepgdes
— bufé;

e 6822-6/00 - gestédo e administracgéado da propriedade
imobilidria;
7711-0/00 — locagdoc de automdéveis sem condutor;
7719-5/99 - locagdo de outros meios de transportes ndo
especificados anteriormente, sem condutor (locagdao de

leasing operacional de gquaisquer outros meios de transporte
terrestre sem condutor, por periodo de curta ou longa
duracdo, tais como ©6nibus, motocicleta, trailers, caminhdes,
reboques, semi-reboques e similares):;

e 7729-2/02 - aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso
domésticos e pessoal;

e 7731-4/00 — aluguel de magquinas e eguipamentos agricolas sem
operador;

e 7732-2/01 = aluguel de maquinas e equipamentos para
construgdo sem operador, exceto andaimes; ng%

e 7732-2/02 - aluguel de andaimes;
7733-1/00 = aluguel de maguinas e equipamentos para
escritdrio;

e 7739-0/03 — aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas
de uso tempordrio, exceto andaimes;

e 7739-0/99 - aluguel de outras maguinas e eqgquipamentos
comerciais e industriais n&o especificados anteriormente,
sem operador. (aluguel e leasing operacional, de curta ou

longa duracdo, de outros tipos de maguinas e egquipamentos,
elétricos ou ndo, sem operador, tais como: motores, turbinas

e maguina - ferramenta, geradores, guinchos, guindastes e
empilhadeiras aparelhos de uso comerciais e industriais,
eguipamentos cinematograficos equipamentos profissionais

para radio, televisd3o e comunicacdo de egquipamentos de
testes, medicdo e controle, contéineres);
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e 7990-2/00 - servigcos de reservas e outros servicos de turismo
nido especificados anteriormente (servigos de informacdo e
assisténcia a visitantes e organizagdes para a contratacéo

de acomodacgao, de entretenimento = de locais para
convencdes) ;
8011-1/01 - atividade de vigilancia de seguranga privada;
8111-7/00 — servigos combinados para apoic a edificio, exceto
condominio prediais;

e 8121-4/00 — limpeza em prédio e em domicilio;
8122-2/00 — imunizacdo e controle de pragas urbanas;

e 8129-0/00 — atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

(as atividades de limpeza e de tratamento de piscinas, limpeza de
chaminés, de forro, incineradores, caldeiras, dutos de wventilacado
e de refrigeragdo de ar, magquinas industriais, limpeza em trens,
dnibus, embarcacgdes, interior de tangues maritimos, limpeza de
garrafas, limpeza de ruas, limpeza de caixas de &gua e caixa de
gorduras) ;

e B8130-3/00 — atividades paisagisticas;

e 8211-3/00 - Servigos combinados de escritdério e apoio
administrativo;

e 8219-9/99 = preparagao de documentos e servicgos
especializados anteriormente de apoico administrativo néo
especificados anteriormente (servicgos de digitacgédo de

textos, redacdo de carta e resumo, servigo de transcricgdo de
documentos) ;

e B8220-2/00 — atividades de tele atendimentos;

e 8230-0/01 - servigos de organizagido de feiras, congressos,
exposicgdbes e festas;

e 9001-9/02 — produgido musical;
9001-9/06 — atividades de sonorizacgdo e de iluminacdo;

CAPITULO III — DO CAPITAL

CLAUSULA QUINTA

A empresa tem o capital social de R$ 3.100.000,00 (Trés milhles e
cem mil reais) de capital totalmente subscrito e integralizado,
neste ato, em moeda corrente nacional, da responsabilidade do
titular.

CAPITULO IV — DO PRAZQO DE DURAGAO

CLAUSULA SEXTA

O prazo de duragdo da presente empresa, gque se restringe a
realizagcdo de um negocio determinado envolvendo as atividades
descritas no objeto social, é de tempo indeterminado e o inicio
das operacdes empresariais foi em 19/12/2011, com registro na
Junta Comercial de Pernambuco — JUCEPE sob o NIRE n°. 26.600.104-
453.
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CAPITULO V — DO EXERCICIO SOCIAL

CLAUSULA SETIMA

O exercicio social tem encerramento em 31 de dezembro, sera
levantado o balanco geral com demonstragdoc do resultado do
exercicio, sendo os lucros ou prejuizos apurados absorvidos
integralmente pela titular da EIRELI.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRAGAO

CLAUSULA OITAVA

A empresa sera administrada integralmente pelo titular PAULO
ROGERIO MONTEIRO CORREIA, empresario, atuando de forma autdnoma e
irrestrita, J& que é a unica pessoa natural da integralidade do
capital sccial, que terad plenos poderes para representacido ativa
e passivamente, Jjudicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Primeiro: 0] titular do presente EIRELI podera
constituir procuradores com poderes especificos para representa-
lo na empresa individual de responsabilidade 1limitada para
administrar e/ou defender a pratica de atos necessarios
consecucdo dos objetos empresariais, bem como na defesa de bens e
interesse da empresa, devendo o eventual instrumento de mandato
especificar os atos gque serac praticados pelo procurador.

Paragrafo Segundo: O uso do nome empresarial & terminantemente
vedado em atividades estranhas ao interesse da presente empresa,
para assumir obrigacdes, seja em favor do titular ou de
terceiros, bem como para onerar ou alienar bens e 1imdveis da
empresa, sem autorizagdo do titular.

CAPITULO VII — DA DECLARAGAO DO TITULAR

CLAUSULA NONA

Como previsto no paragrafo 2° do art. 980 do cédigo civil
brasileiro, o titular da integralidade do capital da empresa
EIRELI declara gque ndoc participa de nenhuma outra empresa dessa
modalidade.

CAPITULO VIII — DA DECLARACAO DE DESEMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO
DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administragcdo da empresa, por lei especial
ou em virtude de condenacgi3o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena gque vede, ainda qgque temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crimes falimentar, de
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prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO IX — DA POSSIBILIDADE DE TRANSFORMACAO EM RAZAO DO
INGRESSO EVENTUAL DO SOCIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A ETIRELI ora constituida podera a qualgquer tempo e a critério do
titular do capital passar por processo de transformacdo da sua
natureza juridica, mediante ingresso do sécio na presente
empresa, devendo o ato de alteracdo/transformacgcdo do presente ato
constitutivo respeitar as instrug¢des normativas em vigor.

CAPITULO X — DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro da comarca de Flores — PE para o exercicio e o

cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes desta alteracdo
e de seu ato constitutivo.

O titular lavra este instrumento em 01 (uma) wvia.

Flores - PE, 13 de Margo de 2020.
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TERMO DE AUTENTICAGCAO

NOME DA EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
PROTOCOLO 209541440 - 17/03/2020
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 26600104453

CNPJ 14.826.703/0001-88

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/03/2020
SOB N: 20209541440

EVENTOS

051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20209541440

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1Mkt%sl.z703/ooo1-ss CADASTRAL 19/12/2011

NOME EMPRESARIAL
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente
38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos

41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.11-1-01 - Construgao de rodovias e ferrovias

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagao em pistas rodoviarias e aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas

42.21-9-01 - Construgao de barragens e represas para geragao de energia elétrica
42.22-7-01 - Construcao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigagao

42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas

42.99-5-01 - Construgao de instalagoes esportivas e recreativas

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
43.11-8-01 - Demoligao de edificios e outras estruturas

43.11-8-02 - Preparagao de canteiro e limpeza de terreno

43.12-6-00 - Perfuragées e sondagens

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagcdo e manutencao elétrica

43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-01 - Impermeabilizagao em obras de engenharia civil

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOA VISTA 109 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
56.850-000 CENTRO FLORES PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@ULTRASERVTERCEIRIZACAO.COM.BR (81) 9878-0177

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/12/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkkkk Fedekdededkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/06/2022 as 13:20:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1Mk$§sl.z703/ooo1-ss CADASTRAL 19/12/2011

NOME EMPRESARIAL
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-05 - Aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-05 - Perfuragao e construcao de pogos de agua

45.20-0-01 - Servigos de manutengao e reparagdo mecanica de veiculos automotores

45.20-0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

45.20-0-03 - Servigos de manutencgao e reparagao elétrica de veiculos automotores

45.20-0-04 - Servicos de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores

45.20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores

45.20-0-06 - Servicos de borracharia para veiculos automotores

45.20-0-07 - Servigos de instalagdao, manutengao e reparagao de acessorios para veiculos automotores
49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros - locagdao de automéveis com motorista
49.24-8-00 - Transporte escolar

49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

55.90-6-03 - Pensodes (alojamento)

56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé

68.22-6-00 - Gestao e administragdo da propriedade imobiliaria

77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOA VISTA 109 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
56.850-000 CENTRO FLORES PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@ULTRASERVTERCEIRIZACAO.COM.BR (81) 9878-0177

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/12/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/06/2022 as 13:20:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1Mk$§sl.z703/ooo1-ss CADASTRAL 19/12/2011

NOME EMPRESARIAL
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
77.29-2-02 - Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais
77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.32-2-02 - Aluguel de andaimes

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndao especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

90.01-9-02 - Produgéo musical

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOA VlSTA 109 Fkkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
56.850-000 CENTRO FLORES PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@ULTRASERVTERCEIRIZACAO.COM.BR (81) 9878-0177

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/12/2011

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1Mk$§sl.z703/ooo1-ss CADASTRAL 19/12/2011

NOME EMPRESARIAL
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOA VISTA 109 Fkkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
56.850-000 CENTRO FLORES PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@ULTRASERVTERCEIRIZACAO.COM.BR (81) 9878-0177

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/12/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

QR-CODE

NOME
[:—';,:u.;- ROGERIO MONTEIRO CORREIA

DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF
(hz-l 1829 5D5 PE

CPF DATA NASCIMENTO
FCH.;‘-G?.-J."#—S;& [_1-5-"32.-"193}
FILIAGAD

{AI ANDRE CARLOS

PERMISSAD ACC CAT. HAB.
= e

N° REGISTRO VALIDADE 1 HHBLLLT’*‘;;\D
f 9399834 [ 11/2024 [_z:..-';a.-'zuo_-

OBSERVACOES

ALNEIDE MONTEIRO CORREIA

FERNANDES ‘

VALIDA EMTODO
O TERRITORIO NACIONAL
1933427367

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoéria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
] [umu\usssa_—] ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

27/11/201

As orientag8es para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagao do documento digital estdo disponiveis em:
< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, op¢éo Validar

PERNAMBUCO [— Assinatura.

ASSINADD DNGITALMENTE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

[‘-\.,
Lo}
™M
e
o
by
™M
m
(o)}
—

SERPRO / DENATRAN




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ: 14.826.703/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:05:03 do dia 09/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 1FE8.F0B2.1604.3285

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DA FAZENDA

g?ﬁ/mﬂmﬁw

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certiddo: 2022.000004436398-24 Data de Emissdo: 07/07/2022
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 14.826.703/0001-88

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagao vigente e de acordo com os registros existentes neste érgao,
que o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificagdo n&o pertence a contribuinte com inscri¢cdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 04/10/2022 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagido de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 07/07/2022 16:18:38
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
Rua Dr. Santana Filho, 01 - Centro - Flores - PE

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
N.° 0064/22

A,
s

CERTIFICO, por me haver sido verbalmente pedido ou a quem interessar
possa e tendo em vista a busca procedida, nos registros deste departamento da FAZENDA MUNICIPAL,

dele ndo consta, até esta data nenhum débito sob a responsabilidade de quem vai identificado(a) a seguir:

Insericdo Mercantil ........... 4.5.8.0199
Atividade ......................... COLETA DE RESIDUOS NAO- PERIGOSOS
Raziio Social ..................... ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELE

Localizagiio Comercial .....RUA BOA VISTA, 109 -
CENTRO - FLORES - PE
O certificado é verdade e ao registro deste departamento me reporto e dou
fé. Fu, RENATO PEREIRA LIMA , agente autorizado(a), procedi a
busca e digitei a presente Certiddo, sob as penas daLei conforme preceitua o art. 208 do Cédigo
Iributdrio Nacional e demais disposicBes disciplinares municipais. DADA E PASSADA nesta cidade

o Flores do Estado de Pernambuco.
Flores-PE, 28 de Junho de 2022

Em testemunho da verdade, assino

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
Agente Municipal

OBS.: ESTA CERTIDAO TEM VALIDADE POR 90 DIAS

Assinado de forma
ULTRA SERV digital por ULTRA SERV

TERCEIRIZACOES EM
TERCEIRIZACOES EM  [ERCEIRZACOES B4
SERVICOS EMAO DE  o:14g26703000188

0B:14826703000188 Dados: 2022.07.18
16:15:00-03'00"

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/grasiele+lima/FMfcgzGpGdmqTqtlfoMsBTIGjDtJwLbf?projector=1&messagePartld=0.1 17

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/79281907228997295959

Autenticacao Digital Codigo: 79281907228997295959-1
Data: 19/07/2022 10:03:27

Valor Total do Ato: R$ 5,02

Selo Digital Tipo Normal C: ANG28014-THTO;

Cartério Azevédo Bastos
Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1400
Torre, Jodo Pessoa - PB
(83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br  agauto Jose Fernandes Ribeiro
https://azevedobastos.not.br Escrevente

CARTORIO

CNS: 06.870-0

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em terca-feira, 19 de julho de 2022 10:42:40 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - Cartdrio Azevédo
Bastos - 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutel/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco

eletrénico www.cenad.ora.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.826.703/0001-88
Razdo Social:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E
Enderego:  RUA PC DA BOA VISTA 109 / CENTRO / FLORES / PE / 56850-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/07/2022 a 07/08/2022

Certificagdo Niamero: 2022070903062555655502
Informacao obtida em 15/07/2022 14:29:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ULTRA SERV TERCEI Rl ZACOES EM SERVI COS E MAO DE OBRA EIl RELI
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 14.826.703/0001-88

Certiddo n°: 10795481/ 2022

Expedi cdo: 05/04/2022, as 08:48:02

Val i dade: 02/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ULTRA SERV TERCEI RI ZACOES EM SERVI COS E MAO DE OBRA
EIRELI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.826. 703/ 0001- 88, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDICIARIO DO ES ADO DE PERNAMBUCO

Vara Unica da Comarca de Flores
Forum Desembargador Adauto Maia - Rua Pedro Santos Estima n°® 87 - Centro
Flores/PE - CEP: 56850000 - Telefone: (087) 3857-1920 - 3857-1921 — e-mail:vunica.flores@tjpe.jus.br

CERTIDAO NEGATIVA

Classe: Certidao
Expediente n° 2022.0223.000151

Luiz Gonzaga de Medeiros Neto, Chefe de Secretaria da Vara Unica da
Comarca de Flores, Estado de Pernambuco, em virtude de lei, etc.

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido verbal da parte interessada,
que revendo o arquivo da Vara Unica desta Comarca, a meu cargo, NAQ
CONSTA distribuigdo e/ou tramitacdo de Acdes Penais, bem como de Acgbes
Civeis de Execucgado, Cobrancga, Trabalhista, Faléncia, Concordata, Recuperacao
Judicial ou Extrajudicial, no sistema Judwin (processos fisicos), em desfavor de
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI -
ME, CNPJ n°® 14.826.703/0001-88, com enderego a Rua Boa Vista n° 109 —
Centro — Flores-PE — CEP 56850-000. CERTIFICO ainda, que inexiste nesta
Comarca outro Cartério com competéncia para Distribuicdo dos feitos acima
mencionados.

DECLARO, para os devidos fins, que eu, Luiz Gonzaga de Medeiros Neto,
subscrevo este expediente por ordem da MM. Juiza desta Comarca. Provimento
n° 002/2010 — CGJ-TJPE.

Dou fé.

s de julho dorano de dois mil e vinte e dois

/ —k

Flores (PE), Aos oito dias do m
(08.07.2022).

{ nzal'é‘a{’chat ed
:fe de Secretaria
Mat. 156769-1

ULTRA SERV Assinado de forma
TERCEIRIZACOES  digital por ULTRA SERV

TERCEIRIZACOES EM
EMSERVICOSE  qrrvicos Emao DE
MAO DE 0B:14826703000188
OB:148267030001 Dados: 2022.07.08
88 12:31:17-0300"

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/79280807224372586982

Autenticagao Digital Cédigo: 79280807224372586982-1
Data: 08/07/2022 16:03:55

Valor Total do Ato: R$ 5,02

Selo Digital Tipo Normal C: ANF49014-1LWM;

Cartério Azevédo Bastos
Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1400
Torre, Jodo Pessoa - PB

(83) 3244-5404 - cartori notbr  Adauto Jose Fernandes Ribeiro
https://azevedobastos.not.br Escrevente

CARTORIO

CNS: 06.870-0

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em sexta-feira, 8 de julho de 2022 16:10:30 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - Cartério Azevédo
Bastos - 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutel/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco

eletrbnico www.cenad.orag.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



05/07/22, 14:59 Certidao PJe

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 — Térreo — Ala Sul, bairro Joana Bezerra
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470
CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 05/07/2022 14h59min Data de Validade: 04/08/2022
N° da Certidao: 01153689/2022 N° da Autenticidade: 8P.LA.Z7.HL.VL

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social: _ B
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE
OBRAEIRELI EPP

CNPJ: 14.826.703/0001-88 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: RUA BOA VISTA, 109 Compl: CENTRO
Bairro: CENTRO Cidade: Flores/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagio
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislacdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n°® 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgdo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
4€" PJe, no A¢gmbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.

https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaduridica.xhtml



05/07/22, 15:00 Certidao PJe

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuicdo Processual - NUDIP 2° grau
Praga da Republica, s/n, bairro Santo Anténio
Fones n°s (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 05/07/2022 15h00min Data de Validade: 04/08/2022
N° da Certidao: 01153671/2022 N° da Autenticidade: HN.CL.AM.HB.R7

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social: _ B
ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE
OBRAEIRELI EPP

CNPJ: 14.826.703/0001-88 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: RUA BOA VISTA, 109 Compl: CENTRO
Bairro: CENTRO Cidade: Flores/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 2°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagio
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislacdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n°® 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgdo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
4€" PJe, no A¢gmbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.

https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaduridica.xhtml 11



Pag.: 0001

TERMO DE ABERTURA

Contém esta encademnagio de formuldno confinuo, 0184 paginas numeradas seguidamente
pelo processo elelrdnico de dades lolalmente escrturagas. de 0001 a 0184 dividido em 1 wolume(s)
com a seguinte divsdo: 1 com 184 paginas numefadas e 1a 184, e que sendrd de Livo Didno de
rdmers DOB na forma dos artigos 5° [quinto) & 6° {séxio) da Instregac Normatia DREI n82 de 19 de
Fewereiio de 2021, onde estio registradas todas as operaghes fealizadas pela empresa abaixo
gqualificada, no perioda de 010172021 a 311272021,

Empresa : ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICQOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP

Endereco: Rua BOA VISTA, 109

Bairro: CENTRO, CEP: 56850000
Cidade : Flores - PE

CNPJ: 14.826.703/0001-88

Inscr. Estadual: 059620307

Orgao de Inscrigaa: JUNTA COMERCIAL DE PERNAMBUCO, em 19 de dezembro de 2011
N° da Inscricao: 26.600.104.453

Exercicio social encerrado em:  31/12/2021

Flores, 31 de dezembro de 2021

Declaro, sob as penas da lei, gue as informacdes aqui contidas, séo verdadeiras e me responsabilizo por tadas elas.

ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA
EIRELI EPP

PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA
TITULAR PESSOA FISICA

Cl: 5.241.829 - SDS-PE CPF: 054,207.474-56

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui contidas, refletem a documentacao que me foi entregue, sao verdadeiras e me responsabilizo
por todas elas.

GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
RG: 5392953 - SDS/PE - 27/09/2013 - CPF: 031.690.624-76
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE
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Certifico o Registro em 08/07/2022
J CEFE Arquivamento 20228917387 de 08/07/2022 Protocolo 228917387 de 08/07/2022 NIRE 26600104453
i Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 91333927370666
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J‘ cém Arquivamento 20228917387 de 08/07/2022 Protocolo 228917387 de 08/07/2022 NIRE 26600104453
e — Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 91333927370666
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Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
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Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
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DLTRA SEFV TERCEIBIZACDES EM EERVICOS E MAO DE OBRAE EIRELI EPP
CHPFJ 14.826. 7R3 0001-28 B,
Rua Boa Vista, n®.108, bhairre do Centro, na oldade de Flores, EBstado o S
Pernambuco, CEPR. S&.850-000
NIRE: ZE.S.0010445-3 - 181 2/2011
HOTAS EXPLICATIVAS AN DEMONSTRADDES CONTAREIS LEVANTALDAS EM FL.EZ.2021

BOTA 31 - INFoaMAaCh0o S0BDE A ENPHRESA

+ A emprass ULTRA SERYV TERCEIRIZACOES HM SERVICOS B MAD OE OBRA
EIRELL ME & uma Emnpresa indiwidual de Pesponsabilldsde Limicada, o
capital fechadon = Ctem qbhlieTto aocial a:

PRTHCIEAL
« 3H1l=-4y00 — coleta de residoos nado-perigosog
SECUNDARIRS

« #BF11=3,/00 = Servigos combinados i g#ESorlitarlia L apo Lo
administcstiwvo;

= BIZI=-4000 — limpeza em predio & em domicilios

+ BLII=T7/S00 - EHerwvigos ocombinados para apolio & ediflelio, exceto
condaminie prediais;

= BLIO=-3,00 atividades paisagisticas:

= "B219-5/8% — preparacic de documantos & servigos eapacializados
anteriormants e apola atiministrativeo et efpadl flcadds
anteriarmente (aservicos de digitagde de textos, redachc da carts
& resuma, sSsrvico de transcariclAoc de documBntos) iz

TOARYDIL,0RILD | JUS INE /qam JOpeU ISSE /g Wod 'sasd * Jopeu Isse //:d 11y

= FTAI-100 = aluguel de maguinas & eguipamentos para escoitdriay

= TFE29=2702 - aluguesl de moveis, utensllics = SpaFelhog o= QY=o -
doméstlicos =« pesgsoal;

 TIAB-0799 - ‘aluguel de sutras maguinas @ aguipameantos comsrcisis
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@ industrisis ndo esspecifleados anteriarments, sSam oparador.

(alugual e leassing operacional, de curta ow longa duragso. de
cutros tipos de maguinas & egquipamentod, elétricos ou nas, sam

operador, tais como: motores, turbinags € maguing - ferramenta,
geradores,; guinchos, gulndastes e snpilhadeiras aparelhos de uso
comerclsls 2 frdustzials, eguipamentos cinematograficos

gouipamantos profissionals para radio;, telsvisldo & oCofunicagsa
de egquipamentos de testes, medisis & pantrole, contfinaras)

« B011-1/01 — atividads de vigilnoia de sedgurancs privadas;
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ULTEL SEEYV TERCETRTEAQOES EM SERVICOS B MAD OE ONEA EIBREL]T EPP
CHPES 14.826.703/,0001-E8
Rua Boa Viate, n".108; bailrro odf Centro, na cidads de Flores; Estado e
Berpambuca, CEDP. 556.850=[011

HTIRE: 26, 6. 0010445-3 = 297122011
MOTES EXPLICATIVAS AS DEMONSTHRACOES CORTABEIS LEVANTADAS EM 31.12.20237
= TTlR=5700 - locacao d= outTos me 1 o e T tEaAansSpotfres s
espacificados anteriormentsa; Sam condutor [ITocachko Ao 1&gl ng

oparacional de gualsguear outros melos de transporte  terrestre
sam condutorx,; per pericdo de corta ou lofigs
duracan, tais como ARibus, motosiclnta, trailers, camlinhfes,
rebogques, semlrrebogues & similaces) i

= B122=2700 - imoniracloc & controle de prageas urbanes;

= BRE0=2/D0 - atividades de tele actendimentos;

= TP32=2/02 - adaluguel de andaimesy

= F738=0/03 - sluguel de palcos; cobarfturas @ ogbraa eatrplturas de
uso temperarioc, =exceto andaimes;

" TERQ=F 00  — servicos da CRSSTrviis =] cCUuEros sarvricos de Curl sing
Eal: Ta especiticados anteriormentes (Sarvicos e intormaagao £

aasiatdncia & wvisltantes & Organizacies pafe & 2 cohtratagie de
acomodacio, de sntreteniments & de locals para convenges)

= GRZF-6SU0 — gestdo & administracio da proprledades Imobilisrcia:

= 4923-0/02 - wervigo de tranaporte de paEsageliros — locagao de
autambveils com motorlatag

= J§313-d4 700 - obras de terraplenggemg
= S0DI-9/02 - produsds musiosd g
= ZFE1Z-2M00 - coleta de resfidons perigososg

= 4838-8401 - transporte rodovidrico coletive de passageicos, sob
reglims de fretamento, muonicipal;

4l12b—4/00 conatrucio de edificios;
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= A4322=-3/01 - Inptalagises hidraulicas, sanitériss 2 de gls;
= 4282=0/01 - moptagem de estrotoras metalicassz
- 4213=/00 — obras de urbanizagio - Fusas, pragas o calgadas;
= HAF0-4499 - putras obras de acabanmento da construglod
- 4208-5/98 — gutras ohrasa de wageanbharisa ocivil npf&s eapeclficadas S
anteariormantsa 7 ] canatrugcio = estruiuras com LlEantes, a8 3
abras e canbencio & conabrucio de caortinas e protecds de X
gncostas & muros de sreime) s §
N
=
Raconhscmman B annddss oo i} amr IVTINODT esteroc de ko oo oot e el & = §
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DLTRA SERV TEECEIRIZACOEY EM SEBRVICOS B MRO DE OBRA EIRELI EFF
CHNPT 14.826. 703000188
Rus  Bos Viata, n*.108%. bairrds do Centro, pa cideade de Flores, Estado e
Perpnamtrucs, CEF. 56.850-0040
NIRE; Z6.65.0010445=-3 = I18/82/2011

NOTAS ENPLICATIVAS AS DEMOMSTRACOES CONTAHEIS LEVANTADAS EM 31.12.2021

= d3989-1/05 perfuracio e conastrugdn de pogos de ASgusar
= J3A1F-6/00 - perfuragido & sondagens:

= dR213-1402 - pintura pars sSinelizacio em pleatas radoviarias B
ASrODOETOE]

= 9731=-4,00 - agluguel de m@Daguinss » egquipamantos agricolas Sem
operadar

= BI1ZS5-0700 - ativlidades de limpeza nado especificadas anteriocmente
{aa atividades e limpeza e de tratamsenito de piscings;
limpeza de chamlnés, e farro, inelneradores, caldeiras, dutos
de wentilaclc e de refrlgeracio de arF, maquings Industriais,
limpera =im LEens; Gnibus, eimba roanoes, LS aor tee.  Carcpies

maritimos, limpeza de garrafas, limpesa do ruas, Limpers de caixss
de BSgua & calza de gorduras) :

- 423F-9501 aonstrugds de barragens & rapresas para geracio de
energla elétricas
= 42237401 - pconstrugdo de redas de abastegimento de agus, colata de

esgato & oonstrugdo correlatas, sSzxceto obras de irrigacac;
= 4330-4/01 - Lmpermeabdlisscdo e obras de sngenharia ciwil;
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= 4330=4702 instalacio de portas, Jjanelas, tetoes, divigdrias = >
armarics embotidos de gqualiuer materdal f
= 43215700 — instaladcis & manvtengdo alétricay g
. 4330-4/05 - aplicacio de revestimentos a dig resinas = 8
intariores & axterioreaars g
- 4AL1I-H,02 — prepaTacic do canteirs & limpers de Earrenod E
o FTLL-R00 - 1lpeaclo de auvkemdvels sem condutar; g
= qZ11-1/01 - construcho e ferrovias e rodowias; g
- FBZ1-1/00 = tratamento & disposigec de resliduos ndo perigoscs) z
- q435%8=1 /02 = marirtaigen = desmontagem de andaimes o cutras é
eskruturas temporarlias; it

- Fr32=2/01 sluguel de maguinas & egquipamentos para oconstougio

S8 oparador, BeXceto andalmes;
* GOai=-9/06 = atividades des SONarirFacds & d= ].J.IJJ'I]J.FL-E.CE‘DF
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ULTHA SERV TEECETATZACHES EM SERAVICOE E MAO DE OBRA EIRELT EPF
CHET 14.836.T03,0001-88
Fua Boa Wista, n%.108, balrro do Cantre, na cidads de Floces, Estads e
Eecnambuce, CEP. 56.350-000
HIRE: 26 &4 _0D010445-3 — 18/1 252011

MOTAS EXPLICATIVAS AS [DEMONSTRACOES COMTABEIS LEVAMNTADAS EM 31.312.2021

= BRIN=07/01 - BETYVLCODE de  organilmagin cies felram, CONgESSSEdE y
sxposicoes & festas;
= #299-5/01 - pconstrucac de instalagdes esportivas e cecreativas;

= 4311=-8/01 - demslicao de edificics & odffas e3trubturas;
= LERA0=£/03 — pepsfes [alojameEntss)

+ S5820-1/02 - servicos de alimentacio para eventnos = recepolies —
buflé;

= d4924-8/00 - transporte eacolary

= 4E5A0=0707 - SECViCos da ilnstalagio; marbeng o e CeEparagdt e
acrsasbrios para veiculos ayptomotoresy

- 4520-0,/06 - sgervigos de borracharia para vmicaolos
automatores

= $520-0/0% - @Bervigos ode lavagem, lubriticagic 2 polimento de
yeloulos sutomotores
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- AS20-0/04 - mseErvicod de alinhaments @ bbalanceamants de veledlos
automo tores

= A520-D/03 - servioos de manutencdoc 8 2 rEparagidc slatbrica de
veloulias Agtdmoblores:

= ASHI-0/02 - serfvicos de lanternagem ou funilaria 2 pintura e 8
valoulos automobores;

= A520-0/01 - servicos d& manutencio & reparagac mecdnica e
veiculos auvtonoborass

= JA2n-9iS02 - branspocte Dodovliarclie coletive de passageirocs, sob
regims da Fraftamenbo, interminiclnal, intersstacuasl [

Iincernacionsl ;
HOTA 02 — APEESENTACDAD DAS E-E!T-IGNHTHJH.:G'E-H CONTARSTS

As DemonsTraACOes Concadibels foram elabaradas =m ohRdlencia L=k
pracoiton da lLegislagld Comesrolieal & das leis das Socledaded AnSnimas a

ZoNeYIRBZHMOAYYING ISOONEAX My

em conformidade aps Principiosm daia Caontabilidads conforme pratican
contabels adotados gt Brasil, tomando—se Coumno b s fal #3] Tt
11.638/2007 & a Interpretagac Técnlca ITTGE 1.000, eoditidas pelo

Conselho Federal de Contabil idacds CFC, Resoclogdo CFE n™. 1.41872E.
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ULTEA SERY TEECEIRIZACOES EM SEEVICDES E MAQ DE DHEA EIRELI EPP
CHPET 14.B2&8.703/0001-68
Rus Boa Viata, n"-.10%, bairro do Centro, ha cldsde de Flores, Beatcado =
Pecnambuce, CEP. S&;850-0040
HIRE: Z26.0.0010445-3 — 19138011

HOTAS EXPLICATIVAS AS PEMONSTRACOES CONTAREIS LEVANTADAS EM 31.12.2021
NOTER OF = PRINCIFAILR FPRATICHLE COWNTAREILS

a) A= demonestraches Financelras Foram elaboradas de acordo

o111

[malm i)

gdiversas baszes de avaliacas obilizadas nagy eatimativaa Ccontdbeis.

&a astimacivas contdbais sovilvyidas na preparaclo das demOTGSTIA
Financelras foram baseadas em fatores obhjetivos = subjetivos,

oiled
o

base na julgasents da administragso paran detarminacic do  walor

ﬂd.ﬂ-l:_ru.ﬂﬂ-:l a ser t'e-git[l'élliﬂ- has deEmonst racoes financairas.

hj A recelta = teconheclda pela ooompeténcia da execucdce das wve
de aservicos, B mensurada cem base no wvalor constante das N
Fiscais BEmitldas, =xclulmde descontos, abatimentos & impostos
epncArgos sobre SAEvLCoE.

gl AB aliguotas de iEpopto e as lels tributarism usadas para calc
afio aguelas L At So am, wigor palo Eim'pln-l Foderanl . Feoemi
degpesss & ativas s&s reconbecidoa liquidess does  inpostos 5
wendas excetos o valer liguids dop Ilmpostos sobre vemda de servi

ndas
otas
ol

ulsar
i
ohra
CE

recupecdval oo & pagar & Incluidoe como componabte dos valores @

Fecsler O A pagar no balango patrcimonial o
dif © priocipal ativo finanteirs ceconhecids pela asmpresa £: CaixaSBancos
principais pagsivos financesl ros recodmhes bdos e la EHT S B
Fornegedoras, ObhrlgagfSos Trabalhistas & Fiscais.

HNOTA 04 — CRIXA E EQUIVALENTES A CRINA

[ConTa 31 /1272021
[ catwniannces ®E 4.126.200, 89
| Total A% 4.106_2006, 87

e akivyos financelros avaliados ai walor Justo PO meio [ (s ] rEsunl
gstio apresentados = At ividades ':"FIEJ'_-HI:J.DH-E.J. ol [alalai o] parce
warisgdeas do capital circulantes na demonstracido do Fluxo des calxa

MOTA 05 - CONSTITOICAO DE PREOVISOES

(4 | glstoma tribotcério bra=sileiro B e auto lancamento, port

. s
aao:

Tado
das

anto

ag deciaragoes che rardia Aarguivacns FECTLETIE SR aberctas para revisfio

pelas

Proon O™ s § SNanD 00 Cregamns Balssgg Pammanil resirpacem 3221 sswnon on Bennis com 8 fooumsimpls peeande o

& o ARE As. srrmarEin [eo o Al o rm Samiee o e ksl o T B TTABET N (Moren e mrinrmr e w b B hds el
wsiacHing B aOlmTin & amie eas @ Tk DEiETE

Bty o jrerre whe Lol chistdirmrewvh oyt dim ot P iy v, i D0l i B SR EOa R o fel Domnna 0 b ATPEROE 00 I0ARS AN

Ay foorTEEpien oren oo ey de bt 07, 001 @ 138 do Leeen Dharey o G Plagritismdor sl g itie sl ol do isbeeia il P sttt linid sand o0
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TLTHEA BERY TERCEIRISACIEE EM SERNVITTE E MEC DE OBER BEIRELTI EPP
CHEg 14.826.703/0001-88
Fua Boga Vista, n".108, Balrra dd CenTtTEo, Na cldads de Flores, Estado &
Pernambocs, CEP. 56.8550-=000
HIBE: 26.6.0010445-3 — 19,127,201 1

HOTAS BEPLICATIVAS AS DEMOHSTRACOES CONTABEILIS LEVANTADAS EM 31.12.2020

autoridades Fiscais poz um pericds de oinco  anos contados da  data
do arguivamanto.

HOTA O06& - CAPITAL SOeCTAL
O capital ag=ial subsccitn & integralizade em 31 de dezembro de 2021

8 de RS 3.100.000, 00 [Trés milhfes = Cem mdl esls), conatitulids f[o
valor nomlnal Como BE EEQUe.

TITULAR DE PESSOA FISICA-EIRELL 31/13/73021
PAULD ROGERID MONTEIRD CORREIA RS 3.100.000,00
Total 1B% 3.100.000, 00

HOTE @7 - DECLARAMIAD

R conhssoamos 3 gxatidio do proesente Balanco Patrimonial, rEallzads ]
11272081 estandcs de acordo com a documentacdo esnviads a

A Contabllidade; somEando tanto o0 Ativo coms no Fassivo o walor total da RS
8.773.6687,30 {(Hove milihdes sSetecenbcs & pelentd e Lrdés mil

eeiscantos @ oltanta @ Setex reais g Erints centavos]) .

ek a8 penas da L, declaramos goe as tnformagties aq-ui contidas =Ssao
vardadelcas e nos responsabllizamos por todas &las.

A= informacles [oram extralidas das [ollias ™. 0061 a 184 do Lilves Plario ",
G0, Ragistrado na Junta Comercial do estado de Pernambuco. =ob o

n%. Z2/953508-0, am O3S0RF 2022,

& soacledads ndo possui Amditoria ITndapend&ante.

A socladade ndo possel Conselhoe Fiscal Instalado
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Flores — FPE: 03 do Haio de 2022,

ZoARYIRBZHMOAYYING ISOONEAX et

PALULD FOG GERALDO FAAM DR STLVA HNETO

RG:-5.241 .828 B OPFF: 031, a%0.&4-T8
CPF: U54.207.474=656 RiE: S382953-209/PE
TITULAR OF PESSOR FISICA-ETHELI CRO=-PE-UZ24033/0-8

MRy MOXOVMXZ 10MHAA 1G

08/07/2022
Certifico o Registro em 08/07/2022
_j CEE Arguivamento 20228917387 de 08/07/2022 Protocolo 228917387 de 08/07/2022 NIRE 26600104453
i Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 91333927370666



JUCE AR

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZACOESEM SERVICOSE MAO DE OBRA EIRELI EPP
PROTOCOLO 228917387 - 08/07/2022
ATO 223 - BALANCO PUBLICADO
EVENTO 223 - BALANCO PUBLICADO
MATRIZ

NIRE 26600104453

CNPJ 14.826.703/0001-88

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/07/2022
SOB N: 20228917387

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 03169062476 - GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO - Assinado em 07/07/2022 as 23:58:35

Assinado el etronicamente por
ILAYNE LARISSA’LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

08/07/2022
Certifico 0 Registro em 08/07/2022
JU*—eﬁ Arquivamento 20228917387 de 08/07/2022 Protocolo 228917387 de 08/07/2022 NIRE 26600104453
— Nome da empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 91333927370666



Pag.. 0184

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém esta encademacédo de formulario continuo, 0184 paginas numeradas seguidamente
pelo processo eletrdnico de dados totalmente escrituradas, de 0001 a 0184 dividido em 1 volume(s)
com a seguinte divisdo: 1 com 184 paginas numeradas de 1 a 184; e que seniu de Livo Diario de
numero 008 na forma dos artigos 5° (quinto) e 6° (sexto) da Instrucdo Normativa DREI n°82 de 19 de
Fewereiro de 2021, onde estdo registradas todas as operagdes realizadas pela empresa abaixo
qualificada, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

Empresa: ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI EPP

Endereco: Rua BOA VISTA, 109

Bairro: CENTRO, CEP: 56850000
Cidade: Flores - PE

CNPJ: 14.826.703/0001-88

Inscr. Estadual: 059620307
Orgao de Inscrigio: JUNTA COMERCIAL DE PERNAMBUCO, em 19 de dezembro de 2011
N° da Inscrigdo: 26.600.104.453

Exercicio social encerrado em: 31/12/2021

Flores, 31 de dezembro de 2021

Declaro, sob as penas da lei, que as informacaes aqui contidas, sdo verdadeiras e me responsabilizo por todas elas.

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA
EIRELI EPP

PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA
TITULAR PESSOA FISICA
Cl: 5.241.829 - SDS-PE  CPF: 054.207.474-56

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, refletem a documentacédo que me foi entregue, sao verdadeiras e me responsabilizo
por todas elas.

GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
RG: 5392953 - SDS/PE - 27/09/2013 - CPF: 031.690.624-76
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICAGAO

Termo de Autenticacao

Declaro a exatiddo dos Termos de Abertura e Encerramento do livro digital de caracteristicas

abaixo, por mim examinado e conferido.

Nome Empresarial:

Natureza Juridica:

NIRE:
CNPJ:

Protocolo:

Tipo do Livro:
Numero de Ordem:
Id. do arquivo:

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIREL

EPP
230-5 (Empresa Individual de Responsabilidade LTDA)

26.6.0010445-3
14.826.703/0001-88

22/952504-0

Diario geral

8

DIARIO ULTRA.pdf

19790 - PE
01/01/2021
31/12/2021

|d. da escrituragdo:
Inicio escrituragao:
Término escrituracao:

03/05/2022
229525040
a4c4102a177b01dd50ff3a6037219c45
830b0f9100403dd31b1454260bc7cf36

Recife, 03 de May de 2022
- i i

Data da Autenticacao:
N. de Autenticagdo:
Hash do requerimento:
Hash do livro:

’ 3
I.' L-“ | I"‘\ | ﬁl'\
a5 .‘J’ ¥ . & L|.||:- N
C )Hw"mﬁ Ay Eiﬁﬁ‘ﬁ‘ﬁ'e"‘
" llayhe Larissa Leandro Marque

el

Secretaria Geral

Assinantes do Livro Digital:

Nome |PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA

CPF [054.207.474-56

Assinado em |02/05/2022 09:55:55 Titular pessoa fisica, Administrador

Nome |GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO

CPF |031.690.624-76

Assinado em |02/05/2022 09:37:34 Contador

Signature Not Veé%f?{
Digitally signed by JUNTA C 1a) DO ESTADO DE

N
PERNAMBUCO:1005458300019;
Date: 2022.05.03 10:14:20 -03:0 )
Reason : DOCUMENTO DE REqE'RO E COMERCIO
Location: RECIFE-PE

Pagina: 1/ 2 - Versédo: 1



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICAGAO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE

Nome |PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA
CPF |054.207.474-56
Assinado em |02/05/2022 09:55:55 Titular pessoa fisica, Administrador

MNIRE 26.6.0010845-3
CHIPD 14,E36.70350001-58
DN I P PROTOCOLO 22/952504-0 PROTOUOLADD EM 05705,/ 2022 10:14:28

ARQUIVAMENTD AUTENTICADD EM 03/05/2022 10: 1428
RAZAD SOCTAL %;FU'I. SERY TERCEIRIZACOES EM SERVIOOS E MAD DE OBRA EIRELL

'E_f.l EAUT TICOOADE! 616 408F 77082012 ! : £
ﬂl’ﬁ. '-'.ﬂ -:'l (‘llj':ll'l'll?lll'u IFEresse Bosias; RItEE ) fFportal juceps pe oy By & infarme o cidiga de autenticidads

Pagina: 2/ 2 - Versgo: 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:01
PAG 0001/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2

EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INSCRICAO: 08.241.747/0008-10 N° CONTROLE: EyWKUuGQ5FR0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA BERNARDO VIEIRA 2180 ROSADO NATAL 59054000 RN

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 60.217,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 32

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 60.217,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.839,54
VAL DEVIDO PREV SOC 18.888, 31
TOTAL TRABALHADORES 32

SALARIO
SALARIO

REM SEM 13°
REM 13°
DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

SALARIO
SALARIO

REM SEM 13°
REM 13°
DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

60.217,67
0,00
4.817,49
0,00

0,00

0,00

32

VALORES FGTS - 8%

60.217,67
0,00
4.817,49
0,00

0,00

0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:01
PAG 0002/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA MUNICIPIO DE PESQUEIRA INSCRICAO: 10.264.406/0001-35 N° CONTROLE: CAmxKVX8TU30000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
PRACA COMENDADOR JOSE DIDIER CRISTO REI PESQUEIRA 55200000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 35.347,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 17

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 35.347,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.944,86
VAL DEVIDO PREV SOC 10.796,10
TOTAL TRABALHADORES 17

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

35.347,39
0,00
2.827,75
0,00

0,00

0,00

VALORES FGTS -

17

35.347,39
0,00
2.827,75
0,00

0,00

0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:01

PAG : 0003/0006
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO:14.826.703/0001—88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022

TOMADOR/OBRA : PREF MUNICIPAL DE FLORES INSCRICAO: 10.347.466/0001-11 N° CONTROLE: CxER6P5t00M0000-0
LOGRADOURO BATIRRO CIDADE CEP UF
RUA DR SANTANA FILHO 1 CENTRO FLORES 56850000 PE
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 140.763,54 REM SEM 13° SALARIO 140.763,54
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 11.261,04
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAI TRABALHADORES 103 TOTAL TRABALHADORES 103

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 140.763,54 REM SEM 13° SALARIO 140.763, 54
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 10.818, 40 DEPOSITO 11.261,04
VAL DEVIDO PREV SOC 39.987,97 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 103

TOTAL TRABALHADORES 103



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:01
PAG 0004/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA MUNICIPIO DE IPOJUCA INSCRICAO: 11.294.386/0001-08 N° CONTROLE: DHkuocg8A5J0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA R CEL JOAO DE SOUZA LEAO CENTRO IPOJUCA 55590000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 5.018,18
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 5.018,18
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 420,16
VAL DEVIDO PREV SOC 1.590,89
TOTAL TRABALHADORES 2

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

5.018,18
0,00
401,45
0,00
0,00
0,00

VALORES FGTS -

5.018,18
0,00
401,45
0,00
0,00
0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:01
PAG 0005/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO: 14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: A8YsGgGtoRi0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA R BOA VISTA 109 CENTRO FLORES 56850000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.164,58
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.164,58
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 248,44
VAL DEVIDO PREV SOC 986,73
TOTAL TRABALHADORES 2

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

3.164,58
0,00
253,17
0,00
0,00
0,00

VALORES FGTS -

3.164,58
0,00
253,17
0,00
0,00
0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

HORA: 11:34:01

PAG : 0006/0006
RESUMO - RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO:14.826.703/0001—88

N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 244 .511,36 REM SEM 13° SALARIO 244 .511,36
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 19.271,40 DEPOSITO 19.560, 90
VAL DEVIDO PREV SOC 72.250,00 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 156 TOTAL TRABALHADORES 156

TOTAL A RECOLHER 19.560, 90



Banco do
Nordeste
2
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 3
Atestamos para os devidos fins que a empresa ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES 5
EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELI. — ME com sede em FLORES - PE, situada na Rua 83
Boa Vista, n® 109, Centro, CEP: 56.850-000, inscrita no CNPJ sob o n° 14.826.703/0001-88, ég
pres.ta 0 servigo abaixo especificado, apresentando desempenho satisfatério na execugdo do §8
servico. E§
CONTRATO OBJETO VIGENCIA i
Prestagao de servigos de g3
Secretaria(o) Executiva(o) e &3
Secretaria(o) Executiva(o) Bilingue, 01/11/2017 g g
2017/204 para apoio administrativo as a S8
o atividades do Gabinete da Presidéncia 3111072020 5§
— GAPRE, Diretorias e 23
Superintendéncias. b2
35
Fortaleza ~ Ce, 30 de Junho de 2020 S
Atenciosamente, 8 §
Banco do Nordeste do Brasil S.A EE
Ambiente de Servigos de Logistica g3
Célula de Gestdo de Servigos =
Manuela dos Santos E 32
Gerente Executiyo— rge, em exercicio ¥ i
> 5
Joaquim de Brito Filho °%
Gerentg/de Ambiente =3
Av. Dr. Silas Munguba, 5.700 - Passaré g §
60743-902 - Fortaleza-CE - Brasil 25
Fone: 0800 7283030 : oo
E-mail: clienteconsulta@bnb.gov.br 53
Homepage: www.bnb.gov.br 5 %
: So

O Autenticagéo Digital Cédigo: 79281707206676443890-1 s Cartério Azevédo Bastos —

g Data: 17/07/2020 15:37:27 E ABv..Pre(s’ideréte‘ E(:)itz’:ci? P:!sa:;)za- 1‘::: %
. airro dos estado, Joao 1

E =TT U e :’ (83) 3244-5404 - cartori not.br Bel. Valber Azevi franda Cavalcanti '~

S Selo Digital Tipo Normal C: AKF46782-2Q6Z; z https:/fazevedobastos.not.br A
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GOVERNO MUNICIPAL DE
=

Brejinho

Pernambuco

JUNTOS VAMOS FAZER AINDA MAIS

o
[
i
%
<
o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que a empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS E MAO DE OBRA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob ne 14.826.703/0001-88, com
sede na Rua: Boa Vista n? 109 — Centro- Flores/PE, PRESTA servigos continuados de SERVICOS
GERAIS E MOTORISTA conforme o quantitativo abaixo discriminado:

CONTRATO N¢ 0007/2017
INICO DO CONTRATO: 20 DE JUNHO DE 2017
iTEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 101
02 MOTORISTA 17

Declaramos ainda que os compromissos assumidos est3osendo cumpridos satisfatoriamente,
ndo constando em nossos registros nada que desabone a sua conduta.

RESPONSAVEL TECNICO: ERIK CESAR SARMENTO DINIZ

Brejinho/PE, 30 de Junho de 2020

,/

: = ’/J{(;;' -a -
Prefeita Municipal v ",
CPF n° 768.820.124-34 /& M-an 0 Sazipe 3
Matriculan®, 10.233 [ o Cava ;. 1‘
(s PWoo &
CART! CIVIL E NOTAS DE BREJINHO | ¢ 11 ;
ORIO BRRTO SOARES CAVALCANTI .‘Y‘,‘\' b o
Fone: (87) 99@01-7008 s @/
g 1 et g
. lbands de TANIA MARIA £ 5
b3 Rs:;ofgg?gcﬂr:j;:;\:-.— pop;. -anas‘a). ato R§ 4,66, m” ; ; -
" divididos: Emolumentos: R§$ 3,49; R$ 0.78 e FERC : =

{1 0,39, Mario Soares Cavalcanti - Tabeliao.

y sSeloc: 0076083 0BQ06202002.00027 01/07/2020 10:51:29
| Consulte sutenticidade em www. tips. jus . br/salodigital

RUA SEVERINO DA COSTA NOGUEIRA, 152 - CENTRO - CEP: 56.740-000 BREJINHO (PE} TEL

(87) 3850-1156 — CNPJ: 11.358 . 173/0001-00

Autenticaggo Digital Cédigo: 79281707201899426604-1 < Cartério Azevédo Bastos
o
Data: 17/07/2020 15:37:28 5_ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
Valor Total do Ato: R$ 4,56 o Bairro dos EstadP, Jodo Pessoa - PB
Selo Digital Tipo Normal C: AKF46783-87P7; R e T

r

iranda Cavalcanti
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GABINETE DO
PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que a empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS E MAO DE OBRA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.826.703/0001-88, com sede
na Rua: Boa Vista n® 109 — Centro — Fiores/PE, PRESTA servigos continuados de SERVICOS
PORTARIA, MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS conforme o quantitativo abaixo
discriminado:

CONTRATO N° 001/2018
INICO DO CONTRATO: 15 DE JANEIRO DE 2018.

QTDE DE
TIPO DE SERVICO - CATEGORIA PROFISSIONAL EMPREGADOS POR
POSTO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGA HORARIA DE 40 HORAS -
SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)
PORTEIRO (CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS DE -
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) :
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO (CARGA HORARIA DE 40 HORAS 5
SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)
COVEIRO (CARGA HORARIA 12 x 36 HORAS DIURNAS DE 4
DOMINGO A DOMINGO)
GARY (CARGA HORARIA 40 HS SEMANIS DIURNAS DE SEGUNDA A s
SEXTA)
TOTAL 66

Declaramos ainda que os compromissos assumidos estio sendo cumpridos satisfatoriamente, ndo
constando em nossos registros nada que desabone a sua conduta

RESPONSAVEL TECNICO: E

) 3035-6900

_[CONFERIDD ‘\
L 't SULARES

Marconi Martins Santana
Prefeito do Municipio

OF{CIO DO RECIFE

8 7
z : __% :
: $5¢
= Ogﬁ\
2 R
Z s2zes
8] : ngg ;
Praga Dr. Santana Filho, n2 01 - CNPJ: 10.347.466/0001-11
CEP: 56850-000 - Flores-PE Tel.: (87) 3857-1251 %@%‘@%m Silirdse
SERVICOR ENRODE C3issermso0is
f toit ,‘1:"_",* o Nores @ prafeituradefiores %ﬁm&%%ﬁ;ﬁ%ﬂmms

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/79281105225786068698

Autenticagao Digital Cédigo: 79281105225786068698-1 Cartorio Azevédo Bastos
Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB
Valber Azevédo de M. Cavalcanti

Data: 11/05/2022 11:10:02
Valor Total do Ato: R$ 5,02 :
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GOVERNO MUNICIPAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que a empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS

E MAO

DE OBRA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob n2 14.826.703/0001-88, com sede na Av. Carlos Lima
Cavalcante, n? 3995 — Casa Caiada, Olinda/PE, presta SERVICOS COM LOCACAO DE MAO-DE-OBRA E

APOIO ADMINISTRATIVO conforme o quantitativo abaixo descriminado:

INICIO DO CONTRATO: 09 de Setembro de 2016

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 71
RECEPCIONISTA 6
MOTORISTA 21
GARI 47
SERVENTE 22
PODADOR 5
PEDREIRO 8
MESTRE DE OBRAS 3
JARDINEIRO 3
APONTADOR 1
OPERADOR DE MAQUINA 7
SOLDADOR 1
ELETRICISTA 3
MAGARETE 3
LOMBRADOR 3
TOTAL 204

Declaramos ainda que os compromissos assumidos estdo sendo cumpridos satisfatoriameni s

constando em nossos registros nada que desabone a sua conduta.

Pesqueira (PE), 22 de dezembro de 2016.

CPF: 060.100.884-70
Matricula: 29.516 .
Secretaria de Administragdo

° OFICIO DE REGISTRO CIVIL D,

Praca Comendador José Didier, s/n — Centro — Pesqueira — Pernambuco - CEP: 55.200-000
CNPJ: 10.264.406/0001-35

CARTORIO AZEVEDQ BASTOS

—
- o oasos, SE

( L0

Valor Total do Ato: R$ 4,23 E
os do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br 3

Selo Digital de Fiscalizagdo Tipo Normal C: AGR21342-0PZP

Yonfira os dad

Cod. Autenticagao: 7928260318162301

Bel. Vélbelé ‘de Miranda Cavalcanpti
Titular

3
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Ageéncia Nacional de Vigilincia Sanitéina

I

_'I'

-
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Coordenagéo de Vigildncia Sanitaria de Portos, Aeroportos Fronteira e Recintos
Alfandegados do Estado de Pernambuco - CVPAF/PE/ANVISA, com sede em
Recife, na Praga Comunidade Lusa Brasileira n®70 Anexo | Bairro do Recife,
tnscrigde no CNPJ n® 03.112.386/0010-02, atesta para os devidos fins que, a
Empresa Utrasev Terceirizacdes em Servicos e Mao de Obra EIRELI-ME,
situada a Av. Governador Carlos Lima Cavaleanti n°3995 SL 27 Casa Calada -
Olinda devidamente inscrita no CNPJ(MF) sob o n® 14.826.703/000188 nos presta
sarvicos exclusivo de mao de obra de Motorista através do Contrato n® 04/2016
desde 23 de setembro de 2016 com vigéncia contratual de 180(cenio e oitenta)

dias,
FUNGAOD QTD
Motorista 03
TOTAL PE=T

Totalizando um efetive de 01{um) funciondrio com carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas e 02(dois) funciondrios com carga horaria de 12x36

Declaramos ainda gue os servicos vém sendo executados de forma satisfatoria,
nac exishndo até a presente data, fatos gue desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas,

na;raramus também que a referida empresa vem cumprinde rigorosamente a
legislacao trabalhista, previdenciaria e seguranga do trabalho.

Desta forma, firmam presenta atestado,

»\_ﬁéLHEIFE 08 de Ma.rpn de gpg’
Olimar Cardostr dos ﬂﬁ

Coordenador da CVPAF/PE

CINRDENACAD [E VIGILANCLA SANITARLA DE PORTOS, AEROPORTOS | FRONTEIRAS E RECINTOS ALFANDEGADOS FE
Progo Comusidade Luso Brasbeins 5™ - Résile - Memambzn
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;ut . L Agéncia Nacional
TF de Vigilancia Sanitaria

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04 /2016
Processo n®. 25757.342378/2016-25

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA DE
VIGILANCIA SANITARIA, POR INTERMEDIO
: DA COORDENACAD DE  VIGILANCIA
L ¢ SANITARIA DE PORTOS, AEROPORTOS,
FRONTEIRAS E RECINTOS ALFANDEGADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO E A EMPRESA
ULTRA SERV  TERCEIRIZACOES EM
SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI -ME, NA
FORMA ABAIXO:

A Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria- ANVISA, sutarquia sob regime especial
crinda pela Lei n° 9782,de 26/01/1999publicada no Didno Oficial da Unifo de
27/01/1999 vinculada a0 Ministério da Saide,por intermédio de sua COORDENACAO DE
VIGILANCIA SANITARIA DE PORTOS,AERCOPORTOSFRONTEIRAS E RECINTOS
ALFANDEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscria no CNPl sob o
03.112.386/0010-02 Jocalizada & Praga Comunidade Luso Brasileiran® 70,anexo [Bairro do
Recife/PE doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Coordenador(a),
Olimar Cardoso dos Santos ,Cédula identidade n® 715.739,6rgho expedidor SEPMI_JJ:mtn no
., CPF 494.565.984-20,com poderes delegados pelas portarias n* 1.744 de 22/10/2011 e/c n 1.100 de
03/06/2013 publicada no D.O.U 04/07/2013 e outro lado a empresa Ultra Serv Terceirizagdes em
Servicos ¢ Mio de Obra EIRELI-ME, inscrita sob CNPJ |4.szﬁ.m3rmm-a_s, com sede na Av.
Governador Carlos Lima Cavalcanti, n® 3995-SL 27 Casa Caiada — Olinda -FE neste Ell':ll
representada pelo Paulo Rogeric Montciro Correia portador (s) da Cédula de identidade n’
5.241.829, 6rglo expedidor SDS/PE, inscrita no CPF sob n® 054.207.474-56, de acordo com
procuragiio doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato que lem
finalidade a prestagfio de servigo de condutor de veiculos nﬂn:ha]sd:nuln.lﬁnmudad: com 0 gque
consta no Processo n® 25757.342678/2016-52, referentz 2 Dispensa de Licitagdo Emergencial n
04/2016, em observincia s disposigdes contidas no art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Decreto n® 8,538, de 06 de outubro de 2015, Lei Complementar n® 123, de 14“
dezembro 2006 e suas alteragbes, Decreto n® 2.271/1997 ¢ a Instruglio Normativa SILTI,"HPE)G n
02/2008 e suas alteragdes sujeitando-s¢ as normas desse diploma legal e demais normas que
regulam a matéria, as quais as partes sujeitam-se @ cumprir, mediante as :;Emuln e condigfies a

seguir:
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Este contrato tem por objeto Contrataglio de empresa especializada para prestagdo de servigos
de condutores de veiculos, exclusivamente com méo -de- obra a serem executados nas Unidades da
Coordenacio de Vigilineia Sanitdria de Portos, Aeroporios, Fronteiras e Recintos Alfandegados do
Estado de Pemambuco — CVPAF/PE/ANVISA, conforme as especificagdes constantes deste

Cconiraio,

Pardgrafo Unico — Os servigos serfio pagos de acordo com o especificado no Termo de Referéncia

¢ da Proposta da Contratada quando da sun efetiva utilizagdio,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO A DISPENSA LICITACAD

Este instrumento de Comtrate guarda Inieira conformidede com os termos da
Dispensa de Licitagio 04/2016 Emergencial do Processo n® 257573426782/016-52, do qual ¢ parte
integrante, como se aqui estivessem integralmente transeritos, vinculando-se, ainda, & proposta da

CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O objeto deste contrato serd executado indiretamente, sob o regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Servigos Localidade Enderego Quantitative/
Postos
Condutor de veiculo | Sede da| Praca Luso Brasileira, n.70- Bairro do o1
Coordenaglo Recife - Recife/PE.
Av. Portudria s/n Engenho Massangana .
Gomdu de Yelonio Posto Portudrio de|municipio de Ipojuca/PE ol
Suape

a) Os locais poderfio ser alterados a interesse da Administragiio, nie sendo possivel a alteragio

dao valor proposto.

b) Os servigos serfio prestados pelos diaristas de segunda a sexta-feira, das O8hO0min !ns 1 ThO00min,
cuja jornada de trabalho serd de 44 hores e redistribuida de segunda & sexta-feirn o fim de
compensar a5 horas ndio trabalhadas no sibado. No caso dos plantonistas 8 jornada de trabalho serd

de segunda a segunda e feriado de 12 horas por 36 horas.

b. 1 No servigo de condutor de veiculos (diarista) o intervalo de refeiglo e demmsﬂ?ide
01(uma) hom, no periodo compreendido entre 11h00 a 12h(0) ou de acordo com a necessidade

de servigo.

&

b. 2 No servigo de condutor de veiculos (plantonista) — 12x36 b, o intervalo de refeiciio &
descanso scrk de 01{uma) hora no perisdo compreendido entre 11h00 a 12h00 ou de acordo
com a necessidade de servigo.

i1
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, acs locais em que devam executar suas tarefas;

b) Prestar todas as informagfes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

¢} Exercer & fiscalizagiio dos servigos por intermédio de representanies especialmente
designados pela CONTRATANTE, nos termos do art. 67 da lei n®, 8.666/93, doravante
denominados Fiscalizaglo, que terd autoridade para exercer toda e qualquer aglo de
orientacio geral e controle da execugio contratual,

d) Mensalmente, por ocasiio do alesto dos servigos prestados, deverd promover rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle du prestacio dos
servigos, Mo cass de incorregidn nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscaie/Faturas, serdo estes restituidos 4 adjudicatiria para as comegdes solicitadas, nfo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagdio dos pagamentos correspondentes;

¢) Fiscalizar o controle de assiduidade ¢ pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

n Drdcmuimuﬁatﬂmﬁmﬁadulm&bmmmnnmhsﬁnﬁ;ﬂuﬁnmpmpd?du
CONTRATADA que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuje permanéneia na
drea, a seu critério, julgar inconveniente;

g) Exercer fiscalizagio sobre os registros nas carteiras profissionais;

h) Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados,

i) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, 4 comprovagdo das condigbes de
habilitaglio, qualificaglio e demais documentos exigidos neste projeto;

) Notificar 8 CONTRATADA por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeigies no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para sua corregio,

k) Proporcionar as melhores condigdes possiveis & execugdo do conirato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Fomecer transporte aos condutores nos dias de greve no servigo de transporte coletivo
piiblico, de forma gue os servigos niio sofram descontinuidade;

b) Instruir aos seus empregados sobre as normas de seguranca da CONTRATANTE;

Manter sigilo sob de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e

ﬂquﬂlqmﬁmﬂudﬁlmm:daﬂﬂmeTEwdcmmdnlmmm
conhecimento em razSo da execugio do objeto deste contrato, devendo omenlar seus
empregados nesse sentido;

d) Registrar e controlar, diariamente, & assiduidade e a pontualidede de seus empregados,
: permitindo & fiscalizagdo da CONTRATANTE acesso aos respectivos dados; 2
Os empregados condutores utilizados na execugdo dos Servifos, Mesmo que Sejam apenas

” eventuais, deverlio obrigatoriamente possuir vinculo empregaticio com a prestadora dos
servigos, em regime de emprego regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT,
comprovado pelo competente registro em Carteira Profissional;




— .
e 1" DT DL TR T LTI AR PR S LR :‘.
A wﬁﬁﬁﬂﬁﬁé T TABILIDRATE B ML - ot ChBLITED, |
ol eSSttt | TABULONAIE B ITLAS - Goyn W RLITRE

Autenticagio Digital i
De acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII ;“:

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugao fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cod. Autenticagao: 79282106180945430273-5; Data: 21/06/2018 09:46:

)

4 ":'a Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHB54458-KKQR; g’l-:é
B S i s Valor Total do Ato: R$ 4,23 B
ot em',r,:r,' @ Cavalal onfira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br 5;1

f) Providenciar para que todos os seus empregados mantenham disciplina nos locais de
execiBo dos servigos, substituindo os cmpregados de forma diligente, inquestionavel no
prmmﬁximdeﬂ{qummcuitﬂ}hmm,mpmqu:furmigiqnp:h
CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuagio ou comportamento sejam  julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios &4 disciplina, 4 técnica ou ao interessc dos
Servigos;

g) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem

interrupgdio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falia ao servigo, demissio
g outros analogos, obedecidas ds disposighes da legislaglo trabalhista vigente;

k) Arcar com as demais coniribuicBes ¢ obrigagfes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
fiscais e comercials; com uniformes, indenizagles ou substituighes, seguros, assisiéncia
miédica ¢ quaisquer outros quesitos, em decorréncia de sun condicio de empregadora, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

i) Responsabilizar-se pelos seus empregados, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de saldrios,
inclusive beneficios (vale-transporte, alimentaglio etc.) e ainda por quaisquer acidentes de
trabalho que venham & ser vitimas os seus empregados, quando em servigo, por tudo quanto
45 leis trabalhistas e previdencidrias Thes assegurem e pelas demais exigéneias legais para o
exercicio das atividades;

j) Realizar, s suas expensas, na forma da legislaclo aplicdvel, tanto na admissiio como
durante a vigéneia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos

exigidos;

k) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas 4 seguranca e i prevenglo de acidentes,
bem como as normas internas do CONTRATANTE;

I) Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais da
prestagio dos servigos;

m) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagies se obrigam prontamente a atender;

n) Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados por seus
empregados ou prepostos a0 CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n.. 8666/93;

o) Manter durante & vigéncia do contrato as condigdes de habilitagio para contratar com a.
Administragio Piiblica & apresentar sempre que exigido 08 comprovantes de regularidade
fiscal;

p) Fornecer com adiantamento aos seus empregados, auxilio-alimentagio e vale-transporte, que
deverfio ser entrogues até o Gltimo dia de eada més trabalhado, correspondente a prestagio
do més subseqiiente;

q) FEfetuar o pagamento dos funciondrios até o 5° (quinto) dia til do nﬂsrwhmq[henle a0 dos
servigos prestados, por meio de deposito em conia bancina previamente aberia, Os
funcionirios deverdo receber seus contracheques com antecedéncia de, no minimo, 01{um)
dia da data do pagament;
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r} A CONTRATADA ndo poderd transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em
parte, sem prévia ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE, devendo, neste caso, assumir
total responsabilidade pelos servigos prestados;

5) A CONTRATADA sc obriga # exibir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
mesmo yue verbalmenle, os comprovantes de repularizachio de todos o8 encargos
trabalhistas, previdencidrios ¢ fiscais como os de fornecimento de vales-iransporie,
alimentacio e assisténcia médica.

t) Apresentar a0 fiscal do contrato, até a data de inicio dos servigos estabelecido no item 10
destc Termo de Referéncia, relago nominal de todo © contingente de nnpmgadus
destinados ao servigo licitado, mencionando os respectivos enderecos residenciais ¢
scompanhado de copias da carteira de trabalho.

u) A CONTRATADA deverd recrutar em seu nome € sob sua inteira responsabilidade os
empregados  (condutor) necessérios A execuglio dos servigos, pq,mdurih: saldrio
compativel, de valor igual ou superior ao piso salarial estabelecido para a categoria.

v) Responsabilizar-se pelo desempenho de seu pessoal, podendo a EDH'I‘HATM E exigir a
substituigio de qualquer pessoa cuja atuagdo julgue inadequada, no prazo miximo de 24
{(vinte e quatro) homs.

w) Manter em servigo, diariamente ¢ dentro do hordrio estabelecido pela CONTRATANTE, o
nfimero de empregado necessirio 4 execuclio dos servigos, providenciando, quendo
necessiria, a devida substituigho do profissional, em servigo, no prazo de 02.00horas.

%) Fornecer no inicic da execuglio do contrato ¢ a cada ﬂﬁ{uis}m&s,mp‘r:mp_mmg&dn
fiscal do Contrato, uniforme de acordo com o clima da regifio e com o disposto no
respectiva Acordo, Convenglio ou Dissidio Coletive de Trabalho da categona,

independentemente do estado, conforme especificagbes abaixo:
- Condutor de veiculos
- 02 (duas) camisas manga curia;
= 02 (duas) calgas social e jeans
- 03 (trés) pares de meia,
- 02 (dois) sapatos em couro com solado de borracha cor preta;

- 01(um) crachi

y) Apresentar ao fiscal do contrato recibo de entrega dos uniformes devidamenie assinados
pelos empregados, quando do recebimento;

PARAGAFO UNICO DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ESPECIFICAS PARA
CONDUTOR ,

a) Disponibilizar a todos os condutores, bem como, a0 preposto da empresa, aparelho de
} telefonia mével celular ou telefonia mével digital, os quais deverlio ser habililados para
fazer e reccher ligagdes diretas e com capacidade de alcance no Estado de Fmb;nu,_pa:n
comunicaglio especifica com os locais onde estiverem lotados, conforme item 5 (cinco)

deste Termo de Referdneia; ~
0 \&
b
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b) Excreer rigido controle com relagdo & validade da Cartcira Nacional de Habilitagdo de cada
condutor, verificando sc corresponde & categoria exigida;

¢) Disponibilizar os servicos no prazo destacado no item 10 deste Termo de Referéncia,
devendo, no refenido prazo, apresentar copia autenticada da habilitagiio dos condutores que
prestario os servigos. Em caso de substituigio de quulquer motorista, deverd
obrigatoriamente atualizar os documentos junto & fiscalizagio do CONTRATANTE;

d) Responsabilizar-se por todos os dunos causados por seus funciondrios aos velculos da
CONTRATANTE;

¢) Substituir o condutor que no prazo de 03 (trés) meses tiver cometido trés faltas graves e/ou
gravissima, referente a0 Cddigo de Trénsito Brasileiro;

f) Responsabilizar-se pelas despesas médicas com seus empregados, bem como servidaores e
terceiros, no caso de acidemtes que venham a ocorrer durante a prestagiio dos servigos, ¢
adotar todas as providéncias necessdrias ao socorro de vitimas e informar imediatamente 20
CONTRATANTE;

g) Empregar, na execugo dos servigos, condutores devidamente qualificados (possuidores de
Carteira Nacional de Habilitagio — na Categoria necessdria para condugio do veiculo - e
certificado de curso de Diregiio Defensive ou certificado de pilotagem segura), os quais
devem ser identificados por crachd — com n.% de RG & CPF e fotografia recente;

h) A CONTRATADA seri responsdvel por todas as despesas com multas de lﬂmi'fn £ taxas
que venham a ser instituidas eou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de
infraghes ¢ crimes de trfinsito que a CONTRATADA deveri responder civil ou
criminalmente, quando da comprovagio na condugio do veiculo oficial.

i) A CONTRATADA ndo poderd cobrar do condutor as despesas com. o curso de Diregdo
Defensiva ou certificado de pilotagem segura Implantar imediatamente mio-de-obra no
respectivo posto, devidamente uniformizados ¢ identificados, informando, em tempo hibil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir conforme o estabelecido;

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, com infcio na data de
21/08/2016 ¢ encerramento em 21/03/2017 de acorda com o art. 24, inciso IV da 8.666/93, terd
inicio 72 (sctenta e duas) horas contados da data da assinatura e eficdcia com a sua publicaclo no
Didrio Oficial da Unido. :

Pardgrafo Unico — Poderd ocorrer & rescisfo anies do encerramento do prazo, em virtude da
conclusio de procedimento licitatério normal, com comunicagdo prévia,

CLAUSULA OITAVA - INEXISTENCIA DE REAJUSTE

Pardgrafo Uniea O prego é fixo ¢ irreajustavel.

CLAUSULA NONA — PRECO :
Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor

mensal de RS 11.864,02 (Onze mil, oitocentos e sessenla & Quatro resis de dois q:ntmrns},
perfazendo o montante de RS 71.184,12 (Setenta e um mil, cento e oitenta e quatro reais e doze
centavas), estando nele incluidas todas as despesas necessirias & sua perfeita execugio,

=]
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CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA _

As despesas decorrentes do presente Contrato estdo previstas no Orgamento da Unifio
para o exercicio de 2016 na classificagiio abaixo, e serfio programadas para o exercicio subseqlicnte,
& conta de dotaclio orgamentaria propria para atender despesas da mesma natureza:

PROGRAMA DE TRABALHO: 10304201561380001

NATUREZA DE DESPESA: 3390-37

NOTA DE EMPENHO: 2016NE 800121 EMITIDA EM: 23/09/2016
VALOR: 11.864,03 (onze mil, oitocentos ¢ sessentn e quatro reais ¢ fris

centavos)

Pardgrafo Unice : As despesas do exercicio subseqfiente correrSo a conta da dotaglio orgamentéria
gmsigm;hpmmmvmmmwﬁmmkimﬁmdﬂmdhimapmﬂﬂnmLGAaﬁ
disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com art.42, da Lei Complementar n° 101/05/2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA
Pardgrafo Primeiro A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5%. (.cinco por cento..} do valor do Contrato,

que seré liberada de acordo com as condigdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 36
da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigages contratuais.

a) hhﬂhﬁ?ﬁﬁnﬁﬂp‘mﬁxﬁupﬂmwummnmhg@
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

b]Datrammp:ﬁnraii{vhut::uM}dhaautuﬁuahdminima;ﬁuapmmwﬂa
msnhindumnmmpmdmmnpﬁmnﬂnaumpﬁmuuntmguludem
cliusulas, conforme dispfiem os incisos | e IT do art, 78 da Lei n” 8.666, de 1993,

Pardgrafo Segundo A validade da garantia, qualquer que seja a _m:u;luli:lﬂle escolhida, devers
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro A garantia asscgurard qualquer quc seja a modalidade escolhida, o pagamento
de: -

a) Prejuizos advindos do nfio cumprimento do ohjeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados & Administragiio decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuqio do contrato;

g) Multas moratdrias ¢ punitivas a.pli-:_a;dﬂs pela Administragiio & contrateda; ¢

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza, ndio adimplidas pela
contratada, quande couber.
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Pardgrafo Quarto A modalidade seguro-garantia somente serd aceila se contemplar todos os
eventos indicados no ilem anterior, mencionados no art, 19, XIX, b da IN SLTLMPOG 0272008,
observada a legislagio que rege & matéria.

Pardgrafo Quinto garantia em dinheiro deverd ser cfctuada em favor da Contratante, em conla
especifica na Caixa Econbmica Federal, com corregdo monctiria.

Pardgrafo Sexto No caso de alteraglio do valer do comtrato, ou prorrogagio de sua vigéneia, a
parantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condighes.

Parigrafo Sétimo Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigaglo, 8 Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ho no prazo maximo de 10
(dez) dias dieis, contados da data em que for notificada.
Pardgrafo Oitavo A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagio quc rege a
matéria.
Pardgrafo Nono Serd considerada extinta a garantia:
a) Com a devolugio da apolice, carta fianga ou antorizaglio para o levantamento de
importéincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpnu todas as cliusulas do contrato;

b) No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Contratanie ndo
comunique & ocorréncia de sinistros.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO
0 pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA e _i_muitus
definitivamente pela CONTRATANTE serd cfetuado em parcelas mensais, ndo se¢ admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto;
Pardgrafo Primeiro - O pagamento dos salirios dos empregados nfo estd condicionedo ao
recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser cfetivado até o 5° {quinto) dia 1til, em horério
bancério, do més posterior ao da prestagio dos servigos;
Paragrafo Segundo - As faltas a0 servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndio tenha promovido as devidas substituigdes, serfo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagiio das sangles previstas deste contrato;
Paragrafo Terceiro - O pagamento de cada parcela seri efetuado em nome da CONTRATADA,
mediante ordem bancdria em conta corrente cu por meio de ordem bancdria para pagamento de

faturas com codigo de barras, até o 5° (quinto) dia util, em, hordno bancério, do més posterior ao da

prestaco dos servigos, amaumhnmnmdaﬁahfiauldtw:mdwuﬂuum
devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizaglo do contrato,
Pardgrafo Quarto - O pagamento da Mota Fiscal de Servigo/Fatura estd condicionado &
apresentaco da seguints comprovagio:
s} Da regularidade fiscal, conststada através de consulta "nn-!ing"h 0 Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso
a0 referido Sistems, mediante consulta mos sitios eletrdnicos oficinis ou a
documentacio mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;.
b) do pagamento da remuneraclo e das contribuigBes sociais (Fundo dne Garantia do
: Tempo de Servio e Previdéncia Social), correspondentes 2o més da Gltima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugho contratual,
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nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n" 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar dc méio-de-obra diretamentc envolvida na execuglo dos
servipos na contratagdo de servigos continuados, conforme art.36 da [N/SLTI-MP n®
0272008;

¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & tltima nota fiscal ou

fatura que tenha sido paga pela Administraglo, nos termos do Art.36 da IN/SLTE-MP n®
0272008,

Pardgrafo Quinto - Na hipétese do awraso do pagamento da Nota Fiscal/Fatura dnid.i}nmnt:
atestadn, provocado exclusivamente pela CONTRATANTE o valor devido serd acrescido de
atualizagilo financeira, e sus apuragio sc fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento em que os juros de mora serfio calculados A taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao mis, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagio da scguinte férmula:

T= (TX/100)

365

EM = [xNx VP, onde:

1 = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratdrio;

N = Nimmero de dias entre & data prevista para o efetive pagamento

¥P= Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados ¢ prepostos da CONTRATADA nfio terfo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECTMA QUARTA - DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

Pardgrafo Primeiro- Com base na sémula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando &
garantia do cumprimento das obrigaghes trabalhistas, a CONTRATANTE poderd optar por

itar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisio contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato,
em consondncia com o disposto no art. 19-A, ¢/ a preseri¢io constante do anexo VI, ambos da
Instrucfio Normativa SLTUMPOG n® 02/2008 (alterada pela IN SLTI'MPOG o 032009, os quais
somente serio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguinies
condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente &0s 13" zalérios, quando devidos;
b} parcialmente, pelo valor correspondente acs 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
€ ialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias proporcionals ¢ 4
Lt}uf:ﬁr'ﬂm;h mmﬁlnsutérm porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato; .
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; ¢

da

o saldo restante, com a exccuglio completa do mnm.apﬁgnwvm,pwm_

:;'npresa. da quitaglio de todos os encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo
contratado. .
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Pardgrafo Segundo - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tralam este
subitem, poderio ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto & instituicio banciria oficial e bloqueada
para movimentacEo.

Pardgrafo Terceiro- O montante de que traia o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33%
da remuneracio mensal, deverd ser integralmenie depesitado durante a primeira vigéncia do
conirato.

Parigrafo Quarte- A movimeniaglo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagio da
CONTRATANTE, exclusivamente para ¢ pagamento dessas obrigagies.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA poderd solicitar a aulorizacio 8 CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes rabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigtneia do contrato.

Pardgrafo Sexta - Para a liberaglio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuals
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocomidas durante a vigéncia do contrato, &
CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de vencimento,

Parigrafo Sétimo - A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagio da ocorréncia da
indenizagfio trabalhista ¢ a conferencia dos célculos, a autorizaclo para a movimentagio, dinigida a
instituicho financeira oficial no prazo miximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagiio
dos documentos comprobatdrios da empresa.

Parigrafo Oitave - A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE, no prazo maximo
de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a
quita¢lo das obrigagdes trabalhistas.

Parigrafo None- O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado @ CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente a0s
servicos contratados, apds a comprovaglio da quitaglo de todos os encargos frabalhistas c
previdencidrios relativos aos servigos contratados.

Pardigrafo Décimo - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso [I, do art. 19-A, da Instrugfo
Normativa SLTIMP n® 02/2008, poderi providenciar a retengiio na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas conias
vinculadas dos rabalhadores alocados & execuglio do contrato, observada a legislaglo especifica.

Parigrafo Décimo Primeire - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do an, 19-A, da

Instrugdo Normativa SLTUMP o° 02/2008, poderd efetivar o desconto na fatura ¢ o pagamento

direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, guando

houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momenio da-
regularizacfo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Parigrafo Décime Segundo- O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdencidrias e as

relativas a0 FOTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem

prejuizo das sangbes cabivels.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Ocomerd a retengio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das

sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) Ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou no exccutar com a qualidade minima exigide
as atividades contratadas;

b) Deixar de ulilizar materinis ¢ recursos humanos exigidos para a execuglio do servigo, ou ufiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA responderd por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que seus empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou r.:ulpm:la.. vmham a
causar aos bens da CONTRATANTE em decorrBneiz da prestacio dos servigos, incluindo-se,
também, os danos materiais ou pessodis a terceiros, a que titulo for.
Parigrafo Unico - A CONTRATANTE estipulard prazo & CONTRATADA para reparagio de
denos porventura causados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAD

0 acompanhamento ¢ a fiscalizacio da execuglio do contrato mmim?m na
verificagiio da conformidade da prestagio dos servigos e da alocsgio dn;: recursos necessdring, de
forma & assegurar o perfeito cumptimento do contrato, devendo ser exercidos por um representantc
da CONTRATANTE, especiulmente designado na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93, do
art, 6° do Decreto n® 2.271/97 & da IN/SLTI/MP n® 272008 e alieragdes.

Paréigrafo Primeiro - Nio obstante 2 CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsivel pela
execucdo de todos os servigos, 8 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinje a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagio
gobre os servigos, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

8) Ordenar a imedista retirada do local, bem como a substituicho de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificuliar a
sus fiscalizacio ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Segundo - Na fiscalizaclio do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e soCiais nas
:::ﬁﬂm continuadas com dedicagio mlunipvn dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-
se-il, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) Recolhimento da contribuigio previdencidria estabelecida para o empregador & de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3* da Constituigio Federal, sob pena de
rescisfio contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente a0 més anterior,

d) Fomecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagiio quando cabivel;

¢) Pagamento do 13° saldrio;

f) Concessio de férins & correspondente pagamento do adicional de [érias, na forma da
Lei;

g)  Realizagio de exames admissionais, demissionais ¢ periddicos, quando for 0 caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i)  Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislaglo, tais como:

RAIS e a CAGED,
j i i i i letive ou
j)  Cumprimento das obrigagOes mnu}im em convenglo coletiva, acordo co
senfenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; :

k) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relaglio aos empregados
vinculados ao contrato;

I Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;




T x 2 PRSP TREETS . FEPT TRPE ST PSP P R S S e e

e —————— - -
ey r L 1 : Ty |
LT mﬁwnﬂw N TABILEATE B s "-'o'-.;;.u'-.'-"‘" ::"il-!;'“1
" o e B T Rt S -l TR W — e L LR LR R '\-l_l.t

*

m
Autenticacao Digital
De acordo com os artigos 1°, 3° e 7° inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII o |
da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugéo fiel s
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé Ft )

Cod. Autenticagao: 79282106180945430273-13; Data: 21/06/2018 09:46:;

4 ":'a Selo Digital de Fiscalizag&o Tipo Normal C: AHB54450-TD43; :’I-.'é
B S i s Valor Total do Ato: R$ 4,23 5
e ey e “*Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br g-q

m) Copia da Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
n) Os recolhimentos das contribuigles ao INSS;
o) Cépia do Protocolo de Envio de Arquives, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
p)  Copia do Comprovante de Declaragiio & Previdéneis;
q) FExaminar as Cartciras Profissionais dos empregados colocados a seu scrvigo, para
comprovar o registro de fungiio profissional;
Parigrafo Terceiro — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéneia do Fiscal do

Contrato deverdio ser comunicadas ao seu superior hierdnquico, em tempo hibil para & adogdio das
medidas convenientes,;

Parigrafo Quarto - A CONTRATADA deverd indicar um preposio para, se aceito pela
CONTRATANTE, representi-la na execugio do Contrato;

Pardgrafo Quinto - Nos termos da Lei N* £.666/93 constituird documento de autorizagho para a
execudo dos servigos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

Pardgrafo Sexto - Quaisquer exigéncias da fiscalizacio, inerentes ao objeto do Contralo, deveriio
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem Onus para a CONTRATANTE;

Pardgrafo Sétimo - A fiscalizaciio da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da
mio-de-obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Parigrafo Primeiro Com fundamento no artigo 86 da Lei n® 8.666/93, o atraso injustificado na
execusdo do Contrato sujeitaria 8 CONTRATADA a multa de mora conforme previsto neste
Termo. De acordo com o art. 87 da supracitada Lei, poderd a CONTRATANTE, garantida a prévia
defiesa, aplicar & Contratada pela inexecugdo total ou parcial das condigdes pactusdas efow erros de
execucdo & seguintes sangbes:

a) Adveriéncia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo

acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
b) Multa moratéria de 0.5% (cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplide, até o limite de
15 {quinze) dias;

b.l Em se tratando de inobserviincia do prazo fixado para apresemtacio da-
parantia, ainda que seja para reforgo, aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos
par cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
{dois por cento), de modo que o straso superior a 25 (vinle ¢ cinco) dias autorizari
a AdminisiragBo contratanie a promover a rescisfio do contrato;

b.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas
independentes entre 1. '

¢) Multa compensatoria de 5.% ( cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugho total do objeto;
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.| Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatiria, no mesmo percentual
do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagio inadimplida;

d} Declaraclo de inidoneidade para licitar ou contrater com a Adminisiraclo
Piblica, enguanto perdurarem of motivos determinantes da punigiio ou até que scja
promovida a reabilitaglo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Paragrafo Segundo Também ficam sujeitas &s penalidades do art, 87, [11 ¢ IV da Lei n® $.666, de
1993, a Contratada que:

a) Tenha sofrido condenasdo definitiva por praticer, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisqueér tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago;

¢} Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragfio em virtude de
atos ilicitos praticados.
Pardigrafo Terceiro aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em procosso

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 4 Contratada, observando-se o
procedimento previsio na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

Pardgrafo Quarto A autoridade competente, na aplicaglio das sangdes, levard em consideragiio a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado &
Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

Pardgrafo Quinto As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

A inexecuclio total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdn, _dl:
conformidade com os Artigos 77 e 78, incisos 1 a XVIII, 79, sujeitando-se as conseqéncias
previstas nos artigos B0 ¢ 87, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACAO

Estccnmrﬂmpadar&mah:mdumedimﬁcﬁmnﬁdiﬁm,mudcﬁdm
justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/1933.

CLAUSULA VIGESSIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATANTE poderé acrescentar ou suprimir até 25 % [_vim: & cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, manfidas as mesmas condigdes estipuladas, sem que

caiba 4 CONTRATADA qualquer recusa ou reclamaglo na forma do § 1° do art. ﬁﬁ,:ﬂa Lei
8.666/93.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO
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[ncumbird 4 CONTRATANTE providencier a publicagio deste instrumento de
Contrato, por extrata, no Didrio Oficial dp Unilio, até o 5° (quinto) dia 0til do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinic) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -0 FORO

0 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Contrato sera o
da Justica Federal, Seglio Judicidria do Distrito Federal,

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés
vias de igual teor ¢ forma, para um sb efeito.

Recife- PE, 23 de sctembro de 2016
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NATAL

N OS S A CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMTAS)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a empresa ULTRA SERV
TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ:
14.826.703/0001 — 88, estabelecida na Rua Boa Vista, n° 109 — Centro —
Flores/PE — CEP: 56850 — 000, presta servico desde de 08 de Outubro de
2018, para Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS,
CNPJ: 08.241.747/0008-10, com sede na Avenida Bernardo Vieira, n° 2180, Dix
Sept Rosado — Natal/RN, objeto do contrato abaixo descriminados, vem
atendendo de forma satisfatéria, com eficiéncia e qualidade, nada tendo que a

desabone.

- Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio administrativo, na contratagao de 31 (trinta e um) profissionais na
fungdo de motorista - categoria “B” (44 horas semanais), de modo a
atender as necessidades das unidades descentralizadas e da sede da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS.

Natal/RN, 03 de Margo de 2020.

7
e

; Data: 04/03/2020 10:57:%;

iaital
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Flavyanna Kallynny Soares de Souza Nobrega
Gestora Contratual —
Matricula n®. 72.

° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

E TABELIONATO DE NOTA!
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Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS)
Av. Bernardo Vieira, 2180, Dix Sept Rosado, CEP: 59054-000

(84) 3232.9255 (DA) www.natal.rn.gov.br/semtas
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20/06/22, 13:20

@) CRCPE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
EM PERNAMBUCO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PERNAMBUCO
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PERNAMBUCO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................ : GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
REGISTRO.......... : PE-024693/0-8

CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF..oiiiies : ***.690.624-**

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissdo: PERNAMBUCO, 20/06/2022 as 13:18:47.
Valido até: 18/09/2022.
Caodigo de Controle: 582620.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPE.

m
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE SITUACAO DE MENOR

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n°® 14.826.703/0001 — 88, com endere¢co a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n°® 054.207.474-56,
DECLARA, para atender ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.o 8.666/93 e alteragbes
posteriores , que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢ao de aprendiz ( )..

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.

= ultraserv.comercial@gmail.com

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI - ME - C.N.P.J.: 14.826.703/0001-88
Rua: Boa Vista n® 109 - Centro - Flores/PE - CEP: 56850-000 - Fone: (81) 4104-7626
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A
TRIBUNAL DE JUSTlQAA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n°® 14.826.703/0001 — 88, com endere¢co a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n°® 054.207.474-56,
DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagao foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta n&o foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da presente Licitacédo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagcao
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar
ou nao da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo nao
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da adjudicacdo do
objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéao e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.

= ultraserv.comercial@gmail.com

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI - ME - C.N.P.J.: 14.826.703/0001-88
Rua: Boa Vista n® 109 - Centro - Flores/PE - CEP: 56850-000 - Fone: (81) 4104-7626
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n° 14.826.703/0001 — 88, com enderego a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n° 054.207.474-56,
DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo neste certame licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.

= ultraserv.comercial@gmail.com

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI - ME - C.N.P.J.: 14.826.703/0001-88
Rua: Boa Vista n® 109 - Centro - Flores/PE - CEP: 56850-000 - Fone: (81) 4104-7626
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A
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE NEPOTISMO

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n° 14.826.703/0001 — 88, com endereco a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n° 054.207.474-56,
DECLARA, que nao incide nas praticas de nepotismo vedadas pelas Resolugdes n° 156, de
08 de agosto de 2012; n° 07, de 18 de outubro de 2005, com as alteragdes promovidas
pela Resolugao n° 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n° 14.826.703/0001 — 88, com endereco a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n° 054.207.474-56,

DECLARA, para os devidos fins, que NAO Vvisitei o local onde sera realizado o objeto do
Pregao Eletrénico n® 039-B/2021, por opg¢ao propria, assumindo, assim, que tenho total
conhecimento acerca da estrutura fisica do local, e CONCORDO com todas as condicbes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na
verificagdo das condig¢des do local de execugao do objeto do certame.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.

= ultraserv.comercial@gmail.com
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n° 14.826.703/0001 — 88, com enderego a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n° 054.207.474-56,
DECLARA, que instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritdrio na cidade de
Maceio, devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de maneira a
cumprir as obrigagdes constantes no edital do certame acima citado.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

DECLARACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E RESERVA DE GARGOS

A EMPRESA ULTRA SERV TERCEIRIZAGOES EM SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELE -
EPP, devidamente registrada sob no CNPJ n° 14.826.703/0001 — 88, com enderego a Rua Boa
vista, 109 - Centro Flores/PE CEP 56850.000, por intermédio do seu Socio Sr. Paulo Rogerio
Monteiro Correia, registrado no RG n° 5.241.829 SDS-PE e portador do CPF n° 054.207.474-56,
DECLARA, para os devidos fins, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

1. DADOS DA EMPRESA
Razio Social: ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA - EIRELI
CNPJ (MF) n.2: 14.826.703/0001-88
Inscricao Estadual n.2: ISENTO
Endereco: . Rua: Boa Vista n? 109 - Centro - Flores/PE
E-Mail: ultraserv.comercial@gmail.com
Telefone: (81) 4104-7626
Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1814 Conta Corrente n2 35426

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO:

NOME: PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA

CARGO / FUNCAO: Diretor Administrativo/Procurador

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteiro

PROFISSAO: Empresario

DOMICILIADO: Rua: Javali, Quadra C-20, Lote 11 - Ouro Preto - Olinda/PE
CPF N2: 054.207.474-56

RG N2 5.241.829 SSP/PE

Flores-PE, 01 de agosto de 2022.
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DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ULTRA SERV TERCEIRIZACGES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI inscrita no CNPJ (MF) ne
14.826.703/0001-88 Inscrigdo Estadual n2 ISENTO, estabelecida na Rua: Boa Vista n2 109 — Centro — Flores/PE, possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e com Administragao Publica:

ASSISTENCIA SOCIAL (SEMTAS/)RN

08/10/2022

NOME DO ORGAO/EMPRESA ':Z:?R?L\TDS A st?nleT?ﬁzA PER'IODOA:&:'GENC'A VALOR ANUAL (RS)
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES-PE 089/2017 12/06/2017 DEzlllz/g 2_3/2 %(;221 2 RS 2.440.611,60
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES-PE 001/2018 10/01/2022 DE:;l% 021//2 202222 2 RS 2.206.451,64
CAMARA DE BAIA FORMOSA/RN 18/02 18/02/2022 DE:lls% 022/2 2002232 2 R$ 180.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E 67/2018 08/10/2018 DE: 08/10/2021 a RS 1.515.040,68

= ultraserv.comercial@gmail.com
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NOME DO GRGAO/EMPRESA 22:::&53 ASI)S?JQT?J?RA VIGPFEEII((:)IzCI-)\'II')lfAL VALOR ANUAL (R5)
orsutmape O] aepoayewe | asjospoan | PEECLERE® | ks san2es0se
powcame L e | e | RS 25201968
S I e LT

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ 10.168.328,16

Flores-PE, 01 de agosto de 2022
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Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administragao publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimodnio Liguidox 12 > 1
Valor total dos contratos

RS 5.975.275,86 x 12 = 7,05
RS 10.168.328,16

Flores-PE, 01 de agosto de 2022
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CALCULO/JUSTIFICATIVA DA VARIAGAO PERCENTUAL CONSTANTE NA
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA EM RELACAO A RECEITA BRUTA

1. Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na Declaragao de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a administragao publica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

(RS 17.146.719,74 — RS 10.168.328,16 ) x 100 = 0,41
RS 17.146.719,74

2. JUSTIFICATIVA PARA A DIVERGENCIA PERCENTUAL SUPERIOR OU INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO)

Apds o fechamento do balango de 2020 houve a rescisao contratual com os seguintes 6rgaos:: “PREFEITURA MUNICIPAL DE S3o Lourengo da
Mata/PE. Cdmara Municipal de Parnamirim/RN, Banco do Nordeste do Brasil, Prefeitura Municipal de Brejinho/PE e em 2022 assumimos o contrato de
mao de obra de da Prefeitura Municipal de Flores e Cimara Municipal de Baia formosa/RN

Flores-PE, 01 de agosto de 2022

ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI - ME - C.N.P.J.: 14.826.703/0001-88
Rua: Boa Vista n°® 109 - Centro - Flores/PE - CEP: 56850-000 - Fone: (81) 4104-7626




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL 3.6

CNPJ: 14.826.703/0001-88

Més/Ano: FEV 2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributagdo do Lucro: Presumido
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragédo:

PJ ndo se enquadra em nenhuma das situag¢des

anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cémbio: N&o se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
ULTRA SERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

Logradouro: RUA BOA VISTA

Complemento:

Municipio: FLORES

CEP: 56000-000 Telefone: (81) 987642968
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico:

Numero: 109
Bairro/Distrito: CENTRO
UF: PE

Fax:



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 14.826.703/0001-88 FEV/2022 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA
CPF: 054.207.474-56
Telefone: (81) 87642968 Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsadvel pelo Preenchimento

Nome: PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA

CPF: 054.207.474-56

Inscrigdo no CRC: UF:

Telefone: (81) 87642968 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico:



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 14.826.703/0001-88 FEV/2022 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINAGCAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Fevereiro / 2022
DEBITO APURADO 10,00
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

— SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 10,00
Valor do Débito-R$ Total: 10,00

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 10,00

***%% FIM DE IMPRESSAQ ****x



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: 2586142 Data da Inscrigéo: 18/05/2017 CNPJ ou CNO: 14.826.703/0001-88

Raz&o Social: ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E MAO DE OBRA EIRELI

Endereco: Rua Boa Vista 109

Bairro: Centro UF: PE Cidade: Flores CEP: 56.850-000

DDD: 81 Telefone: 31071-020

Dados da Execugédo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 14.826.703/0001-88

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 153 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 153
SM.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentagao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 I?azéo Social: TICKET SERVICOS SA N° Registro PAT: 080034370

Dados da Execucédo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 153 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 153

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 153 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acimade 5 S.M.): 0 Total: 153

Qt/Dia Refeicdo(6es) Fornecida(s)

Almogo: 153 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Servigo de Alimentag&o

Servigo Préprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuicdo de Refei¢cdes Prontas: 0% Refeicdo-Convénio: 0%
Administracéo de Cozinha: 0% Alimentac¢do-Convénio: 100%

Refeicdo-Convénio/Alimentagcédo-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Data de Emissdo do Comprovante:

Responsavel pela Inscricdo: PAULO . ) .
E-mail: ultraserv.comercial@gmail.com 09/05/2022

ROGERIO MONTEIRO CORREIA
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000048/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2022

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR004440/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.120161/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SETCAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, LOGISTICA &
DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS & PRODUTOS NO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n.
12.372.819/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODV DE CARGAS DA CID DE MACEIO, CNPJ n. 01.039.667/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas de
Transportes de Cargas; Motorista e Ajudante de Caminhé&o das Empresas do Comércio;Motorista e
Ajudante de Caminhao das Industrias e Construcao Civil; Motoristas das Instituicdes de Saude e
Ensino; Motoristas dasEmpresas de Comunicacgao, assim compreendidas - Jornal, Radio e
Televisao, Trabalhadores em Transportes Rodoviarios nas Empresas de Logistica e Condutores de
Veiculos e nas Empresas de Locacao de Veiculos, com abrangéncia territorial em Barra de Sao
Miguel/AL, Coruripe/AL, Delmiro Gouveia/AL, Maceié/AL, Maragogi/AL, Marechal Deodoro/AL, Matriz
de Camaragibe/AL, Paripueira/AL, Pilar/AL, Rio Largo/AL e Sdo Miguel dos Campos/AL.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS E SALARIOS

A partir de 1° de Janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022 ficam assegurados os pisos salariais
conforme a seguir:

| - MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS SECAS A GRANEL



a) Motoristas Carreteiros e de outros veiculos acima de 17 toneladas: R$ 1.963,79.

b) Motorista de veiculos semi pesados e pesados capacidade de 7 até 17 toneladas, inclusive Bi-Truck:R$
1.847,21.

c¢) Motorista de veiculos leves com capacidade de até 7 toneladas: R$ 1.408,29.

Il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS, QUIMICAS, INFLAMAVEIS
E PETROQUIMICOS A GRANEL (TANQUES)

a) Motorista Carreteiro de transportes de cargas liquidas, quimicas, inflamaveis e petroquimicas a granel —
Veiculo com capacidade acima de 17 (dezessete) toneladas: PISO SALARIAL: R$ 1.908,23.

b) Motorista de veiculos semipesados e pesados, de transportes de cargas liquidas, quimicas, inflamaveis e
petroquimicas a granel - Veiculo com capacidade de 7 (sete) até 17 (dezessete) toneladas, inclusive Bi-
Truck: PISO SALARIAL: R$ 1.797,03;

c) Motorista de veiculos leves, de transportes de cargas liquidas, quimicas, inflamaveis e petroquimicas a
granel - Veiculo com capacidade de até 7 toneladas: PISO SALARIAL: R$ 1.348,73.

[l — MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS FRACIONADAS:
a) Motorista Carreteiro acima de 17 toneladas: PISO SALARIAL: R$ 1.991,73.

b) Motorista de veiculos semi pesados e pesados capacidade de 7 até 17 toneladas, inclusive Bi-Truck:
PISO SALARIAL: R$ 1.873,50.

c) Motorista de veiculos leves com capacidade de até 7 toneladas, inclusive: PISO SALARIAL R$ 1.428,30.

IV- PISO SALARIAL DE EMPREGADOS POR FUNCAO DENOMINADA:

a) Ajudante de Cargas/Descargas - PISO SALARIAL: R$ 1.240,87.

b) Ajudante Sénior — PISO SALARIAL: R$ 1.367,80.

c) Aucxiliar de carga e descarga e Servigos Gerais - PISO SALARIAL: R$ 1.210,00;
d) Conferente - PISO SALARIAL: R$ 1.691,08;

e) Operador de Empilhadeira — PISO SALARIAL: R$ 1.428,02.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Para os demais empregados ndo beneficiados pelos Pisos Salariais, o reajuste salarial a partir de 1° de
Janeiro de 2022 sera de 7,0% (sete por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salério seré feito mediante recibo, fornecendo-se a cépia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacéo das parcelas pagas, a
guantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, PTS, as horas extras e 0s descontos
efetuados, inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS, Imposto de Renda e sua
contribuicdo social sindical (mensalidade).

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas se obrigam a efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados, no prazo e condicfes
previstas na Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGCAO SALARIAL

A empresa que espontaneamente concedeu antecipacao salarial aos seus empregados, ao longo do
periodo financeiro de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podera proceder sua

compensacao, quando da aplicagéo dos percentuais estabelecidos nesta Convencdo Coletiva, a partir de 1°
de janeiro de 2022, excetuada a compensacao de aumentos oriundos de promogao, aumentos reais
formalmente convencionados, equiparacgao salarial, ou mudanca de funcéo.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO

Sera considerada remuneracédo do trabalhador o salério base, gorjetas e gratificacdes que ja venham sendo
praticados regularmente ou por norma interna das empresas.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA NONA - TRABALHO PERIGOSO E INSALUBRE

Aos trabalhadores em atividades permanentes em condi¢fes insalubres e/ou periculosas € assegurado um
adicional de acordo com os artigos 192 e 193 da CLT, para:

a) Atividade permanente em condic¢des insalubres é assegurado o percentual de 10%, 20% ou 40% (por
cento) do salario minimo do trabalhador, em raz&o do grau estabelecido pelas Normas Regulamentares do
Ministério do Trabalho no local da atividade.

b) Atividade Permanente em condi¢des perigosas € assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) do
salario base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO INSALUBRE DA GESTANTE

Sem prejuizo de sua remuneracédo, nessa incluindo o valor do adicional de insalubridade a empregada
deverd ser afastada de:

| — Atividade consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao.

PARAGRAFO 1° - Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante, efetivando-
se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

PARAGRAFO 2° - Quando nio for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput
deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

TRIENIO - Fica convencionado que o trabalhador ao completar 3 (trés) anos de continuo e efetivo de
servico na mesma empresa, fara jus ao Prémio por Tempo de Servico, pago mensalmente, correspondente
a 3% (trés por cento), ndo cumulativo, calculado sobre o seu salario base, o qual integrara o seu salario
para efeito de direitos e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.



QUINQUENIO - Fica convencionado que o trabalhador ao completar 5 (cinco) anos de continuo e efetivo
servico na mesma empresa faré jus ao Prémio por Tempo de Servico, pago mensalmente, correspondente
a 4% (quatro por cento), ndo cumulativo, calculado sobre o seu salario base, o qual integrara o seu salario
para efeito de direitos e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ndo podera acumular triénio e quinquénio, de modo que somente fara
jus a um ou outro prémio durante todo seu contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Fica convencionado que as empresas pagardao ao empregado a titulo de despesas de viagem os valores
conforme abaixo, para fazer face as suas despesas quando em viagens a servico da empresa em que
trabalha, por dia de viagem. As empresas reembolsardo ao empregado aquelas despesas de viagem néo
previstas antes do inicio da viagem, desde que devidamente autorizadas. O empregado fica obrigado a
apresentar o comprovante da despesa apenas para 0s casos de reembolso.

a) R$ 19,44 para cobertura de almocgo;
b) R$ 19,44 para cobertura do jantar;

c) Viagem em que o empregado ndo retornar a empresa no mesmo dia e tiver que pernoitar, havera
pagamento das despesas nos valores abaixo estabelecidos:

c.1) Fica convencionado que naquela pernoite em que envolver apenas um colaborador e este utilizar a
cabine leito do caminh&o, serd dispensado o item 1, pernoite.

1) pernoite R$ 27,43.
2) Café da manha R$ 16,80.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo TICKET ALIMENTACAO aos demais empregados, que
fizerem opc¢éao por esse beneficio, no valor minimo de R$ 19,44 por ticket, facultando a parte empregadora
realizar o desconto de até 20% (vinte por cento) do valor dos tickets fornecidos, dentro do més de acordo
com a Lei vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de fornecimento do ticket Alimentacio aos empregados que estiverem
fora do exercicio efetivo do labor, serd compensado o valor do ticket, até o segundo més subsequente ao
retorno do empregado ao servicgo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que fornecerem, por conta propria, alimentagéo aos seus
empregados, dentro ou fora do estabelecimento de trabalho, estaréo isentas do fornecimento do ticket
alimentacao, ficando estabelecido que quando o empregado a servigo da empresa no perimetro urbano da
cidade n&o puder retornar a tempo para almogo ou jantar na empresa, essa reembolsard o valor da refeicéo
respectiva conforme valor acima estipulado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que possuem caminhdes equipados com a cabine leito, ficardo
isentas do pagamento do pernoite, obrigando-se apenas ao pagamento do café da manha, almoco e jantar
caso sejam necessarios. Nos casos em que o veiculo leito estiverem tripulados com mais de um
empregado, e ser equipado com apenas 1 (uma) cama, apenas 1 (um) deles podera pernoitar na cabine do
veiculo, e os demais pernoitardo em estabelecimento de hospedagem por eles escolhido; na cabine



somente podera pernoitar um empregado em cada cama.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados que desejarem, o beneficio vale-transporte, nos termos da
lei em vigor, na quantidade suficiente para atender a sua real necessidade, desde que comprovem o
percurso de ida e volta ao trabalho, mediante declaracdo do préprio usuério, cabendo a empresa conferir 0
percurso indicado.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o salario de seus empregados que estiverem em gozo de beneficio
previdenciario até atingir o limite de 100% (cem por cento) do seu salario base contratual, sendo requisito
para o direito a este complemento que o empregado beneficiario tenha efetivo tempo de servigo na
empresa, por periodo superior a 03 (trés) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — S6 sera devida a complementacéo do beneficio previdenciario mediante a
comprovacgéao pelo empregado do valor efetivamente recebido do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento desta complementacéo fica limitada aos 03 (trés) primeiros
meses de afastamento do empregado em beneficio previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO — A complementac&o do salario recebida através de beneficio previdenciario,
prevista no caput desta clausula ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e
fundiérios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos seus empregados/dependentes um auxilio funeral, considerando os seguintes
critérios:

a) Nos casos de morte natural do empregado, serd pago o equivalente a 01 (um) salario minimo viegente;

b) Nos casos de morte por acidente de trabalho do empregado, sera pago o equivalente a 02 (dois) salarios
minimos vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, e
estando 0 mesmo a servicos da empresa, competira a empresa, sem prejuizos ou descontos do auxilio



previsto no paragrafo anterior, pagar as despesas de transportes do cadaver, do local do acidente até seu
local de domicilio, para sepultamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas com Seguro de Vida cuja apdlice tenha cobertura de auxilio funeral
e de traslado do corpo ficardo isentas das obrigagfes estabelecidas nessa clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas por esta convencao coletiva de trabalho fornecerdo a todos os seus empregados,
mensalmente, a partir de janeiro de 2022, uma CESTA BASICA no valor minimo de R$ 53,78 (cinquenta e
trés reais e setenta e oito centavos), onde serdo mantidos os valores que, por op¢éo de cada empresa
estavam sendo praticados em 31/12/2021, mesmo que este montante seja superior ao acima dimensionado.
Desde que atendam aos seguintes requisitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Que no més anterior ao da concess&o do beneficio tenha sido plenamente
assiduo, entendendo-se como tal, a inocorréncia de qualquer falta injustificada ao servi¢o. Os atrasos no
inicio da jornada seréo tolerados, para os efeitos desta clausula, até o limite cumulativo de 30 (trinta)
minutos no respectivo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado so fara jus a cesta basica, depois de cumprido o periodo do
contrato de experiéncia, e desde que seja efetivado o0 seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — A cesta basica ndo sera devida ao empregado, se esteve em gozo de férias ou
afastado do trabalho mediante atestado médico, em periodo superior a 10 (dez) dias, alternados ou
consecutivos, no més anterior ao da concesséo, bem como aqueles cometam faltas graves durante o més
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - A cesta basica prevista nesta clausula sé podera ser fornecida “in natura”, ou em
Cartao Alimentacdo com crédito correspondente e que permita ao empregado o livre acesso a rede de

estabelecimentos comerciais para aquisicdo dos produtos inerentes a cesta de alimentos. Fica
expressamente vedada a substituicdo da cesta basica por pagamento em pecunia.

PARAGRAFO QUINTO — A cesta béasica de que trata esta clausula ndo tera carater salarial, nem integrara a
contraprestacéo do empregado para qualquer fim.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestagéo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utiliza¢do de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacéo de



atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Empregados em regime de teletrabalho ndo est&o abrangidos no controle de
jornada de trabalho previsto na CLT e nessa convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O teletrabalho podera ser utilizado na tutoria a distancia e na prestacéo de
servicos que ndo séo realizados preponderantemente fora das dependéncias da Mantedora, e devera
constar expressamente no contrato individual de trabalho, que devera especificar as atividades que serédo
realizadas pelo empregado e as disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutencéo e
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto.

PARAGRAFO QUARTO - Com relac&o ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, essas
deveréo estar previstas em contrato escrito, observando na oferta do curso na modalidade a distancia as
previsfes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — Projeto Pedagdgico, conforme previsto no
Decreto n° 9057 de 2017 e portaria n° 11 de 2017.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPENSAS COLETIVAS IMOTIVADAS

Fica convencionado que nas dispensas imotivadas coletivas, considerando a complexidade e a
excepcionalidade da medida, ficara facultado ao empregador e aos empregados a assisténcia prévia da
entidade sindical bem assim a celebracdo de acordo coletivo de trabalho, para sua efetivagao.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

O trabalhador que causar danos ao patriménio da empresa, esteja este no &mbito da empresa e/ou
diretamente sob sua responsabilidade, ser4 compelido a responder financeiramente por todo ato culposo ou
doloso, desde que ndo comprove sua isencéo ou participacdo em tais atos, sendo licito o desconto no
salario e demais verbas trabalhistas do empregado conforme o disposto no §1° do artigo 462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o empregado ao ser admitido pela empresa, passara a
cumprir os deveres e obrigacdes estabelecidas no REGULAMENTO OU NORMA INTERNA DA EMPRESA,
e sua desobediéncia ensejara as penalidades estabelecidas no § 1° do artigo 462, combinado com o artigo
482 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PAREGRAFO SEGUNDO — Os empregados ficam na obrigac&o de realizarem VISTORIA NO VEICULO
sob sua responsabilidade, todas as vezes gque INICIAREM UM NOVO PERCURSO, nas viagens que
realizarem, mantendo, outrossim, todas as ferramentas necessarias em perfeito estado de uso e
conservacao.



PARAGRAFO TERCEIRO — S&o de responsabilidade do empregado infragdes/multas de transito cometidas
na vigéncia do contrato de trabalho, incluindo-se a obrigacdo de positivacao da pontuacdo em sua CNH,
desde que comprovada a culpa exclusiva do obreiro, podendo o empregador realizar as cobrancas
respectivas em até dois anos da dispensa e/ou desligamento, sendo admitida a compensacao de tais
créditos, inclusive em eventual reclamacéo trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que exploram exclusivamente a distribuicio e transporte de
bebidas, ndo poderdo responsabilizar os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes
de estouro/quebra de vasilhames, salvo se devidamente comprovado dolo ou culpa, conforme preconiza o
caput desta clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL

Defere-se a garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o
empregado, comprovadamente, adquire o direito a aposentadoria integral, desde que trabalhe na empresa
de forma efetiva e continua, h& pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a GARANTIA.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE CARONA

Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos, sem expressa autorizacéo
do empregador. A comprovada inobservancia face a mencionada proibi¢ao facultara a aplicacao das
medidas legais cabiveis.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados dispensados imotivadamente e, desde que por estes
solicitada, uma CARTA DE REFERENCIA onde conste a indicacao do periodo de trabalho na empresa,
sendo o documento entregue mediante recibo, no momento da quitacdo/pagamento das verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE ASSINATURA E DEVOLUGCAO DE CTPS

As empresas se obrigam a observar o prazo para anotacdo e devolugéo da CTPS, conforme determinam o
artigo 29 da CLT e seus 88 1°, 2° e 3°.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO CONSENTIMENTO

Resta convencionado que o empregado e o0 empregador podem convencionar a extingdo do contrato de
trabalho, sendo devida a metade do aviso prévio, se indenizado, e da indenizagao do valor da multa do
FGTS em (20%), sendo as demais verbas pagas em sua integralidade. Neste caso, o empregado podera
levantar 80% do valor depositado em sua conta vinculada (FGTS), porém, ndo podera se habilitar para
receber o seguro desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Fica desde ja convencionado, considerando a revogac¢ao do artigo 477, 81° da CLT, que para as categorias
elencadas na Clausula Quarta desse instrumento coletivo, sera obrigatéria a homologacao pelo sindicato
obreiro, do recibo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho firmado com o empregado, desde que a
vigéncia do contrato rescindido tenha sido superior a 02 (dois) anos, ressaltando que o sindicato obreiro ndo
podera cobrar qualquer valor para a homologacédo das rescisées.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estabelecem as partes que em caso de descumprimento desta Clausula, a
empresa infratora pagara ao sindicato obreiro, a titulo de Clausula Penal, um valor correspondente a 2%
(dois por cento) do salario base do referido empregado, quando de sua demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que nas homologacées das rescisdes, acordos de trabalho
e/ou conciliagéo de litigios trabalhistas, no &mbito do sindicato ou da comisséo de conciliagcdo prévia, a
empresa fara acompanhar a documentagéo prevista na legislacéo pertinente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

a) Sera computado como tempo de servico para efeito de apuracdo da carga horaria do administrativo, todo
o periodo a disposicao do empregador desde o inicio até o final da jornada, admitindo-se, um intervalo para
refeicdo e descanso nunca superior a 02 (duas) horas, sendo desnecessaria sua marcacdo no Cartao ou
Livro de Ponto.

b) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado e seu ajudante estiverem a disposi¢cdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicao,
repouso e descanso e tempo de espera, conforme § 1° do art. 235-C, alterado pela Lei n® 13.103/2015.

¢) O motorista é o responsével por controlar o seu tempo de dire¢cdo conforme estabelecido na Lei
13.103/2015, através de diario de bordo, papeleta de servico externo ou qualquer meio eletrénico idéneo
fornecido pela empresa.



d) A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos,
conforme § 13° do art. 235-C da CLT, acrescido pela Lei 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sdbado, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogado além das 08 (oito) horas
estabelecidas pela Constituicdo Federal Art. 7° inciso XlIII, desde que observado o limite de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, ou 8.48 (oito pontos quarenta e oito) horas diarias. Os excedentes serdo
considerados extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serdo considerados computo de jornada de trabalho ou horas extras:

I) Préticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacéo, atividades de relacionamento social, higiene
pessoal e troca de roupa ou uniforme (quando ndo houver a obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa).

PARAGRAFO SEGUNDO - Por no se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidac&o, quando o empregado, por escolha prépria, buscar prote¢éo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢6es climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado a realizacdo de escala de revezamento 12 x 36, para
motoristas e ajudantes, aplicando-se em conjunto o disposto na Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado entre as partes que a proposta realizada em assembleia
geral extraordinéria no sentido de que a duragéo da jornada de trabalho e intervalos intrajornadas poderao
ser negociados, ainda que individualmente, sendo facultada a presenca do sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A nfo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacédo, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que nos contratos de trabalho por tempo parcial. Aqueles
cuja duracdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais fica proibido o trabalho em jornada suplementar
semanal, sendo permitida apenas aos contratos com duracao de até 26 (vinte e seis) horas semanais a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS



As horas extraordinariamente trabalhadas diariamente serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) da hora normal, até 04 (quatro) horas, direcionados as categorias de “MOTORISTA E
AJUDANTE" conforme limite estabelecido pelo art. 235-C da Lei 13.103/2015. Onde também, o trabalho
realizado em todos e quaisquer dias de Domingos e dias Feriados terdo remunera¢éo em dobro, isto é,
100% do valor da hora normal.

Para as demais fung8es, as horas extraordinariamente trabalhadas pelos beneficiarios deste instrumento
coletivo serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
observando o limite de 02 (duas) horas diarias, estabelecido pelo artigo 59 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - TRABALHO EXTERNO

As empresas que possuirem em seus quadros empregados que exergcam fungéo incompativel com o
controle de jornada, estarao desobrigadas, quanto a estes empregados, do pagamento de horas extras e
adicionais correspondentes, observadas as disposi¢des contidas no Artigo 62 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O controle da jornada de trabalho dos motoristas devera ser apurado através da
anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou de meios eletronicos idéneos
instalados nos veiculos, a critério da empresa, sendo obrigacdo do empregado efetuar o registro de sua
jornada, em obediéncia ao que dispbe a Lei n® 13.103, de 2 de marco de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCACAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da apuracdo das horas trabalhadas pelos
mesmos em Cartdes de Ponto ou Folhas de Ponto, poderéo ser desprezados até 15 (quinze) minutos de
registros de tempo excedente no inicio e no fim da jornada, considerando-se tal periodo como tempo
necessario para registro da jornada nos respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, tal tolerancia sera de 15 (quinze) minutos no inicio e no fim da jornada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes que na observancia fiel e rigorosa do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, podera ser instituida pela empresa a compensacéo das horas
excedentes da jornada de trabalho normal realizada por cada trabalhador no exercicio das suas respectivas
funcbes, desde que sejam obedecidos os critérios e limites:

a) Adocdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo que permita mensalmente o acompanhamento
individual do trabalhador e do Sindicato. Para tanto, fica estabelecido para a empresa que adote tal



procedimento a faculdade em comunicar o Sindicato obreiro da adocao de banco de horas;

b) Apuracéo das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias e a compensacgéao seré efetuada no
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do final de cada apuracéo;

c) Sera permitida a compensacédo antecipada de horas extras a serem trabalhadas posteriormente, desde
gue seja com o consentimento expresso do trabalhador;

d) Na hipétese de impossibilidade da empresa cumprir o prazo no item "b" da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, para compensacéo através de folgas, obriga-se a empresa ao pagamento das horas
excedentes trabalhadas, de uma Unica vez, junto com o pagamento do salario do Més de extrapolacao
acrescidas do percentual de 50%(cinquenta por cento);

e) A composicao acima estipulada é valida para as horas excedentes trabalhadas das segundas feiras aos
sabados, sendo vedada a compensacao das horas trabalhadas aos domingos e nos dias santificados e
feriados, excetuando a hipétese de ocorréncia de folga compensatdria semanal conforme permissivo legal.

PARAGRAFO UNICO: Na hip6tese de ocorrer rescis&o do contrato de trabalho e néo ter havido
compensacao das horas extraordinarias, o empregado fara jus ao pagamento destas, de acordo com a hora
extra/salario do més do desligamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSPECAO VEICULAR AMBIENTAL

Considerando os riscos a saude dos empregados em decorréncia da emissdo de poluentes, principalmente
pelo uso do diesel, com recorrente incidéncia de problemas respiratérios e indices de cancer, ficam as
empresas obrigadas a realizar afericdo e controle da emissdo de poluentes em todos os veiculos por meio
de Inspecédo Veicular Ambiental semestralmente.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S E UNIFORME

As empresas que exigirem fardamento padronizado para seus empregados, fornecer&o no ato da admissao,
sem custo para o trabalhador, 2(dois) jogos de uniforme, passando a serem renovados posteriormente, de
acordo com a sua necessidade, ficando outrossim, o empregado, na obrigacdo de devolver os fardamentos
usados, quando da sua reposi¢éo ou demisséo.

PARAGRAFO UNICO - Os Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI'S, quando exigidos pelas Normas
legais, serdo fornecidos mediante recibo aos empregados, que ficam na obrigagédo de uséa-los, conservéa-los
e devolvé-los quando removidos dos setores insalubres e/ou perigosos, ou quando dispensados da
empresa, comunicando ao empregador a necessidade de substituicdo ou reparacdo dos mesmos em
decorréncia do uso.



Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, existindo ou ndo convénio sindicato/previdéncia
social, atestados fornecidos pelo SEST - Servi¢o Social do Transporte e/ou se 0 empregador possuir servico
préprio ou conveniado.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

O empregado eleito para o cargo de Diretor Sindical podera ser liberado de suas atividades funcionais, por
até 2 (dois) dias, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, sem prejuizo dos seus salarios, a fim de
participar de curso de especializacdo e/ou assembleia geral, desde que o sindicato obreiro requeira seu
afastamento com antecipacédo de 72 (setenta e duas) horas, ficando a entidade sindical responsavel para
comprovar a participacdo através de Certificado, fornecido pelos promotores do evento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA OBREIRA

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, pela classe obreira em 27/11/2021 ficam
autorizadas pelos empregados da categoria representada, independentemente se sindicalizados ou néo, o
desconto nos seus salarios a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL em favor do sindicato obreiro, ressalvado o seu direito de oposi¢cdo ao desconto nos termos
do precedente normativo nimero 119 do TST e da Sumula 666 do STF, conforme as regras seguintes:

a) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Desconto no valor correspondente ao percentual de 3% (trés
por cento) do salario base do empregado, no més de abril/2022;

b) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Desconto no valor correspondente ao percentual de 3% (trés por
cento) do salario base do empregado, no més de maio/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigaréo ao repasse do valor descontado mediante guia ou
recibo, diretamente na entidade, até o dia 10 (dez) do referido més imediatamente subsequente, caso
contrario, fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento), que podera ser executado pela entidade
sindical obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera recusar antecipadamente e/ou discordar do desconto
efetuado previsto no caput desta clausula, o que deve ser feito por escrito diretamente ao Sindicato, através
de carta de oposicao a entidade sindical obreira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da homologacéo pelo



Ministério do Trabalho da presente convencao coletiva de trabalho através do sistema mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e as entidades econdmicas ndo responderdo por qualquer
pendéncia perante os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, entidades classistas e aos
empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades
profissionais.

PARAGRAFO QUARTO - A restituiciio de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e
repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical que fica ainda responsével
pelo ressarcimento imediato ao trabalhador, caso assim pleiteado e determinado pela justica ou 6rgéos
administrativos, seja a que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelo SETCAL — Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas, Logistica e
Distribuidoras de Mercadorias e Produtos no Estado de Alagoas, em Assembleia Geral Extraordinaria que
ocorreu 08/01/2022, estabeleceram a CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL, na importancia de R$ 348,00
(trezentos e quarenta e oito reais), para todas empresas de Transporte Rodoviario de Cargas, Logistica, e
Distribuidora de Mercadorias e Produtos da cidade de Macei6/AL, para instalacdo e manutencéo das
atividades sindicais, conforme artigo 513, letra” e “, da CLT, os valores deveram ser pagos na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, através de guias fornecidas pelo SINDICATO, em parcela Gnica, com vencimento
para 30 de abril de 2021, Sendo acatado o que estabelece o Procedimento Normativo n°. 119 do TST, e
Sumula 666 do STF.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelo SETCAL - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas, Logistica e Distribuidora
de Mercadorias e Produtos no Estado de Alagoas, em Assembleia Geral Extraordinaria, estabeleceram a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA na importancia de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais),
necessaria a instalacéo e manutencao das atividades sindicais, conforme artigo 8o inciso 1V da Constituicao
Federal. os valores deveram ser pagos na Caixa Econdmica Federal, através de guias oferecidas pelo
Sindicato, em parcela Unica, com vencimento para 31 de agosto de 2021, sendo acatado o que estabelece
o Procedimento Normativo 119 do TST e a Sumula 666 do STF.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA PARA CUSTEIO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica convencionado que as empresas aqui representadas pelo SETCAL, e as que sdo beneficiadas
pela presente Convencdo Coletiva, e operam na base territorial da entidade sindical profissional
do SINTTROCAM, com a finalidade de implementar e melhorar a prestacdo dos servicos médicos
e odontoloégicos de forma gratuitas aos trabalhadores, trazendo melhorias aos servigos assistenciais
da entidade sindical profissional e através de cooperativas e/ou profissionais que executem tais
servicos, efetuardo um recolhimento mensal em favor do SINTTROCAM, no valor correspondente a 3% do
Salério Base de cada empregado até o teto de R$ 1.963,79 (um mil, novrecentos e sessenta e tres reais e
setenta e nove centavos) sem desconto no salario, portanto, sem 6nus ao trabalhador, bem como deveréo
fornecer a relagéo de empregados da empresa com o0s respectivos salarios.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser realizado a partir do més de Janeiro de 2022,
devendo as empresas efetuarem a quitacdo até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, somente
mediante depdsito dos valores correspondentes a respectiva contribuicdo, na conta bancéria do
SINTTROCAM na CEF - Caixa Econdmica Federal, Agéncia N° 0055, Conta Corrente N° 3579-8, Operacao
003.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em observancia a convencéo 98 da OIT nenhuma intervencao ou interferéncia
das empresas serd admitida na deliberacéo dos servi¢os da entidade sindical profissional, assim como na
aplicacéo dos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta dos recolhimentos da Taxa prevista nesta clausula, sujeita o infrator ao
seu pagamento integral, através de boleto bancario, acrescido de juros de 01% (um por cento) ao més,
além de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante nao recolhido, e de correcéo legal da quantia ndo
repassada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL PARA APERFEICOAMENTO

Por for¢a da deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria da classe obreira realizada em 27/11/2021, fica
prévia e expressamente autorizadas as empresas a efetuar o desconto dos seus empregados sindicalizados
ou nao, nos termos do artigo 582 e 579 da CLT, de uma contribuicdo sindical para aperfeicoamento dos
atendimentos juridicos, assisténcia médica, dentaria e hospitalar; prevencao de acidentes de trabalho,
educacgao e formagéo profissional, dentre outros objetivos previstos nas alineas de “a” a “0” do inciso Il do
artigo 592 da CLT, no equivalente de 01 (um) dia de trabalho, no salario do més de abril/2022, calculados
sobre o salario base de cada um destes trabalhadores, desde que beneficiados pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, e respeitados os casos de expressa discordancia do empregado, o que deve ser feito
por escrito diretamente através de carta de oposicdo a entidade sindical obreira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da homologacéao pelo Ministério do Trabalho da presente convencgéo coletiva de trabalho através
do sistema mediador, devendo tais valores serem recolhidos pelos empregadores em favor do sindicato
obreiro, até 15/04/2022.

PARAGRAFO UNICO — As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado mediante guia ou
recibo, diretamente na entidade, até a data prevista na referida clausula, ficando estipulada uma multa de
2% (dois por cento), que podera ser executado pela entidade sindical obreira em caso de descumprimento,
sem prejuizo de outras multas previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Disposic¢des Gerais
Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam,
em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROPRIETARIO DE VEICULOS DE CARGAS -
TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGAS

Entre o proprietario do veiculo de carga, seu representante, ou autdbnomo - Transportador Autbnomo de
Cargas (TAC) - que agregar-se ou que tenha se agregado a uma Empresa de Transporte Rodoviario de
Carga (ETC), para realizar, com o seu veiculo, operacdes de transportes e distribuicdo de cargas,
assumindo os riscos e/ou gastos desta operacao, inclusive, combustivel, manutencdo, pecas, desgastes e
avarias do veiculo, salario do motorista condutor, encargos sociais e impostos e taxas incidentes sobre a
sua atividade, estara sob a égide da Lei Federal n® 11.442/2007 e artigo 442-B, ndo se estabelecendo nem
caracterizando vinculo de emprego entre o Transportador Autdnomo de Cargas (TAC) e a - Empresa de
Transporte Rodoviario de Cargas (ETC). Desta forma, ndo se beneficia o Transportador Autbnomo de
Cargas (TAC), de quaisquer direitos ou vantagens previstos nesta convencgao coletiva de trabalho.
Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado, taxativamente excluido da categoria
profissional do sindicato ora acordante, prevalecendo o que estabelece a Lei 11.442/2007 e o artigo 442-B
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

Aos empregados serdo asseguradas as conquistas anteriores desde que ndo modificadas, alteradas ou
suprimidas da presente Convencéo Coletiva e que ndo venham de encontro a legislacédo vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGCAO DE FAZER

O descumprimento da obrigagdo de fazer de qualquer uma das clausulas aqui convencionadas, assegura a
parte prejudicada o ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO, junto a PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO/AL e/ou no 6rgao competente, da JUSTICA DO TRABALHO.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocaréo a disposi¢do do Sindicato da categoria, um quadro de aviso, em area por elas
determinadas, a fim de serem afixadas as comunica¢des oficiais da categoria profissional, desde que néo
contenham matérias politico-partidarias, ou ofensivas a quem quer que seja, devendo esses avisos serem
entregues ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-las.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Com base na Lei n.° 9958/2000, e de comum acordo entre os sindicatos dos empregados (SINTTROCAM,)
e dos empregadores (SETCAL), conforme registro na DRT/AL, ficam renovados os termos da instituicdo da
Comisséo de Conciliagdo Prévia, podendo os membros desta, ser reconduzidos mediante acordo dos
sindicatos participantes.

Representando o SETCAL serdo membros da Comisséo de Conciliagcdo Prévia os seguintes componentes:
Membro Titular - Jurandir G. Dantas Neto - CPF: 472.368.764-53.
Membro Suplente - José Antonio Bonaldo - CPF/MF n° 134.107.840-04

Representando o SINTROCAM serdo membros da Comisséo de Conciliagdo Prévia os seguintes
componentes:

Membro Titular - Elenildo Pedro dos Santos - RG 117.954 SSP/AL e CPF n° 038.433.604-30.
Membro Suplente - Emilio Sampaio - RG 908.038 SSP/AL e CPF n° 685.438.164-91

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica criado um Grupo Gestor que tera miss&o de dotar a Comiss&o de uma
infraestrutura funcional, que atenda aos objetivos para a qual a Comissao de Conciliagdo Intersindical
Prévia de Trabalho foi criada. O Grupo Gestor sera constituido de 04 (quatro) membros, indicados de
comum acordo pelos SETCAL e SINTTROCAM, o qual tera, outrossim, as responsabilidades das diretrizes
e procedimentos que venham a atender os ditames estabelecidos pela lei 9.958/2000, Portaria 326, de
05/06/2002 e Portaria 329, de 14/08/2002, ambas do MTE, e responsabilidades por todo o acervo
documental, administrativo e financeiro da CCIP no periodo da sua Gestéo, e terd os seguintes membros:
1 - Elenildo Pedro dos Santos;

2 - Emilio Sampaio;

3- Jurandir G. Dantas Neto;

4- José Antonio Bonaldo.

REGRAS PARA FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Ficam estabelecidas as seguintes regras gerais para funcionamento da Comisséo, cabendo ao Grupo
Gestor, estabelecer as demais normas e procedimentos que regem a Comissao:

a) As sessbes de conciliagdo prévia serdo sempre realizadas com a presenca obrigatéria de 02 (dos)
membros conciliadores desta Comissado de Conciliagao Intersindical Prévia, além das partes interessadas -
Empregado e Empregador.

b) E facultado ao empregado e ao empregador fazer-se acompanhar de advogado, ndo se dispensando a
presenca das partes interessadas;

c) O empregador podera se fazer representar por preposto, por cujos atos responderg;

d) Os membros suplentes da Comisséo de Conciliagéo Intersindical Prévia poderdo ser convocados a
participarem das sessdes de Conciliacdo sempre que necessario;

e) As pessoas indicadas e/ou eleitas para comporem a Comisséo de Conciliacao Intersindical Prévia -



CCIP, que vierem a cometer deslizes de ordem funcional ou administrativa serdo afastadas imediatamente,
responderdo por seus atos e ndo mais poderao dela participar;

f) As alteragBes que se fizerem necessarias para melhoramento do funcionamento da CCIP teréo que ser
divulgadas com antecedéncia de trinta dias;

g) A CCIP, para um perfeito atendimento aos trabalhadores, funcionara de segunda a sexta feira no horério
de 08 as 12 e das 14 as 18 horas, a fim de solucionar os problemas trabalhistas existentes.

Fica convencionado que as empresas sindicalizadas ou nao, que recorrerem a CCIP para solucéo de litigios
de ordem trabalhista, contribuirdo com a taxa nos valores abaixo estabelecidos, correspondente a custas
processuais e destinada a custeio e manutencdo da Comisséo Conciliagao Intersindical Prévia, ficando os
trabalhadores isentos de tal obrigagéo financeira.

a) Empresas associadas, adimplentes, apresentando a Certiddo de Regularidade Financeira fornecida pelo
SETCAL. R$: 300,00 (trezentos reais);

b) Empresas ndo associadas ao SETCAL ou inadimplentes R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco
reais).

COORDENADORIA JURIDICA DA COMISSAO

A coordenadoria juridica da CCIP serd realizada pelos advogados dos sindicatos dos trabalhadores e dos
empregadores e/ou pelos mesmos indicados.

a) Fica estabelecido que quando ndo houver acordo nas negociacdes, sera emitida uma CERTIDAO DE
MALOGRO, nos termos da legislacdo pertinente, em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA AOS REPRESENTADOS

Com base no presente instrumento, a CCIP (a qual € composta por representantes laborais e patronais que
promovem assisténcia a seus representados), desde que por livre decisédo conjunta do empregado e do
empregador, inclusive apos a conciliacdo feita pela CCIP caso necessério, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, subscreverdo conjuntamente em assisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A subscricdo da homologacao de quitagdo anual feita pelo sindicato laboral,
obrigatoriamente, sempre acontecerd mediante prévia avaliagdo da CCIP, inclusive, também, com relacao
ao pagamento das taxas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de compromisso de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas
perante a CCIP, sendo a empresa assistida pelo sindicato patronal e o empregado pelo Sindicato Laboral,
devendo, no referido termo, constar a discriminagéo das obrigac6es de dar e de fazer cumpridas
mensalmente fazendo-se constar a quitagdo anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.



PARAGRAFO UNICO — O termo de quitacdo anual apenas tera eficacia liberatoria se lavrado perante a
CCIP — Comissao de Conciliacéo Intersindical Prévia instituida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho e
pelas entidades sindicais signatarias deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios desta Convencédo Coletiva de Trabalho, todos os trabalhadores das empresas de
transportes de cargas, logistica e distribuidora de mercadorias e produtos, abrangidos pela representacéo
sindical patronal, em sua base territorial.

LUCIANO VIEIRA DE FARIAS
Presidente
SETCAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, LOGISTICA &
DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS & PRODUTOS NO ESTADO DE ALAGOAS

JOAO SAMPAIO
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODV DE CARGAS DA CID DE MACEIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2

EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INSCRICAO: 08.241.747/0008-10 N° CONTROLE: EyWKUuGQ5FR0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA BERNARDO VIEIRA 2180 ROSADO NATAL 59054000 RN

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 60.217,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 32

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 60.217,67
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 4.839,54
VAL DEVIDO PREV SOC 18.888, 31
TOTAL TRABALHADORES 32

SALARIO
SALARIO

REM SEM 13°
REM 13°
DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

SALARIO
SALARIO

REM SEM 13°
REM 13°
DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

60.217,67
0,00
4.817,49
0,00

0,00

0,00

32

VALORES FGTS - 8%

60.217,67
0,00
4.817,49
0,00

0,00

0,00
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA MUNICIPIO DE PESQUEIRA INSCRICAO: 10.264.406/0001-35 N° CONTROLE: CAmxKVX8TU30000-1
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
PRACA COMENDADOR JOSE DIDIER CRISTO REI PESQUEIRA 55200000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 35.347,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 17

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 35.347,39
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.944,86
VAL DEVIDO PREV SOC 10.796,10
TOTAL TRABALHADORES 17

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

35.347,39
0,00
2.827,75
0,00

0,00

0,00

VALORES FGTS -

17

35.347,39
0,00
2.827,75
0,00

0,00

0,00
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PAG : 0003/0006
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO:14.826.703/0001—88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022

TOMADOR/OBRA : PREF MUNICIPAL DE FLORES INSCRICAO: 10.347.466/0001-11 N° CONTROLE: CxER6P5t00M0000-0
LOGRADOURO BATIRRO CIDADE CEP UF
RUA DR SANTANA FILHO 1 CENTRO FLORES 56850000 PE
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 140.763,54 REM SEM 13° SALARIO 140.763,54
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 11.261,04
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAI TRABALHADORES 103 TOTAL TRABALHADORES 103

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 140.763,54 REM SEM 13° SALARIO 140.763, 54
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 10.818, 40 DEPOSITO 11.261,04
VAL DEVIDO PREV SOC 39.987,97 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 103

TOTAL TRABALHADORES 103
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PAG 0004/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA MUNICIPIO DE IPOJUCA INSCRICAO: 11.294.386/0001-08 N° CONTROLE: DHkuocg8A5J0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA R CEL JOAO DE SOUZA LEAO CENTRO IPOJUCA 55590000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 5.018,18
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 5.018,18
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 420,16
VAL DEVIDO PREV SOC 1.590,89
TOTAL TRABALHADORES 2

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

5.018,18
0,00
401,45
0,00
0,00
0,00

VALORES FGTS -

5.018,18
0,00
401,45
0,00
0,00
0,00
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PAG 0005/0006

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICA0:14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022
TOMADOR/OBRA ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO: 14.826.703/0001-88 N° CONTROLE: A8YsGgGtoRi0000-5
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA R BOA VISTA 109 CENTRO FLORES 56850000 PE

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.164,58
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.164,58
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 248,44
VAL DEVIDO PREV SOC 986,73
TOTAL TRABALHADORES 2

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

3.164,58
0,00
253,17
0,00
0,00
0,00

VALORES FGTS -

3.164,58
0,00
253,17
0,00
0,00
0,00
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PAG : 0006/0006
RESUMO - RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000001956 609001802200 507664180816 482670300012

N° ARQUIVO: JpEj0eIF2090000-2
EMPRESA:ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM SERVICOS E INSCRICAO:14.826.703/0001—88

N° CONTROLE: J7IHK2fCTLX0000-9
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 3,33 COD REC:150 coMp: 04/2022

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 244 .511,36 REM SEM 13° SALARIO 244 .511,36
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 19.271,40 DEPOSITO 19.560, 90
VAL DEVIDO PREV SOC 72.250,00 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 156 TOTAL TRABALHADORES 156

TOTAL A RECOLHER 19.560, 90



INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME
LOTE 01
Quantida - _
Categorias Especificagao Unidade |d e Val.o!‘ I_Vledlo Valor Médio Anual CustolMonsalls
Unitario (Vr.Anual/12)
Anual
. . . . o
Cal_g:a social (Masculina ou feminina), tecido Oxford 100% Un 4 RS 44,00 | R$ 176,00
poliéster, cor preta
Camisa social (Masculina ou feminina), tecido microfiba 100%
poliéster, com emblema da emrpesa bordado e cor definida pela Un 4 R$ 32,00 | R$ 128,00
empresa
MOTORISTA Cinto Social (Masculino ou feminino) Un 4 R$ 18,00 | R$ 72,00
Meia em algodéo, cor preta Un 4 R$ 12,60 | R$ 50,40
Sapato social (masculino ou feminino), cor preta Par 2 R$ 88,00 | R$ 176,00
Cracha de identificagdo de uso obrigatorio. Un 1 R$ 5,20 | R$ 5,20
Valor Total Unitario R$ 199,80 | R$ 607,60 | R$ 50,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Instrugao Normativa n° 05/2017 - MPDG

PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de Motoristas para Condugéo de Veiculos Oficiais do Tribunal de Justicdo de Alagoas

ANEXO VII-D da IN n° 07/2018-SLTI/MPOG.
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1. Tipo do servico MOTORISTA

2.  Municipio/UF MACEIO/AL

2. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT - Vigente AL000048/2022
o 01/01/2021 a

3.  Vigéncia da CCT 31/12/2022

CBO 7825-10

4. Salario Normativo da Categoria - PISO SALARIAL R$ 1.428,30

SETCAL -

SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
TRANSPORTES
DE CARGAS,
LOGISTICA &
DISTRIBUIDORA
DE
MERCADORIAS &
PRODUTOS NO
ESTADO DE
ALAGOAS e SIND
DOS TRAB EM
TRANSP RODV DE
CARGAS DA CID
DE MACEIO

6. Data base da categoria 01 de Janeiro

5. Categoria Profissional

7. Opcéao Tributaria da Empresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples) Lucro Presumido

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Fundamento

Composigao da = Base de
1 SIM/NAO Legal

= , 9 Valor Meméria de Calculo
remuneragao Calculo %

Nota Explicativa




Salario base

R$

1.428,30

Arts. 457 e 458 da
CLT. Clausula
Terceira da CCT
2022/2022,
Registro n°
IAL000048/2022

Salario conforme categoria

Adicional de periculosidade -
base (%)

0%

0,0000%

R$

Remuneragdo x %

Art. 193 e
seguintes da CLT ;
Art. 7°, inc. XXIIl da
CF/88.

A periculosidade deve ser
apontada no laudo pericial.

Adicional de insalubridade -
base (%)

0%

0,00

0,0000%

R$

Base de calculo:
(Piso GRUPO | x %)

Art. 189 e
seguintes da CLT ;
Art. 7°, inc. XXIIl da
CF/88.. Clausula
Oitava da CCT
2022/2022,
Registro n°
IAL000035/2022

Apenas o médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca
do trabalho podem assinar o
laudo técnico valido para
efeito trabalhista.  Graus:
minimo, médio e maximo.

Adicional correspondente:
10%, 20% e 40%.

/Adicional Noturno

25%

0,0000%

= ((Salario Base +
Adic. de Insal. ou
Pericul.) / (220 ) x (8-
Quant. horas noturnas)
x (15,22- Quant. dias
trabalhados no més)).

Clausula Vigésima §
1°da CCT
2022/2022, Registro
n° AL000035/2022

O divisor 220 esta na
Sumula/TSTn® 343. No caso da
Jornada 12 x 36 o divisor
também é 220, visto que
geralmente os empregados com
esta jornada s&o remunerados
por 30 dias de trabalho e
220horas (Conf. Manual da Just.
do Trab. - pag. 28). Contempla
das 22:00H as 05:00h.

Hora Noturna Reduzida

0%)|

R$

Excluido por forga do Acérdao
n°712/2019-TCU, Lei n°
13.647/2017 e Medida
Provisoria n° 808/2017.

F

Outros (especificar)

R$

TOTAL DO MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

R$

1.428,30

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e adicional de férias

%

Valor

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Nota Explicativa




Base de calculo: (Total

Art.  7°, inciso
VI, da
Constituicdo Federal/
88, Lei n°.
4.090/62 e Lei
n°. 7.787/89.

Destina provisionar o
pagamento da gratificacdo
natalina, que corresponde a um
salario mensal por ano além dos|
12 devidos, instituida pela Lei n°
4.090, de 13 de julho de 1962.

0 At 0, A 0, 0/ — a o
A [13° Salario 8,3333% R$ 119,02 ?131r721<))dulo1 X %) % = gae/sz%lggfagmn Pode-se determinar a proviso
Orientacio d.o CNJ mensal considerando que na
Ins egéo extensdo do contrato de
Prev(gnt?va no TJRN trabalho o empregado trabalha
(Port. N° 01, de doze meses e tira um més de
28/01/2010) ferias.
Férias — Afastamento de 30
dias, sem prejuizo da
remuneracao, apoés cada
periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho.
. O pagamento ocorre conforme
Art. 7°, inc. XVIl da : . gt
Base de calculo: (Total [CF; Art.129 e Art. Frzcrﬁ'tgaé;“&%c’ Sgg &0 1heis
B |Férias 9,0750% R$ 129,62 |do médulo 1 x %) % = |130, inciso | do . 9 ’
(1/11) Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Pode-se
5 450/43 - CLT determinar a provisdo mensal
’ ’ considerando que na extensao
do contrato de ftrabalho o
empregado trabalha doze
meses e tira um més de férias.
Calculo: (1/11) x 100 = 9,09% =
(9,075% de 12,10%)
. o [Abono de Constitucional de
g:ncs:'c; /)égléi?ta;t427 Férias - A Constituicdo Federal,
da Consolidacéo das em seu art. 7° inciso XVII,
Base de calculo: (Total |Leis Trabalhista — Eg?]\q’ea?;;oansafeg:s Szjlzmmpeangoass
. - ) do modulo 1x %) % = |CLT.Resolugéo n° ' P S
C |Adicional de férias 3,0250% R$ 43,21 (1111 98/2009-CN.J 1/3 (um tergo) da remuneragdo
N . Pt do més. Assim, a provisdo para
73 ﬁ]gezt?oagé?/e%’:dz; atender as despesas relativas|
no PI'J?RN (Port. N° ao abono de férias corresponde
01 de 28/01/2610) a: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,0% =
’ (3,025% de 12,10%).
Total do Submédulo 2.1 - Subtotal 1 20,4333% |R$ 291,85
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 2.1 7,5869% R$ 108,36




Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuiges % Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal Nota Explicativa
Base de calculo: (Total .
INSS 2000% |R$ 285,66 |do Art. 22, inciso | da
. o Lei n°. 8.212/91
modulo 1 x %)
Art. 15, da Lei n°®
. 9.424/96; Art. 2° do i
- = o Base de calculo: (Total "o .| ATENCAO: Se a empresa for optante do
Salario Educagéo 2,50% R$ 35,71 do médulo 1 x %) Decreto n 3.1:12/99, SIMPLES, este item sera "zero%"
e Art. 212, § 5° da
CF.
Atengdo: RAT + FAP (variavel de 0,5 a
6%). Para as empresas optantes pelo
Art. 22, inciso |Il,|Lucro Real e Lucro Presumido, conforme
RAT = (RAT alineas “b” e “c”, da|percentual apresentado, podera variar o
- Risco de Lei n° 8.212/91.ftotal do submédulo 2.2 de 34,00% a
Acidente de Orientagdo do CNJ -[39,80%. Para as empresas optantes pelo|
Ttrabalho Inspegdo Preventiva|SIMPLES, o total do submédulo 2.2
Seguro Acidente dojvariavel em Base de calculo: (Total no TJ/RN (Port. N°podera variar de 28,50% a 34,00%. O
Trabalho (RAT  x|1%, 2% ou| 3,00% |FAP = (Variavelde 0,5% a 2%)| 1,1109% 3,33% R$ 47,56 do modulo 1 x 0/') 01, de 28/01/2010).|percentual apresentado (3%) ¢é uma
FAP) 3,00% de| ° Modificagbes média. Portanto, a empresa deve acostar
acordo com introduzidas pela Leildocumento comprobatério do percentual
a 10.666/2009 elaplicado, no momento em que apresentar
classificagdo Resolugéo a memoria de calculo. Ndo é motivo para
da empresa) MPS/CNPS n°[solicitagdo de reequilibrio. Ndo se altera
1.308/2009. nas repactuagoes. Diversos
entendimentos questionam sua altegdo
em repactuagoes.
Base de célculo: (Total [Art. 30 da Lei n°. KA.
SESC ou SESI 150% | R$ 21,42 o 8.036/90 e art. 1° dafg [N O" Se @ empresa for optante do
modulo 1 x %) Lei n° 8.154/90. ’ °
SENAI ou SENAC 1.00% RS 14.28 Base de cz;l(():ulo: (Total Decreto-Lei n°.|/ATENCAO: Se a empresa for optante do
oese ’ . o 2.318/86. SIMPLES, este item sera "zero%"
maodulo 1 x %)
Base de calculo: (Total |Lei n°.  8.029/90, P
SEBRAE 060% |RS$ 8,57 |do alterado pela Lei ne. Q.Tﬁyfééog Sstf; ﬁeemms‘gf’;?z;?;;’ﬁta”te do
madulo 1 x %) 8.154/90. ’ °
Base de calculo: (Total |Art. 1° , inciso |, do P
INCRA 020% |RS$ 2,86 |do Decreto-Lei N PLES sot aempresd Tor ghiante do
madulo 1 x %) 1.146/70. ’ °
. Art. 15, inciso | da
Base de calculo: (Total |, " o~
FGTS 8,00% |R$ 114,26 |do Lei n®. 8.036/%0 e

moédulo 1 x %)

art. 7°, inciso Il da
CF/88.




Total do Submédulo 2.2 | 3713% [R$ 530,33 |
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Yo Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal Nota Explicativa
X Valor da 2T Total do Contra-partida paga pelo
ke Passagem St Beneficio empregado (Valor da passagem x [Clausula Trigésima O valor do vale transporte &
Auxili qtd de passagem) - Segunda § 6° da port
A uxilio Transporte/ (Salério base x 6%) CCT 2022/2022 regulamentado por Decreto Municipal, a
Vale Transporte ? . ° ’ alteragéo do valor depende de reequilibrio
SIM R$ 3,35 44 R$ 147,40 6,00% R$ 85,70 | R$ 61,70 |aue € pago pelo Registro n ou repactuacéo
empregado. IAL0O00048/2022 )
Valor da . Atengdo a CCT: Terao direito a receber o
SIM/NAO |Alimentaga | Qtde média ;:;:Iﬁg?o Contra;pn?rt:gaa%iga pelo Valor do vale Clausula Nona da |vale alimentacéo, para todos os
B Auxilio Alimentagao/ o preg alimentagao CCT 2022/2022, trabalhadores  abrangidos por esta
Refei~¢aoansporte - a parcela custeada  |Registro n° Convengdo Coletiva de  Trabalho,
pelo empregado (20%)./AL000048/2022 independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalh
SIM RS 1944 22 R$ 427.68| 2000% |R$ 8554 |RS$ 342,14 orario de frabalo
Valor da .
SIM/NAO |Alimentaci | Qtde média ; alidlel | (el [Pl e £l Clausula Décima
o B eneficio empregado Sexta da COT
¢ Cesta Basica 202212022, Registro
SIM R$ 53,78 1 R$ 53,78 0,00% R$ - |R$ 53,78 n° AL000048/2022
SIM/NAO Total do Beneficio lotalldoyifcontta;partidalpagalpslo
. Beneficio empregado Custo Médio dos
D |PLANO DE SAUDE p
Planos de Saude
SIM R$ 350,00 |R$ - 0,00% R$ - |R$ 350,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 807,63
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
% Valor Memoria de Calculo [Fundamento Legal Nota Explicativa
Custo de 30 dias de trabalho. Calculado
gg’ltjlng?a 80 / meses |Art. 7°, inc. XXI, da gggzltiec;arr’]do_sczm i b‘;rs():ab”s;gtemig:’
do ano) X%A) de Coﬁstiiuigéo Féderal normalmente pesquisando-se a RAIS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4583% R$ 6,55 para o servico, entretanto essa estatistica

dispensa sem justa
causa ((1/12) x 5,5%) =
0,4583% = 0,4600%

e art. 477, 487 a 491
da CLT.

é oriunda de estudo do STF que aponta
5,65% de empregados demitidos nao
trabalham durante o Aviso Prévio, citado
no Acérddo TCU n° 1904/2007-Plenario.




(Aliquota do FGTS x %

Sumula n°® 305 da

De acordo com a retificagdo, publicada no
DOU de 1°/04/2011, da Portaria
Normativa n® 07/2011, publicada no DOU

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% |RS$ 048 | e~ % x 1o 25173000 | | de 1010312011, aincidencia_do FGTS
0,42%) = 0,0336%  |Plendrio, item 9.7.4. | . Passa aser sobre o aviso prévio
’ ’ ’ o indenizado, conforme os calculos a
seguir: (8,00%%0,42%=0,03%)
. . Considera-se o FGTS indenizado (40%),
Sr‘:”;‘gag?quzéi olincide s/ a aliquota do FGTS (8%).
T . . . . o Calculo: ((8% x 40%) X |q ~an /e ° Estatistica de ocorréncia anual de
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0960% R$ 1,3712 3%) = 0,0960% Ee(::g}éi]o Iee;rgnla::lﬁo funcionarios que pedem  demissdo
110 de 2%/06/2001 corresponde a 3%. Deve ser retido 5%
" |para fins de multa do FGTS.
. . /Acordaos
Céleulo:  ((Total  dal4g04/5007.TCU- . . i
remuneragdo / 30 dd) /Plenério o O APT a partir da primeira renovagao do
/Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,71 12mm) * 7 dd de 2006/2010-TCU- contrato sera de 0,194% conforme
redugdo de jornada = Plenario e Lei /Acérdao TCU 1.186/2017-Plenario.
1,9400%
12.506/2011.
\Valor obtido
dependente da
APT x Incidéncia do opgao tributaria dafValor obtido dependente da opgéo
Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7721% R$ 11,03 Submédulo 2.2 empresa, a tributaria da empresa, a qual sofre
: qual sofrefinterferéncia do Submaodulo 2.2.
interferéncia do|
Submodulo 2.2.
Art. 7° inc. |, da
Const. Federal e art.
Total da Remuneracéol487 da CLT. Art. 1°|Considerando FGTS 40% s/ o FGTS.
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0621% R$ 0,89 |x da Lei[Calculo:FGTS(8%) x 40% x aviso prévio

%

Complementar n°
110 de 29/06/2001 e
Samula 305/TST.

trabalhado(1,9400% )= 0,0621%




2,8800% + 0,3491% +
0,2617% = 3,4909%.

Art. 7°, inciso |, da
Const. Federal e Art.
487 da CLT. Art. 1°
da Lei

Jlequivalente a 8%

Sobre os depédsitos vinculados na
conta do FGTS havera incidéncia de
40% a titulo de indenizagdo
compensatéria. Tem origem na Lei
8036/90 e Decreto 99684/90 que versam
s/ as regras do FGTS. O valor
da remuneracéo
paga ou devida no més anterior a

1 Tat-1 1 0, O

Multa do FGTS e Contribuigéo Social 3,4909% R$ 49,86 (Soma de G.1 + G2 +$1ocr)nptljeeme2rg/%r6/20611 cada trabalhador. A LC n° 13.932, de
G.3) alterada cla  Lei 11/12/2019, excluiu os 10,00% de
13 392/2018 eContribui(;éo Social s/ a multa do FGTS,
. no caso de rescisdo sem justa causa.
Stmula 305/TST. Considerando que 10% dos
empregados pedem demissdo, essa
penalidade recai sobre os 90%

remanescentes.

TOTAL DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,8530% R$ 97,88

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

%

Valor

Meméria de Calculo

Fundamento Legal

Nota Explicativa

Substituto na Cobertura de Férias

0,9259%

R$

13,22

(Férias + 1 Tergo de
Férias)/12/12

Art. 7°, inc. XXI, da
Constituicdo Federal
e art. 477, 487 a 491
da CLT.

Cosiderando que o valor pago ao
substituto durante as férias do empregado
ja consta no Modulo 1 e que o valor pago
ao empregado, para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidos do tergo
constitucional, ja foi apurado na alinea "b"
do Submoédulo 2.1, calculamos nesta
rubrica o valor das férias do substituto,
sendo o valor do salario mais 1 terco,
dividido por 12 meses de trabalho do
funcionario titular do posto, dividido por

doze meses de periodo aquisitivo do
substituto.




Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

0,8222%

R$

11,74

Calculo: 2,96 / 360 x
100

= 0,82%. = (Total da
Remuneragdo x %
encontrado)

Arts. 83, 131 e 473
da CLT.

/Auséncias ao trabalho asseguradas ao
empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT
(morte de  conjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de
filho; doacdo de sangue; alistamento
eleitoral; servigo militar; comparecer a
juizo). Composto por um conjunto de|
casos em que o funciondrio pode faltar
com amparo legal, e a contratada deve
repor essa mao-de-obra. Pela lei, cada
funcionario tem direito a faltar: 2 dias em
caso de morte do conjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de
nascimento de filho; 3 dias para
casamento; 1 dia para doagdo de sangue;
2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia
para exigéncias do servigo militar; entre
outros. O MP informou que ha em média
2,96 faltas por ano nesta rubrica.
(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU).

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

0,0208%

R$

0,30

Calculo: 5 dias / 30
dias x 1/12 meses x
0,015= 0,0002 x 100 =
0,02% x o

Total da remuneragéo.

Art. 7°, inciso XIX, da
Constituicéo Federal

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposicdes Constitucionais|
Transitérias — ADCT, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do
servico por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos|
trabalhadores no periodo de um ano.




Caleulo: ((1/30)/12)
X

Arts. 19 a 23 da Lei

_[n° 8.213/1991 e Lei

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a

assumir o 6nus financeiro pelo prazo
de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De|

15 ) x 0,0078 =lne. 6.367/76. Decreto acordo com o0s numeros mais
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,0325% R$ 0,46 |0,000325 n°.89. 312/84 art. 27 recentes apresentados pelo Ministério da
x 100 = 0,03250%. , " 7a 4-|Previdéncia de Assisténcia Social,
= Arts.131 e 473 da . ~
(Remuneragédo Total XL T baseados em informagoes
%) ’ prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados
se acidentam no ano.
Refere-se aos dias em que o empregado|
= (((Remuneragéo / 30 Art. 18 d - fica doente e a contratada deve
. . a Lein°. . f Lo
dias) / (12 meses)) x 8 12/91-Art. 131 providenciar sua substituicdo.
5,96 dias) x 40%). = in.c m Ar’t 2(‘)1 in’c I Entendemos que deva ser adotado 5,96
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar: DOENCA) 0,6622% R$ 9,46 |Calculo: (((1/30) /1 12) X | Ay 47 .\ T .. [|dias, conforme consta do memorial de

5,96) x
40%). (Remuneragéo
Total x %).

e Art. 476 da CLT e
/Acordao 1753/2008
— Plenario TCU.

calculo encaminhado pelo MP, devendo-
se converter esses dias em més e depois
dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU).

TOTAL DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 2,4636% R$ 35,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor Meméria de Calculo | Fundamento Legal Nota Explicativa
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao
4 RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE PREPOSIAO DO PROSSIONAL AUSENTE
A Sub§tit}1to no Intervalo para Repouso ou Alimentagao + Custo de Reposigdo de 2,4636% RS 3519
Profissional Ausente

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor Meméria de Calculo Fundamento Legal Nota Explicativa Nota Explicativa

Conforme valor

. especifico da Conforme valor especifico da
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 50,63 \ézlfrzé;)eesladgufon:;?:tie Planilha "Insumos"  |Planilha "Insumos" para
) para Uniformes.

Uniformes
B  |Materiais (custo mensal por empregado) R$ - \é??;ésf’eesla dgu:onr:i?:tie
C |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,63



MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (De acordo com o regime tributario da empresa)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor

Meméria de Calculo |Fundamento Legal

Nota Explicativa

A |Custos Indiretos

7,7000%

257,96

Somatério de todos os |Anexo | da IN n°®
Médulos x % 02/2008

Conforme orientagdo do CNJ:
Os custos indiretos se
encontram envolvidos na
execugao contratual decorrentes

de gastos da contratada com
sua estrutura administrativa,
operacional e gerenciamento de
seus contratos, tais como:
aluguel da sede, salarios
indiretos, luz, agua, material de
expediente, entre outros. A
empresa fixou o percentual de
1% incidentes sobre os custos
diretos.

BlLucro

15,5000%

559,26

/Anexo | da IN n°

. 0,
Custos Indiretos x % 02/2008

Conforme orientagdo do CNJ: O
CNJ, desde junho de 2012,
admite lucro de 10%. O lucro
deve ser calculado logo apds os
custos indiretos, tendo em vista
que a propria legislagéo prevé
que os tributos sejam calculados
sobre a base do lucro mais lucro
dividido pelo fator coeficiente de
divisdo.

Lucro Presumido

PIS

0,6500%

COFINS

3,0000%

ISS

5,0000%

3.687,70

= (Aliquota do PIS +
Aliquota da COFINS + 0,9135%
Aliquota do ISS) /100

C.1-

TRIBUTOS FEDERAIS (PIS/COFINS)

166,51

C.1.1-PIS

0,6500%

29,65

C.1.2 -[COFINS

3,0000%

136,86

Conforme orientagdo do CNJ: O CNJ, desde junho de 2012, n&o inclui na

planilha de BDI para servigos terceirizados, percentuais de contribuicdo social

C.2-

TRIBUTOS MUNICIPAIS (C.2.1)

228,10

C.2.1 ISS

5,0000%

228,10

TOTAL DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

394,61

Capital Circulante Liquido (CCL).

sobre o lucro liquido(CSLL) e imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). De
acordo com o TCU, séo tributos personalissimos que oneram a empresa,
mesmo a de lucro presumido ou do Simples. Seus editais, desde entéo,
também ndo contém previsdo da reserva técnica, nem exigéncia minima de




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.428,30
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.738,17
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 97,88
D |Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 35,19
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.350,17
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1211,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.562,01
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR POSTO 14
VALOR MENSAL R$ 63.868,07
VALOR ANUAL R$ 766.416,87




Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG
PREGAO ELETRONICO N° 039-B/2021

Assunto:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO VII-D da IN n° 07/2018-SLTI/MPOG.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1. Tipo do servigo MOTORISTA
2.  Municipio/lUF MACEIO/AL
2. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT - Vigente AL000048/2022
A 01/01/2021 a
3.  Vigénciada CCT 31/12/2022
4. Salario Normativo da Categoria - PISO SALARIAL R$ 1.428,30
5. Categoria Profissional e
: g MERCADORIAS &
6. Data base da categoria 01 de Janeiro
7. Opgao Tributaria da Empresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples) Lucro Presumido

Contratagcdo de empresa especializada para prestagéo de servicos de Motoristas para Condugéo de Veiculos Oficiais do Tribunal de Justicdo de Alagoas

MODULO 01: COMPOSICAO DA R

EMUNERAGAO

Composicao da
remuneragao

SIM / NAO

Base de
Calculo

%

Valor

Memoéria de Calculo

Fundamento
Legal

Nota Explicativa

Salario base

R$ 1.428,30

Arts. 457 e 458 da
CLT. Clausula
Terceira da CCT)|
2022/2022,
Registro n°)
AL000048/2022

Salario conforme categoria

Adicional de periculosidade -
base (%)

0%

0,0000%

R$ -

Remuneracéo x %

Art. 193 e
seguintes da CLT ;
Art. 7°, inc. XXIII da
CF/88.

A periculosidade deve ser
apontada no laudo pericial.




Art. 189 e|Apenas o médico do trabalho
seguintes da CLT ;lou engenheiro de seguranga
Art. 7°, inc. XXIII da|do trabalho podem assinar o
Adicional de insalubridade - 0 X o B Base de calculo: CF/88.. Clausulallaudo técnico valido para
€ lbase (%) LI 0.00 0,0000%  |R$ (Piso GRUPO | x %) |Oitava da CCTlefeito trabalhista. ~ Graus:
2022/2022, minimo, médio e maximo.
Registro n°  Adicional correspondente:
AL000035/2022 10%, 20% e 40%.
O divisor 220 esta na
Sumula/TSTn® 343. No caso da
= ((Salario Base + Jornada 12 x 36 o divisor
/Adic. de Insal. ou Clausula Vigésima § |também é 220, visto que
. X R Pericul.) / (220 ) x (8- |1°da CCT geralmente os empregados com
D jAdicional Noturno A M) 0,00 0,0000% R$ Quant. horas noturnas) [2022/2022, Registro |esta jornada s&o remunerados
x (15,22- Quant. dias |n° AL000035/2022 |por 30 dias de trabalho e
trabalhados no més)). 220horas (Conf. Manual da Just.
do Trab. - pag. 28). Contempla
das 22:00H as 05:00h.
Excluido por forga do Acérdao
- o » i O
E  |Hora Notuma Reduzida 0%  NAO RS - N T an
Proviséria n® 808/2017.
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.428,30

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANU

AIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e adicional de férias % Valor Memoria de Calculo |Fundamento Legal Nota Explicativa
o i .

Cnl 7da Inciso Destina provisionar o

Cor;stituigéo Federal/ pagamento da gratificacdo
88 Lei n° natalina, que corresponde a um
4 (590/62 e. Lei salario mensal por ano além dos
Base de calculo: (Total |n°. 7.787/89. 12 devidos, instituida pela Lei n®
A [13° Salario 8,3333% |R$ 119,02 |do médulo 1 x %) % = |[Resoluggo ne  [090: de 13 de julho de 1962,

(1/12)

98/2009-CNJ.
Orientagdo do CNJ
- Inspegao
Preventiva no TJ/RN
(Port. N° 01, de
28/01/2010)

Pode-se determinar a provisédo
mensal considerando que na
extensdo do contrato de
trabalho o empregado trabalha
doze meses e tira um més de
férias.




B [|Férias

9,0750%

R$

129,62

Base de célculo: (Total
do modulo 1 x %) % =

Art. 7°, inc. XVII da
CF; Art.129 e Art.
130, inciso | do

Férias — Afastamento de 30
dias, sem prejuizo da
remuneracgao, apos cada
periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho.
O pagamento ocorre conforme
preceitua o artigo 129 e o inciso|
I, artigo 130, do Decreto-Lei n°

(1/11) Deoreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Pode-se
5.452/43 - CLT determinar a provisdo mensal
. : considerando que na extenséo
do contrato de trabalho o
empregado trabalha doze|
meses e tira um més de férias.
Calculo: (1/11) x 100 = 9,09% =
(9,075% de 12,10%)
) o |[Abono de Constitucional de
:jnamé'o: /)gglé (;?ta;t‘.‘; Férias - A Constituicdo Federal,
da Consolida(;r;”lo das em seu art. 7° inciso XVII,
Base de calculo: (Total |Leis Trabalhista — g;?;/ea%?goa:aregzs ;S)Zjlgmmiar?:ss
A 0, of = A o ’ ]
C |Adicional de férias 3,0250% R$ 43,21 ?ﬂmt;dulo 1x%) % = g;;gf)%?gkﬁao n 1/3 (um tergo) da remuneragéo
173 Orientacio dé CNJ - do més. Assim, a provisdo para
Inspe é% Preventiva atender as despesas relativas
no PI'J?RN (Port. N° ao abono de férias corresponde
01. de 28/01/2610) a: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,0% =
’ (3,025% de 12,10%).
Total do Submédulo 2.1 - Subtotal 1 20,4333% |R$ 291,85
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 2.1 7,5869% R$ 108,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor Meméria de Calculo | Fundamento Legal Nota Explicativa
Base de calculo: (Total _—
A |INss 20,00% |R$ 285,66 |do . 22 s
modulo 1 x %) e
Art. 15, da Lei n°®
. . 9.424/96; Art. 2° do KA.
B |Salario Educacgo 2,50% RS 3571 Base de calculo: (Total Decreto n° 3.142/99; ATENCAO: Se a empresa for optante do

do moédulo 1 x %)

e Art. 212, § 5°da
CF.

SIMPLES, este item sera "zero%"




Atencdo: RAT + FAP (variavel de 0,5 a
6%). Para as empresas optantes pelo

Art. 22, inciso Il,|Lucro Real e Lucro Presumido, conforme
RAT = (RAT| alineas “b” e “c”, dalpercentual apresentado, podera variar o)
- Risco de Lei n° 8.212/91.ftotal do submoddulo 2.2 de 34,00% al
Acidente de Orientagdo do CNJ -[39,80%. Para as empresas optantes pelo
Ttrabalho Inspegéo Preventiva|SIMPLES, o total do submoédulo 2.2
Seguro Acidente dojvariavel em Base de célculo: (Total no TJ/RN (Port. N°podera variar de 28,50% a 34,00%. O
Trabalho (RAT  x[1%, 2% ou 3,00% FAP = (Variavel de 0,5% a 2%)| 1,1109% 3,33% R$ 47,56 d . 0/ 01, de 28/01/2010).|percentual apresentado (3%) ¢é uma
FAP) 3,00% de o médulo 1 x %) Modificagbes média. Portanto, a empresa deve acostar
acordo com introduzidas pela Leildocumento comprobatério do percentual
a 10.666/2009 elaplicado, no momento em que apresentar
classificagdo Resolugao a memoria de célculo. Nao é motivo para
da empresa) MPS/CNPS n°solicitagdo de reequilibrio. Nao se altera
1.308/2009. nas repactuagoes. Diversos
entendimentos questionam sua altegéao,
em repactuagdes.
Base de célculo: (Total |Art. 30 da Lei n°. P
SESC ou SESI 150% | R$ 21,42 do 8.036/90 e art. 1° da g‘ITNE”';'EEASO'eSStee i’;‘eﬁjms"efgsf‘z;‘;g.;".’.ta”te do
modulo 1 x %) Lei n® 8.154/90. ’ °
Base de calculo: (Total| o ot 6 n°./ATENCAO: Se a em fi
o . : presa for optante do
SENAI ou SENAC 100% | R$ 14,28 do 2.318/86. SIMPLES, este item seré "zero%"
madulo 1 x %)
Base de calculo: (Total |Lei n°.  8.029/90, P
SEBRAE 060% |R$ 8,57 |do alterado pela Lei no'élTl\/IIEIID\II_CI:EASoé sstee i’;‘eﬁqms"efgs‘,?‘z;‘;go‘/’?,‘a”te do
maodulo 1 x %) 8.154/90. ’ °
Base de calculo: (Total |Art. 1° , inciso |, do| KA.
INCRA 020% |R$ 2,86 |do Decreto-Lei e [A e 1 Se a empresa for optante do
modulo 1 x %) 1.146/70. ’ °
Base de calculo: (Total f‘g] :]? énglgg/glo d:
FGTS 8,00% R$ 114,26 |do o i
modulo 1 x %) art. 7°, inciso Ill da
CF/88.
Total do Submédulo 2.2 37,13% R$ 530,33
I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor Memoria de Calculo | Fundamento Legal Nota Explicativa
SIM / NAO Valor da Qtde média TotaI'dS) Contra-partida paga pelo
Aucxilio Transporte/ Passagem Beneficio empregado O Municipio na it ibli | tad
Vale Transporte unicipio ndo possui transporte publico regulamentado
SIM
SIM/ NAO Valor da Qtde média Total do Contra-partida paga pelo \Valor do vale Clausula Nona da vale alimentagéo, para todos os
Auxilio Alimentagao/ Alimentagao Beneficio empregado alimentagdo CCT 2022/2022, trabalhadores  abrangidos por esta
Refei~¢aoansporte - a parcela custeada  |Registro n° Convengdo Coletiva de  Trabalho,
SIM R$ 19,44 22 R$ 427,68 20,00% R$ 85,54 |R$ 342,14 pelo empregado (20%).|AL000048/2022 independente de cargo ou fungéo e




SIM/ NAO Va_lor . da Qtde média Total,df) Contra-partida paga pelo Clausula Décima
Cesta Bési /Alimentacao Beneficio empregado Sexta da CCT
esta basica 2022/2022, Registro
SIM R$ 53,78 1 R$ 53,78 0,00% R$ - |[R$ 53,78 n° AL000048/2022
% o Total do Contra-partida paga pelo -

PLANO DE SAUDE Sl UEZEDEEEIED Beneficio empregado Custo Médio C!OS

Planos de Saude
SIM R$ 350,00 | R$ - 0,00% | R$ - |R$ 350,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 745,92

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

% Valor Meméria de Calculo |Fundamento Legal Nota Explicativa
Custo de 30 dias de trabalho. Calculado
(Total da considerando-se a probabilidade de
remuneragao / meses |Art. 7°, inc. XXI, da acontelcer,t com ‘basde GStat"SRti:ﬁs'
A M ’ normalmente pesquisando-se a
Aviso Prévio Indenizado 0,4583% R$ 6,55 g,c; agr?s):sérg?usta (e:grr]ts tﬁg;gafsl;e:ig para o servico, entretanto essa estatistica
caL?sa ((112) )J( 5,5%) =|da CLT ’ € oriunda de estudo do STF que aponta
0.4583% =~ 0 460b°/° : 5,55% de empregados demitidos n&o
’ e ° trabalham durante o Aviso Prévio, citado,
no Acérdao TCU n°® 1904/2007-Plenario.
De acordo com a retificagdo, publicada no
o :
(Aliquota do FGTS x %Sumula n° 305 da_ | DOU de 2) //()2%3?1 1, da Portaria o
o o . do Aviso Prévio TST e Acordao TCU | Normativa n® 07/2011, publicada no DOU
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,48 Indenizado) = (8% x  |n° 2.217/2010- de 10/03/2011, a incidencia do FGTS
0,42%) = 0,0336% |Plenario, item 9.7.4 passa a ser sobre 0 aviso prévio
’ ? ’ e indenizado, conforme os calculos a
seguir: (8,00%*0,42%=0,03%)
. . Considera-se o FGTS indenizado (40%),
fﬁ‘tnqlgasﬁ’fg aSEéi qolincide s/ a aliquota do FGTS (8%).
A . 0, 0, . ] Ty a .
Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0960% |R$ 1,3712 [Calculo: (8% x 40%) X g (36190 ¢ art. 10 da [EStAtiStica de ocorréncia anual de
3%) = 0,0960% Lei Complementar n° funcionarios que pedem demissdo
110 de 2%/06/2001 corresponde a 3%. Deve ser retido 5%
* |para fins de multa do FGTS.
Calculo:  ((Total da Acorddos
2 1904/2007-TCU- . . ~
remuneragao / 30 dd) /Plenério e O APT a partir da primeira renovagéo do
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,71 (12mm) * 7 dd de 3006/2010-TCU- contrato serda de 0,194% conforme
redugdo de jornada = Plenario e Lei Acorddao TCU 1.186/2017-Plenario.
1,9400%
12.506/2011.
\Valor obtido
dependente da
APT x Incidéncia do opgdo tributaria da|Valor obtido dependente da opgao|
Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7721% R$ 11,03 Submédulo 2.2 empresa, a tributaria da empresa, a qual sofre
’ qual sofre|interferéncia do Submaodulo 2.2.
interferéncia do|
Submodulo 2.2.




Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,0621%

R$

Total da Remuneracgéo
X
%

Art. 7°, inc. |, da
Const. Federal e art.
487 da CLT. Art. 1°
da Lei
Complementar n°|
110 de 29/06/2001 e
Sumula 305/TST.

Considerando FGTS 40% s/ o FGTS.
Calculo:FGTS(8%) x 40% x aviso prévio
trabalhado(1,9400% )= 0,0621%

Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social

3,4909%

R$

49,86

2,8800% + 0,3491% +
0,2617% = 3,4909%.
(Soma de G.1 + G2 +
G.3)

Art. 7°, inciso |, da
Const. Federal e Art.
487 da CLT. Art. 1°
da Lei
Complementar n°|
110 de 29/06/2001
alterada pela Lei
13.392/2019 e
Sumula 305/TST.

Sobre os depdsitos vinculados na
conta do FGTS havera incidéncia de
40% a titulo de indenizagdo
compensatoéria. Tem origem na Lei
8036/90 e Decreto 99684/90 que versam
s/ as regras do FGTS. O valor
equivalente a 8% da remuneragéo
paga ou devida no més anterior a
cada trabalhador. A LC n° 13.932, de
11/12/2019, excluiu os 10,00% de
Contribuicdo Social s/ a multa do FGTS,
no caso de rescisdo sem justa causa.
Considerando que 10% dos
empregados pedem demissédo, essa
penalidade recai sobre os 90%
remanescentes.

TOTAL DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

6,8530%

R$

97,88

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

%

Valor

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Nota Explicativa

Substituto na Cobertura de Férias

0,9259%

R$

13,22

(Férias + 1 Tergo de
Férias)/12/12

Art. 7°, inc. XXI, da
Constituicao Federal
e art. 477, 487 a 491
da CLT.

Cosiderando que o valor pago ao
substituto durante as férias do empregado
ja consta no Médulo 1 e que o valor pago
ao empregado, para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidos do terco
constitucional, ja foi apurado na alinea "b"
do Submédulo 2.1, calculamos nesta
rubrica o valor das férias do substituto,
sendo o valor do salario mais 1 tergo,
dividido por 12 meses de trabalho do
funcionario titular do posto, dividido por|
doze meses de periodo aquisitivo do
substituto.




Célculo: 2,96 / 360 x|
100

Arts. 83, 131 e 473

Auséncias ao trabalho asseguradas ao
lempregado pelos artigos 83 e 473 da CLT
(morte de conjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de
filho; doagdo de sangue; alistamento
eleitoral; servico militar; comparecer a
juizo). Composto por um conjunto de
casos em que o funcionario pode faltar|
com amparo legal, e a contratada deve
repor essa mao-de-obra. Pela lei, cada

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,8222% R$ 11,74 ; 0,82%. = (Total c{j/a da OLT. funcionario tem direito a faltar: 2 dias em
er?cn;LrJ\?r::?g)e}O X ° caso de morte do cdnjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de
nascimento de filho; 3 dias para
casamento; 1 dia para doagéo de sangue;

2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia

para exigéncias do servigo militar; entre

outros. O MP informou que ha em média

2,96 faltas por ano nesta rubrica.

(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU).

combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
Calculo: 5 dias / 30 das Disposicoes Constitucionais|
dias x 1/12 meses XArt 70 inciso XIX daTransit()rias — ADCT, concede ao

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,0208% R$ 0,30 |0,015= 0,0002 x 100 e Lo ’ . |lempregado o direito de ausentar-se do
0,02% x 0 onstituicao Federal servico por cinco dias quando do
Total da remuneragéo. nascimento de filho. De acordo com o

IBGE, nascem filhos de 1,5% dos|

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de

23/01/84, obriga o empregador a

assumir o 6nus financeiro pelo prazo
Calculo: (((1/30)/12) Jde 15 dias, no caso de acidente de
X ﬁ:’tss 21193/1 5;1 d: tz: trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
15 ) x 0,0078 =|he. 6.367/76. Decreto! acordo com ©0s numeros mais

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,0325% R$ 0,46 |0,000325 n°.89. 312/84 art. 27 recentes apresentados pelo Ministério da
x 100 = 0,03250%. Arts 1'31 e ’473' dé Previdéncia de Assisténcia Social,
(Remuneragédo Total XCLT. baseados em informacdes
%) ’ prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados
se acidentam no ano.

Refere-se aos dias em que o empregado
= (((Remuneragéo / 30 Art. 18 da Lei n° fica doente e a contratada deve
dias) / (12 meses)) x s 2'1 2/91-Art 13'1 providenciar sua substituicdo.
5,96 dias) x 40%). = in'c m Ar’t 2(')1 in’c | Entendemos que deva ser adotado 5,96

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar: DOENCA) 0,6622% R$ 9,46 |Calculo: (((1/30) / 12) x e An 1476.da dLTé dias, conforme consta do memorial de
5,96) x Acérdéo 1753/2008 calculo encaminhado pelo MP, devendo-
40%). (Remuneragéo |~ Plenario TCU se converter esses dias em més e depois
Total x %). ’ dividi-lo pelo numero de meses no ano.
(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU).
TOTAL DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 2,4636% R$ 35,19

Submédulo 4.2 - Intrajornada

%

Valor

Meméria de Calculo

Fundamento Legal

Nota Explicativa




Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

4 RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE PREPOSIAO DO PROSSIONAL AUSENTE
A :uusu: 2,4636% | R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor Memoria de Calculo Fundamento Legal Nota Explicativa Nota Explicativa
Conforme valor
) especifico da Conforme valor especifico da
. Valor / pela quantidade [ " Y 4
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 50,63 de meses do contrato. Planilha "Insumos Pla_n|lha Insumos" para
para Uniformes.
Uniformes.
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ - do do-c m...,:e
C |Outros (especificar) R$ - T .
TOTAL DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,63




MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (De acordo com o regime tributario da empresa)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor

Memoéria de Calculo |Fundamento Legal

Nota Explicativa

A |Custos Indiretos

7,6000%

249,92

Somatério de todos os |Anexo | da IN n°®
Maodulos x % 02/2008

Conforme orientacdo do CNJ:
Os custos indiretos se
encontram envolvidos na
execucgao contratual decorrentes
de gastos da contratada com
sua estrutura administrativa,
operacional e gerenciamento de
seus contratos, tais como:
aluguel da sede, salarios
indiretos, luz, 4gua, material de
expediente, entre outros. A
empresa fixou o percentual de
1% incidentes sobre os custos
diretos.

B|Lucro

15,5000%

548,45

. Anexo | da IN n°®
Custos Indiretos x % 02/2008

Conforme orientagdo do CNJ: O
CNJ, desde junho de 2012,
admite lucro de 10%. O lucro
deve ser calculado logo apds os
custos indiretos, tendo em vista
que a propria legislagdo prevé
que os tributos sejam calculados
sobre a base do lucro mais lucro
dividido pelo fator coeficiente de
divis&o.

Lucro Presumido

PIS

0,6500%

COFINS

3,0000%

ISS

5,0000%

3.687,70

= (Aliquota do PIS +
Aliquota da COFINS + 0,9135%
Aliquota do 1SS) /100

C.1-

TRIBUTOS FEDERAIS (PIS/COFINS)

163,29

C.1.1-PIS

0,6500%

29,08

C.1.2 -|COFINS

3,0000%

134,21

C.2-

TRIBUTOS MUNICIPAIS (C.2.1)

223,69

Conforme orientagdo do CNJ: O CNJ, desde junho de 2012, n&o inclui na
planilha de BDI para servigos terceirizados, percentuais de contribui¢cdo social
sobre o lucro liquido(CSLL) e imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). De
acordo com o TCU, s&o tributos personalissimos que oneram a empresa,

C.2.1 ISS

5,0000%

223,69

mesmo a de lucro presumido ou do Simples. Seus editais, desde entdo,

também ndo contém previsdo da reserva técnica, nem exigéncia minima de

Capital Circulante Liquido (CCL).

TOTAL DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

386,99




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.428,30|
B  [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.676,46
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 97,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 35,19
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,63]
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.288,47
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1185,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.473,83|
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR POSTO 2
VALOR MENSAL R$ 8.947,65
VALOR ANUAL R$ 107.371,83




MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DESLOCAMENTOS

EVENTUAIS

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

DESL GEABENTO VALOR UNITARIO
SEM PERNOITE R$ 50,00
COM PERNOITE

\Valor unitario- Base de calculo CITL R$ 50,00

6 CITL- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 50,00
A Custos Indiretos. 7,50% R$ 3,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO
B Lucro 15,50% R$ 8,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 62,08
C Tributos (")

CA1 Tributos Federais 3,65% R$ 2,48
C.1.1 COFINS 3,00% R$ 2,04
c.1.2 PIS 0,65% R$ 0,44

Cz2 Tributos Estaduais
C.21 (Especificar)

Cs Tributos Municipais 5,00% R$ 3,40




C.31 ISSQN 5,00% R$ 3,40
TOTAL R$ 67,96
DESLOCAMENTOS EVENTUAIS - ESTIMATIVAS
TIPO DE VALORUNITARIO

DESLOCAMENTO QUANTIDADE ESTIMADA COMCTL TOTAIS

SEM PERNOITE 220 R$ 67,96 | R$ 14.951,15
COM PERNOITE 50

Valor Total R$ 14.951,15




MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DESLOCAMENTOS

EVENTUAIS

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

DESLT('DPCOABENTO VALOR UNITARIO
SEM PERNOITE R$ -
COM PERNOITE R$ 100,00
Valor unitario- Base de calculo CITL R$ -
6 CITL- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 100,00
A Custos Indiretos. 7,50% R$ 7,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO
B Lucro 15,50% R$ 16,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 124,16
C Tributos (")
C.1 Tributos Federais 3,65% R$ 4,96
C.11 COFINS 3,00% R$ 4,08
Cc.1.2 PIS 0,65% R$ 0,88
C.2 Tributos Estaduais




C.21 (Especificar)
C.s Tributos Municipais 5,00% R$ 6,80
C.31 ISSQN 5,00% R$ 6,80
TOTAL R$ 135,92
DESLOCAMENTOS EVENTUAIS - ESTIMATIVAS
TIPO DE VALORUNITARIO
DESLOCAMENTO QUANTIDADE ESTIMADA COMCTL TOTAIS
SEM PERNOITE 220 R$ - |R$ -
COM PERNOITE 50 R$ 135,92 | R$ 6.795,98
Valor Total R$ 6.795,98




MODELO CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS

RESUMO DA PROPOSTA MAO DE OBRA CAPITAL

POSTO/SERVIGO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
MACEIO/AL RS 63.868,07 | R$ 766.416,87
MAO DE OBRA INTERIOR
VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
ARAPIRACA/AL R$ 8.947,65 | R$ 107.371,83

TOTAL DA MAO DE OBRA 873.788,70

DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

. . e s TOTAL

TIPO Estimativa anual unitario com CITL ANUAL
SEM PERNOITE 220 R$ 67,96 | R$ 14.951,15
COM PERNOITE 50 R$ 135,92 | R$ 6.795,98

TOTAL DOS DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA 21.747,13

TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 895.535,83

Oitocentos e noventa e cinco mil setecentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos
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