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[GUSTAVO DA SILVA CRUZ
JOSE [UIS LOPES LIMA

RELACAO DOS PEDIDOS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL - DEFERIDOS
[MARINA DE ARAUJO SAMPAIO ]

Os candidatos que apresentarem os pedidos de isengéo indeferidos poderédo emitir o boleto, e realizar o pagamento até o dia
02.09.2019, conforme calendario constante no Edital n® 81/2019, publicado no Diario da Justiga Eletronico do dia 21 do més de agosto
de 2019.

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em Maceio, aos vinte e dois (22) dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove
(2019).

Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal de Justica de Alagoas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 84/2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e de
acordo com o art. 13 da Resolugéo n° 106, de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica, NOTIFICA todos os magistrados
inscritos para a 22 VVara da Comarca de Porto Calvo, de 22 entrancia, a ser preenchida por remocao, Edital n® 67/2019, para tomar ciéncia
das informacdes relativas a todos os concorrentes, facultando-lhes a impugnagéo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
publicagéo deste Edital, com direito de reviséo.

Os interessados devem encaminhar suas impugnagdes a Diregcdo-Geral deste Tribunal de Justiga, por meio do Sistema Administrativo
Integrado — SAl, exclusivamente, a partir da publicagéo deste Edital, sob pena de ndo conhecimento se realizado de outra forma.

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em Maceid, aos vinte e dois (22) dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove
(2019).

Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE MELO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

EDITAL N° 85, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

SELECIONA MEDIADORES PARA ATUAGAO NO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS, POR MEIO DO NUCLEO PERMANENTE DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS DO ESTADO DE ALAGOAS — NUPEMEC/AL

A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS E O NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS DO ESTADO DE ALAGOAS tornam publica a abertura de selegdo para a contratagdo
de profissionais MEDIADORES, OS QUAIS ATUARAO PERANTE O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (Resolugéo n° 125/2010), em consonancia com o Cédigo de Processo Civil e com a Lei de
Mediagdo n° 13.140/2015.

1. OBJETO

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e realizado pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos
— NUPEMEC, estruturado nos termos da Portaria n® 109, de 03 de janeiro de 2019.

1.2 O Presente edital busca selecionar mediadores que exercerdo suas atividades junto ao Poder Judiciario de Alagoas.
1.3 O NUPEMEC sera responsavel pelo gerenciamento dos profissionais selecionados.

1.4 O NUPEMEC realizara a conferéncia dos documentos apresentados pelo interessado para fins de inscri¢éo.

1.5 O candidato selecionado ndo mantera, com o Tribunal de Justica de Alagoas, qualquer vinculo empregaticio.

2. INSCRIGOES

2.1 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
Resolugdes do CNJ e do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢des serao efetuadas em link, a ser disponibilizado no Sitio do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em periodo a ser
divulgado posteriormente.

2.3 Alinscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital sera indeferida ou cancelada a qualquer tempo.

2.4 O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscrigéo tera sua inscrigéo indeferida.
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2.5 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.6 O edital de homologagéo e indeferimento das inscrigdes sera divulgada no portal do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.
3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.1 No ato de inscricdo. o candidato devera entregar eletronicamente os sequintes documentos:

3.1.1 Copia da Carteira de Identidade e CPF (frente e verso).

3.1.2 Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral.

3.1.3 Comprovante de residéncia atualizado.

3.1.4 Certidao Negativa de crimes eleitorais.

3.1.5 Diploma ou certificado de conclus&o de curso superior ha mais de 2 (dois) anos em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

3.1.6 Certidoes Negativas criminais expedidas pelas Justigcas Estadual e Federal.
3.1.8 Curriculo (Plataforma Lattes) devidamente atualizado.
3.1.9 Documentos necessarios para a avaliagao curricular.

3.2 As informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando o NUPEMEC no direito de exclui-
lo, caso comprove a existéncia de informagdes inveridicas.

4. REQUISITOS PARA A SELEGAO TEMPORARIA

4.1 Séao requisitos para se inscrever no processo seletivo, gue deverdo ser comprovados no ato da inscrigio:
4.1.1 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

4.1.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

4.1.3 Nao ter antecedentes criminais ou sofrido penalidade administrativa no exercicio de funcéo publica, o que devera ser declarado pelo
candidato, sob as penas legais, no momento da inscrigéo.

4.1.4 Ser bacharel em qualquer curso ha pelo menos 2 (dois) anos, tendo concluido o respectivo curso em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao e possuir Certificacdo em Curso de Formagédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais, fornecido por Escola
ou Instituicdo reconhecida pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, observados os requisitos
minimos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justiga e pela ENFAM.

5. DAS VAGAS

5.1 Serao oferecidas 30 (trinta) vagas para Mediadores que atuardo nos CEJUSC'’S ja instalados na capital ou interior do Estado.

5.2 Das vagas oferecidas, 10 (dez) candidatos serdo convocados de forma imediata e outros 20 (vinte) de acordo com a disponibilidade
orgamentaria do Poder Judiciario de Alagoas.

6. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

6.1 O candidato selecionado e convocado para atuar perante o Poder Judiciario de Alagoas recebera, como contraprestagdo, uma
quantia mensal de natureza indenizatdria, no valor de 2 (dois) salarios-minimos.

6.2. A jornada de trabalho dos selecionados sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias obrigatorias.

6.3. Ajornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos matutino e vespertino, de acordo com as especificidades
e as necessidades dos CEJUSC'S.

7 DO VINCULO
7.1. O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagédo € administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio
de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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7.2. A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo.
7.3. Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislagdo em
vigor.

8 DAS INSCRIGOES

8.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, no
endereco eletrdnico www.esmal.tjal.jus.br.

8.2. As datas de realizacdo das inscrigdes, bem como das demais fases da selegéo, serdo divulgadas no DJE (Diario da Justica
Eletrénico) com a antecedéncia minima necessaria para ciéncia e atendimento pelos candidatos.

8.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo, mas devera o candidato, na data da prova objetiva, doar dois quilos de alimentos n&o pereciveis
que serdo destinados a instituicdes de caridade escolhidas pelo TJAL.

8.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da contratagéo.

8.5. Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

8.6. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos — NUPEMEC néo se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo nao recebida por motivo de falha de comunicagao, como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o encaminhamento
dos documentos.

8.7. O candidato é responsavel pela corregao e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigao, sob pena de ser enquadrado
na legislagédo vigente.

8.8. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de inscrigdo.

8.9. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

8.10. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no certame,
devera entregar por ocasido da convocagao para a contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

9.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo
no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.2. Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/especialidade,
conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

9.3. Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo online, o desejo de participar do
certame nessa condigao.

9.4. A autodeclaragao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.
9.5. Arelagdo dos candidatos na condi¢éo de negros sera divulgada no endereco eletrénico do TJAL.

9.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢édo, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso, seréo convocados, por meio
de edital, para uma entrevista. Na referida ocasiao sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, por meio de
analise do fendtipo, sendo proferido parecer definitivo a respeito.

9.7. A entrevista sera realizada na cidade de Macei6 por uma Comissao a ser instituida para esse fim.

9.8. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissao mencionada
no item acima.

9.9. A convocacgao para avaliagdo da condigdo de candidato negro sera publicada juntamente com o resultado do concurso, e a avaliagao
sera realizada em até 5 dias apo6s a publicacdo da convocagao.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo.
10.2. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e na Resolucdo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

10.3. Do total de vagas para os cargos, ficardo reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteracdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

10.4. Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

10.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢éo no link de inscrigéo e
enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia util seguinte ao encerramento das inscrigdes, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos — NUPEMEC, com os
seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS — DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de Comissédo
designada para esta atividade. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
10.6. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas vagas serédo preenchidas por candidatos da
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ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.7. A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no diario oficial eletrénico do TJAL.

10.8. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

10.9. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

10.10. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

10.11. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

11 DAS FASES DO CERTAME

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 fases distintas:

11.1.1. Fase | - Prova Objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes, divididas em: 10 (questdes) de Lingua Portuguesa e 40 (quarenta)
questdes acerca dos Métodos Autocompositivos de Solugdo de Conflitos e normatizagdes especificas, de carater classificatorio e
eliminatério.

11.1.1.1. Para obtengdo da aprovagdo nesta fase, os candidatos deverdo acertar ao menos 50% (cinqlienta por cento) das questdes da
prova.

11.1.1.2 passaréo para as fases seguintes apenas os primeiros 60 (sessenta) candidatos aprovados na classificagao final da prova
objetiva.

11.1.1. Fase Il - Analise Curricular, valendo 5,0 pontos. Carater Classificatério.

11.1.2. Fase lll — Entrevista, valendo 5,0 pontos. Carater Classificatorio.

12 DA FASE lI- ANALISE CURRICULAR

12.1. Sera aplicada a todas as fungdes e se baseara nas informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ado.

12.2. A Fase Il — de Analise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos — NUPEMEC.

12.3. O candidato somente sera eliminado do processo se ndo comprovar o atendimento aos requisitos previstos neste Edital, as
experiéncias profissionais e os cursos complementares informados e pontuados no ato da inscrigdo.

12.4. A andlise curricular compreendera os dados pessoais, cursos de formagédo e aperfeicoamento na area especifica, e ainda,
experiéncia de trabalho.

12.5. Na avaliagao curricular sera considerado o seguinte:

12.5.1. Experiéncia profissional comprovada referente a atuagéo na area que pretende concorrer, de no minimo 2 (dois) anos - 0,5 por
ano, no que exceder o periodo minimo, 2,0 pontos.

12.5.2. Cursos, capacitagdes, conferéncias e seminarios ministrados na area pretendida com carga horaria minima de 04 horas - 0,25
por curso, até 2,0.

12.5.3. Participagado em cursos, capacitacdes, conferéncias e seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 04 horas - 0,2
por curso, até 1,0.
12.6. Em nenhuma hipétese sera alterada a nota em virtude da falta de insergcao de qualquer informagao no cadastro e na inscrigao.

13 DA FASE Il - ENTREVISTA

13.1. Na Fase lll, de carater eliminatério, as entrevistas serdo realizadas na sede do Tribunal de Justi¢a, ou em local escolhido por este,
em datas que serdo marcadas posteriormente e informadas aos que estarédo aptos a participar pelo sitio do TJ/AL.

13.2. S¢ sera permitido o acesso a sala de entrevista ao candidato que apresentar o documento de identidade, cujo nimero registrou
na Ficha de Inscrigao.

13.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Instituto
de Identificagdo ou Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida por 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (ordem, conselho etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;
carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de
23 de setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

13.5. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja qual for o motivo alegado.
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13.6. O nado-comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do certame.

13.7. Os candidatos que se inscreverem como Deficientes concorrerdo entre si nas vagas a eles destinadas.

13.8. Original e copia da declaragao/certiddo de tempo de servigo do 6rgdo pagador ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado
da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o
caso) e a fungéo desenvolvida.

13.9. A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que seréo transformados em meses trabalhados, abandonando-
se as casas decimais.

13.10. A documentagao sera analisada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos — NUPEMEC e os
candidatos que ndo apresentarem a documentagao de acordo com este Edital seréo eliminados.

13.11. O Resultado dessa fase sera divulgado no endereco eletrénico do TJAL.

14 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

14.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de classificagéo, de acordo com a pontuagéo obtida no ato
da inscrigdo, em trés listas: uma geral com todos os candidatos, outra com apenas os candidatos com deficiéncia e outro com apenas os
candidatos que se declararem negros ou pardos, em obediéncia aos critérios definidos neste Edital.

14.2. Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do resultado final como aprovados,
serdo convocados para a Fase de entrega de documentos, respeitada a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade do
Tribunal de Justica.

14.3. Os candidatos aprovados nas Fases |, Il e |, estardo aptos a contratacéo.

15 DAS ELIMINAGOES

15.1. Sera eliminado o candidato que:

15.1.1. Fizer o cadastro e ndo concluir a inscrigdo (ndo receber o nimero de inscri¢éo);

15.1.2. Nao preencher os requisitos minimos para a fungéo;

15.1.3. Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagédo para a conferéncia da documentagdo, quando da
contratagéo;

15.1.4. Deixar de apresentar a documentagao de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocagao;

15.1.5. Apresentar documentagé@o em desacordo com este edital;

15.1.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

15.1.7. Apresentar originais ou copias ilegiveis;

15.1.8. Apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

15.1.9. Nao conseguir atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na fase |, ou ainda, ndo estar entre os 60 primeiros
colocados nesta mesma fase.

15.1.10. Nao solicitar as alteragbes no seu cadastro e na sua pontuagao, logo apos a divulgacdo do resultado preliminar e antes da
publicagéo do resultado final.

16 DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1. Os candidatos selecionados dentro do nimero de vagas serdo considerados aprovados e os demais constardo como classificados
no Resultado da Fase I.

16.2. O Resultado Preliminar da Fase | sera divulgado de acordo com a pontuagéo obtida pelo candidato na Prova Objetiva.

16.3. Os candidatos inscritos na Fase | serdo convocados para a realizagédo da Fase Il e lll, de acordo com as vagas mencionadas no
Quadro de Vagas previstas neste Edital.

16.4. A lista geral com a relagéo dos candidatos e a sua situagéo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no
site do TJAL.

16.5. Os candidatos aprovados na Fase |, que excederem o nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital compor&o o cadastro de
reserva e serdo convocados a medida que surgirem vagas.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classificagéo, entre candidatos com igual nUmero de pontos, serédo fatores de desempate:

17.7.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

17.1.2. Maior pontuagéo obtida na Prova Objetiva;

17.1.3. Maior pontuagéo obtida nos Cursos Complementares;

17.. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscricdo e os
requisitos da fungao de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e n&o sera convocado pelo TJ/AL.

18. DOS RECURSOS
18.1. Cabera recurso, no prazo de 2 dias, apds a publicagdo do Edital, apds a divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas,
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das inscrigdes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apds a divulgagao do resultado preliminar da Fase | - Andlise
Curricular.

18.2. Os recursos interpostos que néo forem apresentados pela via propria, com argumentagéo inconsistente ou fora do prazo previsto
no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

18.3. Apos a anadlise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagéo.

18.4. Todos os candidatos deverdo interpor recurso, apés a divulgagdo do resultado preliminar, diante de qualquer situagdo de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscricdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuacédo geral, classificagdo ou qualquer
outra que implicar alteracdo no resultado final.

18.5. Ap6s a publicacéo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

18.6. Nao havera nova apreciagéo da decisdo do recurso.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

19.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagdo, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

19.2. A convocacgao para entrega da documentacao para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no enderecgo eletrénico do
TJAL.

19.3. Sado condig¢des para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados):

19.4. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

19.5. Apresentar documentos, conforme relagéo a ser divulgada por ocasido da convocacgéo, entre eles: Carteira de Identidade (RG),
CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungao conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

20 DA HOMOLOGAGAO DA SELEGCAO

20.1 A homologagéao do Resultado Final da selegéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.

21 VIGENCIA

21.1. O presente edital de credenciamento tera vigéncia de 24 meses a contar da sua publicagdo no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal de Justica de Alagoas.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico do TJAL.

22.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

22.3. A contratagédo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL.

22.4. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital.

22.5. A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que nédo estiverem de acordo com este Edital, o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos — NUPEMEC tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagédo
do candidato.

22.6. Nao seréao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidées relativas as notas de candidatos, sendo validas
todas as publicagdes.

22.7. Adocumentagéo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades responsaveis
pela sua conferéncia.

22.8. Os candidatos que nao atenderem as disposicdes deste Edital, mesmo que apds a contratagao, teréo seus contratos rescindidos,
de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagao.

22.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) anos, contado a partir da publicagdo da Homologagéo
do Resultado Final no Diario da Justica Eletronico.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos — NUPEMEC.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE MEDIADORES PARA O
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

I - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos,
modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenacéo e subordinagdo. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Compreenséo de texto.
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Il - METODOS AUTOCOMPOSITIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Lei de Mediacdo. Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica — CNJ e da Escola Nacional de Formacado e Aperfeicoamento de
Magistrados — ENFAM.

Panorama histérico dos métodos consensuais de solugédo de conflitos. Deontologia do mediador. Psicologia e tratamento das pessoas
com relagdo aos aspectos da ética, do humanismo e da espiritualidade. Legislacao brasileira. Projetos de Lei. Lei dos Juizados Especiais.
Resolucdo CNJ n. 125/2010. Novo Codigo de Processo Civil. Lei de Mediagao. b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
de conflitos. Objetivos: acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores e mediadores. Estruturagéo —
CNJ, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos e Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadania.
A audiéncia de conciliagdo e mediagédo do novo Coédigo de Processo Civil. Capacitagdo e remuneragéo de conciliadores e mediadores. c)
Cultura da Paz e Métodos de Solucéo de Conflitos. Panorama nacional e internacional. Autocomposigéo e Heterocomposicéo. Prisma (ou
espectro) de processos de resolugéo de disputas: negociagao, conciliagcdo, mediacao, arbitragem, processo judicial e processos hibridos.
d) Teoria da comunicagdo/Teoria dos jogos. Axiomas da comunicagdo. Comunicagao verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Comunicagdo nas
pautas de interacédo e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos sociolégicos e aspectos psicoldgicos. Premissas conceituais
da autocomposigdo. e) Moderna Teoria do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos f) Negociagdo. Conceito:
integracgéo e distribuicdo do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociagao (a barganha de posigbes; a separagéo de pessoas
de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento de op¢des de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para
acordos negociados). Técnicas intermediarias de negociagao (estratégias de estabelecimento de rapport; transformagao de adversarios
em parceiros; comunicagéo efetiva). g) Conciliagdo. Conceito e filosofia. Conciliagéo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizagao,
identificagéo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgao de opgéo, acondicionamento das questdes e interesses
das partes, teste de realidade). Finalizagéo da conciliagéo. Formalizagéo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliagao (qualificagao
das partes, numero de identificagdo, natureza do conflito). Redagdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos
e estatistica. Etapas (planejamento da sessao, apresentagédo ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes,
criacdo de opgdes, escolha da opgao, lavratura do acordo). h) Mediacéo. Definigdo e conceitualizagéo. Conceito e filosofia. Mediagao
judicial e extrajudicial, prévia e incidental; Mediacéo (acolhida, declaracgéo inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses
ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas ou ferramentas (comediacao, recontextualizagdo, identificagdo das propostas implicitas,
formas de perguntas, escuta ativa, producdo de opgéo, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou
reflexdo). i) Areas de utilizagéo da conciliagdo/mediagao. Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria etc.), penal
e justica restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento. j) Interdisciplinaridade da mediacéo. Conceitos das diferentes
areas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia, antropologia e direito. k) O papel do conciliador/mediador e
sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliagdo e na mediagdo. Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o
advogado, o defensor publico etc.) e a conciliagdo/mediagdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliagdo/mediagéo. Contornando as dificuldades: situagdes de desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito. |) Etica
de conciliadores e mediadores. Deontologia. O terceiro facilitador; fungées, postura, atribuigdes, limites de atuagéo. Cédigo de Etica —
Resolugdo CNJ n. 125/2010.

Tribuna de Justica de Alagoas
Férum Nacional do Judiciario para Monitoramento e Resolugao das Demandas de Assisténcia a Saude (Res. CNJ n. 107/2010)
Comité Estadual da Saude em Alagoas (Res. CNJ n. 238/2016 e Portaria TJ/AL n° 631/ 2018)

[Memorial de reunido |
ﬁ%eélgia"o 21 de maio de 2019, 9h
ﬁcuno_de_tcahalb_o—mm@_Es.LaduaLda_Sauds_em_Ala?gas CES i i i
Local Prédio do Tribunal de Justica de Alagoas, Auditério 01, do Prédio Sede do Tribunal de Justica de
Alagoas, localizado na Praga Marechal Deodoro, n° 319, centro Rua Esteves Junior, Maceio-AL|
1° andar
&Wador Carlos Cavalcanti de Albuguergue Filho
PARTICIPANTES
Nome* Entidade* |Assinatura
Carlos Cavalcanti de Albuquerque Filho [ Juiz Coordenador Local do Férum Nacional de Saude
Paulo de Castro Cotti Neto Procurador-Chefe da Advocacia-Geral da Unido em Alagoas
Diego Bruno Martins Alves Defensor Publico da Unido
[Andresa Wanderley de Gusmao Barbosa Defensora Publica Estadual
Guilherme Emmanuel Lanzillotti Procurador do Municipio
Maria das Gracas Perciano Lopes Coordenadora do Nucleo Interinstitucional de Judicializacao
NIJUS
Manoela Broad Rizzo Silva Pinto Membro do Nucleo Interinstitucional de Judicializagao- NIJUS
Dilcy Morgana Barros Maciel Cabral Davino |Farmacéutica bioquimica SESAU Nucleo Interinstitucional de|
Judicializacdo- NIJUS
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