ATA DA 1° REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA IMPLEMENTACAO DE
GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA E ORCAMENTARIA
DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTAP@FD CALAGOAS
REALIZADA EM DATA DE 21 DE JANEIRO DE 2015. iy
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Aos 21 (vinte e um) dias do més de janeiro do ano de 2015 (dois mil e
quinze), as 10:00 horas, no Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Alagoas, Dr. Orlando Rocha Filho, reuniu-se pela primeira vez o recém composto
COMITE GESTOR REGIONAL PARA IMPLEMENTACAO DE GESTAO DA POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA E ORCAMENTARIA DO 1° GRAU DE
JURISDICAO. Estiveram presentes & reunifio os seguintes componentes: ORLANDO ROCHA
FILHO, CELYRIO ADAMASTOR T. ACCIOLY, MARIA LUCIA DE FATIMA B. PIRAUA
RENATO BARBOSA P. FERREIRA, GUSTAVO LUIZ FRANCISCO DE MACEDO,
JOYCE ARAUJO DOS SANTOS, RAQUEL FAIAO RODRIGUES. Iniciada a reunifo o Juiz
Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica, Dr. Orlando Rocha Filho, disse dos objetivos a que
se destina o Comité discorrendo sobre suas atribuigdes e 0 alcance do trabalho a ser empreendido.
Destacou que se desincumbindo da missdo por certo o Comité dara contribui¢des inestimavel para o
aperfeigoamento dos mecanismos de trabalho e de agdes da gestdo. Disponibilizou para todos os
integrantes do Comité copias da Resolugdo n ° 194 do CNJ e da Resolugdo n® 016/2014, do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Alagoas, sendo a primeira editada do CNJ instituindo a Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau e a segunda, editada pelo TJ/AL, instituindo o Comité em
cumprimento aos ditames da primeira. Dai, disse ele que a primeira providéncia seria a elei¢do do
Presidente do Comité e do Secretario cumprindo o disposto no §3° do art. 2°, da Resolugdo n°
016/2014-TI/AL para depois serem iniciados os trabalhos com a fixagdo da rotina de procedimentos
e temas para discussdo. Por aclamagio foram eleitos para Presidente o Dr. Orlando Rocha Filho,
Juiz indicado pelo Tribunal Pleno e para Secretario Gustavo Luiz Francisco de Macédo, servidor
eleito pela categoria. Tendo sido eleitos Presidente e Secretario o primeiro facultou a palavra aos
demais para dizerem a respeito da estratégia de trabalho. A Dra. Joyce Aratijo dos Santos sugeriu
que se definisse a periodicidade das reunides e os dias em que a mesma poderia se reunir. A
sugestio foi acatada e decidido por unanimidade que o Comité se reuniria ordinariamente uma vez
por més, sempre na primeira sexta feira de cada més, as 10:00 horas, no mesmo local. Quanto as
providéncias preliminares foi decidido que o Secretario providenciaria reunir a LEGISLACAO ¢ as
NORMAS atinentes 4 constitui¢des e funcionamento do Comité para té-las em méos e bem assim
pastas fisicas e eletronicas para arquivamento de correspondéncias, atas e relatorios do Comité.
Decidiu-se igualmente remeter correspondéncias aos Juizes de primeiro grau para que indiquem e
nominem as dificuldades comumente registradas em suas atividades, sugerindo as melhores praticas
e solugdes para vencé-las. Igualmente decidiu o Comité que idéntica consulta seria formulada as
entidades de classe que congregam os servidores do Judicidrio para que possam colaborar na mesma
dire¢@o, apos o que tudo seria distribuido entre os membros do colegiado para analise e posterior
discussdo. Os presentes, por sugestdo da Raquel Faido Rodrigues, decidiram que os contatos seriam
feitos por todos os meios de comunicagdo e até por rede social para que se possa reunir o maior
volume de contribuigdes. Mesmo assim e ja sabedores dos principais anseios das categorias
envolvidas com as atividades do primeiro grau de jurisdi¢@o da justiga estadual de Alagoas foram
elencados os seguintes problemas considerados os mais importantes: Deficiéncia no nimero de
Juizes, Deficiéncia no nimero de servidores, Auséncia de observancia do Plano de Cargos e ,// |
Salarios ou Subsidios, Desproporcionalidade entre os orgamentos destinados aos dois graus de /¥ /
jurisdi¢do, Deficiéncias de Infraestrutura, Seguranca deficiente, necessidade de reahzagao del | (

¢ \\_,\ "\.z'v
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Concursos. Visto esses pontos a respeito dos quais os presentes discutiram foi designado o dia 06
de margco de 2015, as 10:00 horas, no mesmo local, para a préxima reuniio do Comité
responsabilizando-se o Secretdrio e o Presidente para adotarem as medidas preliminares aprovadas
por unanimidade do presente. Nada mais enclo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a
reunido. E para constar, eu e —— v C/~ - , Gustavo Luiz Francisco de
Macédo, lavrei a presente ata que lida f:/«fﬂ_ada conforme serd assinada pelos demais membros
presentes a reunido. i

Pres1dente

Dr. Cely ‘E)ma ot .

Dra. Maria Licia de Fatima Barbosa Piraua—
Dra. Joyce Araujo dos Santos

Ren . Ferreira

Raquel Faiio Rodrigues
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12 Reunido da Rede de Priorizagdo do 1° Gr|

Toai

Memona de Reunlao

(Justlga Estadual)
Imcao 14h ' :

.Data 06 05 2015 . Térmmo 18h

ESCOLHA DO COORDENADOR. Para coordenag:ao dos trabalhos f01 mdlcada
SONIA e como relator JOAO MATOS JUNIOR. Na sequéncia, passou-se aos debates
e contribuicdes sobre as linhas de atuagdo. ALINHAMENTO DO PLANO
ESTRATEGICO. N&o ha como falar do alinhamento sem a discussdo com os
magistrados e servidores sobre os projetos em implementagdo pelas administragdes dos
tribunais conforme as linhas dos seus respectivos planejamentos estratégicos.
Deliberacio. Solicitar ao CNJ que crie um questiondrio para consolidar os
indicadores de implementa¢io das acdes e projetos alimentados no Plano
Estratégico voltados a priorizagiio do primeiro grau, estabelecendo-se as seguintes
sugestdoes: Indicadores de Resultado para a Rede de Priorizagio de 1° Grau.
Indicador 1:Percentual de cumprimento da Resolugdo. Questdes: O Tribunal
constituiu Comité de Prioriza¢io? (Sim/Nao) O Tribunal promove reunides,
encontros e eventos para desenvolvimento do trabalho? (Sim/Nio) O tribunal
elaborou o Plano de Priorizacio de Primeiro Grau? (Sim/Ndo) Formula:
(quantitativo de respostas SIM nas perguntas 1 a 3) x 100/3. Indicador 2:Percentual
de alinhamento as atuacdes que norteiam a politica. Questdes: O tribunal definiu
objetivos para adequar a for¢a de trabalho? (Sim/Ndo) O tribunal definiu
objetivos para adequar a infraestrutura de tecnologia da informacéo em 1° Grau?
(Sim/N#o). O tribunal definiu objetivos para prevenir e racionalizar os litigiosem
1° Grau? (Sim/Nio). O tribunal promove estudos e pesquisas para aprimorar a
justica? (Sim/Ndo). O tribunal definiu objetivos para fomentar a capacita¢io de
servidores e magistrados de 1° Grau? (Sim/Nio). Formula: (quantitativo de
respostas SIM nas perguntas 1 a 5) x 100/5. Indicador 3:indice de cumprimento do
Plano de Priorizacio. Formula: Média de cumprimento dos objetivos do Plano de
Acdo. EQUALIZACAO DA FORCA DE TRABALHO. GRUPO. Ponderagdes:
redistribui¢do da for¢a de trabalho com criagdo da assessoria virtual e lotagdo virtual
dos servidores das unidades judicidrias com o numero menor de demanda. Lotagdo
minima e a lotagdo remota para os cartérios judiciais. Delibera¢fio. Fixacdo de metas
para os servidores e assim aferir as competéncias. Promover a lotacio remota
para as unidades judiciarias. Estabelecimento da carreira juridica inica para os
servidores por tribunal. Solicitar que a Corregedoria Nacional faca auditoria nos
tribunais para constatacio do cumprimento da equalizagio da for¢a de trabalho
entre o primeiro e segundo graus. Aprovacio dos indicadores equivalentes aos
apresentados pelo CNJ. ADEQUACAO ORCAMENTARJA. PROPOSTA. Realizar
um estudo do custo do acervo dos processos de jurisdigdo delegada [execugdes fiscais ¢
acdes previdencidrias] que tramitam na Justiga Estadual para o ressarcimento financeiro
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com inclusdo no orcamento da Unido em favor dos tribunais estaduais com destinag¢do
obrigatéria ao primeiro grau. Delibera¢io. Aprovada por maioria. PROPOSTA.
Solicitar ao CNJ que faca uma pesquisa junto aos tribunais sobre o cumprimento das
propostas or¢amentarias. Monitoramento da execugdo dos planejamentos dos Comités
orcamentarios. Delibera¢iio. Aprovada a unanimidade. INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA. Permitir aos tribunais que ja possuem o préprio sistema possam
compartilhar com o CNIJ, por meio da interoperabilidade, sem a extingdo dos sistemas
ja existentes. Deliberacfio. Propor a alteragdo da Resolugéo 185 para permitir que cada
tribunal utilize/desenvolva seus sistemas, estabelecendo apenas critérios minimos de
interoperabilidade. Os comités deverdio eleger como prioridade no plancjamento
estratégico para Administrago dos seus tribunais a observéncia rigorosa da Resolugdo
114, adequando sua estrutura fisica, inclusive seguranca, as necessidades do primeiro
grau. GOVERNANCA COLABORATIVA. Propor ao CNJ que seja garantida a
participa¢do dos juizes de primeiro grau e, se for o caso, de servidores nas comissdes €
comités permanentes dos tribunais. Delibera¢io. Aprovada a unanimidade. Propor
ao CNJ a criagio de um indicador para medir a governanga colaborativa sob a forma de
questiondrios a respeito da composi¢do efetiva de juizes de primeiro grau nestas
comissdes. DIALOGO SOCIAL E INSTITUCIONAL. Incentivar a criagdo de
comissdes mistas [magistrado, promotores, advogados, servidores, defensores publicos]
para discussio dos problemas da Comarca, comunicando ao respectivo tribunal.
PREVENCAO E RACIONALIZACAO DE LITIGIOS. Propor ao CNJ que assuma o
papel de interlocutor nacional do Poder Judicidrio junto as agencias reguladoras e
grandes demandantes para que aquelas fagam cumprir as decisdes judiciais pacificadas.
Deliberacdo. Aprovada por maioria. Cobrar dos tribunais a instalagéo dos CEJUSCs
com estrutura fisica e de pessoal necessarios. Deliberag¢io. Aprovada a unanimidade.
ESTUDOS E PESQUISAS. FORMACAO CONTINUADA. Propor aos tribunais que
estabelecam critérios objetivos para autorizagdo de afastamento de seus magistrados e
servidores para fins de realizagio de curso de pés-graduagdo. Propor aos tribunais a
realizacio de ao menos uma pesquisa anual sobre causas e conseqiiéncias do mau
funcionamento do respectivo judicidrio de primeiro grau e temas conexos, a fim de
auxiliar o diagnostico e a tomada de decisdes.
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RELATORIO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA IMPLEMENTACAO
E GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA E
ORCAMENTARIA DO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

Na 1* Reunifio da Rede de Priorizagdo do 1° Grau da Justica, realizada entre os
dias 5 a 7 de maio de 2015, em Brasilia, promovida pelo Conselho Nacional de Justiga —
CNI, os Tribunais de Justica do Brasil foram orientados a se basearem na Minuta de
Resolucdo que dispde sobre a distribuicdo de forca de trabalho e de orgamento nos
orgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus, em tramitagdo naquele
Colegiado e nas Resolugdes CNJ n°s 194 ¢ 195 de 2014, na elaboragdo dos seus Planos
de Acdo.

Partindo de tal premissa o Comité Gestor passou a considerar o seguinte:

I- Unidades Judiciarias de Primeiro Grau: varas, juizados, turmas recursais € zonas
eleitorais incluidos seus gabinetes, secretarias e postos avangados;

I1- Unidades Judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgdos fracionarios (turma, secOes especializadas, tribunal pleno, etc),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria;

[II- Areas de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitagéo do processo judicial, tais como, protocolo judicial,
distribui¢do, secretarias judicidrias, gabinetes, contadoria, centrais de mandados, central
de conciliagdo, setores de admissibilidade de recursos, setores de processamentos de
autos, hastas publicas, precatorios, taquigrafia, estenotipia, pericia (contabil, médica, de
servigo social e de psicologia) e arquivo;

IV-  Areas de apoio indireto a atividade judicante (administrativa): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitaciio do processo judicial e, por isso,
ndo definidas como de apoio direto a atividade judicante;

V- Lotacdo paradigma: quantitativo minimo de servidores de cada unidade de
primeiro e segundo graus de apoio direto a atividade judicante.

Com base em tais conceitos ¢ em atengdo ao disposto na Resolucio CNJ n° 194,
de 26 de maio de 2014, do CNJ que instituiu a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, e a Resolugdo CNJ n°® 195, de 3 de junho de 2014, que
disciplina a distribuigdo de or¢amento nos 6rgdos do Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus, ha que se registrar, a seguir, as acdes implementadas por este Poder que
atendem integralmente as linhas de atuag@o preestabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica, a saber:

1. Alinhamento ao Plano Estratégico

Registre-se que o Poder Judiciario do Estado de Alagoas instituiu o seu Plano
Estratégico para o periodo de 2015-2020, através da Resoluciio n° 3, de 24 de marg
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de 2015, e que a presente agio se encontra em total consonéncia com os macrodesafios
propostos, quais sejam: a) Adogdo de solugdes alternativas de conflitos que visam
estimular a comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,
desafogando, conseqiientemente, a demanda do primeiro grau; b) Melhoria da gestdo de
pessoas objetivando potencializar o capital humano, adotando programas relacionados a
avaliacdo e desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados, bem assim, a moderniza¢do das carreiras e a adequada distribui¢do de
forca de trabalho; ¢) Aperfeicoamento na gestdo de custos utilizando mecanismos para
alinhar as necessidades orgamentdrias de custeio, investimentos e pessoal entre o
primeiro e segundo graus de jurisdigdo; d) Instituigdo da governanca judicidria
primando pela reorganiza¢do administrativa e eficiéncia operacional com a adogdo das
seguintes iniciativas: defini¢do e atualizagfio das atribui¢des de cargos, funcdes e
unidades; anélise e revisdo do plano de cargos, com unifica¢do das carreiras; promogao
de incentivos funcionais vinculados ao cumprimento de metas e agdes institucionais;
revisdo do Codigo de Organizagio Judiciaria; ampliagdo do quadro de assessores de
magistrados do 1° grau com criagdo de cargos e/ou fungdes comissionadas.

2. Equalizacio da forca de trabalho

Trata da distribui¢io de servidores das éareas de apoio direto a atividade
judicante entre primeiro e segundo graus, primando pelo seguinte: a) A quantidade total
de servidores das 4reas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo
graus devera ser proporcional & quantidade média de processos; b) Superada a taxa de
congestionamento de um grau de jurisdigdo em 10(dez) pontos percentuais a do outro, 0
Tribunal deve providenciar a distribuicdo de servidores para aquele mais congestionado
(qualquer servidor da atividade judicante); ¢) Realizar a lotagdo paradigma dos
servidores da drea de apoio direto a atividade judicante, considerando as semelhangas
das unidades, evitando que a lotagdo quantitativa das unidades judicidrias de primeiro
grau seja inferior & das unidades de segundo grau, proporcionalmente a quantidade de
processos; d) Alcancada a lotagdo paradigma de cada unidade, havendo excedente de
servidores da atividade judicante, estes devem ser distribuidos as unidades mais
congestionadas.
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DADOS DEMONSTRATIVOS

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR GRAU DE JURISDICAO X CUSTO

DESTINACAO SERVIDORES VALORES
1° GRAU 1521 53,70% R$ 12.114.517,77 | 55,90%
2° GRAU 217 7.66% R$ 1.854.886,87 8,56%
AREA ADMINISTRATIVA 423 14.93% R$2.942.287.82 | 13,58%
CEDIDOS 8 0,29% R$ 75.129,08 0,35%
INATIVOS 430 15,19% R$ 4.446.972.64 | 20,52%
ESTAGIARIOS 232 8,20% R$ 229.790.,20 1,06%
SINDICATO 1 0,04% R$ 8.824.91 0,04%
TOTAL 2831 100,00% RS 21.672.409,28 | 100,00%

Obs: Os valores apresentados sdo mensais e sem incidéncia de previdéncia.
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Em relagdo a esta linha de atuagdio, percebe-se que a forga de trabalho do

Judiciario Alagoano se encontra plenamente equalizada levando em consideracdo o total
de servidores do Poder, bem assim, considerando apenas os servidores ativos, excluidos
os cedidos, os inativos, os estagiarios e o que se encontram a disposi¢do do Sindicato

Classista. Nesse caso, o resultado ¢ ainda melhor, segundo se pode observar a seguir:

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR GRAU DE JURISDICAO X CUSTO
DESTINACAO SERVIDORES VALORES
1° GRAU 1521 70,39% R$ 15.877.462.95 71,63%
2° GRAU 217 10,04% RS 2.431.209.42 10,96%
AREA ADMINISTRATIVA 423 19,57% R$ 3.856.702,78 17,41%
TOTAL 2161 100,00% R$ 22.165.375,15 | 100,00%

Obs: Os valores apresentados siio mensais e sem incidéncia de previdéncia.

E possivel ver, entdo, que a distribui¢io da forca de trabalho alocada ao 1° grau
de jurisdicdio, tanto em quantidade de servidores, quanto em relagdo aos valores
destinados aos mesmos, ¢ considerada extraordinaria em se comparando com o 2° grau,
superando, inclusive, a média nacional, conforme resumo geral divulgado pelo CNJ em
reunifio do Comité Gestor da Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau, realizada no dia 24
de junho, em Brasilia, quando apurou que 67,5% dos recursos foram destinados aos
orgdos de primeira instancia.

No tocante a forca de trabalho da drea administrativa, verifica-se também, neste
cenario, que o Tribunal cumpre com larga margem de seguranga o que preceitua o art.
10, da Minuta da Resolugdio supracitada, quando dispde que a quantidade total de
servidores lotados nas dreas de apoio indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder no méximo, a 30% (trinta por cento) do total de
servidores, € que, no nNosso caso, este percentual corresponde apenas a 19.57%. '

2.1.  Distribui¢dio dos cargos em comissio e fungdes comissionadas

Segundo o artigo 11, da Minuta da Resolugéo em apreco, em relagdo a alocagdo
dos cargos em comissdes e fungdes comissionadas das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e segundo graus devem ser levados em considerag¢do os aportes
totais de recursos destinados aos seus respectivos pagamentos e ndo a quantidade desses
cargos e fungdes.

Ainda sob este aspecto, os Tribunais dever@o garantir, pelo menos, um cargo em
comissio ou funcio comissionada a todos os juizes de primeiro grau.

As planilhas abaixo medem os pontos acima delineados, segundo se pode ver:

G OS POR GRAU DE JURISDICAO X CUSTO
DESTINACAO QUANT. CARGOS VALORES
1° GRAU 251 41.90 % RS 808.848.46 | 3246 %
2° GRAU 194 32,39 % RS 1.096.359.91 | 43,99 %
AREA ADMINISTRATIVA 154 25,71 % R$ 586.855,93 | 23,559
TOTAL 599 100,00% RS 2.492.164,30 | 100,00/%
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N ISSI( . POR GRAU DE JURISDICAO X CUSTO
DESTINACAO QUANT. CARGOS VALORES
1° GRAU 24 20,87% RS 24.575,00 | 18.68%
2° GRAU 08 6,96% R$ 10.935,00 8.31%
AREA ADMINISTRATIVA 83 72,17% RS 96.077,50 | 73,01 %
TOTAL 115 100,00% RS 131.587,50 | 100,00%

Obs: Os valores apresentados sdo mensais e sem incidéncia de previdéncia.

Em relagdo a esta linha de atuagéo, especificamente no que tange aos cargos em
comissdo diretamente relacionados com a atividade judicante, percebe-se que a
quantidade alocada no 1° grau de jurisdi¢@o supera a do 2° grau em 9,51%. Entretanto,
em relacdo aos valores de suas remuneracdes, esta correlagdo se inverte, ou s€ja, 0
dispéndio com o 2° grau supera o do 1° em 11,53%.

No tocante as funcgdes comissionadas, em que pese superar as do 2° ainda
representa um quantitativo bastante insignificante em se comparando com as reais
necessidades do Poder, motivo pelo qual ja tramita no Tribunal de Justica de Alagoas
um Anteprojeto de Lei que visa reestruturar o Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores, no qual se inclui a criagdo de fungdes comissionadas de Chefes de
Secretarias, hoje inexistente, oportunizando aos Juizes indicarem, dentre seus
servidores, quem ocupara a respectiva fungdo de Chefe, restando, com isso, tanto sanada
a deficiéncia, quanto atendida a politica de priorizagdo do primeiro grau.

Registre-se que a separagdo da area administrativa se da em razdo de que esta se
refere ao apoio da atividade meio do Poder, representando setores sem competéncia
para impulsionar diretamente a tramitagdo do processo judicial e, por isso, ndo definidas
como de apoio direto a atividade judicante.

3. Adequacio Orcamentaria

Em relaciio a esta linha de atuagiio, pretende o CNJ, o aperfeicoamento dos
servigos judicirios de primeira instdncia de modo que sejam equalizados os recursos
financeiros entre o primeiro e segundo graus de jurisdi¢o. Para tanto, deve-se levar em
consideracio os investimentos em infraestrutura predial, em tecnologia da informagao,
em moveis, utensilios e equipamentos.

Registre-se, entdio, que o Orgamento do Judiciario para o ano de 2016 ja fora
elaborado de forma a identificar os recursos destinados ao primeiro e segundo graus,
bem assim, em relagdo a 2015, pois, confeccionado um Quadro de Detalhamento de
Despesa - QDD interno que atende ao estabelecido pelo CNJ, configurando um
consideravel percentual de investimentos no primeiro grau de jurisdi¢@o.

e !|
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RESOLUCAQ CNJ N° 195, DE 03 DE JUNHO DE 2015

QDD Interno 2015

GRUPO DE DESPESAS DO 1° GRAU DESPESAS DO 2° GRAU
NATUREZA DE TOTAL
DESPESA
R$ % R$ % RS

PESSOALE 241.906.269,30 72,70 90.839.630,70 27,30 332.745.900,00
ENCARGOS
CUSTEIO 34.777.697,70 59,70 23.476.402,30 40,30 58.254.100,00
INVESTIMENTO 600.000,00 60 400.000,00 40 1.000.000,00
TOTAL GERAL 392.000.000,00

3.1. Infraestrutura predial

Especificamente no que tange ao investimento em infraestrutura, o Judicidrio
Alagoano, através do seu Fundo Especial de Moderniza¢io — FUNJURIS, tem
destinado consideraveis valores para as construgdes e reformas de Foruns em diversas
comarcas do Estado. Observe-se:

ORCAMENTO 2014

REFORMAS 1° GRAU RS 1.634.573.10 29.16%
CONSTRUCOES 1° GRAU R$ 3.103.671,95 55,39%
REFORMAS 2° GRAU R$ 866.472,59 15,45%
TOTAL RS 5.604.717,64 100%
ORCAMENTO 2015 (até agosto)
REFORMAS 1" GRAU R$ 2.163.000.00 51.58%
CONSTRUCOES 1° GRAU RS 1.738.748.23 41,46%
REFORMAS 2° GRAU R$ 291.708,08 6,96%
TOTAL RS 4.193.456,31 100%

Percebe-se que a politica de investimento em infraestrutura predial se encontra em
consonancia com as proposi¢des do CNJ, resultando num esforgo concentrado para o
primeiro grau de jurisdigdo.

3.2. Tecnologia da Informacio

Em relagdo a este tema o Tribunal promove o uso racional dos instrumentos de
tecnologia da informacéo alinhado as politicas definidas pelo CNJ, implementando as
seguintes iniciativas: a) Aperfeigoamento do processo judicial eletronico; b)
Implantagdio de cartérios virtuais; ¢) Treinamento de servidores; d) Digitalizagdo do
acervo processual fisico; €) Aprimoramento da seguranga da informacao; f) Melhoria da
disponibilidade dos sistemas judiciais, focando na transmis§io de dados atraveés da
implantacdo de contingéncia na rede. Segue alguns exemplosj
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OBJETO 1° GRAL 2° GRAU TOTAL
RS % R$ % R$

VIRTUALIZAGAO JUDICIAL 1.576.375,00 | 70 675.589,57 | 30 2.251.965,25
VIRTUALIZAGAO 698.000,00 | 50 698.000,00 | 50 1.396.000,00
ADMINISTRATIVA

SERVICO DE VALIDACAO DE

SOFTWARES - PORTAIS | 3.175.043,20 | 70 | 1.360.732,80 | 30 4.535.776,00
DESENVOLVIDOS

LINK DE DADOS 758.814,00 | 77.43 | 221.186,00 | 22,57 980.000,00
SERVIGOS DE OUTSOURCING 780.783,40 | o6l 499.189,40 | 39 1.279.972,80
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA | 4.046.102,52 | 70 | 1.734.043,94 | 30 5.780.146,47

De igual forma, percebe-se que os investimentos nesta linha de atuagdo também
estdo prioritariamente direcionados ao primeiro grau de jurisdicéo.

3.3. Mobhiliario

Esta linha de atuacdo esta inclusa no macrodesafio do plano estratégico do Poder
Judicidrio, relacionando-se diretamente com o processo de planejamento, execugdo e
monitoramento de obras e infraestrutura fisica. Vejamos os investimentos:

OBJETO 1" GRAU 2° GRAU TOTAL
R$ % RS % R$
MOVEIS CORPORATIVOS 955.938,90 70 409.688,10 30 1.365.627,00
MOBILIARIO SOB MEDIDA 94.463,40 | 98.30 1.632,00 | 1,70 96.095,40
ESTANTES-PORTA PALETS 1.901.428,94 100 0,00 0 1.901.428,94

Analisando o panorama acima, vislumbra-se também que o Tribunal de Justica
de Alagoas prioriza os investimentos em mobiliarios, em sua grande maioria, ao
primeiro grau de jurisdigdo.

3.4. Proposta orcamentaria de primeiro e segundo graus
A Resolu¢do CNJ n° 195/2014, neste ponto € taxativa ao determinar que os

Tribunais elaborem suas propostas orgamentarias identificando os recursos destinados
ao primeiro e ao segundo grau de jurisdi¢do, separadamente.

Esta identificacio deve ser descrita na proposta orcamentaria, por meio de
classificacdes orcamentarias ou em proposta interna de Quadro de Detalhamento de
Despesa — QDD especificos para cada grau de jurisdi¢do.

Registre-se que, em relagio a este ponto, o Tribunal de Justica de Alagoas
também cumpre tal determinagio conforme se depreende do que consta do Portal de
transparéncia.

\J
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4. Politica de valorizacdo pessoal — Plano de Cargos e Carreiras

4.1. Encontra-se em tramitacio no Tribunal de Justica de Alagoas um
Anteprojeto de Lei que visa reestruturar o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do
Judiciario Alagoano, atentando, inclusive, as determinagdes do CNJ no que tange a
unicidade das carreiras judicidrias, sem distingfo entre servidores de primeiro e de
segundo graus, conforme o disposto no art. 27, da Minuta de Resolucio do Conselho,
que dispde sobre a distribuicdo de forca de trabalho e de orgamento nos érgdos do Poder
Judiciario.

4.2,  Registre-se, também, que, de igual forma, tramita outro Anteprojeto de
Lei que visa realizar uma reestruturagdo administrativa do Tribunal, readequando seus
cargos e fungdes comissionadas, especificando suas respectivas atribuigdes e primando
por uma distribuigdo equitativa, de modo a atender todas as necessidades do Tribunal.

5. Dialogo Social e Institucional

5.1.  Objetivando incentivar o didlogo com a sociedade e com instituigdes
publicas e privadas, o Judiciario Alagoano adota uma gama de iniciativas neste sentido.
Vejamos: a) Expansdo e aprimoramento de agdes da justiga itinerante com a
reestruturagdo de sua equipe, a adogdo de praticas de palestras nas universidades,
estendendo as ac¢des da Escola da Magistratura — ESMAL, a realizagdo de mutirdes,
formacdo de equipes multidisciplinares para auxilio nas atividades jurisdicionais; b)
Orienta¢do sobre o acesso e funcionamento do sistema de justica através de parcerias
com a Defensoria Publica e OAB e através de canais populares de comunigdo local.

6. Prevencio e racionalizacio de litigios

6.1. Iniciativa que visa a adogdo de medidas com vistas a conferir tratamento
adequado as demandas de massa, fomentando meios extrajudiciais para a resolugdo de
conflitos com a participacdo ativa do cidaddo. Neste sentido, o Tribunal de Justica de
Alagoas difundiu métodos alternativos, quais sejam: a) Criagdo de Centros Judicidrios
de Solugdes de Conflitos e Cidadania - CJUS; b) Criagdo do Nucleo de Apoio as
Unidades Judiciarias — NAUJ — Resolugdo 04/2015 ¢) Realizacao de mutirdes anuais de
conciliagdo com grandes credores; d) Expansdo do numero de convénios junto as
instituicdes de ensino superiores; e) Criagdo, em parceria com a ESMAL, de programa
de qualificagdo para habilitar profissionais de diversas areas em resolugéo de conflitos.

7. Estudos e Pesquisas

7.1. O Judicidrio Alagoano, através da Assessoria de Planejamento e
Modernizac¢io do Poder — APMP, frequentemente realiza pesquisas de satisfacdo dos
usudrios, identificando os pontos fortes e fracos da institui¢do, condensando todas as
informagdes objetivando auxiliar a tomada de decisdes.

oy
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8. Formacio continuada

8.1. O Tribunal de Justica de Alagoas implementou um amplo programa de
capacitagio de servidores e magistrados através da Escola Superior da Magistratura
de Alagoas — ESMAL, focado primordialmente na area fim do Judiciario,
especialmente em relagdo ao primeiro grau de jurisdigdo, atendendo assim, a presente
politica de priorizagdo.

Conclusio

Em face do exposto, resta claro que as agdes do Tribunal de Justica de Alagoas
em relagdo a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de jurisdigdo,
encontram-se de acordo com os preceitos das Resolugdes CNJ n°s. 194 e 195/2014, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, estando configurado que, em média, 70% do
valor total investido no Poder esta alocado no primeiro grau.

Registre-se por fim, que o presente relatorio, bem assim, todos os dados
orcamentérios do Judicidrio Estadual Alagoano, quais sejam, a Lei Orgamentaria Anual
de 2015 — LOA, o Projeto da LOA de 2016, os Quadros de Detalhamento de Despesas
Interno — QDD de 2015 e o projetado para 2016, serfio publicados no Portal da
Transparéncia deste Tribunal, com isso, atendendo na integra o teor da decisdo do
Conselho Nacional de Justica — CNJ que foi adotada no Processo n° 0007638-
60.2013.2.00.000.

Maceid, 08 de setembro de 2015.

Dr. Orlando Rlocha Filho
Juiz Presidente da Comissap —



