ATA DA REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA
IMPLEMENTACAO DE GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA E ORCAMENTARIA DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS REALIZADA NO DIA
1° DE FEVEREIRO DE 2016.

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro do ano de 2016 (dois mil e dezesseis),
as 9:00 horas, no gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, Dr. Maurilio da Silva Ferraz, reuniram-se os membro do Comité
Gestor de Atengéo Prioritdria ao Primeiro Grau. Estiveram presentes a reunido os
seguintes componentes: os Juizes MAURILIO DA SILVA FERRAZ, nesta ocasifio
substituindo o Juiz Presidente do Comité, Dr. Orlando Rocha Filho, MARIA LUCIA
DE FATIMA BARBOSA PIRAUA, CELYRIO ADAMASTOR TENORIO ACCIOLY
e os servidores, RENATO BARBOSA PEDROSA FERREIRA, RAQUEL FAIAO
RODRIGUES e GUSTAVO LUIZ FRANCISCO DE MACEDO. Iniciada a reunifo, o
Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Maurilio da Silva Ferraz, solicitou uma explanagio
geral acerca do desenvolvimento das agdes implementadas pelo Comité Gestor até a
presente data, enaltecendo a importéncia da rede de priorizagdo do primeiro grau. Ciente
da situagéo, o Dr. Maurilio solicitou que estabelecéssemos uma data para realizagdo de
reunides ordindrias mensais do Comité, durante o ano de 2016, tendo sido acordado por
unanimidade que as reunides acontecerdo nas primeiras sextas-feiras de cada més, as
9:00 horas, na sala dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, no 5° andar do prédio sede do
Tribunal de Justi¢a. Iniciada a anélise da pauta principal da presente reunifo, qual seja,
o preenchimento do relatério de acompanhamento do Conselho Nacional de Justica —
CNIJ relativo aos resultados das agdes desempenhadas pelo Tribunal de Justica de
Alagoas em relagdo a implantagdo da Politica Nacional de Atencfio Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdigdo, o Comité analisou cada linha de atuagfio disposta no art. 2°
da Resolugdo CNJ n° 194 de 26 de maio de 2014, emitindo suas
consideragdes. Vejamos:1)Alinhamento a0 planejamento _estratégico:dentre as acoes
desenvolvidas nesta linha de atuagdo, em vias de implementagfio pelo tribunal,
destacam-se aquelas relacionadas a melhoria da gestéo de pessoas, 4 adogéo de solugdes
alternativas de conflitos, 4 institui¢do da governanca judiciaria e ao aperfeicoamento na
gestdo de custos, trazendo beneficios diretos ao primeiro grau de jurisdigfio, tais como:
desafogamento da demanda processual; aperfeicoamento dos servidores; otimizagdo de
investimentos financeiros na primeira instincia e uma reorganiza¢do administrativo-
operacional, primando pela eficiéncia. O percentual de execugfio destas agdes, na
avaliagdo do Comité Gestor, importa em 52,50%. 2) Equalizacio da forca de trabalho: a
primordial ago, neste sentido, trata-se da distribui¢io de servidores das areas de apoio
direto a atividade judicante entre o primeiro e segundo graus proporcionalmente a
demanda de processos, tendo sido constatado pelo Comité, com base nos numeros
apresentados pelos departamentos competentes, que a forca de trabalho, em que pese
ainda insuficiente, encontra-se em fase de equalizagfio, e, para tanto, se faz necessario a
realizagéio de concurso publico, entretanto, o percentual de execugfio desta acdo importa
em 80,27%, superior, inclusive, & média nacional, que gira em torno 67,5% conforme
divulgado pelo CNJ em reunifio do Comité Gestor da Rede de Priorizagdo do Primeiro
Grau realizada no dia 24 de junho de 2015, em Brasilia. 3)Adequacéio orcamentaria:
visando a garantia de orcamento adequado ao desenvolvimento das ividad




judiciarias de primeira instdncia, o Comité entende que esta linha de atuagio encontra-
se em fase de equalizagfo. 4)Infraestrutura e tecnologia:tratando-se de investimentos em
construgdes e manutengdes prediais no primeiro grau, bem assim, investimentos em
tecnologia da informagéo, o Judicidrio Alagoano protagonizou um avango médio de
50% em relagdo ao estado em que se encontrava nos ultimos anos, contudo, em se
tratando de agdes de carater continuado, o comité entende que as agdes estdo
satisfatorias e em constante evolucdo. 5) Governanga Colaborativa: visando fomentar a
participagdo de magistrados e servidores na governanga da instituicdo, o Tribunal
envida diversas agdes. Neste sentido, podemos exemplificar a institui¢io do Comité de
Gestdo Estratégica — CGE através da Resolugio 02/2013, Orgio consultivo e
deliberativo, cuja composigdo integram representantes da Associagdo dos Magistrados e
do Sindicato dos Servidores. Outro ponto debatido de fundamental importincia ¢ a
necessidade da aprovagdo do plano de cargos e salarios dos servidores que se encontra
em tramitagfo no Pleno do Tribunal de Justi¢a, primando pela valorizagdo funcional, e,
consequentemente, a melhoria dos servigos jurisdicionais, neste caso, o percentual de
execugdo gira em torno de 30%.6) Didlogo institucional:diversas ag¢des neste sentido
estdo sendo desenvolvidas pelo Tribunal, dentre as quais destacam-se as praticas de
palestras nas universidades por intermédio da Escola Superior da Magistratura —
ESMAL, parcerias com a Defensoria Publica e a OAB primordialmente em relagfo a
implantagdo do sistema informatizado e virtualizagio processual, implantacio da
videoconferéncia, dentre outros. O percentual de execugdo desta linha de atuagfo gira
em torno de 80%. 7) Prevengéio e racionalizagdo de litigios: destacam-se a criagio e
instalagdo do Centro Judicidrio de Solu¢do de Conflitos e Cidadania — CJUS e do
Nicleo de Apoio as Unidades Judiciarias — NAUJ, o primeiro visando a introdugdo de
mecanismos de solugdes consensuais de conflitos, o outro, prestando auxilio cartorario
direto nas unidades judicidrias de primeira instancia que apresentam actimulo de
processo, ambos com o intuito de desafogar a demanda do 1° grau de jurisdicdo.
Encontrando-se ainda em vias de expansfo, consideramos um percentual de execugio
em relag@o a esta linha de atuagfio na ordem de 85%. 8) Estudos e Pesquisas: nesta linha
de atuagfio, a Assessoria de Planejamento e Modernizacio do Tribunal realiza pesquisas
de satisfagdo dos usudrios do sistema judicidrio, identificando os pontos fortes e fracos
da instituigéo, visando a tomada de decisdes inerentes ao aperfeigoamento do 1° grau.
Encontrando-se ainda em fase de expanso, entendemos que o percentual de execugio,
neste caso, gira em torno de 50%. 9) Forma¢do Continuada: O Tribunal, através da
Escola Superior da Magistratura — ESMAL, em relagfo a esta linha de atuagfo obteve
um consideravel avango, visto a implanta¢o de um amplo programa de capacitagéio de
servidores e magistrados que atuam no 1° grau, atingindo um indice de execucfio de
80%. Apos a avaliagdo de todas as linhas de atuagfio, os membros presentes do Comité
Gestor, decidiram por unanimidade, agendar a proxima reunifio ordinaria para o dia 4 de
mar¢o de 2016, as 9:00h, na sala do Presidente do Comité, localizada no 5° andar do
prédio sede do Tribunal. Um ponto que devera ser abordado na proxima reunifio diz
respeito a necessidade do Comité Gestor encaminhar oficio ao Presidente, solicitando a
tomada de decisdo em relagdo a algumas reivindicagdes/acdes voltadas ao 1° grau,
primordialmente no que tange a andlise do anteprojeto de lei que visa reestruturar o
Plano de Cargos e Carreiras dos servidores, que j4 se encontra pautado, e a consequente
realizagdo de concurso publico. Nada/mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido. E para constar, eUﬁ\-éZ , Gustavo Luiz Francisco de
Macédo, lavrei a presente ata que } a\achada conforme serd assinada pelos_demais
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Maurilio da Silva Ferraz
Juiz Auxiliar da Presidéncia

Celyrio Adamastor Tenorio Accioly
Juiz Membro do Comité Gestor

Maria Lucia de Fatima Barbosa Piraua

Juiza Membro do Comité Gestor

Gustavo Lui cisco de Macedo
Servidor :mbi‘Q\ o Comité Gestor

Servidora Membro do Comité Gestor



