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Sintese

Trata-se de Relatério trazendo a baila os elementos constatados em visita de monitoramento, in loco, realizada
na Unidade de Internacdo Masculina Extenséo - UIME II, no dia 23/03/2018.

Observacdao

Dados de Contato
Solicitante
Telefone/E-mail

Identificacdo do Requerente

Nome GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAQAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF/TJ-AL
Endereco ANIPMACEIO (AL), Telefone: 4009-3045

Documentos Anexados

Tipo Titulo Arquivo

DIVERSOS GRP_PRO_ Documentos/Diversos/2018/doc. GRP_PRO_PROTOCOLO 2018 2 8247 201
DIVERSOS PRO$_PRO Documentos/Diversos/2018/doc_PRO$_PROTOCOLO_ 2018 2_8247_ 201808
DIVERSOS PRO$ PRO Documentos/Diversos/2018/doc PRO$ PROTOCOLO 2018 2 8247 201808
DESPACHO PRO$_PRO Documentos/despacho/2018/despacho_20180817091906.pdf

DIVERSOS PRO$_PRO Documentos/Diversos/2018/doc_PRO$_PROTOCOLO 2018 2 8247 201811
DIVERSOS PRO$ PRO Documentos/Diversos/2018/doc PRO$ PROTOCOLO 2018 2 8247 201812

Histérico Andamentos

# Data Situacao Encerramento Despacho

1 13/06/201 Em tramitacdo 25/01/2019 Processo da competéncia do Grupo de Monitoramento e
Fiscaliza¢&@o do Sistema Carcerario.

2 25/01/201 Em tramitacado
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Protocolo OUTROS PROCEDIMENTOS 2018/8247 Vol. 1 Abertura 13/06/2018

Grupo OUTROS PROCEDIMENTOS Prioridade

Assunto  SOLICITAGOES Data estimada 25/07/2018

Sintese  Trata-se de Relatério trazendo a baila os elementos constatados em visita de monitoramento, in loco, realizada na Unidade de Internacéo
Masculina Extenséo - UIME I, no dia 23/03/2018.

Requerente(s)

Nome Email

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA

gmf@tjal.jus.br

MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO DO
SISTEMA CARCERARIO -
GMF

Andamentos
Andamento |Recebimento|EncerramentgDespacho Situacgao Departamento Usuario
13/06/2018 |13/06/2018 |25/01/2019 Processo da competéncia | Em tramitacéo VICE-PRESIDENCIA analeonor
do Grupo de
Monitoramento e
Fiscalizagéo do Sistema
Carcerario.
25/01/2019 |25/01/2019 Em tramitagao GRUPO DE analeonor

Homologacéo do requisitante:

Data: / /

K961.5513.HVRK.9071

Assinatura e carimbo do requisitante
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DECISAO
Assunto; Relatorio de Monitoramento — 23/03/2018 — Unidade de Internacio Masculina —
UIM; Unidade de Internac¢io Masculina — UIME; Unidade de Interna¢io Masculina Extensfio III —
UIME III.
Ref.: Portaria n° 01, de 15 de fevereiro de 2018 - GMF.
0l1. Trata-se de Relatorio trazendo a baila os elementos constatados em visita de monitoramento,

in loco, realizada na Unidade de Internacio Masculina Extensfio — UIME IL em cumprimento ao disposto
na Portaria GMF n° 01, de 15 de fevereiro de 2018 (ANEXO 1), que “institui cronograma ordindrio de
visitas de monitoramento ds wnidades prisionais e sociceducativas do Estado de Alagoas, a serem efetivadas
pelo Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio — GMF no ano de 2018, ¢ adota

providéncias correlatas.”.

02. Com efeito, tendo em vista a natureza da matéria em analise e considerando os balizamentos
que norteiam a competéncia deste GMF, determino;
a) o encaminhamente ao protocolo, para fins de abertura de processo no sistema

administrativo integrado - SAl,

b) em seguida, remetam-se cdpias do relatério em tela aos destinatarios abaixo delineados,
para ciéncia e adog#ic das providéncias que, no 4mbito de suas respectivas competéncias,

entenderem cabiveis 4 espécie:

bl) ao Ministério dos Direitos Humanos;

b2) ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizagéio do Sistema Carcerdrio — DMF;
b3) a Presidéncia do TJIAL;

b4) a Corregedoria-Geral da justi¢a do Estado de Alagoas;

b5) a Coordenagio do Projeto “Comegar de Novo™ em Alagoas;

b6) 4 1° Vara da Infancia e Juventude da Capital;

b7) a Coordenagéio da Camara de Monitoramento Brasil Mais Seguro em Alagoas;
b8) a Procuradoria-Geral de Justica de Alagoas;

b9) a Defensoria Piblica do Estado de Alagoas;

b10) a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Alagoas;

bl1) a Secretaria de Estado da Saiide - SESAU;

b12) a Secretaria de Estado de Prevengdo a Violéncia — SEPREV, por intermédio de sua
respectiva Superintendéncia de Medidas Socioeducativas — SUMESE;

b13) a Unidade Socioeducativa vistoriada,

b14) ao Conselho Regional de Medicina — CRM

b15}) ao Conselho Regional de Servigo Social - CRESS e
b16) & Vigiléncia Sanitéria.

¢) por fim, cumpridas as diligéncias supra, arquive-se o presente.

Maceio, 18 de maio de 2018.

Desembargador CELYRIO A R RIO ACCIOLY
Supervisor do G
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Celyrio Adamastor Tenorio Accioly Desembargador Vice-Presidente do TJAL Supervisor

Josemir Pereira de Souza Juiz de Direito Coordenador

Alberto Jorge Correia de Barros Lima Juiz de Direito Eixo - Area da Educagdo

Everton Silva dos Santos Analista Judicidrio - Area Judicidria Secretario

Georges Basile Christopoulos Analista Judicidrio Diretor-Adjunto da DSQV Eixo - Area da Salide

Tarciso Francelino Moreira Analista Judiciario - Especialidade Médica Eixo - Area da Salide / Substituto

Edjane Padilha de Carvalho Analista Judicidrio - Especialidade Servigo Social Eixo - Area de Servigo Social

Rodrigo Evaristo de Oliveira e Silva Analista Judicidrio - Especialidade Engenharia Eixo - Area Engenharia

Monica Maria Bezerra B. Acioli Técnico Judicidrio - Area Judicidria Apoio Administrativo

Nilo Branddo Meireles Janior Analista Judicidrio - Area Judiciaria Apoio Administrativo

Igor Medeiros Rodrigues Menezes Analista Judicidrio - Area Judiciaria Apoio Administrativo

Giovanni Roncalli Casado de Souza Junior Analista Judicidrio — Area Judicidria Apoio Administrativo

GMF\ CRUNODE \"!,\\:l:{!j_‘:\ y
SSTEMA CARCERMID _
01. Unidade de Internagao Masculina - UIM T

02. Unidade de Internacao Masculina - UIME 21/03/2018
033 Unidade de Internacao Masculina Extensdo III - UIME III 21/03/2018

Josemir Pereira de Souza - Juiz de Direito - Coordenador

Georges Basile Christopoulos - Analista Judiciario - Eixo Salde

Edjane Padilha Carvalho - Analista Judicidrio - Eixo Servigo Social

Rodrigo Evaristo de Oliveira e Silva - Analista Judiciario - Especialidade Engenharia

Everton Silva dos Santos - Analista Judiciario - Secretario

O presente relatério discorre, em suma, sobre os elementos
constatados em visitas de monitoramento, in loco, realizadas nos seguintes
estabelecimentos socioeducativos: Unidade de Internacao Masculina -
UIM; Unidade de Internagao Masculina - UIME; e, Unidade de Internacao
Masculina Extensao III - UIME III, em cumprimento ao disposto na Portaria
GMF n° 01, de 15 de fevereiro de 2018 (ANEXO I), que “instituiu cronograma
ordinario de visitas de monitoramento as unidades prisionais e socioeducativas do
Estado de Alagoas, a serem efetivadas pelo Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario — GMF no ano de 2018".
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Nesse contexto, insta salientar, preliminarmente, que o
monitoramento da Unidade de Internacdo Masculina - UIME deveria ter
ocorrido em fevereiro proximo passado. Entretanto, devido a dificuldade de
agenda dos componentes, so foi possivel efetivar a referenciada diligéncia no dia
21 de marco de 2018 junto as demais Unidades, a qual ocorreu com o
acompanhamento de membros da Diregdo da unidade inspecionada e por agentes
socioeducativos, restando constatado total receptividade e disponibilidade por

mencicnados servidores.

Para o monitoramento em referéncia, foi adotada como critério basico
a averiguagao, in loco, dos pontos delineados nos Formuldrios Padrbes de
Monitoramento constante nos Anexo III da Portaria GMF n° 01, de 15 de fevereiro
de 2018, sendo que, neste primeiro momento, com atencado especial a secgao
administrativa da unidade monitorada, para fins de aprimoramento dos
dados e informagdes atinentes a matéria e uma maior publicidade das
acoes e atribuicoes do GMF.

Assim sendo, para as averiguagdes em apreco, restaram requisitadas
previamente, informagdes essenciais a Secretaria de Estado de Prevencao a
Violéncia - SEPREV e a Superintendéncia de Medidas Socioeducativas - SUMESE,
objetivando uma visdo panoré@mica dos dados insertos como critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ] e o Plenario do Tribunal de

Justiga do Estado de Alagoas, quais sejam:

A SEREM MONJTORADOS - UNIDADES DE INTERNAGAO PARA ADOLESCENTES

Normas de regéncia? Descrigéio

Art 6, I1 Entrada e saida de adolescentes nas unidades socioeducativas.
Art6,V Internagbes provisorias decretadas/ tempo de duraco.
Art 6, VI InternagGes provisdrias por mais de 45 dias.

Condigdo de cumprimentc de medidas de internacdo por adolescentes em conflito
Art 6, X com a lei, recomendando providéncias necessdrias para assegurar que o numero de
internados ndc exceda a capacidade de ocupagdo dos estabelecimentos.

Art 6, X1 Alimentac¢8o de banco de dados de inspegdo nacional ou local.

1RESOLUGAD 214 CNI e RESOLUGAD TIAL 22/2016.
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Deste modo, o monitoramento foi iniciado com explanacac aos
membros da unidade monitorada, acerca das normas de regéncia atinentes ao
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e
do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas - DMF, bem como
aquelas concernentes ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario em Alagoas, especialmente no que tange as atribuigdes impostas a este
GMF.

Em sequéncia, foram colhidas informagdes inerentes a administragdo
das unidades, sendo as respectivas instalages posteriormente vistoriadas.

Nesse toar, em relagdo as unidades vistoriadas - UIM, UIME E UIME
III -, tem-se a apresentar, a priori, 0s seguintes esclarecimentos basicos:

¢ localizadas na Avenida Durval de Gdbes Monteiro, s/n, no
Tabuleiro dos Martins, bairro desta Capital (dentro do
complexo socioeducativo);

e a supervisio da Unidade de Internacdo Masculina -
UIM, fica a cargo do agente sociceducativo Wilson da
Silva (contato: 98807-5016), o supervisor ressaltou que a
unidade possui capacidade para 36 (trinta e seis) internos,
contando - na data da visita ~ com 32 (trinta e dois);

¢ a supervisdo da Unidade de Internagao Masculina -
UIME, fica a cargo do agente socioeducativo Walney
Jerénimo de Melo (contato: 98741-9270), o supervisor
ressaltou que a unidade possui capacidade para 48
(quarenta e oito) internos, contando - na data da visita -
com 31 (trinta e um);

e a supervisdo da Unidade de Interna¢do Masculina
Extensao III - UIME 1II1I, fica a cargo do agente
socioeducativo Wilson da Silva (contato: 98824-9844) o
supervisor ressaltou que a unidade possui capacidade para
32 (trinta e dois) internos, contando - na data da visita -
com 14 (quatorze), todos j& sentenciados;

* noutro giro, fomos informados que a Superintendéncia de
Medidas Socioeducativas - SUMESE, que tem como
Superintendente Denise Maria Alcides Paranhos, contato
99990-1934, ja havia informado a Diregdo da unidade em
apreco sobre a atuagdo do GMF em Alagoas e da
consequente necessidade em se prestar as informagdes
requisitadas, inerentes aos dados estatisticos.
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Posteriormente, cotejaram-se, por amostragem, os dados e
informacdes previamente encaminhados a este GMF, relativos aos socioeducandos
internos, bem como relacionada a instalagdo fisica e estrutura administrativa, com
aquelas constatadas e apresentadas em entrevista - isolada e em conjunto -
realizada com a Diregdo e servidores da unidade ora visitada, nao havendo, ao
menos naquele momento, situacdo que indicasse descompasso nos numeros e
dados previamente expostos. Langou-se mdo, ainda, de registros fotograficos
(ANEXO II).

Com efeito, restaram constatados alguns pontos positivos, como
por exemplo:

» instalagdes minimamente adequadas ao funcionamento da
area de atuagdo médica, em que pese necessitarem de
reformas para melhor aperfeigoamento;

« presenga de funcionarios dedicados e comprometidos com
suas respectivas fungoes;

e especificamente na UIME I1II, existéncia de contrato de
desratizacdo e dedetizagdo de baratas. Ja para o controle
de formigas, o veneno ¢ aplicada pela equipe de
manutengao;

Contudo, restaram ainda constatados diversos pontos negativos, a
citar:

o falta de oferta de medicamentos basicos em quantidade
suficiente, para eventuais necessidades, a exemplo de
analgésicos e anti térmicos;

e inexisténcia de monitoramento de cameras;

» especificamente na UIME III, existem portas de
alojamentos danificadas e o sistema de esgotamento é feito
por sumidouro e caixas de separacgao;

* na UIM, ha a existéncia de alojamentos com vazamentos;

* na Unidade Basica de Salide (UBS), a tomada do ar
condicionado de janela nac possui tampa, tornando exposta
a fiagdo e gerando, portanto, risco de choque eletrico;

Para alem, insta salientar que, malgrado a enorme gama e
complexidade de atribuigdes impostas ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo
do Sistema Carcerdrio - GMF e a diminuta estrutura de recurso humano
disponibilizada para tal desiderato, imperioso fizeram-se um enfoque de atuagao
nos eixos da sadde, servigo social e engenharia, mormente em razdo do que

1
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fora detectado pelo Dr. Georges Basile Christopoulos (Analista Judiciario - drea
Médica e Diretor-Adjunto do Departamento de Saude e Qualidade de Vida - DSQV
do TJAL), Edjane Padilha Carvalho (Analista Judiciario - Especialidade Servigo
Social) e Rodrigo Evaristo de Oliveira e Silva (Analista Judiciario -
Especialidade Engenharia), todos membros do referido GMF, quando dos
monitoramentos em referéncia, conforme se observa nos respectivos relatérios
individualizados, devidamente subscritos e juntados ao presente (ANEXO III, IV
eV).

De inicio, cumpre-me esclarecer que, devido a questdes de ordem
superior, os eixos de atuacdo da area da engenharia e da salde deste GMF néo
puderam participar da visita junto aos demais membros; razdo pela qual
efetivaram a visita de monitoramento nos dias 23 de margo e 04 de abril de 2018,
respectivamente.

Outro ponto que cumpre-me elucidar é quanto a data de fechamento
deste relatério, que restou tardia devido ao deslocamento da equipe deste GMF
para fazer frente a alimentagdo do Banco de Nacional de Monitoramento
de Prisbes —- BNMP 2.0 - desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ e ao acimulo de servico decorrente do somatdrio das atividades
jurisdicionais e administrativas relacionadas a este Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario - GMF/AL.

Nesse toar, ao términoc do monitoramento realizado nas unidades de
internagdo em testilha, restou inequivoca a atengdo dada pelos respectivos
servidores do Poder Executivo aos membros deste GMF, inclusive com excelente
interagdo mutua com vistas ao objetivo primordial de melhoria nos servigos
relacionados & matéria sub examine e prestados pelo Estado, em que pese as
deficiéncias detectadas e ora demonstradas no presente.

Observados os relatérios dos eixos da saide, servigo social e
engenharia, necessario se faz programar agfes urgentes no intuito de sanar as
precariedades ali apontadas.

Destaco, por oportuno, que o GMF em Alagoas vem, na medida do
possivel, dando sua cota de colaboragdo com inimeras agdes voltadas ao fomento
do debate sobre o tema, objetivando que as instituigdes envolvidas se debrucem
sobre o assunto e adotem, no ambito de suas respectivas competéncias,
providéncias urgentes e concretas para, ao menos, minimizar a problematica
atinente as unidades de internagoes.
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Nesse trilhar, mister se faz ressaltar a importancia da realizacdo de
monitoramentos in loco, nos moldes das ja designadas pela Supervisdo deste GMF, cujas
atividades resultardo, sem sombra de dilvidas, numa maior publicidade, transparéncia e
fidedignidade das informacdes atinentes as unidades de internagdo de adolescentes no
ambito do Estado de Alagoas.

Isto posto, executado o cronograma ordindrio de monitoramentos, in
loco, designado para os meses de fevereiro e margo e somente sendo possivel a
realizacdo de tais inspe¢Bes no més de margo, confeccionado o presente relatério, ja com
devidas justificativas no tocante ao prazo determinado, cumpri-me encaminhar a elevada
apreciacdo de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Celyrio Adamastor Tendrio Accioly,
Supervisor do GMF em Alagoas, as seguintes sugestdes/recomendagdes iniciais:

1) abertura de processo no sistema administrativo integrado - SAI;

2) fomentar junto aos 6rgdos competentes, as melhorias necessarias, com a
urgéncia que o caso requer, nos moldes sugeridos pelos membros deste
GMF responsaveis pelos respectivos eixos da salde, servigo social e
engenharia;

3) remessa do presente relatério:

a) ao Ministério dos Direitos Humanos;

b) ao Departamento de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema
Carcerdario e do Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas — DMF;

¢) a Presidéncia do TJAL;

d) a Corregedoria-Geral da Justiga do Estado de Alagoas;
e) a 12 Vara da Inféncia e da Juventude da Capital;

f) a Camara de Monitoramento Brasil Mais Seguro;

g) a Procuradoria-Geral de Justica de Alagoas;

h) a Defensoria Publica do Estado de Alagoas;

i} a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Alagoas;
j) a Secretaria de Estado da Salde - SESAU;

k) Secretaria de Prevencdo a Violéncia do Estado de Alagoas -
SEPREV, por intermédio de sua Superintendéncia de Medidas
Socioeducativas - SUMESE;

1) ao Conselho Regional de Medicina - CRM;
m) ao Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;
n) a Vigilancia Sanitaria.

Maceid, 30 de abril de 2018.

) irg de\Souza
Juiz de Direitg / npdbr do\GMF em Alagoas
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ANEXO 1

Portaria GMF n© 01 / 2018
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PORTARIA N.° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Institui cronograma ordindrio de visitas de
monitoramento as wunidades prisionais e
socipeducativas do Estado de Alagoas, a
serem  efetivadas pelo  Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerdrio — GMF no ano de 2018, e adota
providéncias correlatas.

O Desembargador Celyrio Adamastor Tenério Accioly, Vice-
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e Supervisor do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema Carcerario — GMF, no uso de suas atribuig¢des
legais,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dispostos no art. 5°,
XLVIII E XLIX, da CF/88, cujo teor, em suma, determina que a pena imposta s¢ja
cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade € o
sexo do apenado, assegurando-lhe o respeito a integridade fisica e moral,

CONSIDERANDO o contido na Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984
(Lei de Execugdo Penal) ¢ na Lei Estadual n® 6.877, de 17 de outubro de 2007,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.106, de 02 de dezembro de
2009, que criou o Departamento de Monitoramento ¢ Fiscalizagio do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF);

CONSIDERANDQO o que preconiza a Resolugio CNJ n°® 96, de 27 de
outubro de 2009, que criou e determinou a instalagio e funcionamento, nos Tribunais de
Justica, dos Grupos de Monitoramento e Fiscalizago do Sistema Carcerdrio — GMF’s;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugiio CNJ n° 214, de 15 de
dezembro de 2015, a qual dispde sobre organizagdo e o funcionamento dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizagio (GMF) nos Tribunais de Justi¢a dos Estados, do Distrito
Federal dos Territérios e nos Tribunais Regionais Federais; e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido na Resolugdo TJAL n° 22, de
19 de abril de 2016, que dispde sobre a organizagio e o funcionamento do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdio do Sistema Carcerdario (GMF) no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Alagoas;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR cronograma ordinario de visitas de monitoramento
do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdario — GMF aos
estabelecimentos penais e socioeducativos do Estado de Alagoas, nos meses dispostos
no cronograma constante do Anexo I desta Portaria.

Paragrafo tnico. As visitas de que tratam o capur serdo realizadas
durante o periodo previsto no cronograma constante do Anexo I desta Portaria, em data
¢ horério a ser definido pela Coordenagao do GMF4/
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{UDICIARIO
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TRIBUNAL DE JUSTICA
VICE-PRESIDENCIA }
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

Art. 2° ESCLARECER que a metodologia utilizada consistira,
basicamente, na averiguagdo, in loco, dos pontos delineados nos Formulérios Padrdes
de Monitoramento constantes nos Anexos II e III desta Portaria, sem prejuizo da
analise de outros elementos e da imediata adog¢dio de providéncias que se fizerem
necessarias.

Paragrafo tnico. As informagdes essenciais para as averiguagdes de que
trata 0 capuf serdo requisitadas previamente, em cada caso, & Secretaria de Estado de
Ressocializagdo e Inclusdo Social — SERIS, a Secretaria de Estado de Prevengdo a
Violéncia — SEPREV (Superintendéncia de Medidas Socioeducativas — SUMESE), a
16* Vara Criminal da Capital — Execugdes Penais e a 1* Vara da Inféncia e Juventude da
Capital.

Art. 3° INFORMAR que os correspondentes relatorios serdo elaborados
no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a respectiva visita de monitoramento, e serdo apresentados - dentre outras
institui¢des - ao Conselho Nacional de Justiga — CNJ, por intermédio do correspondente
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario — DMF, e a
Corregedoria-Geral da Justiga do Estado de Alagoas, para conhecimento e adogdo das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° ENCAMINHAR coépias da presente Portaria ao Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema Carcerario — DMF, a Presidéncia do Tribunal
de Justica e 4 Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Alagoas, 4 Secretaria de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social — SERIS, a Secretaria de Estado de
Prevencdo a Violéncia - SEPREV, a 16* Vara Criminal da Capital — Execugdes Penais e
a 1* Vara da Infincia e Juventude da Capital.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maceid, 16 de fevereiro de 2018.

RI1O ACCIOLY
stado de Alagoas

Desembargador CELYRIO AD
Vice-Presidente do Tribunal de Justica
Supervisor do G
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GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA PORTARIA N° 01, DE 16/02/2018

CRONOGRAMA DE VISITAS DE MONITORAMENTO DO GMF EM UNIDADES PRISIONAIS

- ANO DE 2018 -
T Presidio de Seguranga Maxima (PSM) FEVEREIRO
~ "] End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid. s/n, Tabuleiro, Maceio/AL.
2. | Presidio do Agreste MARCO
= End. Rodovia AL 220, Km 25. Girau do Ponciano/AL.
3. Presidio de Seguranca Média — Prof. Cyridifio Durval e Silva ABRIL
_ 4 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Maceio/AL.
ol Penitencidria Masculina — Baldomero Cavalcante de Oliveira MAIO
-~ | End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencifrio de Maceio, s/n, Tabuleiro, Maceio/AL.
-] Casa de Custédia da Capital JUNHO
1 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceio, s/n, Tabuleiro, Maceio/AL.
-] Penitencidria de Seguranca Maxima (PENSM) AGOSTO
| End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencirio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Maceit/AL.
.| Nicleo Ressocializador da Capital SETEMBRO
3| End. BR 104, Km 01, Complexc Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Macei&/AL.
| Centro Psiquidtrico Judicigrio — Pedro Marinho Suruagy QUTUBRO
1 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, sin, Tabuleiro, Maceio/AL.
| Estabelecimento Prisional Feminino — Santa Luzia NCOVEMBRO
/~1 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Maccis/AL.

CRONOGRAMA DE VISITAS DE MONITORAMENTO DO GMF EM UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

- ANO DE 2018

FEVEREIRO
End. Av. Durval de Gées Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins (Deatro do complexo socioeducativo)
Unidade de Internagfic Masculina - UIME MARCO

;| End. Av. Durval de Goes Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins (Dentro do complexo socioeducativo)
Unidade de Internaglio Masculina Extensfio III - UIME III MARCO

‘| End. Av. Durval de Goes Monteir, s/n, Tabuleiro dos Martins (Dentro do complexo socioeducativo)

1 Unidade de Semiliberdade Masculina [ - USM II ABRIL

] End. R. Prof. Evaldo Franco, n* 50, Conj. Jos¢ da Silva Peixolo.

2+ Unidade de Semiliberdade Masculina I - USM 1 MAIO

¢| End. Rua Cicero Virginio Torres, n° §3, Pinheirp.

1 Unidade de Internacio Proviséria Masculina - Rio Largo MAIO
Rua S#30 José, n° 1204, no Bairro Prefeito Antdnio Lins Souza — Rio Largo
Unidade de Internachio de Jovens e Adultos | —UIJA Te ULJAII JUNHO
End. Run Magda Danicla, s/n, Tabuleiro dos Martins.
Unidade de Internaciio de Jovens e Adultos 111 — ULJA II1 AGOSTO
End. Av. Durval de Goes Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Manins (Dentro do complexo socioeducativa)
Unidade de Internacito de Jovens e Adultos Extensfio - UIJA Extenséo AGOSTO
End. Av. Durval de Goes Monieiro, s/n, Tabuleiro dos Martins (Dentro do complexo sociocducativo)

1 Unidade de Internacio Proviséria Masculina da Capital - UIPM/CAPITAL SETEMBRO
End. Av. Durval de Gées Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins (Dentro do complexo socioeducativo)
Unidade de Internacio Masculina Extensfio 11 - UIME II / KERYGMA QUTUBRO
End. Rua Gilberto Vicira Leite, N° 02, Tabuleiro dos Martins
Unidade de Internacio Feminina — UIF NOVEMBRO
End. Conj. Sen. Rui Palmeira, Rua 01, n® 25, Serraria

Unidade de Acolhimento Inicial - UAM

End. Av. Durval de Gées Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins {Dentro do complexo socioeducativo)

NOVEMB%
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TRIBUNAL DE JUSTICA
VICE-PRESIDENCIA )
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA PORTARIA N° 01, DE 16/02/2018

FORMULARIO DE MONITORAMENTO DE UNIDADES PRISIONAIS

PONTOS A SEREM VISTORIADOS
Normas de regéncia’ Descriclio
Entrada e saida de presos do sistema carcerdrio.
Art 6,1
B Arté ”: - PrisBes provisorias decretadas e 0 ;espectivo tempo de duragio.
Condiglio de cumprimento de pena e de prisdo provisdria, recomendando
Art6. IX providéncias necessdrias para assegurar que o nimerc de presos nfio exceda a
! capacidade de ocupagio dos estabelecimentos penais.
B Art 6. XI Alimentagdo de banco de dados de inspe¢iio nacional ou local.
AR 6. XIV Pedidos de transferéncia e de prorrogacio de permanéncia de preso no sistema
' penitencidrio federal

7

! RESOLUGAO 214 CNJ ¢ RESOLUGCAO 22 TJAL
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PODER,
{UDIC]ARIO
E ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA
VICE-PRESIDENCIA )
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAQO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

ANEXO 1II A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA PORTARIA N° 01, DE 16/02/2018

FORMULARIO DE MONITORAMENTO DE UNIDADES DESTINADAS PARA
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

PONTOS A SEREM VISTORIADOS

Normas de regéncia’ Descrigdo
Art 6,11 Entrada e saida de adolescentes nas unidades socioeducativas.
Arto, V Intemagdes provisorias decretadas/ tempo de duracao.
Art 6, VI Internagdes provisdrias por mais de 45 dias.

Condi¢Zo de cumprimento de medidas de internagfio por adolescentes em
conflito com a lei, recomendando providéncias necessdrias para assegurar que

An 6, X o numero de intemados niio exceda a capacidade de ocupaglo dos
estabelecimentos.
Art 6, XI Alimentagio de banco de dados de inspe¢io nacional ou local.

2 RESOLUCAOQ 214 CNJ e RESOLUCAO TJAL 22/2016
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ANEXO I1I

Planilha - Populagao Carceraria
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PODER.,
{UDIC!AR]O
YE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

Relatodrio de Visita — Area da Saude

1- Identificacdo:

Nome: Visita do GFM realizada na UIM.

Participaram da Visita: médico (01), assitente social (01), engenheiro de seguranca (01), juiz de direito
(01), servidor do TJ (01).

Instrumentos Operativos: observacio; entrevista com funciondrios, além do diretor das unidades;
elaboragdo de relatdrio.

Visita realizada no dia: 04/04/2018

1.1 - Aspectos Gerais Relacionados a Area da Sadde:

Em linhas gerais, as instalagbes sdo adequadas apesar de necessitar
algumas poucas reformas para melhor ajustamento as atividades a que se
destinam. Outrossim, encontramos funcionarios dedicados, em que pese haver
indicios de contratagdo precaria, a exemplo do que encontramos em outras
instituigbes vistoriadas.

A Unidade tem poucos educando(as), e ndo héd nenhum com patologia que
requeira atendimento especial. Ndo ha, portanto, necessidade de médico clinico
geral de forma permanente no local, assim como de atendimento odontolégico.
No entanto, é louvdvel a presenca do medico psiquiatra recentemente
contratado.

Também deveria haver oferta de medicamentos de uso esporadico em
maior quantidade, como analgésicos e anti térmicos, para cdlicas, etc. Uma
Unidade de Salde perto do local poderia oferecer atendimento médico quando
necessario. Ndo h& planos para possiveis emergéncias ou situagdes de risco,
podendo, de tal modo, comprometer a eficiéncia das resolugdes de problemas
comuns a estas situagoes.

Noutro giro, insta ressaltar que a vistoria por um engenheiro
especializado em seguranga do trabalho, agora implementada, ¢
fundamental para se desenhar qualquer laudo sobre o local.

Com efeito, entendemos que ndo ha necessidade de medida
extrema a ser indicada. Contudo, sdo prementes: a) oferta de
medicamentos basicos em quantidade suficiente; b) a contratagdo de
pessoal diversa da forma precaria como constatada; e c) a instituigdo de
um planejamento adequado, tendo uma Unidade de referéncia de Saude
préxima ao local, no intuito de oferecer servigos médicos e odontoldgicos.

O detalhamento do local e o nimero de profissionais que |a atuam, além
de outras informacbes especificas estdo contidos na planilha anexa. (ANEXO).

Ante o que foi observado, em resumo, restaram manifestamente
detectadas as seguintes deficiéncias na UIM.
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GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

Eixo Saide
- Deficiéncias Constatadas -

As instalacdes sdo adequadas, apesar de necessitarem de reformas para melhor ajustamento.

Funciondrios dedicados. Contudo, com fortes indicios de contratacdo precaria de todos eles.

N3o ha planos para possiveis emergéncias ou situacdes de risco, podendo comprometer a
eficiéncia das resolucdes de problemas comuns a estas situacdes.

N3o ha oferecimento de medicamentos em quantidade e diversidade suficiente.

Tarciso célino Moreira
Analista Judiciario Especializado
Membro do GMF
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Relatério de Visita do GFM
Eixo - Servigo Social

1- Identificagio:
Nome: Visita do GMF a Unidade de Intermacfio Mascuiina - UIM,
Endereco: Av. Durval de Goes Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins, nesta
cidade.
Participaram da Visita: Edjane Paditha Carvalho Vilanova, analista judiciario
apoio especializado - assistente social; Dr. Josemir Pereira de Souza - juiz de
dreito, Everton Silva - analista judiciario.
Instrumentos Operativos: visita a institluicio;, andlise bibliografica e
documental; observacio;, entrevista com: assistente social, (02) duas,
pedagoga, (01) uma, psicdloga, (01) uma, advogado, (01) um; elaboragiio de
relatério,
Visita realizada no dia: 21/03/2018

1.1 - Aspectos gerais relacionados & assistincia dispensada 203 jovens
privados de liberdade que se encontram na UIM.

O referido relatorio foi elaborado com vistas & obtenc3o de informag5es
que possibilitem a averiguacdo da assisténcia dispensada aos que se
encontram em cumnprimento da2 medida sociceducativa de intemacio nesta
unidade, considerando os preceitcs do ECA, do SINASE e de outras
legisiagSes afins, tendo em vista que a finalidade primordial no trato aos que se
encontram em cumpnmento dessa medida deve, sobretudo, considerar a
adogéodea;:éesmdagogcas como forma de contribuir para superaciio dessa

Dwtaforma passemos a expor acerca da vista realizada.

Avas:taooo:muemmmzmaesenmuésmh,tendoas
i sido prestadas por técnicos lotados nas unidades, UIM UIME ¢
UIME-1il, sendo estes: Dahiena Femeira da Siiva, psicologa, Flévio Raimundo
dos Santos, advogado; Ana Cristina Luna dos Santos Nunes, psicéloga;
Samara Marinho Lessa, padagoga Também foi entrevistada, em outro
momero, Vanise Seixas, assistente social da UIM.

Constatou-se que a equipe técnica da UM @ composta por. assistente
social, duas (02), psicdloga, duas (02), educador, um (01), advogado, usn {01),
estagiarios (psicologia (01), servigo social (01), direfto (01), pedagoga, uma
{01) de referéncia. A carga hordria varia entre 20h e 30h, semanais. Demais
profissionais, como; educadores fisicos, agentes socioeducativos, coordenador
e administrador, entre outros, sdo comuns a fodas as unidades de intermacio.

Esta uniiade se enconira com 36 (trinla e seis) adolescentes intemos,
os quais se dizem pertencentes a faccdo aiminosa PCC, em geral sfo
considerados lideres de seus grupos.

Referente ao trabathe desenvolvido pela equipe, constatou-se que se
efetiva mediante o aterdimento ao intemo e seus familiares e de acordo com a
problemitica que surge. Averiguou-se que o local para ¢ atendimento ao
interno nfo possibilita uma atenclo individualizada, j& que uma (nica sala é

2
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destinada aos técnicos, bem como para o atendimento dos adolescentes e
familiares. O que nao condiz, inclusive, com o codigo de ética dos profissionais.
Foi informada a existéncia de planos de trabatho, mas nfio de forma
sistematizada.

Além disso, constatou-se a caréncia de material de uso continuo, a
exemplo de ser disponibilizado um telefone para cada duas unidades, um
computador, uma impressora, observou-se que Yeraimente falta papel,
grampeador, entre outros, 0 que dificulta o trabalho dos profissionais da
unidade, inclusive na elaboragio das constantes avaliagbes das medidas,
necessérias ao monitoramento da intemacdo por parte das autoridades
competertes.

Referente ao direito 2 escolarizagio acs intemos, foi informado que este
term se concretizado mediante a insercio de todos os jovens nas atividades
escolares, em séries que vao do 6° ou 9° ano, EJA, sendo as aulas ofertadas
pela secretaria estadual de educacio.

Nesse sentido, houve criticas de que os professores devem melhorar a
qualificacéo de modo a obter a eficacia necessdria no processo de ensino/
aprendizagem dos adolescentes que vivenciam essa realidade, tendo em vista
a necessikiade de considerar-se o contexto e a individualidade de cada pessoa
nesse processo o, assim, agdes devem ser adotadas para tormar o ensino
atrativo, com vistas ao engajamento do alunado.

Ademais, os intermos praticam atividades esportivas, monitorados por
profissionais de educacdo fisica, segundo foi informado, também se ocupam
em uma horta que ha pouco foi implementada dentro do complexo
socioeducativo, embora nem todos se engajem. Uma vez por semana, tém sido
ofertadas atividades de artes e uma radio socioeducativa foi montada por um
dos educadores, na qual os adolescentas estdo envolvidos.

Quanto a garantia de formacao profissional aos adolascentes, t&m sido
oferecidos cursos profissionalizantes, pela ONG Vaz Ativa, sendo de formacéo
em barbeiro e de morntagem de computadores, em geral ocorrem a noite. Nao
existe convénio com outras entidades profissionalizantes de ensino formai,
como deveria ser, conforme previsto pelo SINASE.

Acerca do lazer, observa-se que as atividades recreativas se restringem
ao jogo de futebol e educacio fisica. Acdes de cunho culturais ndo sio
realizadas, tampouco o estimulo a leitura com a oferta de livros, por exemplo.

Ja relativo a0 direito a visitacdo do adolescente e jovem em privagio de
liberdade, pravisto pelo SINASE, nos arts. 67, 68 e 69, informou-se que esta
sendo garantido.

No que toca a assisténcia religiosa, foi informado a existéncia de um
pastor prestando esse tipo de orientacdo o apoio aos intemos. Conforme
previsto no ECA — Art.124.

- Quando questionados acerca da participagio dos profissionais em
consethos de direitos e comissdes que tratem da situagiio do adolescente ou
jovem privado de liberdade, infformou-se que esta n30 ocorre.

Qutro fator observado reside no fato dos técnicos n3o serem
concursados (efetivos), ndo receberem pericuiosidade, também nio realizam
capacitacdo continuada. Tais fatores tém inviabilizado, inclusive, a autonomia
destes, uma vez que tolhe 0 dever de publicizar possiveis equivocos ou mesmo
violagbes e outros, mas, sobretudo pode impossibilitar a superacao de praticas
repressoras e assistencialistas. '@
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1.2-Consideragdes finais:

Assim, ante o que foi observado e com fundamento no ECA, SINASE e
outras legislagbes afins e, com vistas, ainda, a contribuir para efetividade e
eficacia da medida de intemag5o, sugerimos que skja oficiada a autoridade
competente a fim de que:

1 — adote mniciativas que favorecam a construcio do projeto pedagdgico
da unidade, contemplando, dentre outros, a sistematizacdo da rotina da
instituicio e o detathamento das agbes ali desenvolvidas,

2 — viabilize a elaboracio do Plano individual de Atendimento - PLA, visto
ser instrumento fundamentai e capaz de possbiltar ndc somente o
atendimento, conforme preceitua o ECA, o SINASE - Art52, e outras
normativas infraconstitucionais, mas por ser capaz de fomentar cidadania e
garantir direitos a0s jovens e adolescentes em situacdio de cumprimento de
medidas socioeducativas,

3 - implemente agdes com vistas a capacitagio continuada de todos os
trabalhadores da unidade, com vistas a mehor eficiéncia e eficacia no
desempenho de suas fungdes, bem como contribuir para superagdo de
possiveis praticas assistencialista e repressoras.

4 — possibilite a melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais de
um modo geral, garantido, dentre outros, materiais € equipamentos de uso
continuo, como: computadores, acesso 8o telefone, papel, dentre outros.

5 — favorega o acesso dos adolescentes a atividades de incentivo a
ieitura e outras de cunho culhural, possibiitando entre outros, a reflaxdo, o
senso critico, a autonomia e a superagio daesta realidade.

Macei6, 21 de margo de 2018.

) 5 e
. Oy&m,n ( N sk Jo
E Paditha Carvatho Vilanova.
Anglista Judicidrio - Apoio Especializado/Servico Social /CRESS 927.
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Relatério de Visita do GFM
Eixo - Servigo Social

LS
1- identificag3o:

Nome: Visita do GMF a Unidade de Intermnaggo — UIME - Unidade de
Internagac Masculina Extensao - il

Endereco: Av. Durval de Gées Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins, nesta
cidade.

Participaram da Visita: Edjane Padilha Carvaiho Vilanova , analista judicirio -
apoio especializado/ servigo social, Dr. Josemir Perewa de Souza - juiz de
direito; Everton Silva - analista judiciério.

Instrumentos Operativos: visita as instituiches, andlise bibliografica e
documental; observacdo; entrevista com: assistente social, (02) duas,
p:lgtag:)oga {01) uma, psicéloga, (01) uma, advogado, {01) um; elaboracdo de
f .

Visita realizada no dia: 21/03/2018

1.1 - Aspectos gerais relacionados i assisténcia dispensada aos jovens
privados de liberdade que se encontram na UIME- 1H.

O referido refatorio foi elaborado com vistas a obtencio de informagdes

que possibilitem a averiguacio do tratamento dispensado aos que se
mow&anemmmwmaﬂodamadﬁamoedmﬁmmﬂmﬁade bem
como a forma como vemn sendo prestada a assisténcia a estes, considerando
08 preceitos do ECA, do SINASE e de outras legisiagdes afins, tendo em vista
que a finalidade primordial no trato aos que se encontram em cumprimento
dessa medida, deve, sobratudo, consilerar a adogio de aghes pedagobgicas,
comoformadecmﬂhnrparampemgéodessareﬂndade

Desta forma, passemos a expor acerca da visita realizada,

A visita ocorreu em 21/03/2018 e se iniciou as 12h, tendo as

sido prestadas por técnicos lotados nas unidades, UIM, UIME e
UME-II1. Serxio estes: Dahiena Ferreira da Silva, psicologa, Flavio Raimundo
dos Sartos, advogado, Ana Cristina Luna dos Samtos Nunes, psicologs;
Samara Marinho Lessa, pedagoga.

Assim, constatou-se que a equipe técnica & composta por: assistentes
sociais, uma (01), psicdloga, uma (01), educador, um (01), pedagoga, uma
(01),” advogado, um (01), com carga horaria que varia entre 20h ¢ 30h,
semanais. Demais profissionais, como. educadores fisicos, agentes
sociceducativos, coordenador e administrador e outros s&o comuns a todas as
unidades de intermacgao,

Esta unidade possui capacidade para trinta e dois intemos e encontra-se
com 14(catorze) adolescentes, os quais se dizem pertencentes ao CV.
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Referente ao trabalho desenvoivido pela equipe, constatou-se Gue se
efetiva mediante o atendimento ao intemo e seus familiares e de acordo com a
problematica que surge. _

Averiguou-se que 0 local para o atendimento ao intemo, ndo possibilita
um atendimento apropriado, individualizado, capaz de resguardar o sigilo, pois
multasvezesocorrenapresengademmpmﬁssmars j& que uma unica sala
¢ destinada aos técnicos da unidade, bem como para © atendimento dos jovens
efamilimes.Oquerﬁooondiz,hcbsive,comocédigodeéticados
profissionais.

Além disso, constatou-se a caréncia de matenal de uso continuo, a
exemplo de ser disponibilizado um telefone para cada duas unidades, um
computador, uma impressora. Também observou-se que geraimente falta
papel, grampeador e outros, 0 que dificulta o trabatho, inclusive na
das constantes avaliacoes das medidas, necessdrias ao monitoramento da
intemaco por partes das autoridades competertes.

Sobre o direitc a educacho, foi informado que este tem se concretizado
mediante a inser¢30 de todos o0s jovens nas atividades escolares, em séries
que vdo do 6° ou 9 ano, EJA sendo as aulas ofertadas pela secretaria
estadual de educac3o.

Nesse sentido, houve criticas de que 0s professores devemn ser melhor
capacitados de modo a obter a eficiicia necessédria no processo de ensing/
aprendizagem dos adolescentes e jovens que vivenciam essa realidade, tendo
em vista a necessidade de considerar-se o contexto € a singularidade de cada
pessoa nesse processo e, assim, agbes devem ser adotadas para tomar ©
ensino atrativo, com vistas ao engajamento do alunado.

Em sua rotina, os intemos também praticam atividades esportivas,
monitorados por profissionais de educagdo fisica, segundo foi informade,
também se ocupam em uma horta que ha pouco foi implementada no complexo
socioeducativo, embora nem todos se engajem. Uma vez por semana, também
tém sido oferecidas atividades de artes e uma radio socioeducativa foi criada
por um dos educadores, na qual oS adolescentes astao envolvicios.

Quanto a qualificagiio profissional, observa-se apenas cursos
profissionalizantes, concretizados pela ONG - Voz Ativa - sendo de formacio
em barbeiro e de montagem de computadores, em geral ocorem A noite.
Inexistern outros convénios com entidades profissionalizantes de ensino formal,
como deveria ser, conforme previsto pelo SINASE.

Acerca do fazer, obsetva-se que as atividades recreativas se restringem
20 jogo de futebol e educagao fisica. Atividades culturais ndo s3o ofertadas.

Ja relativo ao direito a visitagic do adolescente e jovem em privagio de
liberdade, pravisto pelos SINASE, nos arts. 67, 68 ¢ 69, informou-se aestar
sendo garantido.

No que toca a assistdncia religiosa, foi ifformado a existéncia de um
pastor prestando esse tipo de orientaciic @ apoio aos internos. Conforme
previsto no ECA - Art, 124

Quando questionados acerca da participaciio dos funcionarios em
conselhos de direitos e comissdes que tratem da situagdo do adolescente ou
jovem adulto privado de liberdade, infformou-se que esta ndo ocorre.

Outro fator observado reside no fato dos técnicos n3o serem
concursados {efetivos), ndo receberem periculosidade, também ndo realizam
capacitagao continuada. Tais fatores podem inviabilizar, inclusive, a autonomia

o
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destes, uma vez que tolhe o devex de publicizar possiveis equivocos ou mesmo
violaches e outros, em sendo 0 caso.

1.2-Consideractes finais:

Assim, ante o que foi observado e com fundarhento no ECA, SINASE e
outras legislaces afins e, com vistas, ainda, acontnbutrparaefeumdadee
eficacia da medida de intemacio, sugerimos que seja oficiada a autoridade
competente a fim de que:

1 - adote iniciativas que favore¢am a construgéo do projeto pedagégico
da umidade, contempiando, dentre outros a sistematizacdo da rotina da
instituicio e o detalhamento das agdes desenvolvidas, dentre outros;

2 - viabilize a elaboracsio do Plano individual de Atendimento - PIA, visto
ser instrumento fundamental e capaz de possbilitar ndo somente o
atendimento, conforme preceitua 0 ECA, 0 SINASE — Art 52, e outras
normativas infraconstitucionais, mas por ser capaz de fomentar cidadania e
garantir direitos aos jovens e adolescentes em situacio de cumprimento de
medidas socioeducativas;

3 - implemente iniciativas que possibilitem a capacitacio continuada de
todos os trabahadores da unidade, com vistas a methor qualificacéo no
desempenho de suas funcdes, bem como contribuir para superacao de praticas
assistencialista @ repressoras;

4. pass:tnhteagﬁ%reiahvasamel'\onadascondigﬁesdetrabamodos
profissionais de um modo geral, garantindo, dentre outres, matesiais e
equipamentos de uso continuo, como: computadores, acesso ao telefone,
papel, dentre outros;

5 - favoreca ¢ acesso dos adolascentas a atividades culturais, de leituras
e outras, possibilitando a reflex3o critica, a autonomia ¢ a supera¢io desta
realidade.

Maceit, 21 de margo de 2018,

Eﬁe -‘“‘\‘(}v\a\ ’ N Dxmh

Analista Judicidrio - Apoio EspecdzadolSamgo Soclal /CRESS 927,
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Relatério de Visita do GFM
Eixo - Servigo Social

1- Identificagdo:

Nome: Visita do GMF a Unidade de Intemag&o Masculina - Extensao.
Enderego: Durval de Gdes Monteiro, sin, nesta cidade,

Participaram da Visita: Edjane Paditha Carvalho Vilanova, analista judiciario -
apoio especiaiizadol servico social; Dr. Josemir Pereira de Souza - juiz de
direito, Everton Silva - analisia judiciario.

Instrumentos Operativos: visita as instituicdes; analise bibliogréfica e
documentai; observa¢io; entravista com: assistente social, (02) duas,
pedagoga, (01) uma, psicbloga, (01) uma, advogado, (01} um; elaboragéo de
retatdrio.

Visita realizada no dia: 21/03/2018

1.1 - Aspectos gerais relacionados 3 assisténcia dispensada aos jovens
privados de liberdade que se encontram na UIME.

O referido relatorio foi elaborado com vistas a obtengao de informacgdes
que possibiliten a averiguagdo da assisténcia dispensada aos que se
encontram em cumprimento da medida socioeducativa de internagdo nesta
unidade, considerando os preceitos do ECA, do SINASE e de outras
legisiacSes afins, tendo em vista que a finalidade primordiat no trato aos que se
encontram em cumprmento dessa medida deve, sobretudo, considerar a
adogho de agdes pedagdgicas, wnofmnadeoorﬂhnrparawperag:aodessa
realidade.

Desta forma, passemos a expor acerca da visita realizada.

A visita ocomeu em 21/03/2018 e se iniciou as 12h, tendo as informactes
sido prestadas por técnicos. lotados nas unidades, UM, UIME e UIME-I.
Sendo estes: Dshiena Femreira da Silva, psicdloga, Flavio Raimundo dos
Sentos, advogado; Ana Cristina Luna dos Santos Nunes, psicologa; Samara
Marinho Lessa, pedagoga.

Constatou-se que a equipe técnica ¢ composta por. assistente social,
uma (01), psicdloga, uma {01), educador, um (01), pedagoga de referéncia,
(01) uma, advogado, un(01),etréseslagénasdesuwgosoaa!.Acarga
hordria varia entre 20h e 30h, semanzis. Demais profissionais, como
educadores fisicos, agentes sociceducativos, coordenador e administrador sio
comuns a todas as unidades de intemacio,

Nesta unidade, encontram-se 23 (vinte e trés) adolescentes internados,
08 quais nfio estabsiecem convivéncia harmdnica com 08 outros e se dizem
pertencertes a facgbes diferarmes, PCC, CV e Tudo @ Quatro, esta Glitima se
intitula alagoana de Porto Calvo - AL

Referente 20 trabatho desenvolvido pela equipe téenica, constatou-se
gue se efetiva mediante 0 atendimerto ao intemo e seus familiares e de acordo
com a problematica que surpe. Averiguou-se gue ¢ Iocal para o atendimento ao
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intemo n&o possibilita assisténcia apropriada, individualizada, capaz de
resguardar o sigilo, pois, muitas vezes, a abordagem pode ocofrer na presenca
de outros profigsionais, ja que uma Unica sala é destinada aos técnicos da
unidade, bem como para o atendimento dos adolescertes e famitiares. O que
nao condiz, nclusive, com o codigo de ética dos profissionais.

Além disso, constatou-se a caréncia de material de uso continuo, além
de computador e impressora serem compartilhados por todos os técnicos, o
que dificulta o trabatho dos profissionais da unidade, incusive na elabora¢do
das constantes avaliagbes das medidas, necessérias ac monitoramento da
internaco por parte das autoridades competentes.

Referente a0 direito a educacho dos intemos, este tem se concretizado
medianta a inserciio dos jovens nas atividades escolares, em séries que vao do
6° ou 9° ano, EJA, sendo as aulas ofertadas pela secretaria estadual de
educacdo. Contudo, um intemno ndo vern tendo acesso as aulas, visto que deve
cursar ¢ primeiro ano do ensino médio, sendo que aulas corespondentes a
esta série N30 tém sido garantidas.

Nesse sentido, houve criticas de que a secretaria corespondente nfio
realiza trabatho articulado, a exempio da n#o garantia de acesso a este intermo,
bem como que os professores devemn ser melhor qualificados de modo a obter
a eficacia necessaria no processo de ensino/aprerdizagem dos adolescentes e
jovens que vivenciam essa realidade da imtemagdo, com vistas, ainda, ao
engajamento do alunado, impedindo assim a evasfo.

Além dos estudos, em sua rotina, 0s internos praticam atividades
esportivas, monitorados por profissionais de educagso fisica e se ocupam em
uma horta que ha pouco foi implementada no complexo sociceducativo,
embora nem todos se engajem. Uma vez por semana, também tm sido
oferecidas atividades de artes e uma radio socioaeducativa foi montada por um
dos educadores, na qual os adolescentes estdc envolvidos. Entretanto,
dentificamos gue a rotina ainda n3o estd sistematizada, conforme previsto no
SINASE.

Referente a qualificacdo profissional, tém sido garantidos apenas cursos
profissionalizantes, pela ONG - Voz Ativa -, serxio de formago em barbeiro e
de montagem de computadores, em geral ocorrem A noite. Inexiste convénio
com entidades profissionalizantes de ensino formal, conforme também previsto
peio SINASE

Acerca do lazer, observa-se que as atividades recreativas se restringem
ao jogo de futebol e educagdo fisica. Atividades culturais nBo so ofertadas,
nem o estimulo a leitura, por exempilo.

Ja relativo 20 direito a visita ao adolescente em privagio de liberdade,
previsto pelo SINASE, nos arts. 67, 68 e 69, informou-se estar sendo garantido.

No que toca a assistdncia religiosa, foi informado a existéncia de um
pastor prestando esse tipo de onentagdo e apoiv aos mternos. Conforme
previsto no ECA-Ar, 124.

Quando questionados acerca da participagfio dos funciondrios em
consethos de direitos e comissdes que tratém da situacao do adolescente ou
jovem aduito privado de liberdade, informou-se que esta néo ocorme.

Por fim, constatou-se que os técnicos néo sfo concursados (efetivos),
n&o recebem periculosidade, também no realizam capacitacdo continuada.
Avala-se que tais fatores tém inviabilizado, inclusive, a autonomia destes, uma
vez que tolhe o dever de publicizar possiveis SguUivOCOS OuU mesmo violaghes e

e




Documentos/Diversos/2018/doc_GRP_PRO_PROTOCOLO_2018_2_8247_20180613010230.pdf (Tipo: DIVERSOS - ID: 455793)

outros, em sendo 0 caso, mas, sobretudo, pode impossibilitar a supera¢ido de
praticas repressoras € assistencialistas.

1.2-Consideragoes finais:

Assim, ante o que foi observado e com fundarhento no ECA, SINASE e
outras legislagbes afins e, com vistas, ainda, a confribuir para efetividade e
eficacia da medida de intemagdo, sugerimos que seja oficiada a autoridade
competente a fim de que:

1 - adote iniciativas que favorecam a constnigio do projeto pedagdgico
da unidade, contemplando, dentre outros a sistematizacdo da rotina da
nstituicdo e o detathamento das agbes desenvolvidas, dentre outros.

2 - viabilize a elaboragio do Plano Individual de Atendimento - PIA, visto
ser instrumento fundamental e capaz de possibilitar nido somente o
atendimento, conforme preceitua 0o ECA, o SINASE - At 52, e outras
normativas infraconstitucionais, mas por ser capaz de fomentar cxdadania e
garantiy direitos aos jovens e adolescentes em situacac de cumprimento de
medidas socioeducativas;

3 - possibilite a capacitacio continuada dos trabalhadores da unidade,
com vistas a melhor quafificaciio no desempenho de suas fungdes, bem como
contribuir para superagéo de praticas assistencidlista e repressoras.

4 - possibilite agbes relativas a melhoria das condigSes de trabatho dos
profissionais de um modo geral, garantido, dentre outros, materiais e
equipameritos de uso continue, como: computadores, acesso 2o telefone,
papel, dentre oulros.

5 — favorega o acesso dos adolescentes a atividades de leitura, culturais
e outras, possibilitando a reflexdo critica, a autonomia e a superacio desta
realidade.

Maceib, 21 de margo de 2018.

ﬁé&)ﬁ:ﬁk ﬂ,,,% k\ ngn,;;

PaduihaCawwno
Analista Judicidrio - Apoio Especializado/Sarvico Soual ICRESS 827.




Documentos/Diversos/2018/doc_GRP_PRO_PROTOCOLO_2018_2_8247_20180613010230.pdf (Tipo: DIVERSOS - ID: 455793)

ep UD!CIAR]O
E ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA .
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

ANEXO IV

Relatorio
(Eixo Engenharia)




Documentos/Diversos/2018/doc_GRP_PRO_PROTOCOLO_2018_2_8247_20180613010230.pdf (Tipo: DIVERSOS - ID: 455793)

PODILER,
JUDICIARIO
DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA '
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

1- Identificacdo da segunda visita:

Nome: Visita do GFM realizada na Unidade de Internacdo

Participaram da Visita: Engenheiro

Instrumentos Operativos: observagdo; entrevista com funciondrios; elaboragdo de
relatério.

Visita realizada no dia: 23/03/2018 Hordrio: 09:20h

1.1 -~ Aspectos Gerais

Caracterizacio: Unidade de Internagdo , masculino, com populagéo de cerca de
233 pessoas no momento da visita.

O unidade possui separacdo de unidades, sendo visitados os blocos UIME-III,
UIME e UIM. Possuem areas de banho de sol, convivéncia, sala de auia e lazer para cada
unidade.

UIM - 33 internos
UIME - 22 internos
UIME-III - 14 internos

A visita fol acompanhada por funciondrio responsavel pela manutengao dos
prédios, o Sr. Ronaldo.

2. - Itens Observados
UIME - III

a) N3o existe monitoramento de cdmeras

b) Portas de alguns alojamentos danificadas

c) Segundo o Sr. Ronaldo, a limpeza dos reservatorio de agua potdvel é
realizada a cada seis meses.

d) O sistema de esgotamento é feito por sumidouro e caixas de separacdo. A
limpeza realizada, segundo informado pelo Sr. Ronaldo, a cada trés meses.

e) Existe contrato de desratizagéo e detetizagdo de baratas. Para controle de
formigas o veneno é aplicado pela equipe de manutenc3o.

f) Alojamentos dos interncs com pintura danificada e suja.

g) Guaritas com pintura danificada e sujas

UIME
a) N&o existe monitoramento de cdmeras

UIM
a) N&o existe monitoramento de cdmeras
b) Guarita com acesso obstruido e sem efetivo para guarda
¢) Alojamento com vazamentos

UBS (Unidade Basica de Salde)

a) Tomada do Ar condicionado de janela sem a tampa, com fiagdo exposta.
Risco de choque elétrico.
b) Paredes recém pintadas, porém ja apresentando sujeira. Problema crénico.

Rodngo om

Depto. Centfat de Eng. e Arquitetu
CREA 270014336-1 & Mat. m.ﬂﬂ:
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PODIR,
JUDICTARIO
Y ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO — GMF

GERAL

a) N&o existe monitoramento de cdmeras

b) Transformador de energia elétrica apresentando vazamento de éleo,
conforme descrito em relatdric anterior, ainda ndo providenciado sua
substitui¢do. Caso pare de funcionar apenas algumas unidades s&o
alimentadas por gera¢do emergencial. Risco iminente as atividades
normais.

c) Segundo relato da equipe de manutengdo, & constante problemas em
reatores das luminarias tipo refletor.

Ante ao que foi observado, em resumo, apresento as seguintes sugesties no
Unidade de Internacéo , no tocante ao eixo engenharia:

Implementar sistema de monitoramento com cAmeras

Recuperar portas dos alojamentos, principalmente pontos de fixagdo, de modo a
evitar que sejam retiradas .

3 Incluir no contrato o servico de combate a formigas, de modo que seja executado
por profissionais treinados, com Equipamentos de Protecdo e utilizagao do produto
adequado.

Verificar relatorios de andlise de dgua da Vigilancia Sanitaria e comprovantes de
limpeza dos reservatdrios, assim como de controle de pragas e limpeza de fossas
Por questdio de se manter um ambiente salubre e de facil limpeza, sugiro fazer
pintura com tinta acrilica brilho.

Dar manutenc¢do nas instalacdes hidrossanitarias dentro dos alojamentos. Pontos
de vazamentos nas pias e vasos sanitarios.

Recuperar instalacdes fisicas das guaritas de seguranca e observagdo. Por
questdes operacionais, é recomendavel que deva ser complementado quadro de
pessoal para vigildncia nestes pontos estratégicos.

8 Fazer todo revestimento das paredes internas da Unidade Basica de Saude com
ceramica. Trata-se de medida visando a garantia de ambiente salubre, de facil
limpeza e conservacdo.

9 Substituir ou recuperar, urgentemente, o transformador de energia elétrica

N |

10 | Substituir refletores convencionais por refletores tipo LED

11 Tomar providéncias necessarias para inserir no sistema geragdo emergencial de
energia elétrica, a qual deverd atender toda a unidade de internagdo, para, ao
menos, carga de iluminagdo e das futuras instalagbes de monitoramento
eletrénico.

Maceid, 20 de abril de 2018

Y
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