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DESPACHO

Assunto: Relatorio de Monitoramento — 23/03/2017
Unidade de Interveng@o Masculina — UIM e Presidio Cyridido Durval

Ref.: Portaria n° 01, de 02 de margo de 2017 GMF

0l. Trata-se de Relatério trazendo a baila os elementos constatados em vista de
monitoramento, in loco, realizada na Unidade de Internag¢io Masculina — UIM e no Presidio de
Seguranc¢a Média - Prof. Cyridido Durval e Silva, em cumprimento ao disposto na Portaria GMF n°
01, de 02 de marco de 2017 (ANEXO I), que instituiu cronograma ordindrio de visitas de
monitoramento as unidades prisionais e socioeducativas do Estado de Alagoas, a serem efetivadas pelo
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio — GMF no ano de 2017, em dia a ser

designado pelo respectivo Coordenador.

02. Com efeito, tendo em vista a natureza da matéria em analise e a delimitagdo das
atribui¢des inerentes a este GMF, ACOLHO, na integra, as sugestdes apresentadas, ao tempo que

determino:

a) o encaminhamento ao protocolo, para fins de abertura de processo no sistema

administrativo integrado — SAI;

b) em seguida, remetam-se coOpias do relatério em tela as
instituigdes/orgdos/unidades abaixo delineadas, para ciéncia e adogdo das
providéncias que entender cabiveis a espécie:

bl) Dep. de Monitoramento e Fiscalizag¢do do Sistema Carcerario — DMF;
b2) Presidéncia deste Tribunal de Justiga;

b3) Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado de Alagoas;

b4) Juizo da 16* Vara Criminal da Capital — Execu¢fes Penais;

b5) 1* Vara da Inféncia e Juventude da Capital;

b6) Camara de Monitoramento do Programa Brasil mais Seguro; e,

b7) Procuradoria-Geral de Justica de Alagoas.

b8) Sec. de Estado da Satide — SESAU;

b9) Sec. de Ressocializagio e Inclusdo Social do Estado de Alagoas — SERIS;
b10) Sec. de Prevencdo a Violéncia do Estado de Alagoas — SEPREV; e
b11) Conselho Regional de Medicina — CRM.

¢) por fim, cumpridas as diligéncias supra, arquive-se o presente.

Maceid, 17 de abril de 2017.

Desembargador CELYRIO . ORIO ACCIOLY

Supervisor do
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COMPONENTES DO GMF -AL

NOME CARGO FUNCAO NO GMF

Celyrio Adamastor Tendrio Accioly Desembargador Vice-Presidente do TJAL Supervisor
Josemir Pereira de Souza Juiz de Direito Coordenador
Georges Basile Christopoulos Analista Judiciario Diretor-Adjunto da DSQV Membro - Area de Salde
Edjante Padilha de Carvalho Analista Judicidrio - Especialidade Servigo Social Membro - Area de Servigo Social
Ana Valéria Moura Pitta Supervisor Administrativo ESMAL Membro - Area de Educagiio
Klyvio Vieira Belo Analista Judicidrio - Area Judiciria Apoio Administrativo - Secretario
Ménica Maira Bezerra B. Acioli Auxiliar Judiciario Apoio Administrativo

RELATORIO SINOPTICO - MONITORAMENTO ORDINARIO - ABRIL/2017

UNIDADES MONITORADAS DATA

01. Unidade de Internacdo Masculina — UIM 23/03

02. Presidio de Seguranca Média - Prof. Cyridido Durval e Silva 23/03
PARTICIPANTES

Josemir Pereira de Souza - Juiz de Direito Coordenador do GMF

Georges Basile Christopoulos - Analista Judiciario - Diretor do DSQV - Area de Salde

Major PM Alex Di Martella Orsi - Assessoria Militar da Vice-Presidéncia do TJAL

Everton Silva dos Santos - Membro do Nicleo de Apoio as Audiéncias de Custddia - NAAC

1. EXPOSICAO INICIAL DE MOTIVOS

O presente relatério discorre, em suma, sobre os elementos
constatados em vista de monitoramento, in /loco, realizada na Unidade de
Internacdo Masculina - UIM e no Presidio de Seguranca Média - Prof.
Cyridido Durval e Silva, em cumprimento ao disposto na Portaria GMF n° 01,
de 02 de marco de 2017 (ANEXO I), que instituiu cronograma ordinario de
visitas de monitoramento as unidades prisionais e socioeducativas do Estado de
Alagoas, a serem efetivadas pelo Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario - GMF no ano de 2017, em dia a ser designado pelo
respectivo Coordenador.

Nesse contexto, 0 monitoramento em apreco ocorreu no dia 23 de
marco de 2017, sendo realizada com o acompanhamento de membros da
direcdo das unidades inspecionadas e, em cada caso, por agentes de protecdo e
agentes de seguranga penitencidria, tendo havido total receptividade e
disponibilidade por mencionados servidores.
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2. DA METODOLOGIA UTILIZADA

Para o monitoramento em referéncia, foi adotado como critério
basico a averiguacdo, in loco, dos pontos delineados nos Formularios Padroes de
Monitoramento constantes nos Anexo II e III da Portaria GMF n© 01, de 02 de
marc¢o de 2017, sendo que, neste primeiro momento, com atencgdo especial as
seccoes administrativas das unidades monitoradas, para fins de
aprimoramento dos dados e informagdes atinentes a matéria e uma
maior publicidade das acdes e atribuicdes do GMF.

3. DO MONITORAMENTO E DAS CONSTATAGOES

Com efeito, para as averiguagdes em aprego, restaram requisitadas
previamente, em cada caso, informagdes essenciais a Secretaria de Estado de
Ressocializagdo e Inclusdo Social - SERIS, a Secretaria de Estado de Prevengao a
Violéncia - SEPREV (Superintendéncia de Medidas Socioeducativas - SUMESE),
objetivando uma visdo panordmica dos dados insertos como critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e o Plenario do Tribunal de
Justica do Estado de Alagoas, quais sejam:

PONTOS A SEREM MONITORADOS - ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

Normas de regéncia’ Descricéo
Art 6, I Entrada e saida de presos do sistema carcerario.
Art 6, II1 PrisBes provisorias decretadas e o respectivo tempo de duragao.

Condigdo de cumprimento de pena e de prisdo proviséria, recomendando providéncias

Art 6, IX necessarias para assegurar que o numero de presos ndo exceda a capacidade de
’ ~ o .

ocupagdo dos estabelecimentos penais.

Art 6, XI Alimentacdo de banco de dados de inspecdo nacional ou local.

Pedidos de transferencia e de prorrogacdo de permanencia de preso no sistema

Art &, XIv penitenciario federal

PONTOS A SEREM MONITORADOS - UNIDADES DE INTERNACAO PARA ADOLESCENTES

Normas de regéncia?® Descrigdo
Art 6, II Entrada e saida de adolescentes nas unidades socioeducativas.
Art 6, V Internacdes provisdrias decretadas/ tempo de duragao.
Art 6, VI Internagbes provisorias por mais de 45 dias.

Condigdo de cumprimento de medidas de internagdo por adolescentes em conflito com
Art 6, X a lei, recomendando providéncias necessarias para asegurar que o numero de
internados ndo exceda a capacidade de ocupacgéo dos estabelecimentos.

Art 6, XI Alimentacdo de banco de dados de inspegao nacional ou local.

1
RESOLUGAO 214 CNJ e RESOLUGAO 22 TIAL

2
RESOLUCAQ 214 CNJ e RESOLUGAO TIAL 22/2016
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Com efeito, 0s monitoramentos foram iniciados com explanagao aos
membros das unidades monitoradas, acerca das normas de regéncia atinentes ao
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario - DMF,
bem como aquelas concernentes ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario em Alagoas, especialmente no que tange as atribuicbes
impostas a este GMF.

Em sequéncia, foram colhidas informagdes inerentes a
administragdo das unidades, sendo as respectivas instalagbes administrativas
posteriormente vistoriadas.

Nesse toar, importa ressaltar, suscintamente, que a Unidade de
Internacdo Masculina - UIM, localizada na Avenida Durval de Gées Monteiro, s/n,
Tabuleiro dos Martins, Maceié — Alagoas, tem capacidade para 48 (quarente e
oito) internos infratores, cujos processos encontrem-se sentenciados. A
supervisdo de mencionada unidade é realizada pelo Agente de Protecao Neilson
Tendrio (contato funcional: 98833-8525 e-mail: n.tenorius@hotmail.com),
existindo uma Superintendéncia de Medidas Socioeducativas - SUMESE, cuja
Superintendente é a Sra. Denise Maria Alcides Paranhos que nos apresentou,
dentre outras, a seguinte documentagdo: a) Boletim Informativo Semanal -
periodo: 13/03/2017 a 17/03/2017; e, b) Manual de Seguranca, Plano de
Contingéncia e Perfil Socioeducativo de Alagoas/Fevereiro 2017 (ANEXO II).

J& em relagdo ao Presidio de Seguranca Média - Prof. Cyridido
Durval e Silva, localizado na BR 104, KM 01, Complexo Penitenciario do Tabuleiro
dos Martins, Macei6 - Alagoas, tem capacidade para 404 (quatrocentos e quatro)
reeducandos. O seu Diretor-Geral é o Sr. Eduardo Gouveia (contato funcional:
98752-2128), auxiliado, na parte administrativa, diretamente pelo Sr. Marcelo
Quirino (contato 99915-0808). Noutro giro, fomos informados que os dados
estatisticos concernentes ao Complexo Penitencidario sao confeccionados e
encaminhados ao GMF pela Sra. Juliana de Paula (contato: 99696-9145 / 3315-
1755, e-mails: julianadepaula.sgap@gmail.com e cpe@seris.al.gov.br), cuja
servidora ja havia informado a diregdo da unidade prisional em aprego sobre a
atuacdo do GMF em Alagoas e da consequente necessidade em se prestar as
informagdes requisitadas.

Em sequéncia, cotejou-se, por amostragem, os dados e informagoes
previamente encaminhados a este GMF, relativos a presos e internos, bem como
relacionadas as instalagOes fisicas e estruturas administrativas respectivas, com
aquelas constatadas e apresentadas em entrevistas - isoladas e em conjunto -
realizadas com a diregdo e servidores das unidades em aprego, nao havendo, ao
menos naquele momento, situacdo que indicasse descompasso nos numeros e
dados apresentados. Langou-se mdo, ainda, de registros fotograficos (ANEXO
III)
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Para além, insta salientar que, malgrado a enorme gama e
complexidade de atribuicdes impostas ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao
do Sistema Carcerario - GMF e a diminuta estrutura de recursos humanos
disponibilizadas para tal desiderato, imperioso se fez um enfoque de atuagao no
eixo da salde, mormente em razdo do que fora detectado pelo Dr. Georges
Basile Christopoulos (Médico Diretor-Adjunto do DSQV-TJAL), membro da
respectiva equipe, quando dos monitoramentos em referéncia (ANEXO IV).

Em relacdo a mencionado eixo (salude), importa registrar
inicialmente que no que tange ao complexo destinado a privagao de liberdade de
adolescentes infratores (provisorios e sentenciados) - que ora conta com um
nimero aproximado de 331 (trezentos) vagas -, constatou-se que possui um
local de atendimento médico apropriado - embora mal conservado -, com
cadastro no CNES e centros de referéncia de média e alta complexidade, tendo
sido constatado medicamentos na quantidade correta. O detalhamento do local e
o numero de profissionais que la atuam estdao contidos na planilha anexa
(ANEXO V).

Contudo, é de ser ressaltar que, basicamente, em mencionado
Complexo restaram manifestamente detectadas as seguintes deficiéncias:

Eixo Sadde
Item Complexo de Internagdo para Adolescentes em Conflito com a Lei

= wA

- Deficiéncias Constatadas — k|

Presenca de apenas um médico por semana

A nutricionista é a mesma responsavel pela cozinha

Nao tem psiquiatra atuando na Unidade

N&o ha carro de parada nem tampouco desfibrilador

As inspecgbes médicas periddicas deveriam ser feitas rotineiramente

N&o ha pesquisa ativa para tuberculose

Os funcionarios deveriam ter apoio psicolégico

Ndo possui ambuléancia

O 0O N & | b W N B

A lista de materiais (focos, lixeira com pedais, lanternas etc.) deveria ser revista

Os funcionarios, por trabalharem em enfermarias, ndo recebem gratificagbes como
insalubridade e/ou periculosidade

[
(=]

Ainda enveredando pelo eixo salde, no que concerne ao Presidio
Cyridido Durval e Silva - Unidade Prisional masculina, onde mais de 800
(oitocentos) presos encontram-se reclusos -, constatou-se que ha cadastro no
CNES; um hospital de referéncia, o Universitario; os funcionarios sdo dedicados;
ha ambuladncias e existem imunizagdes frequentes. Mas, diferentemente do
complexo destinado a adolescentes em conflito com a lei, suas instalagoes e
procedimentos sdo totalmente inapropriados, a saber:
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Eixo Saude
Item Presidio de Seguranca Média, Professor Cyridido Durval e Silva :
- Deficiéncias Constatadas —
1 Nas enfermarias os colchonetes sdo colocados no chdo, onde circulam ratos e baratas em
profusdo
2 As instalacdes sanitarias sdo inexistentes
3 A limpeza parece ter acontecido ha varios dias
4 Faltam medicamentos basicos
5 Existe um sé médico para atender os mais de 800 presos e em horérios reduzidos, dando-se a
entender que os respectivos presos poder estar sendo medicados por ndo médicos
6 Ha noticias de que o atendimento médico é realizado por detento, podendo o respectivo oficio,
desta forma, encontrar-se possivelmente comprometido
7 Os locais para atendimento sdo extremamente insalubres (o odor do local é nauseante) ficando
os profissionais de salde gue la atuam expostos a todo tipo de contaminagéo
8 A sala de espera para atendimento ndo tem instalagdes sanitdrias, s6 uma garrafa ‘PET’, que
todos utilizam para satisfazer suas necessidades fisiolégicas

4. DAS CONCLUSOES E SUGESTOES

Ao cabo do periodo destinado ao monitoramento realizado nas
unidades de privagdo de liberdade em testilha, restou inequivoca atengdo dada
pelos respectivos servidores do Poder Executivo aos membros deste GMF,
inclusive com excelente interagdo mutua com vistas ao objetivo primordial de
melhoria nos servicos relacionados a matéria sub examine prestados pelo
Estado, em que pese as deficiéncias detectadas e ora demonstradas no presente.

E de se perceber que o GMF em Alagoas vem, na medida do
possivel, dando sua cota de colaboragdo com inUmeras agles voltadas ao
fomento do debate sobre o tema, objetivando que as instituicdes envolvidas se
debrucem sobre o assunto e adotem, no &ambito de suas respectivas
competéncias, providéncias urgentes e concretas para, ao menos, minimizar a
problematica atinente ao sistema carcerario, mormente em razao do contexto de
violéncia existente nas unidades prisionais e amplamente divulgado na midia
nacional e internacional.

Nesse toar, mister se faz ressaltar a importancia da realizagdo de
monitoramentos in /oco, nos moldes das ja designadas pela Supervisdao deste
GMF, cujas atividades resultardo, sem sombra de dulvidas, numa maior
publicidade, transparéncia e fidedignidade das informagdes atinentes ao sistema
carceraria e de internagdo de adolescentes no ambito do Estado de Alagoas.

Isto  posto, executado o cronograma ordinario de
monitoramentos, in loco, designados para o més de abril e confeccionado o
presente no prazo determinado, cumpri-nos encaminhar a elevada apreciagdo de
Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Celyrio Adamastor Tendrio Accioly,
Supervisor do GMF em Alagoas, as seguintes sugestdes/recomendagdes iniciais:
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1) abertura de processo no sistema administrativo integrado - SAI;

2)a urgente interdicdo de toda a drea de salde destinada ao
Presidio de Seguranga Média - Professor Cyridiao Durval e Silva,
por se tratar de local manifestamente inapropriado para o fim a
que se destina e absolutamente degradante e inumano; e

3) remessa do presente relatorio:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

i)

k)

ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do
Sistema Carcerario — DMF;

a Presidéncia do TJAL;

a Corregedoria-Geral da justica do Estado de Alagoas;
a 162 Vara Criminal da Capital - Execugdes Penais

a 12 Vara da Inféncia e da Juventude da Capital;

a Camara de Monitoramento Brasil Mais Seguro;

a Procuradoria-Geral de Justiga de Alagoas;

a Secretaria de Estado da Salde - SESAU;

a Secretaria de Ressocializagdo e Inclusdo Social do
Estado de Alagoas - SERIS;

Secretaria de Prevengdo a Violéncia do Estado de
Alagoas - SEPREV;

ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

Maceid, 5 de abril de 2017.

Josemii eiade

\the ireito

uza

MF em Alagoas
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PORTARIA N.2 01, DE 2 DE MARCO DE 2017.

Institui cronograma ordindrio de visitas de
monitoramento ds unidades prisionais e
socioeducativas do Estado de Alagoas, a
serem  efetivadas pelo  Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerdrio — GMF no ano de 2017, e adota
providéncias correlatas.

O Desembargador Celyrio Adamastor Tendrio Accioly, Vice-Presidente
do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e Supervisor do Grupo de Monitoramento
e Fiscaliza¢3o do Sistema Carcerario — GMF, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO os preceitos constitucionais dispostos no art. 52, XLV
E XLIX, da CF/88, cujo teor, em suma, determina que a pena imposta seja cumprida em
estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do
apenado, assegurando-lhe o respeito a integridade fisica e moral;

CONSIDERANDO o contido na Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei
de Execucio Penal) e na Lei Estadual n2 6.877, de 17 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.106, de 02 de dezembro de
2009, que criou o Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerdrio e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF);

CONSIDERANDO o que preconiza a Resolucdo CNJ n2 96, de 27 de
outubro de 2009, que criou e determinou a instalacao e funcionamento, nos Tribunais
de Justica, dos Grupos de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario ~
GMF's;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n? 214, de 15 de
dezembro de 2015, a qual dispde sobre organizag¢do e o funcionamento dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizacdo (GMF) nos Tribunais de Justica dos Estados, do Distrito
Federal dos Territdrios e nos Tribunais Regionais Federais; e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido na Resolucdo TJAL n? 22, de 19
de abril de 2016, que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizac3o do Sistema Carcerdrio (GMF) no ambito do Poder
Judicidrio do Estado de Alagoas;

RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR cronograma ordindrio de visitas de monitoramento do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario — GMF aos
estabelecimentos penais e socioeducativos do Estado de Alagoas, nos meses dispostos
no cronograma constante do Anexo | desta Portari%
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Paragrafo (nico. As visitas de que tratam o caput serdo realizadas
durante o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | desta Portaria, em
data e hordrio a ser definido pela Coordenagdo do GMF.

Art. 22 ESCLARECER que a metodologia utilizada consistirg,
basicamente, na averiguacdo, in loco, dos pontos delineados nos Formuldrios Padrdes
de Monitoramento constantes nos Anexo Il e Ill desta Portaria, sem prejuizo da anélise
de outros elementos e da imediata adogdo de providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. As informagdes essenciais para as averiguagdes de que
trata o caput serdo requisitadas previamente, em cada caso, a Secretaria de Estado de
Ressocializacdo e Inclusdo Social — SERIS, & Secretaria de Estado de Prevengdo a
Violéncia — SEPREV (Superintendéncia de Medidas Socioeducativas — SUMES), a 162
Vara Criminal da Capital — Execugdes Penais e a 12 Vara da Infancia e Juventude da

Capital.

Art. 32 INFORMAR que os correspondentes relatérios serdo elaborados
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data imediatamente posterior a
respectiva visita de monitoramento e serdo apresentados - dentre outras instituigcoes -
ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, por intermédio do correspondente
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio — DMF e a
Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Alagoas, para conhecimento e adogdo das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 42 ENCAMINHAR copias da presente Portaria ao Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio — DMF, a Presidéncia do Tribunal
de Justica e a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Alagoas, a Secretaria de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social — SERIS, a Secretaria de Estado de
Prevengdo a Violéncia - SEPREV, a 162 Vara Criminal da Capital — ExecugBes Penais e a
12 Vara da Infancia e Juventude da Capital.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maceid, 2 de margo de 2017.

Vice-Presidente do Tribunal de Justica g6 Estado de Alagoas

Supervisor do
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 12, DA PORTARIA N2 01, DE 02/03/2017

CRONOGRAMA DE VISITAS DE MONITORAMENTO DO GMF EM UNIDADES PRISIONAIS

4 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Macei6-AL,

- ANO DE 2017 -
N*de. o UNIDADES MES
ordem - ¥ ‘ )
1. . | Presidio de Seguranga Média - Prof. Cyridido Durval e Silva MARCO/OUTUBRO
-] End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabulelro, Maceld-AL,
2. Penitencidria Masculina — Baldomero Cavalcante de Oliveira ABRIL/NOVEMBRO
-1 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Macei6, s/n, Tabuleiro, Maceid-AL,
3. | Casa de Custodia da Capital MAIQ/SETEMBRO
End. BR 104, Km 01, Complexo Penitenciario de Maceid, s/n, Tabuleiro, Maceio-AL,
4. -| Presidio do Agreste JUNHO/AGOSTO
End. Rodovia AL 220, Km 25, Girau do Ponciano-AL,
5. .| Nacleo Ressocializador da Capital OUTUBRO
-| End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceid, s/n, Tabuleiro, Maceié-AL,
6. Centro Psiquidtrico Judicidrio — Pedro Marinho Suruagy NOVEMBRO
.1 End. BR 104, Km 01, Complexo Penitencidrio de Maceig, s/n, Tabuleiro, Maceid-AL,
7. Presidio Feminino - Santa Luzia DEZEMBRO

CRONOGRAMA DE VISITAS DE MONITORAMENTO DO GMF EM UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

End. R. Prof. Divaldo Franco, 18, Conj. José da Silva Peixoto, Jacintinho, CEP 57,041-240

- ANO DE 2017 -
LA, UNIDADES MEs
* ordem " : -
1. | Unidade de Internagio Masculina - UIM MARCO/OUTUBRO
End. Av. Durval de Gées Monteiro, s/n, Tabuleiro dos Martins
2. | Unidade de Internagdo Proviséria Masculina — UIM/DER ABRIL/NOVEMBRO
1 BR 316 Sul, Km 14, Tabuleiro dos Martins, Anexo ao DER
3. -| Extensdo da Unidade de Internacio Provisdria Masculina/Rio Largo — | MAIO/SETEMBRO
" EXTENSAO UIPM RIO LARGO
] Rua Sdo José, n2 1204, no Bairro Prefeito Anténio Lins Souza — Rip Largo
4. | Unidade de Internagdo Masculina Extensio — UIME JUNHO/AGOSTO
{ End. Rua 15 de Dezembro, s/n, Tabuleiro
5. °1 Unidade de Internacdo Masculina Extensédo - EXTENSAO UIME Il OUTUBRO
End. Rua Gilberto Vlieira Leite, 02, Tabuleiro dos Martins
6. Unidade de Internagdo Feminina — UIF NOVEMBRO
End. Conj. Sen. Rui Palmeira, Rua 01, 25, Serraria
7. Unidade de Semiliberdade Masculina — USM DEZEMBRO
| End. Rua Cicero Virginlo Torres, 53, Pinheiro
8. | Unidade de Semiliberdade Masculina — USM Il DEZEMBRO
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GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

ANEXO |l A QUE SE REFERE O ART. 22, DA PORTARIA N2 01, DE 02/03/2017

FORMULARIO DE MONITORAMENTO DE UNIDADES PRISIONAIS

PONTOS A SEREM VISTORIADOS

-~ 1
Normas de regéncia

Descricdo

Entrada e saida de presos do sistema carcerdrio.

Art6, |

Art 6. 11l PrisBes provisdrias decretadas e o respectivo tempo de duragdo.
Condi¢do de cumprimento de pena e de prisdo provisdria, recomendando
providénclas necessdrias para assegurar que o nimero de presos nao exceda

Art 6, IX . ; ;
a capacidade de ocupagdo dos estabelecimentos penais.

Art 6. XI Alimentagio de banco de dados de inspegdo nacional ou local.

Art 6, XIV Pedidos de transferencia e de prorrogacdo de permanencia de preso no

sistema penitenciario federall /% v
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 22, DA PORTARIA N2 01, DE 02/03/2017

FORMULARIO DE MONITORAMENTO DE UNIDADES DESTINADAS PARA
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

PONTOS A SEREM VISTORIADOS

Normas de regéncia2 Descrigdo
Art 6, 1l Entrada e saida de adolescentes nas unidades socioeducativas.
Art6,V Interna;ﬁes prowsorlas decretadas/ tempo de duracao
Art 6, VI Internagﬁes prowsorlas por mals de 45 dias.

Condigdo de cumprimento de medldas de mterna;ﬁo por adoiescentes em
conflito com a lei, recomendando providéncias necessdrias para asegurar

Art6, X » : c . =
que o numero de internados ndo exceda a capacidade de ocupacdo dos
estabelecimentos.
Art 6, Xl Alimentagdo de banco de dados de inspe¢dc nacional ou IocW
L — S = & N
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SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENCAO A VIOLENCIA - SEPREV
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BOLETIM INFORMATIVO SEMANAL - SUMESE

Periodo: 13/03/17 a 17/03/17

Informacgodes Gerais:

N° de unidades em funcionamento 12
N° total de adolescentes 258
N° de adolescentes em internacao provisoria 37
N° de adolescentes em internacao 182
N° de alojamentos interditados 03
Ne° de alojamentos reparados 03
N° de adolescentes inseridos 6
N° de adolescentes desligados 7
N° total adolescentes em semiliberdade 39
N° de visitas intima 51
N° de visitas sociais 153
N° de visitas assistidas 51

Informagoes de Seguranca:

N° de Agentes 397
N° de Agentes afastados por sindicancia 05
N° de Agente afastado pelo INSS 11
N° de Agentes afastados por licenga medica 05
N° de ocorréncias que alteraram a rotina (Central de flagrantes) 01
N° de fugas 19
N° de tentativas de fuga 00
N° de perturbagao da ordem (abalos) 03
Unidades em que houve abalos: UIME Il
N° de intervengodes feitas pela Equipe de Contengdo (ECON) 03
N° de intervencdes feitas por seguranga externa 00
TIPO: -
Unidades em que houve as intervencdes externas: 00
N° de 6bitos 00
Informacao de Educacao
N° de alunos matriculados 01
N° de alunos que freglientaram a escola 46
N° de unidades que tiveram a atividade escolar interrompida 03
Nome das unidades: UIJA, UIM E UIME Il
Informagdes de saude
N° de atendimentos na UBS 254
N° de atendimentos externos 9
N° de atendimentos odontolégicos 29
N° de atendimentos médicos 13
N° de atendimentos da psicologia 43
N°¢ de atendimentos do servi¢o social 66
N° de atendimentos de enfermagem 90
N° de atendimento psiquiatrico 4
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APRESENTAGAO

O presente manual' aponta procedimentos e normas que visam proporcionar
caminhos seguros a agdo socioeducativa e prevenir fatores e circunstancias que
possam ameagcar a integridade fisica, moral e psicolégica dos que compdem a
Comunidade Socioeducativa da Superintendéncia de Medidas Socioeducativas
(SUMESE).

A SUMESE tem como misséo atender Adolescentes e jovens envolvidos(as)
e/ou autores em Ato Infracional em cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Internagdo e Semiliberdade, bem como de Internagdo Provisdria e Atendimento
Inicial, em conformidade com o que preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o SINASE. O atendimento socioeducativo visa o retorno desses(as)
adolescentes a sociedade, resgatando os direitos que |lhes foram postergados, com
uma postura de dignidade e perspectivas de um novo projeto de vida.

! Adaptado de: MANUAL DE SEGURANCA. Fundagao de Atendimento Socioeducativo. Pernambuco:
FUNASE, 2012.



ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENGAO A VIOLENCIA - SEPREV
SUPERINTENDENCIA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — SUMESE

1. OBJETIVO GERAL

Assegurar o funcionamento comum a todas as unidades que executam a
internacéo provisdria e as medidas socioeducativas de semiliberdade e internacéo,
proporcionando um local favoravel ao desenvolvimento do processo socioeducativo,
fundamentado pelo Projeto Pedagdgico, favorecendo a convivéncia entre os
profissionais e adolescentes em um ambiente tranquilo e produtivo, onde a situacao
critica tenha chances reduzidas de eclosdo e proliferacdo, estabelecendo uma
cultura de paz.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS?

a) Estabelecer  procedimentos  operacionais  padronizados  nos
relacionamentos com as Policias Militar e Civil, com a Defensoria Publica, Ministério
Publico, Justica da Infancia e juventude assegurando o provimento de condigbes
adequadas de seguranga no atendimento socioeducativo;

b) Oferecer periodicamente, treinamentos praticos de seguranga, combate ao
incéndio e a prestagdo de atendimento de primeiros socorros para todos os
profissionais do atendimento socioeducativo bem como a unidade de atendimento
de todo material necessario para essas intervengées quando necessarias;

c) Treinar sistematicamente os profissionais do atendimento socioeducativo
para que saibam agir com discernimento e objetividade nos momentos de situagdo
limite do atendimento e, sobretudo em técnicas de negociagéo:;

d) Investir na capacitagao introdutéria e continua de todos os envolvidos no
atendimento socio educativo a partir do diagnéstico das potencialidades e
dificuldades da equipe profissional considerando as competéncias especificas e
complementares;

e) Assegurar revistas as familias de forma humanizada e digna;

f) Criar regras e mecanismos ageis para a substituicdo de profissionais
quando os mesmos adotarem condutas desleais, retaliadoras, rancorosas,
vingativas, provocativas ou outras atitudes antipedagogicas;

g) Estabelecer um fluxo na comunicacdo com os (as) adolescentes,
favorecendo um bom andamento do trabalho socioeducativo e a manutencdo de um
clima de entendimento e paz e, sobretudo coibindo e evitando todo e qualquer tipo
de tratamento vexatorio, degradante ou aterrorizante contra os(as) adolescentes;

h) Propiciar momentos de socializagdo, de troca de experiéncias e de
saberes, buscando o empedramento dos profissionais de todas as questées que
envolvem o processo socioeducativo

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamentado nos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente Artigo
125: “E dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental, cabendo-lhe adotar
todas as medidas adequadas de contengdo e seguranca” e nas diretrizes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE Lei 12.594/12.

2 Em consonancia aos objetivos estabelecidos no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE, 2012).
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4. DOS PROCEDIMENTOS DA GESTAO DA UNIDADE
Sao procedimentos de gestao das unidades:

a) Assegurar um fluxo permanente junto aos envolvidos no processo
socioeducativo, promovendo a socializagdo das informagdes e questdes relevantes
ao bom funcionamento da Unidade;

b) Estabelecer o principio da Gestao Participativa, viabilizando a participagéo
da Comunidade Socioeducativa nas tomadas de deciséo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DO PROFISSIONAL EM RELAGAO AO(A)
ADOLESCENTE

Sao procedimentos do profissional em relagédo ao(a) adolescente:

a) Colocar-se de maneira cordial, com postura firme e marcante, sempre
orientando o(a) adolescente a entender seu papel na medida socioeducativa e qual
a sua fungao dentro desta medida;

b) Fazer-se valer pela presenca, garantindo de forma preventiva a integridade
fisica e mental dos(as) adolescentes e de si mesmo;

c) Manter postura integra, ilibada, coerente, possuindo como ética o enfoque
no(a) adolescente, enquanto SER em pleno desenvolvimento psiquico, fisico e
social;

d) Agir com cordialidade junto aos(as) adolescentes, familiares, visitantes e
servidores propiciando um ambiente de trabalho saudavel,

e) Praticar dialogos salutares, estreitando relacionamento com os(as)
adolescentes, norteado por principios eéticos, podendo assim, conhecer suas
expectativas e dificuldades encontradas no cumprimento de sua medida
socioeducativa para agir de maneira preventiva ao menor indicio de mudanca
comportamental;

f) Quando da pratica de atividades pedagdgicas, observar qual o grau de
envolvimento do(a) adolescente nessas atividades e somente aborda-lo(a) quando
solicitado pelos(as) professores ou instrutores, para ndo gerar um desencontro de
atitudes;

g) Chamar o(a) adolescente pelo seu nome, nunca atribuir apelidos ou
palavras que identifijuem seu ato infracional ou a condigdo de privado(a) de
liberdade;

h) Nunca dirigir-se ao(a) adolescente de maneira desrespeitosa;

i) Procurar manter-se calmo, mesmo se provocado pelos(as) adolescentes;

j) Nunca submeter o(a) adolescente a situagdes constrangedoras;

k) Nao fazer uso de qualquer objeto que pertenca aos(as) adolescentes;

I) Nunca fazer comentarios, elogios ou criticas sobre os(as) visitantes;

m) N&o comentar com os(as) adolescentes suas insatisfagdes ou satisfagoes
com seus niveis hierarquicos;

n) Agir como mediador em situacoes limites, apaziguando os animos com o
intuito de evitar o apice, salvaguardando a integridade dos(as) adolescentes,
funcionarios e demais pessoas, dentro da Unidade (familiares parceiros e visitantes);
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o) Nunca conceder aos(as) adolescentes nada que no esteja no Regimento
Interno da SUMESE e/ou nas Normas da Unidade;

p) E necessario que o(a) agente atue de maneira rapida para evitar que certas
intercorréncias ndo tomem proporgbes maiores, agindo sempre com cautela e
coeréncia, promovendo a seguranga preventiva de todos os envolvidos, somente
fazendo uso de forgca moderada, quando necessario for, para contencdo, conforme
artigo 125 do ECA.

6. DA RECEPGAO DO(A) ADOLESCENTE
a. Faz-se necessario:

a) Conferir a documentacéo legal de encaminhamento do(a) adolescente;

b) Verificar as condigdes fisicas que o(a) mesmo(a) apresenta;

c) Langar em livro proprio a entrada do(a) adolescente, bem como as condi¢cdes
apresentadas;

d) Apos conferéncia em ordem, encaminhar o(a) adolescente para o local de revista
e executa-la minuciosamente;

e) Registrar em ficha prépria os pertences, sendo os autorizados devolvidos ao(a)
adolescente, e os ndo autorizados, embalar em receptaculo préprio com as vias de
registro e encaminhar a coordenacgéo geral;

f) Carimbar com RECEBIDO a via de documentagdo de encaminhamento e anotar
data, hora e assinatura do responséavel pela recepgdo do(a) adolescente;

g) Fornecer o kit da SUMESE;

h) Proceder com a condugédo do(a) adolescente aos setores competentes;

i) Encaminhar a pasta de acompanhamento (técnica, pedagdgica e de saude) ao
setor técnico para conferéncia.

7. DO ACOLHIMENTO DO(A) ADOLESCENTE

O acolhimento é realizado pelo técnico e quando na auséncia do mesmo é
realizada pela coordenacédo que conversa sobre a medida a ser cumprida, colhe
informagbes sobre possiveis dificuldades ou afinidades que por ventura o mesmo
apresente em relagdo a convivéncia com algum(a) adolescente na Unidade; orienta
sobre as normas internas, enfatizando a importancia de uma convivéncia pacifica e
em seguida é realizado contato telefénico com familiares.

8. DA LIBERAGAO DO(A) ADOLESCENTE

Toda liberagdo de adolescente serd efetuada mediante autorizagdo judicial e
apos ser analisada pelo corpo técnico e direcionado ao conhecimento do assistente
de plantdo o qual adotara as providéncias de praxe.

Durante a condugdo do(a) adolescente nos veiculos da SUMESE, devem ser
observadas as seguintes recomendagoes:

a) Nao permitir que o(a) adolescente permaneca no banco da frente do veiculo;

b) Acompanhar os(as) adolescentes no banco de tras ndo proximo ao motorista:

c) Nao é permitido que os(as) adolescentes se comuniguem com as pessoas
transeuntes.
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9. DO CONTROLE DE ACESSO E CIRCULAGAO DE VISITANTES DOS(AS)
ADOLESCENTES
a. Normas Gerais

a) Toda visita de familiares deve ser credenciada mediante a apresentagdo de
documentacao oficial com foto que sera analisada pelas equipes técnicas e de
seguranga;

b) O visitante do(a) adolescente sé tera acesso ao centro no dia e horario
programado para a sua visita;

c) A visita dos familiares sera programada para acontecer no minimo semanalmente
em dia e horario preferencialmente pré-determinado;

d) Em situacBes excepcionais devem ser autorizadas pela Supervisio e
programadas antecipadamente;

e) O visitante devera identificar-se na entrada da unidade, apresentando o
documento de identificagdo oficial com foto. Ele/ela recebera entdo o cracha de
visitante, sendo acompanhado para os demais procedimentos de revista e
acompanhamento ao local definido para a realizagdo da visita.

Na primeira visita faz-se necessario a apresentagao dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3 x 4 recentes;

b) Cépia do RG (frente e verso) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

c) Comprovante de residéncia atual, ou com data de até 02 meses anteriores (agua,
luz e telefone residencial);

d) No primeiro contato, o técnico deve informar a familia sobre a documentacéo
necessaria, o dia e horario de visita, bem como as informacdes referentes ao
ndmero de visitantes permitidos, alimentos liberados (quantidades e caracteristicas),
contidas no manual do visitante;

e) Caso na primeira visita faltar algum documento dos pais ou responsaveis, deve-se
autorizar a visita com a ressalva de que na préxima vez ndo sera permitida a
entrada;

f) O adolescente deve ser retirado antes da saida dos familiares do local de visitas e
deve passar por uma revista minuciosa antes de retornar ao alojamento.

b. Fluxo de Familiares Visitantes

a) Pessoas autorizadas: parentes (pais, irmaos, filhos, avos e conjuge);

b) Pessoas com outro grau de parentesco sé terdo a entrada permitida mediante
avaliacao técnica;

c) Namorados (as) e amasias, menores de 18 anos, sé poderdo realizar visitas
mediante autorizagdo judicial e por escrito pelos pais ou responsaveis pelos/as
adolescentes;

d) Criangas com idade inferior a 12 anos podem entrar acompanhadas pelo
responsavel legal, apenas nos casos de serem filhos ou irmaos dos adolescentes:

e) Irméos de internos com idade entre 12 e 17 anos podem realizar visitas mediante
acompanhamento de responsavel;

f) Crianga menor de 08 anos ndo é computada como membro da visita;

g) O numero de visitantes permitido fica determinado de acordo com o regimento
interno de cada unidade;
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h) E proibida a entrada de visitantes que esteja sob efeito de substancias psicoativas
(licita ou ilicita) ou que tenha sido surpreendido portando drogas, armas ou
similares;

i) O visitante que for pego com drogas e/ou armas e similares devera ser
encaminhado a Delegacia de Policia, visando a elaboracdo de boletim de
ocorréncia. Sera permanentemente proibida a entrada do mesmo no centro. Sua
retengao sera feita pela guarda externa, até a chegada da policia.

10.DO CONTROLE DE ACESSO E USO DE MATERIAIS

O controle de acesso de materiais visa impedir a entrada de objetos e produtos
que possam ameacar a vida, a integridade fisica, emocional e moral dos(as)
socioeducandos(as) e funcionarios e/ou causar danos patrimoniais.

a. Materiais Proibidos
E proibida a entrada dos seguintes materiais nas Unidades:

a) Armas de fogo;

b) Objetos perfuro-cortantes (facas, navalhas, estiletes, canivetes, metais
pontiagudos e outros similares);

c) Drogas;

d) Bebidas alcodlicas;

e) Foésforos, isqueiros ou similares;

f) Produtos inflamaveis;

g) Produtos inalantes e/ou entorpecentes;

h) Revistas pornograficas e/ou erdticas;

i) Periodicos que fazem apologia a violéncia;

j) Jornais que tragam noticias do mundo do crime;

k) Telefone celular;

l) Quaisquer objetos que, a juizo da direcdo e/ou responsavel pela seguranga,
constituir ameaca a vida, a integridade fisica, emocional e moral dos internos e
funcionarios efou risco de causar danos ao patriménio;

m) O material devera ser apreendido e conduzir o infrator & Delegacia de Policia
competente.

11.DO CONTROLE DE ACESSO E CIRCULAGAO DE PESSOAS
11.1 Prestadores de Servigos

Prestadores de servico sdo de um modo geral, pessoas leigas em relacdo ao
trabalho desenvolvido na Unidade, desconhecendo quem s&o os internos ou como
se da a dinamica funcional, ndo prevendo as possiveis situages que os coloquem
em risco, necessitando, portanto, de serem informados das normas de seguranga.

11.2 Autoridades
As autoridades administrativas como Secretarios de Estado, Conselheiros

Tutelares, Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA,
Ministério Publico — MP e os Membros dos Poderes Legislativo e Judiciario terdo
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acesso a Unidade em qualquer horario, dentro e fora do expediente, devendo ser
registrado nome, cargo ou fungado que ocupam, os horarios de entrada e saida da
Unidade e o objetivo da visita.

Os Delegados de Policia s6 terao acesso para ouvida de adolescente, ou a
qualquer outro procedimento referente a Policia Judiciaria, mediante autorizacédo
judicial e nos demais casos o acesso e circulagdo ficardo a critério da
Superintendente de Medidas Socioeducativas.

11.3 Voluntarios

Essas pessoas terdo acesso a Unidade somente mediante inscricdo no
programa de voluntariado, sob a responsabilidade da Geréncia de Desenvolvimento
Integral, podendo ser no horario do expediente ou fora dele.

11.4 Fornecedores

A presenca de fornecedores é delimitada ao tempo necessario a realizagao
de um servigo de entrega, sendo o seu acesso e sua circulacgéo restrita e permitida
somente com prévia autorizacdo da Unidade e da Geréncia de Assisténcia
Socioeducativa.

11.5 Advogados Particulares

O advogado teréd acesso a Unidade durante ou fora do horario do expediente,
devendo estar constituido em autos ou apresentar procuracdo da familia do
adolescente. Deve ser anotado o seu nome, niimero de seu registro junto a OAB, os
horarios de entrada e saida e o nome do adolescente visitado.

11.6 Oficiais de Justiga

O oficial de justica tem acesso a Unidade durante o horario do expediente.
Nos demais dias e horarios somente com autorizagdo da Superintendente de
Medidas Socioeducativas.

11.7 Funcionarios

Os funcionarios da Unidade somente terdo acesso permitido no horario
correspondente ao seu turno de trabalho ou excepcionalmente em turno diverso,
desde que convocados pelos coordenadores.

11.8 Visitantes

O visitante, ao chegar a portaria da Instituicho, devera apresentar a
documentagéo necessaria, onde sera feito o devido registro. Em seguida a recepcéo
fara contato com a coordenacdo para obter autorizagéo da entrada, a qual sendo
autorizado o mesmo receberd um cracha que devera ser devolvido na saida a
portaria.
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12.CONTROLE DE ACESSO E CIRCULAGAO DE VEICULOS

Todos os veiculos que adentrarem na Unidade deverao ser registrados a
placa, marca, modelo e cor, horarios de entrada e saida.

A revista e a conferéncia do veiculo e do conteudo transportado serdo
obrigatérias em todos os casos, sendo pré-condigdo para ser autorizado o seu
acesso. Nao serdo permitidos o acesso e a permanéncia de veiculo particular no
interior da Unidade.

12.1 Veiculos Fornecedores

Via de regra € vedado o acesso de veiculos de fornecedores nas
dependéncias da Unidade, salvo nos casos que seja dificil ou impossivel o
transporte da mercadoria do portdao até o seu destino, ou caminho inverso e com
expressa autorizagdo da administragao.

12.2 Veiculo Oficial

Sera feito seu registro de entrada e as anotagdes especificas e logo tera seu
acesso liberado.

12.3 Veiculo da SEPREV/SUMESE

O veiculo oficial da Instituicdo esta devidamente caracterizado, para uso
exclusivo das Unidades de Atendimento Socioeducativo e tem acesso liberado.

12.4 Veiculo de Visitante

O vigilante fara o atendimento de praxe e os registros necessarios para que
seja liberada sua entrada, observando-se o tempo de permanéncia.

13 DOS PROCEDIMENTOS EM RELA(;AO AO ESPACO SOCIOEDUCATIVO
13.1 Revista diaria e normal

A revista tem por objetivo coibir, localizar e apreender objetos cuja posse,
porte e circulacdo sejam vedados pelo Regimento Interno, além de detectar falhas
ou depredacdes em paredes, telhados, portas, portées, esgotos, sanitarios, grades,
telas, janelas, muros entre outras partes fisicas da area de segurancga.

Para realizar revista em uma Unidade, faz-se necessario, que se conhegcam
as edificagcbes, espacos utilizados pelos adolescentes, conhecer o sistema
hidraulico, instalacdes elétricas, quadro de forga, caixa de inspecgdo, verificando
todos estes setores da unidade, garantindo desta forma, uma melhor seguranga,
livre de imprevistos as quais destacamos:

a) Atuar de forma organizada, planejada e respeitando as atividades e
pertences dos adolescentes;

b) Agir calmamente sem incitar os adolescentes, tratando-os com respeito e
firmeza, dentro da legalidade, sempre zelando pelos pertences, pois a revista € uma
tarefa de rotina;
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c) Possuir “Kit" revista (Equipamentos utilizados para executar revista
minuciosa);

d) A revista devera sempre que possivel, ser realizada diariamente e, quando
necessario, mais de uma vez no mesmo dia;

e) Cabe aos Agentes de Seguranca e de Apoio Técnico, garantir as boas
condigbes de seguranga a todos, realizando revistas periodicamente, nas
dependéncias das instalacoes das unidades, em consonancia com os horarios de
atividades;

f) Ao assumir o servigo, os/as Agentes Socioeducativos devem examinar com
atengdo os aspectos gerais e os detalhes de todos os espagos fisicos da Unidade
tais como salas, refeitérios, alojamentos, quartos, areas externas e outros
ambientes, verificando se existem materiais ou objetos que possam ameacar a
seguranca da Unidade e/ou adolescente e em caso positivo, retira-los;

g) Realizar a revista pessoal nos adolescentes, antes e depois de cada
atividade e, durante, quando a situagao exigir;

h) Realizar a busca pessoal em visitantes, ficando a critério das
Coordenagbées a necessidade da realizagdo, observando-se as prerrogativas
asseguradas, as autoridades constituidas;

Examinar com cuidado, e com atengdo nos detalhes, todos os pertences
destinados aos internos, utensilios utilizados nas atividades e os produtos e objetos
trazidos por familiares dos internos;

j) As revistas serdo realizadas sempre com os alojamentos vazios, devendo
se dispensar cuidados especiais e atengdo com dinheiro, objetos de valor e com a
arrumagao do alojamento, evitando-se prejuizos ou danos aos objetos pessoais dos
adolescentes;

k) A revista pessoal devera ser efetuada sempre em ambiente reservado e
apropriado, que possibilite o revistado se despir, caso seja necessario sem
constrangimento;

I) Sempre deverdo ser empregados mais de um agente na execucgdo das
revistas;

m) Se houver mais de um adolescente para ser revistado, os mesmos
deverao ficar lado a lado (fileira) e de frente para uma das paredes, onde sera feita a
revista de um adolescente por vez, ficando o segundo agente responsavel pela
seguranca do que estiver executando a revista;

n) A revista nas mulheres devera ser executada por agentes do sexo
feminino, com o devido respeito;

o) O agente deve ter sempre em mente que & “dever do Estado zelar pela
integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhe adotar medidas adequadas de
contengao e seguranga” (Art. 25 do ECA).

13.2 Revistas: completa e incerta

Denomina-se revista completa e incerta aquela que contempla procedimentos
tanto de revista estrutural, quanto da corporal e que ndo segue uma rotina, tendo por
objetivo garantir as condi¢gdes adequadas de seguranca ao trabalho dos funcionarios
e adolescentes.

E uma agdo de porte que mobiliza e envolve um grande numero de
funcionarios, sendo por vezes necessario solicitar o apoio da Policia Militar na
contengéo dos adolescentes, ficando a revista sob a responsabilidade dos Agentes
Socioeducativos, onde consideramos as seguintes observagoes:
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1. E incerta quanto ao dia e hora de sua realizagdo, mas deve ser certa
quanto a sua real necessidade e planejamento de acdo. E um instrumento a ser
empregado somente quando os indicadores de crise, a andlise de contexto e da
conjuntura recomendar sua realizac&o;

2. Pauta-se no fator surpresa como elemento inibidor as acdes que atentem
confra as normas de seguranga e convivéncia da Unidade, ou seja, é realizada em
dia e hora conhecida somente pela Supervisdgo Geral e outros de confianga,
responsaveis pela gestdo da Unidade, contemplando tanto a revista estrutural,
quanto a corporal;

3. Deve ser realizada em situagbes excepcionais, quando se quer
desarticular, desmobilizar, esvaziar alguma organizacdo ou movimento dos internos
com o objetivo de realizar um motim, uma fuga em massa, uma depredacdo do
patriménio, ou ainda, quando se tem conhecimento de que os adolescentes estio de
posse de arma de fogo, arma branca, armas artesanais, produtos quimicos e
similares;

4. Ocorrera somente apoés serem considerados todos os fatores nela
implicados, tais como: quem s3o os adolescentes envolvidos? Quem sio os lideres?
O que estd se buscando? Quais serdo os impactos posteriores? Quais sdo seus
desdobramentos mediatos e imediatos? Quais serdo as agbes subsequentes?

5. Sera realizada com autorizagdo expressa do Supervisdo Geral da Unidade
ou substituto e sempre que possivel mediante solicitacdo escrita, e com a sua
presenca a quem cabera receber a policia e explanar os objetos da mesma e
acompanha-los na execucao;

6. Retomar e reordenar normas e procedimentos que foram negligenciados ou
rompidos. Esta operacdo sera sempre planejada e autorizada pela Supervisdo Geral
da Unidade;

7. Diante de situagdes que sinalizem a iminéncia de possiveis ocorréncias
consideradas graves, faz-se necessario a andlise preliminar de risco a fim de
circunstanciar a realizagdo da revista, sendo estas:

a) Comportamentos e atitudes suspeitas nos espacos de convivéncia,
visualizados na forma fora do habitual;

b) Suspeita de estarem com armamento artesanal e em comunicagao por
telefone celular nos espagos de convivéncia;

¢) Colocagéo de panos vermelhos nas grades e janelas dos alojamentos;

d) Por intermédio de informes repassados pelos préprios adolescentes.

13.3 Situagdo de Anormalidade

Aquela em que se perde, total ou parcialmente, o controle da Unidade,
quando ha o inicio de motins, tumultos, brigas generalizadas, evasdes e rebelides.
Assim faz-se necessario que:

Em situagbes de tumultos, motins, rebelibes, brigas generalizadas ou
evasoes, alertar de imediato todos os demais agentes e funciondrios da Unidade:

Na possibilidade de ocorréncia de qualquer situagdo de anormalidade, os
agentes deveréo se dirigir para a entrada e saida dos alojamentos, casas ou alas,
trancando a grade principal, para evitar a saida dos adolescentes, ndo permitindo
que o movimento se espalhe para outros locais:

Os lideres do movimento devem ser identificados;

Deve se prestar socorro aos adolescentes que estejam feridos, por terem sido
agredidos ou ameacgados de morte pelos rebelados;
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Nao é permitido aos agentes, sinalizarem para os policiais que porventura
estejam intervindo no controle da Unidade, aqueles adolescentes que cometeram
atos infracionais contra policiais ou familiares dos mesmos, como também contra
algum Agente Socioeducativo;

Em caso de tumulto, manter os adolescentes trancados nos devidos
alojamentos, casas ou alas, solicitando em seguida, a presenca do/a Supervisor/a
Geral para que seja feita uma avaliagdo da situagdo, visando o acionamento ou nao
da Policia Militar;

Nas situagbes de conflitos, retirar os adolescentes do interior do alojamento,
casa ou ala, caso for necessario e jamais atuar sozinho, tendo que ser solicitado o
apoio de outros agentes e ndo permitindo que os adolescentes saiam todos ao
mesmo tempo.

13.4 Segurancga Interna

Realizada pelos Agentes Socioeducativos no exercicio da fungdo, atuando de
forma preventiva e, quando a situacdo exigir, de forma repressiva, propiciando, a
todos que trabalham e aos socioeducandos, a seguranga para a execucdo dos
objetivos da Unidade. Para tanto faz-se necessario:

a) Manter a vigilancia, disciplina e seguranga;

b) Verificar diariamente, a contagem dos adolescentes por ocasido da
passagem de servico, contando e anotando em livros competentes;

c) Realizar conferencia nominal dos adolescentes, duas vezes ao dia, em
horario precisamente estabelecido pela chefia;

d) Registrar em livro competente toda e qualquer ocorréncia verificada nos
turnos de trabalho, bem como as providencias tomadas;

e) Realizar revistas nos adolescentes que sejam requisitados pela
coordenacado, corpo técnico/administrativo, com extrema cautela quanto a seu
estado fisico psiquico e higiénico;

f) Estabelecer o controle de acessos, impedindo a circulacdo dos
adolescentes sem que os mesmo estejam devidamente autorizados;

g) Evitar circulagdo de adolescentes recolhidos em quarto seguranca, exceto
se requisitados, devendo sempre estar acompanhados por um agente
socioeducativo;

h) Colocar, se possivel, os adolescentes em fila por ocasido das refeigées,
atividades diversas, estabelecendo um disciplinamento a fim de se evitar
aglomeracao;

i) Evitar que os adolescentes promovam algazarras ou tumultos que
perturbem as atividades dos demais;

j) Prestar informagdes e providéncias no encaminhamento dos adolescentes,
quando solicitadas;

k) Manter sempre sobre o seu controle todas as chaves e cadeados no seu
setor de trabalho;

I) Evitar o uso de violéncia contra os adolescentes, bem como outras formas
de constrangimento ou humilhagéo;

m) Manter, permanentemente, vigilancia em todos os setores de servigo;

n) Comunicar, imediatamente, toda e qualquer alteracdo ao assistente de
plantao;

o) Adotar medidas de seguranga que propiciem um estado de harmonia na
Unidade Socioeducativa.
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13.5 Seguranca Externa
13.6 Situagoes de Incéndio

Ao assumir o servico o Assistente e os Agentes deverdo se certificar da
existéncia e localizagédo dos extintores de incéndio e das condigdes de uso;

Quando o incéndio for localizado em um alojamento, casa ou ala que esteja
ocupado por adolescentes, a providéncia inicial é retirar os adolescentes dos locais
e, em seguida combater o fogo, utilizando os extintores que estdo disponibilizados
pela Unidade;

Caso o incéndio seja de grande proporcdo, deverao ser adotadas as
providéncias citadas no item anterior, como também ser acionado o Corpo de
Bombeiro Militar;

Quando na ocorréncia de incéndio deve se identificar a motivagdo, bem como
atentar para o fato de que, os adolescentes ficam bastante inquietos e ha a
possibilidade da ocorréncia de tumultos, tentativas de fugas e rebelides;

Nos casos de incéndio os adolescentes deverdo ser colocados em local
seguro, para salvaguardar suas vidas.

14 VIGILANCIA
14.1 - Situacgao da Rotina

a) Conferir sistematicamente o nimero de adolescentes de cada ala, alojamento ou
casa;

b) Verificar o estado fisico e as peculiaridades e riscos de cada adolescente:

c) Esta informado sobre a quantidade e relagdo nominal devidamente autorizada dos
adolescentes que se encontram em atividades internas e externas, considerando:
local, objetivo e duragéo;

d) Observar se todas as pessoas, internos e funcionarios, estdo nos devidos locais,
nas condicoes e tempos pré-definidos, além de observar se os objetos e outros
materiais de uso estdo nas quantidades e formas certas de utilizacédo, bem como de
acondicionamento e de transporte;

e) Observar se a estrutura fisica, os equipamentos e os dispositivos estdo integros,
em funcionamento e respondendo a demanda existente;

f) Observar se as condutas e os procedimentos estdo em conformidade com o
estabelecido ou normatizado;

g) Nos horarios diurno e noturno, os Agentes Socioeducativos realizardo rondas
pelos interiores das alas, alojamentos e casas, devendo ser observado o
comportamento dos adolescentes. A noite a ronda deve ser discreta, respeitando-se
o horario de repouso dos adolescentes.

14.2 Monitoramento dos Adolescentes

Os cuidados referentes a seguranga dos adolescentes abrangem todos os
aspectos da organizagdo do centro de socioeducacdo no que se refere a sua
acomodagdo nos alojamentos, distribuicdo nas alas e casas, insergdo nos grupos,
deslocamentos internos e externos entre outros, considerando os possiveis
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desafetos oriundos da convivéncia comunitaria e/ou adquiridas nas unidades
socioeducativas.

Por estas razdes € preciso atitudes preventivas que se traduzem na presenca
e monitoramento ininterruptos dos agentes socioeducativos, conforme abaixo
discriminados:

a) Monitorar a movimentagéo dos adolescentes nos alojamentos;
b) Acompanha-los nas idas ao banheiro e nas atividades de higiene pessoal;
c) Conduzi-los nos deslocamentos até os locais das atividades internas e externas.

14.3 - Situagao de Emergéncia

Isolar e conter o setor conflagrado, avaliar o contingente suficiente para dominar a
situacao e, caso contrario, recorrer a reforgos, acionado funcionarios de folga,
informar ao fiscal de disciplina de plantao no dia, acionar a Equipe de Contencéo e
simultaneamente, dar ciéncia a Policia Militar e aos setores competentes e seguir as
normas previstas pelo Plano de Contingéncia Diante de Grave Perturbacdo da
Ordem Institucional no Ambiente de Cumprimento de Medidas Socioeducativas do
Estado de Alagoas.
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TRIBUNAL DE JUSTICA
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacio do Sistema Carcerario - GMF

CERTIDAO

Processo n® 2017/4589
Requerente: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema Carcerario — GMF

Certifico que, por questdes de sigilo em relagdo aos nomes dos adolescentes
socioeducandos, as paginas que indicam as visitas de parentes cadastradas e realizadas em
mencionada unidade nos dias 25 e 26 de margco de 2017, constantes do processo
supramencionado, foram substituidas pela presente certiddo, para fins de publicagdo no site do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, conforme normatizagfo vigente. O referido é

verdade, dou fé.

Maceid — Alagoas, 20 de setembro de 2017.

3

Everton Silva dos Santos
Secretario - GMF/TJAL
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APRESENTACAO

Este Plano de contingéncia apresenta um conjunto de estratégias a serem
seguidas em situacédo de anormalidade dentro das unidades socioeducativas, tais como
absenteismo ampliado dos agentes socioeducativos, com abandono parcial ou total dos
postos de servico, e quando existirem situagbes de desordem generalizada que
coloquem em risco a integridade de adolescentes, funcionarios e patriménio publico.

O documento foi concebido de maneira a ordenar os procedimentos
uniformemente para as unidades socioeducativas, permitindo o acesso rapido e facil as
medidas a serem tomadas diante de diferentes situagdes de anormalidades, e constitui-
se em instrumento pedagdgico adequado & metodologia de formacao e treinamento de
servidores socioeducativos.

Suas agbes objetivam o fiel cumprimento das leis, da observancia do programa
de socioeducagdo dos jovens, do resgate do papel de gestdo nos diversos niveis da
SUMESE, da garantia da transparéncia e a fiel observancia dos principios juridicos e da
apuracao de responsabilidades, nos termos das normas que regulam a matéria.

Este Plano, para fins de gerenciamento, divide as a¢des de seguranca entre as
preventivas e aquelas que ocorrem diante de um evento emergencial especifico. As
Acbes Preventivas sdo todas aquelas que zelam pela integridade fisica, moral,
intelectual, afetiva e psicolégica de todos os integrantes do processo de atendimento
socioeducativo realizado na SUMESE em condigdes adequadas de realizagdo, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e SINASE.

A assessoria técnica da SUMESE elaborou um texto base a partir das
normativas, portarias e comunicagdes internas da SUMESE e da consulta e adaptacéo
de alguns documentos norteadores de outros Estados, tais como:

e FASE-RS. Fundagéao do Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul.
Manual de Gerenciamento das A¢ées de Seguranca. Porto Alegre, 2009;

* FUNASE-PE. Fundagédo de Atendimento Socioeducativo. Manual de Segurancga.
Pernambuco, 2012.

e |ASES-ES. Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo. Manual de
Procedimentos de Seguranga na Unidades de Atendimento Socioeducativo.
Vitdria, ES, 2010;

e NOVO DEGASE-RJ, Departamento Geral de A¢des Socioeducativas: Plano de
Seguranca Socioeducativa. Rio de Janeiro, 2013;

¢ SGMPL-MG, Superintendéncia de Gestdo das Medidas de Privagdo de
Liberdade. Regimento Unico dos Centros Socioeducativos do Estado de Minas
Gerais. Belo Horizonte, 2011.
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1. DA GRAVE PERTURBAGCAO DA ORDEM INSTITUCIONAL

E considerada grave perturbacdo da ordem institucional toda a manifestacao

coletiva, armada ou ndo, promovida por adolescentes, com o objetivo de subverterem a
ordem institucional e/ou descumprirem a medida socioeducativa que receberam,
impossibilitando que o corpo funcional restabelega o vinculo e o controle das atividades
normais da unidade socioeducativa.

Se a grave perturbagdo da ordem institucional for cometido por adolescente

entre 12 e 17 anos, sera tipificado como ato infracional. Se a idade do jovem for igual
ou maior que 18 anos, sera considerado crime.

Nos casos de ocorréncia de grave perturbacdo da ordem institucional, cabera ao

Gerente de Unidades, Supervisor de Unidade, Coordenador e Fiscal de Unidade,
respectivamente:

a)

b)

avaliar a propor¢gdo da manifestacdo, se possivel, identificando as provaveis
causas;

concentrar equipe de agentes de seguranga socioeducativos, em estado de
alerta, retirando-a da area conflagrada;

avaliar a necessidade de interrupgao das atividades da rotina diaria, bem como o
deslocamento de adolescentes que ndo estejam envolvidos no evento:

solicitar a guarda externa ou do servico de ronda do policiamento no perimetro
externo, convocar a Equipe de Contengdo (ECON), promover acesso restrito a
unidade, permitido somente aos servidores convocados, membros da
coordenacdo da SUMESE, ambulancias, membros do Corpo de
Bombeiros/Policia Militar e/ou pessoas autorizadas pelo Gerente de Unidades ou
pessoa de maior poder hierarquico da Unidade, presente no momento, a fim de
evitar desmandos;

cabe ao Supervisor da unidade solicitar o apoio da Policia Militar (PM) para
cercamento do perimetro externo da unidade, apds consulta e autorizagdo do
juiz responsavel pela 12 Vara da Infancia e Juventude da Capital;

empreender esforgcos para reverter a situagdo, na perspectiva da retomada do
controle da instituicdo, sem a intervenc&o direta da Policia Militar (PM);

solicitar auxilio das unidades vizinhas, quando houver ou proceder a convocacéo
de servidores da unidade que ndo estejam de plantdo, quando a equipe de
agentes de seguranga socioeducativos presente for insuficiente para
restabelecer a normalidade;

comunicar os fatos aos Coordenadores dos Programas, a Supervisdo de
Parcerias e Controle de Vagas e ao Gerente de Suporte Técnico;

comunicar a ocorréncia ao Juizado da Infancia e da Juventude;

cabe ao Gerente de Unidades avaliar e requerer a autorizagéo da intervencao da
Equipe de Contencéo (ECON), e, no segundo esforgo, da Policia Militar, junto ao
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Juizado da Infancia e da Juventude, nos casos em que ndo for possivel a

retomada do controle da instituicéo;

k) nos casos em que houver a existéncia de reféns, o gerenciamento das
operagbes devera ser imediatamente repassado pelo Gerente de Unidades ao
Comando da Policia Militar.

As acbes de gerenciamento de seguranca sdo compreendidas em duas grandes
divisbes, aquela que compreende a prevengdo e aquela decorrente da ocorréncia do
evento critico. Estes temas serdo objeto de atengdo mais adiante. Estdo assim
duplamente divididas por uma concepgao didatica, mas também de gerenciamento.

As acbes preventivas sdo rotineiramente o andamento normal da unidade.
Escondem contudo o potencial de, ao serem mal conduzidas, ndo identificadas, ou
menosprezadas, transformarem-se em situacbes complexas e criticas.

Dessa maneira, a atencdo ao cotidiano, as manifestagbes casuais e fortuitas,
representam o cuidado gerencial da seguranca como um todo. Esse cuidado aos
detalhes cabe a todos os servidores indistintamente, mas constitui-se em agenda
especifica e permanente da equipe diretiva da unidade: supervisor, coordenador, fiscal
de equipe.

As situagbes-limite serdo examinadas dentro de uma dtica de graduacio, que
ndo consiste em mero controle do grau de gravidade da atitude ou dos fatos, mas
indicam, também, formas de entendimento, de intervengdo e responsabilizago,
favorecendo a convivéncia entre os adolescentes e servidores, através de um ambiente
continente.

Assim, os eventos serdo identificados por pequena, média e grande
lesividade', essa entendida como prejuizo, causa de perda e ato antissocial.

A lesividade sera constituida e interpretada pelos seguintes fatores:

a) Quantidade de internos participantes: refere-se & mobilizagdo e envolvimento de
outros adolescentes no episddio, que pode ocorrer sob diferentes formas de
manifestagéo: gritos, ofensas verbais, bategéo, intimidacao, agressao, etc.

Neste item identificar-se-4 o aspecto numérico, como por exemplo, a quantidade
relacional entre o ndmero de agentes socioeducativos e adolescentes presentes no
momento dos fatos: relagéo de 1 agente de seguranga socioeducativo para cada dois
adolescente e meio (1 x 2,5), ou na situagdo inversa, quando a presenca do ntimero
de agentes de seguranca socioeducativos & inferior a de adolescentes (1X2). Esse
item pode ser analisado também pela verificagdo da participacdo de até trés

! A SUMESE adota, em seus programas socioeducativos de Internacdo e Semiliberdade, a divisdo
trifasica das faltas, identificando-as em faltas grave, média e leve, sendo as duas primeiras motivagio
para a constituicdo da Comisséo de Avaliagdo Disciplinar (CAD) — SUMESE. A descricdo da natureza das
faltas esta explicitada no Regimento Unico da SUMESE.
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participantes (pequena), até seis (média) e mais de seis integrantes (grande
lesividade).

Tamanho da area atingida pelo evento: identificar a area fisica abrangida pelo
evento, ficando restrita ao local onde ocorreu, se propagou-se por outros recintos ou
se abrangeu mais dependéncias, a ponto de prejudicar o andamento das atividades
ou requereu outras medidas de seguranga. Aqui, novamente, o dado & quantitativo.

Emprego de armas brancas e/ou objetos como tal: refere-se ao uso de
instrumentos usados como armas ou adaptados para funcionarem como, tal como
pedagos de maveis, barras de ferro ou madeiras e a confecgao de estoques. Pode
ser considerada a quantidade utilizada/apreendida, porém privilegia-se o aspecto
qualitativo, como por exemplo se foi produzido no calor dos acontecimentos, se
confeccionado ha mais tempo, da manutengéo dele escondido por quanto tempo,
etc. Estes dados formaréo o juizo para caracterizar a média ou grande complexidade
do item.

Emprego de armas de fogo: o fato em si admite a forma mais gravosa, por assim
dizer, dado a potencialidade do objeto. N&o ha de se entrar no mérito de fazer ou ndo
uso, tinha muita, pouca ou nenhuma munigdo, estava em mau estado impedindo o
seu uso, etc.

Uso de drogas: estar portando ou utilizando substancias psicoativas para uso
préprio (forma menos gravosa como evento) ou envolvendo outros participantes
(lesividade média) ou que deem causa a outros fatos que atentem contra as normas
ou normalidade das atividades da unidade, tais como brigas, agressdes, tumultos,
etc (forma mais gravosa). A classificagéo da lesividade do evento & diferente daquela
adotada para a classificagdo das faltas cometidas pelos adolescentes. O porte ou
trafico de droga por parte do adolescente, por exemplo, é considerado falta grave,
mas sua lesividade sera leve como evento institucional, se envolver somente o
adolescente consumidor.

Dano ao patriménio: o item de menor complexidade envolve a quebra de objetos
(pequenos ou grandes) ou ainda dano que impossibilite o uso regular, tais como
quebra de cadeiras, aparelhos de som, lampadas, cadeados, etc. A média associa-
se a um numero médio de quatro objetos danificados, acrescido de um recinto
especifico atingido (dormitério, quadra, pétio, sala de aula, banheiro, etc) impedindo
que o mesmo possa ser utilizado temporaria ou permanentemente. A forma mais
gravosa e aquela em que os danos (objetos danificados e &rea abrangida) atinjam
mais de quatro objetos e se alastrem por mais de um recinto da unidade
(dependéncias da ala, da escola, etc).

Dano a pessoa: pode ser outros adolescentes, servidores ou a terceiros.
Compreendem atos infracionais contra a pessoa e contra a vida. A forma de pequena
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lesividade é a da agresséo verbal, distinta da ameaca direta. A média lesividade dar-
se-a decorrente dos fatos, de agressdo mesmo sem lesdo, de lesbes, pequenos
cortes, inchacos, contusbes até aquelas de grande complexidade, tais como
lesividades de maiores comprometimentos ou que representem perda de movimento
temporario ou permanente, quebra de partes da estrutura fisica, presenca de refém,
lesdo corporal grave, tentativa de homicidio e homicidio

Tabela 1 - Eventos segundo a lesividade

EVENTOS SEGUNDO A LESIVIDADE
COMPLEXIDADE PEQUENA MEDIA GRANDE
N° de Participantes Trés Seis Mais de seis
Area abrangida Um local Trés locais Mais de trés locais
Arma branca - X X
Arma de fogo - - X
Uso de drogas Proprio Coletivo Motiva oitro evento
Dano ao patriménio Objetos Obijetos e 12 drea | + 4 objetos e dreas
Dano a pessoa Verbal { esdo leve Lesdo Grave

O evento de pequena lesividade é resolvido mediante a participagdo do agente
de seguranca socioeducativo e/ou fiscal de equipe, onde a intervencdo verbal,
argumentacao e adverténcia sdo saneadoras e encerram o acontecimento. Devem ser
feitos os registros nos livros da ata e chefia de equipe, inclusive para observacao dos
acontecimentos, de modo a que ndo venham a produzir novos episédios similares ou
situagbes em graus de maior complexidade.

O evento de média lesividade ganha uma proporgdo maior, dependendo da
participagdo de um numero maior de agentes de seguranca socioeducativos ou da
participag@o do coordenador ou supervisor para ser resolvida. Pode haver intervengao
fisica ou nao.

O evento de grande lesividade, por sua vez, escapa a acdo de reacgdo da
unidade, necessitando de outras medidas, tais como a participacdo de terceiros, tais
como Corpo de Bombeiros, Equipe da Policia Militar, etc.

A média e a grande lesividade insejam, entre outros, a abertura de Comissao de
Avaliagdo Disciplinar (CAD), cujas conclusbes serdo encaminhadas ao Juizado da
Infancia e Juventude. Ha alguns casos de pequena lesividade, cabe ressaltar, que
motivam a constituicdo da CAD, como por exemplo: o porte/uso de droga por um
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adolescente. Todos os eventos, no entanto, independentemente de sua lesividade,
ensejam atendimento técnico, inclusive aqueles de menor proporgdo, exatamente
porque a atencdo aos detalhes constituem pedra de toque de todo o processo de
seguranga, bem como do socioeducativo.

2 AS AGOES PREVENTIVAS

A rotina de uma unidade de atendimento sociceducativo é constituida de
centenas de procedimentos, uma vez que € um estabelecimento que funciona 24h,
executando dezenas de atividades diferentes concomitantemente, desde o despertar e
a higiene pessoal dos adolescentes, passando por atividades escolares, atendimentos
técnicos, visitas de familiares, entre outros, até a hora da ceia e o sono noturno.

As medidas socioeducativas de internagdo ou semiliberdade que os
adolescentes que cumprem sdo decorrentes de diversos tipos de atos infracionais,
trazendo consigo as peculiaridades individuais de cada jovem, identificado em meio ao
processo particular de formagao de sua personalidade, de sua capacidade de interacdo
consigo mesmo e 0s outros.

A dindmica da instituicdo, no desenvolvimento do processo socioeducativo,
depara-se com muitos matizes ao longo de sua programag&o. Foca suas agdes em
principios legais, sociais, pedagdgicos, psicolégicos, administrativos, de seguranca, etc
amalgamando projetos, teorias técnico-cientificas, exercicio de poder, concepcgoes de
mundo, iniciativas e falhas humanas de toda ordem, na propor¢cdo do nimero de
individuos que participam do processo socioeducativo no local e no momento.

Cabe a equipe de gestores da Superintendéncia, na sua sequéncia hierarquica,
promover a melhor execugdo do programa estadual de atendimento das medidas
socioeducativas. Entre outras atribuicdes estdo aquelas que zelam e orientam pela e
para a seguranga de todos no ambiente institucional, mesmo quando ele se expande,
como por exemplo, por ocasido de uma saida da unidade, em decorréncia de
acompanhamento a adolescente.

As agdes preventivas da SUMESE devem ter presente a:

¢ identificagdo de riscos e vulnerabilidades;

» estabelecimento de normas e rotinas adequadas a reduzir e/ou até suprimir as
vulnerabilidades identificadas;

» elaboracdo de programa de prevengdo de crise e - constituicdo de grupos de
servidores proativos diante de situagdes de crise.

As agbes preventivas se constituem, ainda, naquelas em que, preservando a
normalidade das atividades rotineiras, dao atengdo a seguranga de todos, em especial:

e destinadas & verificagdo das partes estruturais dos prédios,
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e percebendo a interacdo entre os diferentes agentes de seguranca
socioeducativos presentes na unidade e os adolescentes;

e quando os adolescentes passearem ou perambularem em areas especificas e
perimetro externo;

e diante da presenca de publico externo.

2.1 As Acoes Preventivas e seus responsaveis

A execucao do Programa de Atendimento da Unidade constitui-se, por si s6, em
importante elemento no processo de seguranca institucional. As competéncias basicas,
que legalmente sdo atribuidas & unidade, ao gestor e o respectivo programa, tem por
base o ECA, em especial o contetido dos artigos 94, 106 a 111, 121, 124, 125 e 191,
dentre outros.

Toda a rotina institucional demanda orientagdes, providéncias e normas de
seguranca. A seguranca esta presente desde o acolhimento do adolescente, na
presteza e forma de dar a informagdo sobre as normas da unidade, nos diferentes
atendimentos técnicos, na visita familiar, na participa¢do do adolescente nas atividades
de escolarizacdo, artesanato, oficina, esporte, religiosidade, entre outras, motivando a
percepgao de sua integralidade pessoal, com a qual, na maioria das vezes, ndo esta
acostumado e que representa a retomada da pessoa em formagao que de fato o é.

Igualmente sdo agdes preventivas todos os procedimentos de rotina, normas e
orientacoes realizados conforme o Programa de Atendimento da Unidade, entre os
quais:

a) o ACOLHIMENTO: tratando o adolescente pelo nome, ndo emitindo conceito de
valor sobre o seu delito, orientando sobre a dindmica institucional, informando sobre as
normas e sanc¢oes constantes no Manual do Adolescente, relacionando seus pertences
e documentos e mantendo-os sob guarda, realizando a avaliagdo de salde, e
encaminhando-o ao local/dormitério da recepgao;

b) o ATENDIMENTO TECNICO realizado pelos diferentes profissionais: orientando
sobre o cumprimento da medida, viabilizando o contato familiar, a participagdo nas
atividades da unidade, etc elaborando as avaliagbes psicoldgica, social, pedagdgica,
juridica e de salude que embasarao o Plano Individual de Atendimento (PIA);

c) a manutengdo do VINCULO FAMILIAR, através da localizacdo da familia, da
informacdo sobre o ingresso do adolescente na unidade, da orientagdo sobre as
normas e dias de visita, da vinculagao dos mesmos com o processo socioeducativo
(apoio, reflexao, orientagao e troca de experiéncia);

d) a execugdo das agbes socioeducativas propriamente dita através da DINAMICA
INSTITUCIONAL: reunido técnico-administrativa, reunido de plantdo, reunido de micro
equipe, reuniao de estudo de caso, reunido geral, comissdo de disciplina, reunido da
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equipe diretiva, grupo operativo, grupo terapéutico, atendimento individual, atividades
escolares, trabalho educativo, oficinas de expressao, praticas.

Assim, entre outras, compete ao Supervisor da unidade, na execucao de Agdbes
Preventivas, determinar a realizagao periédica, e, se possivel, de forma rotativa entre os
plantées, de:

2.2 Revista

2.2.1 - Inspecéo de Seguranca, também chamada de Revista de Seguranca, visando
identificar, retirar, relacionar e dar encaminhamento das condi¢des inseguras e
insalubres das partes estruturais do prédio, incluindo ai alvenaria, ferragens, abertura,
telhados, fiacdo elétrica, sistemas de travas e fechamento de locais e de vias de
acesso, da presenga de armas e/ou objetos que possam oferecer perigo ao bom
andamento das atividades e/ou que sejam proibidos portar no local, entre outros,
inclusive com a realizagdo de revista corporal do adolescente.

2.2.2 - Cabe ao Fiscal de Equipe de plantdo promover a inspecgéo, tomando as medidas
necessarias a sua adequada realizagdo, estabelecendo metas e orientagdes
pertinentes & sua equipe de trabalho: constituicdo de subgrupos de trabalho, uso de
luvas, locais a serem melhor inspecionados, cuidados com pertences dos adolescentes,
etc.

2.2.3 A inspegao pode ser programada ou ndo, devendo gerar um Relatério Técnico de
Inspe¢do de Seguranga, numerado sequencialmente, a ser entregue a Geréncia de
Unidades para as devidas providéncias. O relatério deve conter, entre outros dados:

a) Data do dia da inspegao e tempo decorrido;

b) nimero do relatdrio;

c) nome do Fiscal de Equipe;

d) nome dos componentes da equipe de inspecao;
e) local(ais) inspecionado(s);

f) situagbes e ocorréncias verificadas;

g) outros dados pertinentes;

h) assinatura do Fiscal de equipe.

2.2.4 - A Inspecao de Seguranga pode ser:
- Geral: atingindo todas as instalagdes do centro;
- Por setor ou grupo de risco: observando problema emergente em um setor

especifico que pode ampliar a possibilidade de acidentes e/ou ocorréncias anormais.

2.2.5 - O supervisor de unidade, ou seu coordenador, quando formalmente designado
para isso, elaborara instrumento de planejamento e a atividade e o local da Inspecao de
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Seguranga, a frequéncia adotada (quinzenal, mensal — frequéncia recomendavel,
bimensal, etc), datas previstas para a realizagdo ao longo do ano e o responsavel pela
sua execucdo, conforme modelo abaixo:

Tabela 2 — Inspegdo de Seguranca

N® Atividade/Local F! Data | Responsavel/Telefone

* A Inspecao de Seguranca recebe também os nomes de vistoria, revista ou “girica”, enire
outros.

3. DA AGAO DE INTERVENGAO DA EQUIPE DE CONTENGAO (ECON)

3.1 Da disciplina do uso da forga pela area de seguranca e os requisitos para o
uso da forga

Art. 1°. O uso da forga dentro da Unidade socioeducativa somente sera autorizado em
casos excepcionais.

§ 1°. Sdo0 considerados casos excepcionais:

I. Quando o recurso a outros métodos de controle se revelar inoperante;

Il. Os casos de legitima defesa, de tentativa de fuga/evaséo, e de resisténcia fisica ativa
ou passiva a uma ordem baseada na lei ou nos regulamentos da unidade;

ll. Quando o socioeducando oferece grave ameaga a sua integridade fisica, a
integridade fisica de terceiros ou ao patriménio publico.

§ 2° O uso da forga dentro da Unidade socioeducativa devera ser autorizado,
preferencialmente, pelo Gerente de Unidades, devidamente fundamentado nos casos
previstos no paragrafo anterior. Excepcionalmente, em casos de utilizacdo pelos
agentes socioeducativos, devera ser comunicado ao Supervisor.

§ 3° Em caso de tumulto geral e perda do controle e do senso de hierarquia, o Gerente
de Unidades devera acionar a ECON e, apds, a Superintendente de Medidas
Socioeducativas, informando a situagdo ocorrida. E ambos, ou um dos dois, aciona a
Forca Policial.

3.2 Regras para o uso da forga
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Art. 2°. O uso da forga dentro das Unidades de Socioeducagdo esta pautado nas
seguintes regras:

l. Atender aos termos explicitamente autorizados e especificados na lei e regulamentos;
Il. Usar restritivamente e apenas durante o periodo estritamente necessario;

lll. Nao causar humilhagdo ou degradagao.

Art. 3° Os agentes de seguranga socioeducativos da Unidade de Socioeducacdo
deverao tomar as seguintes providéncias:

l. Esgotar todas as possibilidades de mediagao de conflitos e didlogo;

Il. Usar a forga estritamente necessaria;

lll. Relatar imediatamente ao Supervisor e ao Gerente de Unidades quanto ao
incidente.

3.3 Agéo Interventiva
Principios para o uso da forga nas unidades de socioeducagao

Art. 4°. O emprego da forga dentro das Unidades de Socioeducacdo devera obedecer
aos seguintes principios:

l. Legalidade - O uso da forga somente é permitido para atingir um objetivo legitimo,
devendo-se, ainda, observar a forma estabelecida, conforme dispositivos legais;

Il. Necessidade - O uso da forca somente deve ocorrer quando outros meios forem
ineficazes para atingir o objetivo desejado:

lll. Proporcionalidade - O uso da forga deve ser empregado proporcionalmente a
resisténcia oferecida, levando-se em conta os meios dos quais o agente de seguranca
socioeducativo dispde. O objetivo ndo é ferir ou causar qualquer tipo de dano, mas sim
cessar ou neutralizar a injusta agresséo;

IV. Conveniéncia - Mesmo que, num caso concreto, o uso da forca seja legal,
necessario e proporcional, € preciso observar se ndo colocam em risco outras pessoas
ou se € razoavel, de bom-senso, langar médo desse meio. Por exemplo, num local com
grande aglomeragéo de socioeducandos, o uso da forga ndo é conveniente, pois traz
riscos no sentido de provocar uma reacédo dos demais.

Art. 5°. O emprego da forga dentro das Unidades de Socioeducacdo devera ser
realizado de forma progressiva, respondendo a cada situagdo especifica, com a forga
equivalente necessaria a resolugdo do evento.

Paragrafo unico. Se um nivel de intensidade falhar, ou se as circunstancias mudarem,
o nivel de forga devera ser redefinido de forma consciente e ponderado.

3.4 Do uso de taticas defensivas nao letais

Art. 6°. O uso de algema deve ser realizado observando-se o determinado na Sumula
vinculante n® 11 do Supremo Tribunal Federal.
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3.5 Materiais de seguranga antitumulto

Art. 7°. Constituem equipamentos antitumulto utilizados nas intervencdes na area de
seguranga: coletes antiperfurantes, capacetes, tonfas, escudos transparentes, luvas,
protetores de cotovelo, protetores de canela, algemas, capas & prova de fogo, botas,
mascaras de gas, capacetes de bombeiros, espargidor de pimenta, e demais
equipamentos de tecnologia néo letal que por ventura a ECON possa vir a utilizar.

Art. 8°. Os equipamentos antitumulto ndo poderdo ficar expostos e deverdo ser
recolhidos em sala prépria a qual permanecera trancada e as chaves confiadas aos
responsaveis.

Art. 9°. Os equipamentos antitumulto s6 poderdo ser usados mediante expressa
autorizagdo da Geréncia de Unidades dentro dos padrées e orientagbes técnicas
especificados nos Regulamentos Especificos da Instituicdo.

Art. 10. O acesso a esses equipamentos sera restrito ao pessoal treinado e declarado
habilitado ao seu uso, especialmente a ECON.

3.6 Dos indicadores de situacio de crise
3.6.1 Indicadores de avaliagdo de cenario

Art. 11. Evento simples: é aquele cuja ameacga a seguranca é inferior a capacidade de
resposta do Coordenador e dos agentes de seguranga socioeducativos presentes na
unidade.

3.6.2 Elementos que compdem um evento simples:

- Ameacas verbais;

- Desacatos;

- Agressoes indiretas (atirar comida, chinelo, urina, fezes, agua);

- Danos ou destruicdo de materiais pedagdgicos ou de consumo;

- Tentativa ou destruigdo de patriménio publico — pequeno dano estrutural, destruigdo
pontual, sem prejuizos ao funcionamento do estabelecimento;

- Atentado contra a prdpria integridade fisica resultando em escoriacdes ou lesées
leves;

- Agressao a terceiro sem resultar em lesao;

- Inexisténcia de armas brancas — artefatos cortantes, perfurantes ou contundentes:

- Agao protagonizada por um a trés socioeducandos.

Resolucao: a mera presenga, argumentagdo, orientagdo ou a aplicagdo de adverténcia
verbal encerra a ameaca.



ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENGAO A VIOLENCIA — SEPREV
SUPERINTENDENCIA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — SUMESE

Art. 12, Evento complexo: é aquele cuja ameaga a seguranca € superior a capacidade
de resposta do Coordenador e dos agentes de seguranga socioeducativos presentes na
Unidade. Sua resolugéo € possivel pela coordenagéo dos setores da Unidade e/ou pela
atuacdo do seu Supervisor.

3.6.3 Elementos que compéem um evento complexo:

- Todos os elementos do evento simples que n&o tenham resolucdo mediante mera
presenca ou a aplicagao de adverténcia verbal;

- Agresséo resultando em lesdo corporal leve, sem ameaga a vida;

- Existéncia de armas brancas;

- Destruigao extensa do patriménio publico — consideraveis danos a estrutura fisica da
unidade, prejudicando o funcionamento de um setor:

- Evento restrito a um setor especifico da unidade — alojamento, ala, setor, quadra,
campo, patio ou solario;

- Acéo protagonizada por um grupo restrito de internos — evento nao generalizado;

- Existéncia de refém, sem flagrante ameaca & vida, sem sevicias, sem uso de
violéncia, com possibilidade de negociacdo nao especializada;

- Incéndio de pequena proporgéo passivel de ser extinto com recursos da unidade.

Resolugao: a presenca e a adverténcia verbal ndo sdo suficientes para o encerramento
do evento. Necessidade de intervengao fisica ou negociagdo nio especializada por
parte da equipe da unidade.

Art. 13. Evento critico: é aquele cuja ameaca & seguranca é superior a capacidade de
resposta de todos os setores da Superintendéncia. Sua resolugdo sé é alcangada com
a cooperacao entre a unidade e Instituicdes de Seguranca Publica.

3.6.4 Elementos que compdem evento critico:

- Elementos do evento complexo que nio puderam ser solucionados pela equipe da
unidade;

- Existéncia de armas de fogo;

- Destruigéo extensa do patriménio publico — inutilizagdo de uma 4rea da unidade;

- Evento disseminado em diversos setores da Unidade;

- Numero de insurgentes duas vezes superior ao nimero de agentes socioeducativos
presentes no estabelecimento;

- Existéncia de refém(ns), com flagrante ameaca a vida;

- Sevicias contra socioeducandos em convivéncia protetora (sob ameaga a sua
integridade fisica) ou reféns;

- Incéndio em grande drea da unidade, n&o controlavel pelos funcionarios:

- Perda de controle de 50% ou mais do estabelecimento.
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Resolugdo: A atuagdo dos setores da unidade néo é suficiente para a resolugdo do
evento. Ha necessidade da agdo integrada da unidade com forgas de Seguranga
Publica. Nesses casos € dado inicio ao acionamento da rede de gerenciamento de
crise.

3.7 Fases do gerenciamento de crise
Art.14. Fase de Informacéo
3.7.1 Aspectos intraunidade

- Indicar o primeiro interventor da crise;

- Estabelecer perimetro da area afetada — perimetro interno;
- Estabelecer perimetro da drea de suporte — perimetro externo;
- Conter a expanséo do evento;

- Evacuar pessoal ndo fundamental;

- Restringir o acesso de pessoas a unidade;

- Convocar funcionarios de reforgo;

- Estabelecer central de gerenciamento de eventos criticos;
- Estabelecer posto de comando tatico;

- Retirar materiais de suporte a insurgéncia;

- Interromper as atividades de rotina;

- Reorganizar funcionarios atuantes na crise;

- Coletar informacdes.

A Superviséo e os Coordenadores de unidades deverdo obter o maximo possivel
de informagdes sobre a insurgéncia. Em especial, obter as seguintes informagées:

- Local da crise: a ala onde esta o principal foco de tumulto e por onde se dissemina;

- Numero de individuos insurgentes: o nimero exato ou estimativo dos internos
envolvidos;

- Existéncia de reféns;

- Identificar e numerar pessoas nessa situacao;

- Armamentos e equipamentos: identificar e numerar itens que os rebelados utilizam
para ameacar, agredir, arrombar portas e grades;

- Liderangas: quem organizou ou fomentou o tumulto;

- Objetivos: qual o objetivo da insurgéncia e os bens ameacados:

- Outras informacdes julgadas importantes: outros detalhes que influam na tomada de
decisao.

3.7.2 Estabelecer funcionario relator de crise:
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- Um funcionario devera registrar, por escrito, todo o desenvolvimento da crise,
informando os individuos envolvidos e as agdes impetradas. O relatorio devera ser
apresentado aos gerentes da crise na fase de encerramento.

3.7.3 Aspectos Extraunidade

- Informar & Superintendente, em especial 8 SEPREV, da instauracdo de crise;
- Solicitar apoio da Policia Militar;

- Comunicar a Autoridade Judicial, Ministério Publico e Defensoria Publica;

- Solicitar apoio do Corpo de Bombeiros;

- Solicitar apoio dos Servigos de Satide Mével de Emergéncia.

Art. 15. Fase de avaliagéo:

- Estabelecer um nticleo de comando.
- Atribuicoes dos Gerentes de Crise:

Compete & Supervisdo da unidade, Geréncia de Unidades, ECON (Equipe de
Contengdo acionada), e Policia Militar, desde que devidamente autorizada, a
responsabilidade pelas decisdes estratégicas da gestdo de crise. A Supervisdo da
unidade cabera a coordenagéo das atividades operacionais dos funcionarios.
O comandante da missao respondera pelas decisdes taticas da agdo policial.

- Respeitar a hierarquia de gerenciamento de crise;
- Organizar informacoes;

- Levantar as informacdes faltantes;

- Avaliar a situacao;

- Monitorar o gerenciamento de crise.

Art. 16. Fase de organizacao

- Competéncia para autorizar a intervencéao;

- Elaborar tatica de intervengao da Equipe de Contengdo (ECON)

- Elaborar tatica de intervengdo da Grupo de Intervengao Tatica e/ou Forga Policial;
- Organizar funcionarios de apoio a intervencao;

- Organizar funcionarios de restabelecimento do funcionamento;

- Acionar a ASCOM da SEPREYV para prestar as informacgdes a Imprensa;

Art. 17. Fase de intervencao:

- Efetuar os procedimentos organizados.

Art. 18. Fase de encerramento:
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- Retirar as forgas interventivas, com a devida identificagéo das participantes;
- Retornar a normalidade institucional:
- Roupas e alimentos: deverdo ser fornecidos a todos os socioeducandos o mais rapido
possivel;
. Atendimento médico: os casos devem ser avaliados e priorizados, conforme a
urgéncia;
. Medidas disciplinares: ndo serédo aplicadas neste dia;
. Atividades pedagdgicas: interrompidas até segunda ordem;
. Atendimentos técnicos: poderdo ser interrompidos ou acionados a qualquer tempo
pela Diregdo da unidade;
. Limpeza dos espacos: os acessos e espagos de suporte ao trabalho dos funcionarios
deverdo ser organizados e limpos;

Deslocamentos: os deslocamentos de socioeducandos deverdo ser evitados e,
quando imprescindiveis, deverdo ocorrer com maior cautela;
. Atividades cotidianas da unidade: s6 serdo restabelecidas ap6s aprovacao da Diregéo.

- Informar autoridades competentes;
- Registrar em livro de ocorréncias;
- Realizar o registro de ocorréncias;
- Fotografar os espagos danificados;
- Registrar armamento apreendido;
- Solicitar Exame de Corpo de Delito.

Art. 19, Fase de analise:

- Elaborar relatdrio final da crise;

- Elaborar relatério sintético da crise:

- Avaliar a agdo da equipe;

- Agradecer aos 6rgaos componentes da rede de crise;

- A ASCOM da SEPREV devera elaborar a nota oficial e avaliar a necessidade de
encaminhamento a imprensa local.

Art. 20. Dos procedimentos para situacdes de crise:

a) Avaliar a proporgéo da manifestacéo, se possivel, identificando as provaveis causas:
b) Concentrar equipe de agentes de seguranca socioeducativos s, em estado de alerta,
retirando-a da area conflagrada;

c) Avaliar a necessidade de interrupcdo das atividades cotidianas, bem como o
deslocamento de socioeducandos que nio estejam envolvidos no evento;

d) Solicitar & guarda externa ou ao servico de ronda do policiamento no perimetro
externo promover acesso restrito a unidade, permitido somente aos servidores
convocados, membros da dire¢do da instituicdo, ambulancias, membros do Corpo de
Bombeiros/Policia Militar e/ou pessoas autorizadas pelo Diretor ou pessoa de maior
poder hierarquico do Departamento, presente no momento, a fim de evitar desmandos:
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e) Cabe ao Gerente de Unidades solicitar o apoio da Policia Militar (PM) para
cercamento do perimetro externo da unidade;

f) Empreender esforgos para reverter a situagdo, na perspectiva da retomada do
controle da unidade, sem a intervencéo direta da Forga Policial Militar;

g) Solicitar auxilio das unidades vizinhas, quando houver, ou proceder & convocagao de
servidores da unidade que ndo estejam de plantdo, quando a equipe de agentes de
segurancga socioeducativos presente for insuficiente para restabelecer a normalidade;

h) Comunicar os fatos aos plantdes a Geréncia de Unidades e a Superintendente;

i) Comunicar a ocorréncia ao Juizado da Infancia e da Juventude;

i) Determinar ao setor de salde a avaliagdo do estado fisico e emocional dos
socioeducandos e servidores participantes dos acontecimentos:

k) Determinar o encaminhamento a atendimento externo, quando for o caso, acionando
0 servico de ambulancia do municipio, se for preciso, cujo telefone deve constar
previamente em lista de telefones de emergéncia em local de facil acesso;

I) Providenciar a vistoria e avaliagdo dos locais atingidos, verificando a possibilidade do
retorno dos socioeducandos aos dormitérios;

m) Organizar a revista dos dormitérios e pertences dos socioeducandos, instalando-os
no local e dos mesmos. A revista devera ser feita exclusivamente pelos agentes de
seguranca socioeducativosda unidade, mesmo que a Forca Policial Militar esteja
fazendo a seguranca interna e externa;

n) Determinar a conferéncia dos socioeducandos;

o) Determinar a apreensdo dos objetos usados como armas e encaminha-los a
Delegacia de Policia;

p) Transferir para o Atendimento Especial ou restringir o convivio dos socioeducandos
participantes e/ou fomentadores do episddio, de acordo com a normatizacio existente,
inclusive aquelas adotadas para a Comissao de Avaliagéo Disciplinar (CAD);

q) Informar aos socioeducandos sobre as medidas e rotinas que irdo vigorar em
decorréncia dos fatos.
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NUCLEQ DE SERVICO SOCIAL - NSS

SUMESE

SUPERINTENDENCIA DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

QUESTIONARIO PARA ELABORAGAO DO PERFIL DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE PRIVAGAO E RESTRIGAO DE LIBERDADE

OBJETIVO

A partir do sistema de medidas socioeducativas, faz-se possivel estabelecer um perfil dos adolescentes em cumprimente de medida sociceducativa de privagéo e restrigdo de liberdade, de
acordo com os indicadores sociais, processuais, socioecondmico, de saude, educativo dentre outros. Ao longo do ano varios indicadores serdo aprimorados para melhoria de informagdes
gerenciais balizadora de politicas publica.

METODOLOGIA

Socioeducativa.

Analise processual e entrevista individual, realizada pelos técnicos, Assistentes Sociais, Psicdlogos, Advogados, Pedagogos e técnicos da area da Salde da Superintendéncia de Medida

PRAZO

Os dados a serem colhidos nesta parte ndo devem ser acumulados, deve ser encaminhada ao Nucleo de Servigo Social, para elaboraggo dos relatorios estatisticos, mensalmente,
imprescindivelmente até o 5° (quinto) dia util de cada més.

DEMANDA DO SETOR DE SERVIGO SOCIAL | mEs £ ANG DE REFERENCIA FEVEREIRO 2017
1= POPULAGCAO SOCIOEDUCATIVA
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | UaM | Y | uiPmiRL uIM uis UIME UMEN | UMEmM | UWA USM | usM t UF | TOTAL
CAPACIDADE 36 40 18 48 16 25 40 30 16 12 32 313
N° DE ADOLESCENTES 26 40 16 43 15 6 24 36 40 17 17 13 293
17 INTERNACAO 23 15 6 22 0 10 1 7 12 96
2. |QUAL MEDIDA APLICADA AOS ADOLESCENTES INTERNOS NESTA UNIDADE:
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | UAmM nwﬁu»r UIPM/RL um uis UIME UIMEN | UIME N UA usMm I usmul UF | TOTAL
PROGRAMA DE ATENDIMENTO %6 0 o
INCIAL
PROVISORIO 26 19 18 0 0 1 2
_Z.ﬁm_...NZ}O.NO 16 43 14 6 25 36 39 8
INTERNAGAO SANGAO 5 1 0 0 1
SEMILIBERDADE 0 0 17 17 2
TOTAL 0 36 40 13
2. |INFORME O NUMERO DE ADOLESCENTES INTERNOS NESTA UNIDADE POR ETNIA AUTO DEGLARADO:
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | uam | Y | uiPMRL um uis UME | UMEN | UMEW | UMA usM1 usM il UF | TOTAL
BRANCO 2 6 1 6 0 0 1 7 3 3 4 33




NEGRO 1 1" 4 9 5 2 5 5 g 5 4 4 64

AMARELA 4 1 2 10 1 5 1 2 26
PARDA 19 22 9 28 3 13 23 31 9 8 5 170
INDIGENA 0 0 0
TOTAL 26
. m& d__‘.ba oﬁmgo.sﬁcs:.
HOMOSSEXUAL 1
BISSEXUAL
HETEROSSEXUAL 43
4 PHBIADE AFEING, um
LESBICA
GAY 2
TRAVESTI
TRANSEXUAL
__ |pocum

AO EXISTENTE NA UNIDADE DOS A
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | uam | -

UIPMRL | UM uis UIE | TOTAL

AL UIME Il UIME il ULIA.

CERTIDAO DE NASCIMENTO 18 26 16 19 11 24 24 32 17 17 13 223
CARTEIRA DE TRABALHO 2 2 1 0 0 4 3 2 2 18
CARTEIRA DE IDENTIDADE 9 13 8 18 8 13 13 28 1 12 10 145
CERTIFICADO DE RESERVISTA 1 0 0 1 1 3 5
TITULO DE ELEITOR 1 2 2 1 0 3 3 5 17
HISTORICO ESCOLAR OU ” o o 5
DECLARACAO ESCOLAR - 12
CPF 9 6 9 1 4 4 7 4 19 9 10 7 99
CARTAOQ SUS 1 4 2 5 24 34 8 3 6 13 100
SEM DOCUMENTO 2 2 11 1 0 0 8 4 28




6- : _D.CE. £ A FAIXA ETARIA DOS ADOLESCENTES INTERNOS NESTA UNIDADE:

UNIDADES mcgowmﬂcnﬂ_,\%‘_ | UAM UIPMIRL | UIM uls. UIME. UIMEN CUMA | usmi
12 ANOS DE IDADE T | T 0 0 i
13 ANOS DE IDADE 0 0 1 1
14 ANOS DE IDADE 1 1 0 1 3
15 ANOS DE IDADE 2 8 5 2 7 0 1 2 27
16 ANOS DE IDADE 7 13 4 17 7 3 4 7 3 5 7 78
17 ANOS DE IDADE 12 16 4 19 4 1 11 16 7 6 2 98
18 ANOS DE IDADE 4 2 2 4 3 1 1 12 26 5 5 85
19 ANOS DE IDADE 1 1 0 9 1 12
20 ANOS DE IDADE 1 1 1 0 0 5 8
TOTAL 26 40 16 43 15 6 24 36 40 17 17 13 293
7. |QUAL ERA A SITUAGAO OCUPACIONAL DOS ADOLESCENTES ANTES DA INTERNAGAO: : , g o
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | UAM nm_m_ﬂﬁr UIPM/RL um | us UIME UMEN | UMEm | ULA usM 1 usMmil uF | TOTAL
ESTUDAVA 11 13 3 7 5 2 8 12 2 5 9 5 82
NAO ESTUDAVA 1 27 13 36 3 4 18 24 38 12 8 8 200
NAO TRABALHAVA 28 14 32 9 2 15 18 32 15 12 11 188
TRABALHAVA SEM REGISTRO | 2 1 2 1 3 4 7 12 8 2 5 2 59
NUNCA TRABALHOU 21 4 10 6 12 53
TRABALHAVA COM REGISTRO 1 1 0 0 2
APOSENTADO 0 0 0
8  [DISTRIBUIGAO DAS IDADES DOS ADOLESCENTES QUE ANTES DO CUMPRIMENTO DA MEDIDA:
IDADE: - UAM nw_wwmﬂr UIPM/RL UM uIs UIME : | umen UIME I | UWA usMmi usM i UIF .,ﬁcﬁr
"8 ANOS DE IDADE o T 0 g | 1
9 ANOS DE IDADE 3 0 0 3
10 ANOS DE IDADE 10 0 0 2 12
11 ANOS DE IDADE 2 0 0 4 3
12 ANOS DE IDADE 12 2 3 0 17
13 ANOS DE IDADE 13 3 2 2 0 1 21
14 ANOS DE IDADE 2 1 2 2 1 1 9
15 ANOS DE IDADE 1 5 0 0 6
16 ANOS DE IDADE 3 1 0 7 3 3 17




17 ANOS DE IDADE

0 16 2 1 2 21
18 ANOS DE IDADE 0 12 1 13
19 ANOS DE IDADE 0 0 0
20 ANOS DE IDADE 0 0 0
TOTAL 3 41 2 3 8 6 7 36 8 2 5 2 123
9. |QUALE AFAIXADE RENDA FAMILIAR DOS ADOLESCENTES INTERNOS NESTA UNIDADE: _ ‘ _ : A
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | UAM nm__.v%_bw UIPM/RL uim uis UIME UIME Il UIME I UIJA usmi usmil UIF TOTAL
ATE 200,00 1 1 2 1 0 0 1 6
DE 200,00 A 400,00 2 3 3 1 1 0 5 1 1 2 19
DE 400,00 A 600,00 3 g 3 11 1 0 2 5 1 1 4 40
DE 600,00 A 800,00 7 2 2 4 0 0 12 9 9 7 1 53
DE 800,00 A 1000,00 5 12 3 13 4 3 2 12 16 4 8 6 88
MAIS DE 1000,00 8 13 7 14 5 2 13 2 10 3 77
NAO POSSUI RENDA 7 0 3 10
TOTAL 26 40 16 43 15 6 24 36 40 17 17 13 293




10-  |PROCEDENCIA RESIDENCIA (MACEIO ALAGO,

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS |

AS) *quantos adolescentes por bajrmo
; = ;

UME |

UIME Il

. UIME It

| ToTAL |

BENEDITO BENTES

25

CIDADE UNIVERSITARIA

13

TABULEIRO DOS MARTINS

17
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=
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L= IV S T ST i A B I e e
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-

~
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ury

SERRARIA

NN N
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POGO
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CLIMA BOM

-

VILAGEM CAMPESTRE

CRUZEIRO DO SUL

JATIUCA

TRAPICHE

CANAA

o|l=|lOo|lo|O

LEVADA

PINHEIRO

SANTOS DUMONT

FERNAO VELHO

PONTA DA TERRA

PONTAL DA BARRA




CENTRO

CRUZ DAS ALMAS

LEVADA

GAMA LINS

SAO JORGE

SANTA LUCIA

VIRGEM DOS POBRES

SITUAGAO DE RUA

TOTAL

14

26

"

24

11

28

30




11~ T.ﬁonmamzn_» RESIDENCIA POR MUNICIPIO *quantos adolescentes por municipio

'UNIDADES 0 L um UIME UIMEHR | UIME ] | UWA usMmi UIF
,cz_.m,o DOS PALMARES , m . 3 , 2 1 2
PALMEIRA DOS INDIOS 0 1 1
ARAPIRACA 2 2 6 1 4 1 16
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 2 1 0 1 1 5
RIO LARGO 1 2 1 0 1 2 1 1 g
SAQ LUIZ DO QUITUNDE 2 0 2 1 1 6
CAJUEIRO 1 0 1
ATALAIA 1 0 1
CAPELA 2 0 2
SANTA LUZIA DO NORTE 1 0 1 2
JEQUIA 0 0
SATUBA 1 0 1
LAGOA DA CANOA 1 1
VICOSA 1 1 0 2
MURICI 2 0 2
INHAPI 2 0 2
BRANQUINHA 2 1 1 1 0 5
PILAR 0 1 1
SANTANA DO IPANEMA 1 1 1 2 5
TAQUARANA 1 1
TEQTONIO VILELA 1 1 1 3
PENEDO 2 0 1 1 4
CORURIPE 0 0
DELMIRO GOUVEIA 1 1
SAO JOSE DA LAJE 1 1
MARECHAL DEODORO 1 1
MARAVILHA 1 1
TOTAL 11 9 6 19 3 5 13 8 10 2 3 3 92
12- PROCEDENCIA GERAL DOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA DE PRIVAGAO DE LIBERDAD
C as | uam | PR ous | oume uF
CAPITAL 14 1 11 28 30 9




INTERIOR 1 18 5 19 3 13 8 10 2 3 3 100
ORLANDIA - SP 1 1
TOTAL 26 40 16 43 15 24 36 40 17 17 13 293
[QUANTOS ADOLESGENTES RECEBEM VISITA: L A il |
o ks UAM | caprra | 4 el i Lot i
VISITA SOCIAL 34 11 16 10 122
VISITA INTIMA 0 10 25
VISITA DOS FILHOS 1 2 1 7 NAO RECEBEM VISITA. 22
VISITA SUPERVISIONADA 26 2 3 7 54
NAO RECEBE VISITA 2 12
1 [cOMPOSIGAO FAMIL . i
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | uam | (U°W | uewrL | um uis UMEN | UIMEN
FAMILIA DE ATE 3 PESSOAS 7 15 9 12 4 0 11 16 3 5 2 88
FAMILIA DE 4 A 6 PESOAS 15 18 7 10 3 12 20 22 11 10 11 143
FAMILIA DE 7 A 10 PESOAS 2 6 74 2 9 5 1 3 2 37
NAO TEM FAMILIA 1 14 5 3 23
POSSUI FAMILIA VIVE EM 4 ] ] 3 "
SITUAGAO DE RUA
TOTAL 26 40 16 43 15 24 36 40 17 17 13 293
15 [INGRESSO E DESL|
INGRESSO
INGRESSO COM AMEAGCA DE
MORTE 1 2 7
ENTRADA NAO EFETIVADA
DOCUMENTAGAO 7 7
INSUFICIENTE
ENTRADA NAQ EFETIVA (VAGA)
DESLIGADO POR PRAZO
EXTRAPOLADO




DESLIGADO

14

DESLIGADO POR INTERNAGAQ
DOMICILIAR

ENCAMINHADO PARA
CUMPRIMENTO
SEMILIBERDADE

ENCAMINHAMENTO UAM PARA
UIPM/CAPITAL

ENCAMINHAMENTO UAM PARA
UIPM/RL

ENCAMINHAMENTO UAM PARA
UNIDADE DE INCLUSAQ

DESLIGADO CUMPRIMENTO DE
MEDIDA EM MEIO ABERTO (LA)

DESLIGADO CUMPRIMENTO DE
MEDIDA EM MEIO ABERTO
(LA/PSC)

DESLIGADO CUMPRIMENTO DE
MEDIDA EM MEIQ ABERTO
(PSC)

DESLIGADO PARA
TRATAMENTO TERAPEUTICO

DESLIGADO PARA INTERNAGCAQ
PSIQUIATRICA

TERMINO DO CUMPRIMENTO
DA MEDIDA

DESINTERNARAOQ
COMPULSORIA

OBITO

TRANSFERENCIA PARA
CUMPRIMENTO DE MEDIDA EM

FILHOS DE PAIS SEPARADOS

12

33

13

16

153

MORA COM PAI E MAE

19

26

MORA COM MAE E PADRASTO

13

22

MORA NA RUA

35

MORA COM A MAE

11

21

MORA COM O PAl

12




MORA COM AMIGOS

MORA COM OS RESPONSAVEIS

MORA COM FAMILIARES

1

35

MORA COM COMPANHEIRO (A)

MORA SO

MORA EM INSTITUICAO
GOVERNAMENTAL

FILHO DE CASAL
HOMOAFETIVO

FILHO ADOTIVO




 [auANTOS SOCIOEDUCANDOS SE DECLARAM

 USUARIOS DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS:

'UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS | UAM | (a0 | UPMRL | um uis ume | umen | umem | Uua UF | TOTAL
RELATAM TER FEITO USO 26 38 12 40 15 8 24 33 a7 12 277
RALATAM NAO TER FEITO USO 2 4 3 0 3 3 1 16
TOTAL 28 40 16 43 15 24 36
18- |TIPOS DE SUBSTANCIAS MAIS ULTILIZADA: .
UNIDADES mon_omncoﬁ.ig UAM nw___,.ﬂ__.hF UIPMIRL UM uis UIME UIMEI | UIME I UlA USM | usm Il UF | TOTAL
ALCOOL 1 3 7 16 1 2 16 17 4 3 3 5 98
TABACO 12 6 [} 18 13 4 13 14 7 8 4 7 112
MACONHA 23 32 11 39 14 6 20 33 35 16 17 12 258
CRACK 4 4 1 11 4 Q 24
COCAINA 4 5 3 5 10 2 3 9 13 4 4 8 70
SOLVENTES 4 3 5 2 1 2 11 10 9 § 2 4 68
INJETAVEIS 2 1 4 7
P RUTROPICDE 9 1 2 2 4 6 4 i
13- |IDADE QUANDO UTILIZOU A PRIMEIRA VEZ:

UNIDADES SOCICEDUCATIVAS | UAM nwhqzz. UIPM/RL UM uis UIME UIMEN | UIMEIN UA usmi usmil UIF TOTAL
8 ANOS DE IDADE 1 1 1 2 1 3 9

9 ANOS DE IDADE 2 1 2 2 1 2 10
10 ANOS DE IDADE 5 2 2 2 1 3 1 1 1 18
11 ANOS DE IDADE 1 3 3 2 1 1 11 4 1 1 28
12 ANOS DE IDADE 7 4 2 4 3 4 ] 7 5 1 2 44
13 ANOS DE IDADE 3 7 2 8 2 3 i 5 2 5 5 49
14 ANOS DE IDADE 2 1 3 13 1 3 4 6 6 5 1 55
15 ANOS DE IDADE 5 3 2 8 1 8 3 9 2 3 2 44
16 ANOS DE IDADE 2 3 1 3 2 5 3 19
17 ANOS DE IDADE 1 1

18 ANOS DE IDADE

19 ANOS DE IDADE
20 ANOS DE IDADE 277

...... ANDA DQ SETOR JURIDICO

20- ATO INFRACIONAL PRATICADO PELOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA:




UNIDADES SOGIOEDUGATIVAS

UiPM
CAPITAL

uim

uis

UIME Il

UIME Il

UlJA

1 uUsMmi

usMu

uiF

TOTAL

ESTUPRO

2

HOMICIDIO

14

1

13

66

LATROCINIO

PORTE DE ARMA DE FOGO

16

31

ROUBO

25

13

20

11

134

TENTATIVA DE HOMICIDIO

TENTATIVA DE LATROCINIO

TRAFICO

ASSOSCIAGAO CRIMINOSA

FURTO

=N

LESAO CORPORAL

AMEACA

INCENDIO

TOTAL

26

40

16

43

15 6

24

40

17

13

283

21 |ATO INFRACIONAL P REGRESSAO DE MEDIDA/DESCUMPRIME!

TO DE MEDIDA/® IN

\GAD

ATO INFRACIONAL

1° INTERNAGAQ

MEDIDA

REGRESSAO DE MEDIDA POR PRATICA DE NOVO ATO E OU DESCUMPRIMENTO DE

ESTUPRO

6

HOMICIDIO

55

LATROCINIO

1

PORTE DE ARMA DE FOGO

28

ROUBO

TENTATIVA DE HOMICIDIO

TENTATIVA DE LATROCINIO

TRAFICO

ASSOSCIAGAQ CRIMINOSA

FURTO

Nl o~

LESAQ CORPORAL

AMEACA

REGRESSAO DE MEDIDA

INCENDIO

TOTAL

197

96




UNIDADES SOCIOEDUCATIVA

- UIPM

CAPITAL |

.22 _uxonmamzﬂkh.o (MACEIO ALAGOAS) *quantos adolescentes por bairro

um »—. - uis

e

UIME I

_.____._.__m.___,

LA

USMIl

ANTARES

1

BARRC DURO

BENEDITO BENTES

COLINA

CENTRO

CHA DA JAQUEIRA

CHA DE BEBEDOURO

&N | @

CIDADE UNIVERSITARIA

-
[e+]

CLIMA BOM

CRUZ DAS ALMAS

|~

FAROL

IPIOCA

JACINTINHO

13

JARAGUA

JATIUCA

QUROQ PRETO

PINHEIRO

POCO

PONTA DA TERRA

PONTA GROSSA

PONTA VERDE

PRADO

MAMGABEIRAS

SANTA AMELIA

SANTA LUCIA

SERRARIA

TABULEIRO DOS MARTINS

22

TRAPICHE DA BARRA

SAO JORGE

CANAA

CLETO MARQUES LUZ




FEITOSA

SANTOS DUMONT

VERGEL DO LAGO

BOM PARTO

EUSTAQUIO GCMES

Rl |lo]lo |

REGINALDC

RIO NOVO

SALVADOR LYRA

VILAGEM CAMPESTRE

TOTAL

27

10

28

12

27

28

15

203




s adolescentes por municipio

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS.

UAM |

UIPM.

" | CAPITAL

UIPM/RL

uis

UIME

UIME Il

UIME I

ULJA

usm |

usmi

Uik

TOTAL

ARAPIRACA

5

2

1

7

1

7

23

ATALAIA

CAJUEIRO

CAPELA

(S0 B\

DELMIRO GOUVEIA

MURICI

PALMEIRA DOS INDIOS

S I B

PORTO DE PEDRAS

RIO LARGO

SANTANA DO IPANEMA

SAO LUIZ DO QUITUNDE

SAO MIGUEL DOS CAMPOS

L0 0 - S

TAQUARANA

UNIAO DOS PALMARES

SANTA LUZIA DO NORTE

MARECHAL DEODORO

INHAPI

FLEXEIRAS

PENEDO

BRANQUINHA

SAO JOSE DA LAJE

MATRIZ DO CAMARAGIBE

MARAVILHA

QUEBRANGULO

TEOTONIO VILELA

TOTAL

10

13

15

12

1

90




[ . i CUIMEN CUA

CAPITAL 28 1 12 29

INTERIOR 10 13 6 15 4 3 12 9 1 2 1 4 90

TOTAL 26 40 16 43 15 6 24 36 40 17 17 13 293
RESPONSAVEIS PELOS PREENCHIMENTO DOS DADOS COLETADOS; MACEIO/AL, 14 DE MARCO DE 2017.

TAYSA CHYSTINA OLIVEIRA DE BRITO CONSTANT
COORDENADORA DO NUCLEQ DE SERVIGO SOCIAL

ANA CRISTINA LUNA DOS SANTOS NUNES

COORDENADORA DO NUCLEQ DE PSICOLOGIA

KLEVERTON REGIS MARQUES
COCRDENADORA DO NUCLEQ JURIDICO




@ R A

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGDAS
SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENGAO A VIOLENCIA — SEPREV SUMESE
SUPERINTENDENCIADE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS = SUMESE surEmTEHOAHGIA nE MooIoAs
NUCLEO DE SERVICO SOCIAL - NS5

QUESTIONARIO PARA ELABORAGAO DO PERFIL DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE PRIVAGAO E RESTRIGAQO DE LIBERDADE

OBJETIVO
A partir do sistema de medidas socioeducativas, faz-se possivel estabelecer um perfil dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de privagéo e restricao de liberdade,
de acordo com os indicadores seciais, processuais, socioeconémico, de saude, educativo dentre outros. Ao longo do ano varios indicadores serdo aprimorados para melhoria de
informagodes gerenciais balizadora de politicas publica.

METODOLOGIA
. Psicolagos, Advogados, Pedagogos e técnicos da area da Satde da Superintendéncia de Medida

Analise processual e entrevista individual, realizada pelos técnicos, Assistentes Soc
Socioeducativa.

PRAZO

Os dados a serem colhidos nesta parte ndo devem ser acumulados, deve ser encaminhada ao Nucleo de Servigo Social, para elaboragio dos relatdrios estatisticos, mensalmente,
imprescindivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

____ DEMANDAS DO SETOR DE EDUCAGAC i ik MES E ANQ I FEVEREIRO 2017
4- |GRAU DE INSTRUIGAD DOS ADDLES! RNOS PORNIVEL T : e
ESCOLARIZAGAD uam | _n_.h_w__uqﬁr UPMRL | UM us | ume | umen | umem | uwa | usmi | usmu | uF

EXCLUSAO ESCOLAR
NAO ALFABETIZADO 1 1
ALFABETIZADO MAIS NAQ FOI INSERIDO NO
CONTEXTO ESCOLAR 1 1
1° ANO 1 3 2 1 1 8
2° ANO 3 3 3 1 2 1 13
3° ANO 4 4 1 1 2 1 1 1 2 2 19
4° ANO 2 5 1 1 1 2 1 2 15
5° ANO 4 4 2 7 1 1 6 3 5 4 2 38
6° ANO 8 8 2 13 4 4 1 17 4 2 2 75
7° ANO 2 5 2 7 1 1 3 1 5 2 3 2 45
8% ANO 3 1 5 1 7. 1 3 8 3 3 1 2 31
3° ANO 3 1 3 2 1 2 1 3 8 2 1 27
19 ANO ENSINO MEDIO 2 2 1 4 1 1 5 1 15
2° ANO ENSINO MEDIO 1 2 1 4
3° ANO ENSINO MEDIO
NIVEL SUPERIOR CURSANDO
TOTAL 26 40 16 43 15 6 24 6 40 17 17 13 293

25- [GRAU DE INSTRUGAO GERAL POR MODALIDADE

MODALIDADES QUANTITATIVO GERAL

EXCLUSAC ESCOLAR
NAO ALFABETIZADO 1
ALFABETIZADO MAIS NAO FOI INSERIDO NO CONTEXTO ESCOLAR 1
ENSING FUNDAMENTAL 272
ENSINO MEDIO 19
NIVEL SUPERIOR CURSANDO
TOTAL 4%

26- [ROTINAS DOS ADOLESCENTES ANTERIOS AO CUMPRIMENTOS DA MEDIDA

UIPM
ROTINAS UAM | ooira | UPMRL | UiM uis UIME | UIMEIl | UIMEI | UWA | uUsMI | usMmIl UIF TOTAL
PRATICAS ESPORTIVAS 20 38 10 26 15 2 22 20 22 10 185
PRATICAS RELIGIOSAS 18 10 12 20 12 3 20 18 26 16 175
CURSOS PROFISSIONALIZANTES 6 8 3 6 1 2 4 5 3 38
HABILIDADES ARTISTICAS 15 12 10 9 g g 12 i 4 87
RESPONSAVEIS PELOS PREENCHIMENTO DOS DADOS COLETADOS; MACEIO/AL, 14 DE MARGO DE 2017

CASSIA MARIA SANTOS MORENO



GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL




&
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENCAO A VIOLENCIA — SEPREV
SUPERINTENDENCIADE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — SUMESE

: SUMESE
NUCLEO DE SE I<_ﬂo SOCIAL - NSS SUPERINTENDENCIA DE MEDIDAS]
.D_..-..mm.:Ozh._ﬂ_O PARA m_wbmo_ubnho DO _um.m_u__. DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE ._smU__u> SOCIOEDUCATIVA DE ._u_...~_<>0m,0

OBJETIVO
A partir do sistema de medidas socioeducativas, faz-se possivel estabelecer um perfil dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de privagao e restricdo de liberdade, de acordo com os indicadores sociais, processuais, socioecondmico, de salde, educativo dentre outros. Ao
longo do ano vérios indicadores serdo aprimorados para melhoria de informacdes gerenciais balizadora de politicas publica.
_ METODOLOGIA _
Analise processual e entrevista individual, realizada pelos técnicos, Assistentes Sociais, Psicologos, Advogados, Pedagogos e técnicos da area da
Saude da Superintendéncia de Medida Socioeducativa.

PRAZO

Os dados a serem colhidos nesta parte ndo devem ser acumulados, deve ser encaminhada ao Nucleo de Servigo Social, para elaboracdo dos
relatorios estatisticos, mensalmente, imprescindivelmente até o 5° (quinto) dia util de cada més.

DEMANDA DO SETOR DE SAUDE E ASSISTENCIA MES E ANO FEVEREIRO 2017

| uIPM “ UIME | : o
: UAM _ UIP um | i IME 1 Ul M1 | UsMii | UIF
SETOR MEDICO E ENFERMAGEM CAPITAL 3 e e T 'Y | rota

TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL|TOTAL|TOTAL| TOTAL TOTAL

CARDIOLOGISTA
CIRURGIAO GERAL 2 2
DERMATOLOGISTA

ENDOCRINOLOGISTA

GASTROENTEROLOGISTA
GINECOLOGISTA
HEMATOLOGISTA
INFECTOLOGISTA

NEUROLOGISTA
OFTALMOLOGISTA 1 1 2

OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONSULTAS EXTERNAS




ORTOPEDISTA

PEDIATRA
PNEUMOLOGISTA
PROCTOLOGISTA
DENTISTA 1 2 2 5 1 8 6 2 3 30
UROLOGISTA 1 3 10 14
MEDICO CLINICO GERAL 14 8 3 9 6 6 1 17 8 72
m & MEDICO PSIQUIATRA 1 1 3 5
m m SERVICO SOCIAL 210 73 26 63 10 5 16 23 | 30 4 7 42 | s09
m m ENFERMEIRO 160 20 25 35 30 w 30 20 40 29 40 30 489
m ~ [PsicALoGO 191 2 16 19 31 2 3 4 5 26 | 303
DENTISTA 38 17 6 19 4 12 | 15 111
_ | ouam | Myl um | s | ume [umen] Y™E | yua | usmi | usmn | or
TIPO DE ATENDIMENTO: ENFERMAGEM CAPITAL | ity | m o e Ml e
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL|TOTAL|TOTAL| TOTAL |TOTAL
PUERICULTURA (CUIDADO COM SAUDE
INFANTIL)
PRE-NATAL (CUIDADOS COM A GESTANTE)
PUERPERIO (FASE POS PARTO)
PORTA DE ENTRADA 55 25 6 3 89
i i vam | o ooR uewRL|  um us | ume | umen | "M | uwa fusmi | usmn | uie o
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL [ TOTAL |TOTAL|TOTAL|TOTAL| TOTAL |TOTAL|
IST 5 4 2 3 1 1 1 4 2 5 28
SIFILIS 2 2 1 1 3 9
HIV/AIDS 1 1
TUBERCULOSE
HANSENIASE
HIPERTENSAO I 1
HEPATITE
HEPATITE B
HEPATITE C

HIPERGLICEMIA




DIABETES MELITTUS
DERMATOSE 5 2 1 3 2 4 5 2 2 26
GASTRITE 1 1 2
DENGUE
EPLEPSIA
LEPTOSPIROSE
GRAVIDEZ
ABORTO

OTITE 1 2 | 1 5
ITU 1 1 2
OUTROS

_ [ ume
TOTAL | TOTAL| TOTAL

SAUDE DA MULHER

GESTANTE
PUERPERA 1 1
RECEM-NASCIDO
OUTROS: CRIANCA

b ] uis | UIME [ UiMEN UIJA | USM| | USMII | UIF

TOTAL | TOTAL _TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL| TOTAL|TOTAL| TOTAL |TOTAL|
EXAMES LABORATORIAIS EXTERNOCS 3 1 4 4 4 16

SOLICITAGAC DE EXAMES 1 uAM
COMPLEMENTARES

um

EXAMES LABORATORIAIS INTERNOS

BACILOSCOPIA 1 1

RAIO-X 1 1 1 3

ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1 I

E.CG 1 1 1 3

EEG 1 1

E.C.O 1 1 2 2 1 7
ULTRA-SONOGRAFIA 1 1 2




MAMOGRAFIA

CULTURA (ESPECIFICAR):

CITOLOGIA

COLPOSCOPIA

TESTE ERGOMETRICO

PAPEL FILTRO (ESPECIFICAR): GESTANTE

PAPEL FILTRO RECOLETA

TESTE RAPIDO SIFILIS NEGATIVO

28

TESTE RAPIDO SIFILIS POSITIVO

TESTE RAPIDO HEP. B NEGATIVO

TESTE RAPIDO HEP. B POSITIVO

37

TESTE RAPIDO HEP. C NEGATIVO

TESTE RAPIDO HEP. C POSITIVO

TESTE RAPIDO HIV RAPID CHECK
NEGATIVO

TESTE RAPIDO HIV RAPID CHECK
POSITIVO

TESTE RAPIDO HIV BIOMANGUINHOS
NEGATIVO

TESTE RAPIDO HIV BIOMANGUINHOS
POSITIVO

OUTROS:

QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTOS

UAM

UIPM
CAPITAL

UIPM/RL

Uim

uis

UIME

UIME Tl

UIME
Il

UIJA

usmi :

usmi

UIF

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL|

TOTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

125

11

128

522

254

223

257

323

527

54

86

120

2730

ENFERMEIRO

160

20

25

35

30

30

20

40

29

40

30

462

MEDICO

14

8

3

17

72

PSIQUIATRA

3




BASICA (POR PACIENTE)

UIPM UIME
UAM UIPM/RL| UM uis E :
TIPOS DE PROCEDIMENTO CAPITAL UIME | UMER | o * [ MIIA | DENI L USMI | GIE B
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL|TOTAL|TOTAL| TOTAL [TOTAL
TEMPERATURA 5 2 4 1 3 5 6 2 4 4 36
GLICEMIA CAPILAR 2 1 2 2 2 4
CURATIVO 3 2 1 1 1 8
NEBULIZACAQ 1 1
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 100 100 123 490 250 220 245 | 310 | 520 54 78 103 | 2593
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 10 5 2 28 2 3 4 2 9 65
TRATAMENTO POS-CIRURGICO 2 2 1 5
RETIRADA DE PONTOS 1 1 2 1 5
OUTROS 1 2 1 4 8
TOTAL 125 111 128 522 254 223 257 | 323 | 527 54 86 120 | 2730
UIPM UIME
UAM UIPM/RL| UM | uis Uim ul _ _
AR : CAPITAL E ME Il u UIJA | USMI | USMIi | UIF Law
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL|TOTAL|TOTAL| TOTAL [TOTAL
INFORMAGAO E EDUCACAO SOBRE
HIGIENE BUCAL 38 17 6 19 4 12 15 111
APLICACAO TOPICA DE FLUOR 55 55
(INDIVIDUAL POR SESSAQ)
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE
DENTARIA 3 4 2 2 1 1 1 13
PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA 5 5 04
PROGRAMATICA
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO BASICA 12 8 2 8 1 5 36
RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIA ’ 5 4 ” g

CAPEAMENTO PULPAR

RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE
ANTERIOR




q
i

RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE
POSTERIOR

RESTAURAGCAO DE DENTE DECIDUO

ACESSQ A POLPA DENTARIA E
MEDICAGAO (POR DENTE)

PULPOTOMIA DENTARIA

RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO
SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS
(POR SEXTANTE)

DRENAGEM DE ABSCESSO

EXCISAO E/ QU SUTURA SIMPLES DE
PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DA
PELE

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

10

27

EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

TRATAMENTO CIRURGICO DE
HEMORRAGIA BUCO-DENTAL

APLICACAO DE CARIOSTATICO OU VERNIZ
FLUORADO

EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA

RADIOGRAFIA

ENCAMINHAMENTOS PARA
ATENDIMENTOS EXTERNCS

PARTICIPAGCAO EM
CAPACITACOES/TREINAMENTOS




ELABORAGCAOQ DE PARECERES E/OU

RELATORIOS/CONSOLIDADOS 39 ° 4 6 7 4 5 6 80
TRATAMENTO DE ALVEOLITE 137 34 30 38 8 6 20 | 37 4 5 6 325
_, | _ | uem | o UIME | i
PR R UAM. el | UIPMRL [ UIM uIs umE | UME N | | UDA | usm | usmn ] UE | 4
s : :  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL [TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL [TOTAL]
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 6 3 15 6 2 32
ATENDIMENTOS EM ATIVIDADES o
COLETIVAS 14 64
REALIZAGAO DE GRUPOS OPERATIVOS 60 19 79
ATENDIMENTO AOS FAMILIARES 1 1 2
ELABORAGAO DE PARECERES E/OU
RELATORIOS/CONSOLIDADOS & a 4 6 7 4 3 6 &0
ENCAMINHAMENTO A OUTROS SETORES 1 1
APLICACAO DE TESTES PSICOLOGICOS
PARTICIPACAQ EM
CAPACITACOES/TREINAMENTOS
PORTA DE ENTRADA 39 4 43
ENTREVISTA PSICOLOGICA 1 2 2 1 6
VISITAS INSTITUCIONAIS
PROJETOS DESENVOLVIDOS
REUNIOES DE EQUIPE INTERNA 1 N
VISITAS DOMICILIARES ’ _
REUNIOES COM FAMILIARES
ACOMPANHAMENTO INTERNACAO )
DOMICILIAR ! _ 4
TOTAL 199 2 16 19 31 3 7 5 5 2% | 313
UAM UIPM | ewRe | uim uis ume |umen | Y™ME | yua | usmi| usmn | uF _”MW_Mz
ATENDIMENTOS DO SERVICO SOCIAL CAPITAL | ol | gl e
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL |TOTAL| TOTAL




21 L I '
PORTA DE ENTRADA

55

25

89

CONTATO TEFONICO FAMILIA

16

43

12

40

111

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

30

ATENDIMENTO EM GRUPO

60

17

77

RELATORIO INFORMATIVO

27

27

ATENDIMENTO SISTEMATICO

ATENDIMENTO ASISTEMATICO

MONITORAMNETO VISITA INTIMA

CONSOLIDADO AVALIATIVO

22

52

ATENDIMENTO FAMILIAR

10

22

ESTUDO DE CASO

VISITA ASSISTIDA

PALESTRA EDUCATIVA

AVALIACAO SOCIOEDUCATIVA

ACONSELHAMENTO TESTE RAPIDO

14

EMISSAO DOCUMENTO

VISITA DOMICILIAR

ENCAMINHAMENTO PARA OUTROS
SETORES

PIA

14

14

MONITORAMENTO TRATAMENTO
MEDICAMENTOSO (PSICOTROPICO)

50

CADASTRO DE VISITA

VISITA INSTITUCIONAL

PARECER

PARTICIPACAQ EM
CAPACITACOES/TREINAMENTOS

ENTREVISTA SOCIAL

PROJETOS DESENVOLVIDOS

REUNIOES DE EQUIPE INTERNA

REUNIOES EXTERNAS

REUNIOES COM FAMILIARES




#
1

iy

ATENDIMENTO PARA AVALIACAO DE

TRATAMENTO - CAT 1 3 4
ACOMPANHAMENTO INTERNAGAO ,

DOMICILIAR 1 L 4
TOTAL 210 73 26 63 13 5 16 23 | 30 5 7 42 | 513

__ GBITOS NAS UNIDADES SO

© UNIDADE  ADOLESCENTE

UAM

UIPM CAPITAL

UIPM/RL

UM

uis

UIME

UIME 1l

UIME Il

UlJA

USM |

USM Il

UIF

mxmmo_ﬁ_ﬁ DA CIDADANIA, RETIRADA Qm DOCUMENTOS PESSOAIS:

cz_ﬁbcmw m00_9m5c0>ﬁ<b.m

i

- RESERVISTA .

_umom_u>_<_> DE >._.mZU__<_mz.u.O _2“0_>_| _<_>mOC_|_ZOp C>_<_

UNIDADE DE INTERNACAO PROVISORIA MASCULINA CAPITAL -
UIPM/CAPITAL

UIPM/RL

UNIDADE DE INTERNACAQ PROVISORIA MASCULINA RIO LARGO-

UNIDADE DE INTERNAGAO MASCULINA - UIM

UNIDADE DE INCLUSAO MASCULINA - UIS

UNIDADE DE INTERNAGAQ MASCULINA EXTENSAO - UIME

UNIDADE DE INTERNAGAO MASCULINA EXTENSAO - UIME |1




»

UNIDADE DE INTERNAGAO MASCULINA EXTENSAOQ - UIME ||
UNIDADE DE INTERNACAO DE JOVENS ADULTOS - UJA
UNIDADE DE SEMILIBERDADE MASCULINA - USM |
UNIDADE DE SEMILIBERDADE MASCULINA - USM I
UNIDADE DE INTERNAGAO FEMININA - UIF 3
DE DE ' TECNICO (A) RESPONSAVEL/ASSINATURA/CARIMBO
_ , UIPM _
EDUCAGAO EM SAUDE (TODOS 0S _ UIPMR | | ume | vime | usm |
s _ UAM |CAPITA 1 UIME oA | lusmi ] o0
PROFISSIONAIS) fon b {f T M0 MR e L aai
N° DE ACOES DESENVOLVIDAS 3 1 1 T 1 1 1 1] 1 | 1 1
N° DE PARTICIPANTES 62 0 0 0 0 0 0 | 17 | o 0 0
USO DE PSICOTROPICOS POR UNIDADE uam | UPM emRL| um uis | umME |uMEN| UWA [umEm| usm1 |usma
SOCIOEDUCATIVA Ll ..
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL| TOTAL | TOTAL |TOTAL|TOTAL| TOTAL| TOTAL | TOTAL| TOTAL
CADASTRADOS 1 1 11 3 3 5 11 1
ACOMPANHADOS 1 1 T 3 3 5 | 11 1
RESPONSAVEIS PELOS PREENCHIMENTO DOS DADOS COLETADOS; MACEIG/AL, 14 DE MARCO DE 2017

CLARICE MIRTHES DE OLIVEIRA DAMASCENO
SUPERVISORA DE SAUDE E ASSISTENCIA



ANEXO III

Registros Fotograficos
(Eixo Administrativo)
Unidade de Internacao Masculina - UIM















ANEXQO III

Registros Fotograficos
(Eixo Administrativo)
Presidio Prof. Cyrididao Durval e Silva
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ANEXO IV

Registros Fotograficos
(Eixo Saude)
Unidade de Internacao Masculina - UIM









ANEXO IV

Registros Fotograficos
(Eixo Saude)
Presidio Prof. Cyridiao Durval e Silva
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ANEXO V

Detalhamento do Local e o
Nimero de Profissionais
(Eixo Saude)
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